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CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACIÓN PARA LAS 
PERSONAS CANDIDATAS 

 
 

El Cuestionario está dirigido a los candidatos y candidatas, quienes han de 
autoevaluarse LEYENDO las actividades profesionales que contiene. De ahí la 
importancia de lograr una “redacción” CLARA y COMPRENSIBLE. 

 
Las actividades profesionales del cuestionario derivan de las RPs y CRs de la Unidad 
de competencia y se presentan organizadas en bloques. 

 
Es  primordial  que  la  lectura  sea  CLARA  y  COMPRENSIBLE. Por  ello,  conviene 
comprobar que su lectura es fácil de comprender y no requiere aclaraciones. 

 
Hay una correspondencia total entre el Cuestionario y la Unidad de competencia. 

 
Qué es una actividad: 

‐ Una actividad es una “acción” que realiza el trabajador en el desempeño de sus 
funciones. 

‐ Las actividades profesionales derivan de  las  RPs y  CRs de  la  unidad de 
competencia. 

‐ Las actividades del cuestionario se organizan en bloques. 
‐ Cada bloque contiene una actividad principal (se corresponde con la RP) y un 

conjunto de actividades secundarias (se corresponden con los CRs). 
 

Especificaciones de estructura de una Actividad profesional en el Cuestionario 
i. Verbo (de acción) en infinitivo + objeto + condiciones (puede aparecer o no 

finalidad). 
ii. Frase clara de lectura fácil y comprensible. 

 
CONSIDERACIONES PARA LA ACTUALIZACIÓN: 

iii.  Cada RP, se incorpora al Cuestionario literalmente. 
iv.  Cada actividad correspondiente a un CR se ANALIZA Y FORMULA de acuerdo 

con los criterios que se especifican más adelante. 
 

‐ Criterios para transformar los CRs en Actividades profesionales: 
1º  Se analiza el CR y se determina: cuál es la “acción principal”; cuál 

“el objeto” de la acción; se determina cuál o cuáles las condiciones 
de la acción. 
  En los casos en que el CR de referencia contenga más de un 

verbo o acción, debe identificarse cuál es la acción principal. 
2º  Se formula según la estructura especificada. 
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  EJEMPLO 1: 
 

CR: Los pescados, mariscos, aves, caza y distintas piezas de carne, se 
preelaboran para su posterior elaboración y/o conservación, siguiendo 
las instrucciones recibidas. 

 
1º Se analiza: 

 
Acción principal: se preelaboran. 
Objeto: pescados, mariscos, aves, caza y distintas piezas de carne. 
Condición: siguiendo las instrucciones recibidas. 

 
 

2º Se formula la Actividad según la estructura: 
 

Preelaborar pescados, mariscos, aves, caza y distintas piezas de 
carne siguiendo las instrucciones recibidas. 

 
 

  EJEMPLO 2: el CR de referencia contiene más de un verbo o acción, debe 
identificarse cuál es la acción principal. 

 
CR: Los valores de las variables del sistema se comprueban y reajustan 
para corregir las disfunciones observadas siguiendo los procedimientos 
establecidos y recogiendo los resultados en el informe correspondiente 
con la precisión requerida. 

 
1º Se analiza: 

 
Al  analizar  aparecen  dos  acciones: se  comprueban  y  reajustan 
(¿comprobar puede ser condición de reajustar?) Objeto: 
los valores de las variables del sistema Condición: 

siguiendo los procedimientos establecidos 

FALSA  CONDICIÓN: recogiendo  los  resultados  en  el  informe…: 
Pertenece a otra “acción”. 

 
2º  Se  formula  la  actividad,  de  acuerdo  con  los  criterios  de 
estructura: 

 
Reajustar los valores de las variables del sistema, comprobando 
las disfunciones y siguiendo los procedimientos establecidos. 


