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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

1.1.

Dado que la evaluaciéon de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de evidencias de competencia generadas por cada candidata o candidato, las
evidencias de referencia a considerar en la valoracion de las generadas (siempre
gue éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto de
trabajo) son las indicadas en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, evidencias de
referencia que, como se ha dicho, explicitan de otra manera las realizaciones
profesionales y criterios de realizacion de la UC1028_3: Programar, organizar,
realizar y evaluar procesos de intervencion educativa de centro y de grupo de
nifos y nifias de cero a tres afnos.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Pueden ser tenidas en cuenta por la Asesora o Asesor para el contraste y
mejora del historial formativo del candidato o la candidata (especificaciones
sobre el saber) e historial profesional (especificaciones sobre el saber hacer y
saber estar).

Esta labor del Asesor o Asesora debera ser contrastada y/o complementada
por el Evaluador/a, mediante la obtencién de evidencias de “caracter directo”,
por medio de entrevista profesional estructurada, pruebas objetivas u otros
métodos de evaluacion a que se hace referencia en el punto 2.1. de esta
Guia.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

El candidato o la candidata demostrara el dominio practico de las
actividades principales y secundarias relacionadas con la elaboracion e
implementacion de programaciones de intervenciones educativas para el
desarrollo integral de nifios y nifias de 0 - 3 afios en educaciéon formal, a
partir de una propuesta pedagoégica dada; de informacion del contexto
socio-economico y cultural del ambito de influencia del centro y
considerando la existencia de nifios y nifias con diferentes necesidades
educativas especificas, segun las especificaciones que se indican a
continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.
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1. Obtener la informacién necesaria para elaborar programaciones
didacticas de Educacion Infantil, a partir de una propuesta pedagdgica.

1.1

1.2

1.3
1.4
15

Analizar el marco legislativo y normativo donde se establecen los requisitos
necesarios para la elaboracién de las programaciones didacticas de educacion
infantil de 0-3 afos.

Analizar la documentacién que regula el funcionamiento y caracteristicas del
centro.

Analizar la propuesta pedagdgica de educacién infantil.

Analizar la informacién del entorno social y econémico del centro educativo.
Analizar las caracteristicas de los nifios y las nifias sobre los que se va a hacer
la intervencién educativa, empleando los instrumentos requeridos.

Elaborar programaciones didacticas que incorporen las adaptaciones
curriculares requeridas para intervenciones educativas con nifios y
nifias de 0-3 afos.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Utilizar los modelos didacticos especificos de educaciéon infantil y las
experiencias educativas relevantes para modificar o desarrollar las lineas
generales del proceso de intervencion.

Desarrollar los criterios metodolégicos y las estrategias de intervencion
previstas en la propuesta pedagdgica, teniendo en consideracion los objetivos
de la institucién, marco curricular y las necesidades e intereses de los nifios y
nifas.

Definir los objetivos y contenidos de la programacion didactica de la
intervencién educativa.

Incorporar a la programacion de la intervencion educativa las adaptaciones
curriculares requeridas, en funcién de las recomendaciones de las y los
profesionales implicados e informacion disponible de las caracteristicas de los
nifios y las nifias del grupo.

Determinar espacios, tiempos, materiales y recursos, en las adaptaciones
curriculares.

Organizar las actividades de educacion infantil, en funcién de lo
programado, asighando tiempos, espacios, recursos y materiales.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Definir las actividades a realizar con los nifios y las nifias en funcién de la
programacion realizada de forma que se fomente la participacion y
socializacién del grupo.

Organizar espacios en funcién de la programacion prevista, teniendo en cuenta
el nimero de participantes, su edad, la metodologia a emplear y caracteristicas
de los nifios y las nifias.

Determinar los espacios y materiales mas adecuados, para cada actividad
prevista.

Revisar los espacios y materiales que se van a emplear para el desarrollo de
las actividades, comprobando su disponibilidad y el cumplimiento de las
normas de seguridad e higiene de uso.

Seleccionar los materiales, o elaborarlos en caso necesario para el empleo en
las actividades programadas con los nifios y las nifias.

Establecer el tiempo requerido para el desarrollo de las actividades propuestas
segun las caracteristicas de los nifios y las nifias.

Reponer los materiales necesarios, siguiendo los protocolos previstos.

GEC_UC1028_3

-Publicada 2011- Hoja 3 de 14

FONDO SOCIAL EUROPED
EI FSE invierte en tu futuro



FONDO SOCIAL EUROPED
EI FSE invierte en tu futuro

3.8 Organizar el material de consulta y de uso disponible para el desarrollo de las
actividades programadas.

4. Implementar las actividades educativas correspondientes a las
intervenciones programadas.

4.1 Participar, a su nivel, en la planificacién de las actividades que desarrolla el
centro segun lo establecido en el Proyecto Educativo del Centro (PEC),
propuesta pedagogica y asignacion realizada por la direccion del centro.

4.2  Participar en las reuniones del equipo de trabajo docente de la institucion, en lo
referente a la planificacion de actividades.

4.3 Contrastar las opiniones e intercambiar experiencias profesionales con el
equipo docente, para tomar decisiones de forma consensuada.

4.4 Realizar las actividades programadas, favoreciendo la comunicaciéon con las
familias, asi como su integracion y participacion en las mismas.

4.5 Seleccionar los juguetes y materiales de acuerdo a los objetivos, contenidos y
metodologia a emplear.

4.6 Implementar la intervencibn educativa empleando las estrategias Yy
metodologia programada.

4.7 Comunicar al grupo de nifios y nifias con los que se va a intervenir, la actividad
a realizar, normas que deben cumplir y actitudes que deben mantener durante
el desarrollo de la actividad.

4.8 Utilizar las medidas de atencion a la diversidad durante la intervencion
educativa para dar respuesta a las caracteristicas y necesidades especificas
de los nifios y las nifias.

4.9 Cumplir con la secuencia y horarios programados en el desarrollo de las
actividades.

4.10 Agrupar a los nifios y las nifias en funcién de las actividades programadas
garantizando el desarrollo integral de los mismos, en condiciones de seguridad.

4.11 Aplicar los criterios metodolégicos previstos durante la intervencion para
establecer relaciones afectivas, normativas y de identidad con los nifios y las
nifias.

5. Definir los procesos de evaluacion para la intervencion educativa
prevista en la programacién didactica, donde se prevé el tratamiento a
dar alos resultados obtenidos.

5.1 Establecer indicadores de evaluacion para valorar la adecuacion de la
programacion a las actividades desarrolladas.

5.2 Definir estrategias y técnicas de evaluacion para la intervencion educativa a
realizar.

5.3 Definir actividades de evaluacién para la intervencién educativa y criterios de
aplicacion.

5.4  Definir los procedimientos de retroalimentacion del proceso evaluativo para la
mejora de la programacion de la intervencion educativa.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

El candidato o la candidata, en su caso, demostrara la posesion de los
conocimientos sobre conceptos y procedimientos que dan soporte a las
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actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales de
la UC1028 3.

Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales principales que aparecen en cursivay negrita:

1. Obtencion de la informacion necesaria para elaborar programaciones
didacticas de Educacion Infantil.

- Marco legislativo Estatal y Autondémico que regula la elaboracién de las
programaciones didacticas de educacién infantil de 0-3 afios.
- Documentacién que regula el funcionamiento del centro educativo
- Proyecto Educativo del Centro
- Programacion general anual
- Propuesta Pedagdgica de educacion infantil 0-3 afios
- Programaciones Didacticas de 0-3 afios.
- Normas de funcionamiento y convivencia.
- Plan de accion tutorial.
- Sefias de identidad: entorno social, econémico y cultural del centro educativo.
- Instrumentos empleados para obtener las caracteristicas de los nifios y las nifias
sobre los que se va a actuar:
- Cuestionarios de evaluacion.
- Expedientes de los nifios y las nifias.
- Entrevista inicial con los padres y madres.
- Registros de seguimiento de actividades del aula.
Caracteristicas de los nifios y las nifias de 0-3 afios.

2. Elaboracion de las programaciones de intervenciones educativas en la
educacion infantil de 0-3 afos

- Proceso de ensefianza-aprendizaje en educacion infantil.
- Principios psicopedagogicos, teorias relevantes e implicaciones didacticas.
- Modelos didacticos en educacion infantil.
- Desarrollo curricular en educacion infantil de 0-3 afios.
- Funciones de la programacién educativa.
- Disefio de una programacion de intervencion educativa.
- Programacién y elaboracién de unidades didacticas.
- Obijetivos y contenidos.
- Disefio de actividades.
- Principios metodoldgicos.
- Atencion a la diversidad.
- Criterios de evaluacion de la programacion.
Adaptaciones curriculares.

3. Organizacion de las actividades de educacion infantil, en funcién de lo
programado, asignando tiempos, espacios, recursos y materiales

- Caracteristicas de las actividades.

- Organizacion de las actividades a partir de su tipologia.
- Actividades cotidianas: alimentacion, suefio, entre otras.
- Actividades de juego.
- Otro tipo de actividades.
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Normativa reguladora del uso de espacios, recursos y tiempos en la intervencién
educativa infantil.

Relacién de los nifios y las nifias en el aula. Agrupamientos. Rincones, talleres,
gran grupo, asamblea, entre otros.

Organizacion de espacios en funcién de la programacion prevista, teniendo en
consideracion: el nimero de nifias y nifios, edad, metodologia a emplear y
caracteristicas de los mismos, entre otros.

Seleccion de materiales o su elaboracion en caso de necesidad para emplearlos
en las actividades programadas.

Establecimiento de tiempos en el desarrollo de las actividades propuestas, en
funcion de las caracteristicas de los nifios y las nifias.

Protocolos de uso, reposicién y elaboracion de juguetes.

Implementacion de las actividades educativas correspondientes a las
intervenciones programadas

Importancia de la globalizacion en las actividades de educacion infantil.
Organizacion de las actividades teniendo en consideracién la atencién a la
diversidad y la correccién de desigualdades sociales.

Caracteristicas de la implementacion de actividades educativas de educacion
infantil.

Implementacion de las adaptaciones curriculares.

Seguimiento en el aula de las actividades programadas.

Definicion de los procesos de evaluacion para la intervencién educativa
prevista en la programacién didactica

Indicadores de evaluacién para valoracion de las actividades a desarrollar.
Estrategias y técnicas de evaluacion.

Criterios para seleccionar y elaborar actividades e instrumentos de evaluacién.
La observacion en la evaluacion. Instrumentos a emplear.

Uso de la informacion obtenida en la evaluacion.

Procedimientos de retroalimentacion para la mejora de la programacion.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1.

Participar con el equipo docente manteniendo una actitud de colaboracion
activa y constructiva.

Actuar en las reuniones con el equipo de trabajo, manteniendo una actitud
positiva en la comunicacion.

Respetar los principios de identidad de la institucion educativa.

Comunicarse con las familias manteniendo una actitud de empatia que
favorezca el intercambio de informacion y su interiorizacion.
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1.2.

1.2.1.

5. Demostrar empatia tanto con los nifios y las nifias, profesionales del centro y
familias.

6. Comunicarse con los nifios y las nifilas fomentando las relaciones afectivas.

7. Mostrar interés en el desarrollo de las diversas actividades del centro,
manteniendo una actitud positiva y participativa.

Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacién permite a la Evaluadora o
Evaluador obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
abarcan, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion estd concebida
decantandose por actividades profesionales que permiten inferir competencia
profesional respecto a la practica totalidad de realizaciones profesionales de
la Unidad de Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a los candidatos o las
candidatas.

En el caso de la “UC 1028 3: Programar, organizar, realizar y evaluar
procesos de intervencion educativa de centro y de grupo de nifias y nifios de
cero a tres afios”, se tiene una situacion profesional de evaluacion y se
concreta en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion numero 1.
a) Descripcién de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para programar e implementar intervenciones
educativas para el desarrollo integral de los nifios y las nifias de 0-3 afios, con
sus correspondientes adaptaciones curriculares en educaciéon formal, a partir
de una propuesta pedagdgica dada; de la informacion del contexto socio-
econodmico y cultural del &mbito de influencia del centro; y considerando la
existencia de nifios y niflas con diferentes necesidades educativas
especificas.

Las unidades didacticas y los correspondientes modelos de sesion diaria,
trataran de forma globalizada las areas de educacion infantil: conocimiento
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del entorno; conocimiento de si mismo y autonomia personal; y lenguajes de
comunicacion y representacion. Esta intervencion incluird al menos las
siguientes actividades:

1. Obtener informacién para elaborar unidades didacticas.

2. Elaborar la unidad didactica y las correspondientes adaptaciones
curriculares.

3. Implementar el modelo de sesion diaria requerido, considerando las
actividades correspondientes, asignando tiempos, espacios, recursos y
materiales.

4. Definir procesos de evaluacion.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacion.

Con el objetivo de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluaciéon integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion descrita en el apartado a), los
criterios de evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores/umbrales de desempefio competente
Idoneidad del contenido de la Unidad | - Coherencia con la propuesta pedagdgica.
Didactica para contribuir al desarrollo | - Adaptacion a los requerimientos establecidos en la situacion
integral de los nifios y las nifias. profesional planteada.

- Contribucion al desarrollo integral de los nifios y las nifias.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la Escala A

Tratamiento  globalizado de las | El umbral de desempefio competente requiere el cumplimento de
actividades educativas en funciéon de | este criterio de mérito en todos los casos.
los objetivos establecidos.

Idoneidad de la Adaptacion Curricular | - Adecuacion de la adaptacion a las necesidades educativas
correspondiente a la Unidad Didactica. especificas de cada nifia o nifio.
- Grado en que se incluyen los elementos esenciales para el
desarrollo de la adaptacion.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la Escala B

Adecuacion del modelo de sesion | - Adaptacion de la sesion diaria al contexto de la unidad did&ctica.
diaria al marco establecido en la unidad | - Contribucion de las actividades al logro de los objetivos de
didactica. referencia establecidos en la unidad didactica.
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Consideracién

Escala A

5

de
sobre atencion a la diversidad.

Ajuste a la normativa vigente.
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El umbral de desempefio competente esta explicitado en la Escala C

El umbral de desempefio competente requiere el cumplimiento total
de este criterio de mérito.

El umbral de desempefio competente requiere el cumplimiento total
de este criterio de mérito.

especificaciones

La unidad didactica elaborada es coherente con la propuesta pedagogica al considerar todas las
caracteristicas de su contexto. Los objetivos, contenidos, orientaciones metodoldgicas, criterios de
evaluacion, organizacion de espacios y tiempos favorecen eficazmente el desarrollo integral de los
nifios y las nifias segun los requerimientos de la situacion planteada.

La unidad didactica elaborada es coherente con la propuesta pedagégica al considerar las
principales caracteristicas del contexto. Los objetivos, contenidos, orientaciones
metodoldgicas, criterios de evaluacion y la organizacién de espacios y tiempos presentan
deficiencias que no influyen en la contribucion al desarrollo integral de los nifios y las nifias.

La unidad didactica elaborada presenta alguna deficiencia al no considerar alguna de las
caracteristicas del contexto, pero es coherente con la propuesta pedagégica. Los objetivos,
contenidos, orientaciones metodoldgicas, criterios de evaluacion y la organizacion de espacios y
tiempos presentan deficiencias, que influyen en la contribucion al desarrollo integral de los nifios y
las nifias.

La unidad didactica elaborada no esta contextualizada y no es coherente con la propuesta
pedagdgica. Los objetivos, contenidos, orientaciones metodoldgicas, criterios de evaluacion y la
organizacion de espacios y tiempos presentan deficiencias, y no se consigue el desarrollo integral
de las nifias y los nifios.

La unidad didactica elaborada no esta contextualizada y no es coherente con la propuesta
pedagdgica. Los objetivos, contenidos, orientaciones metodologicas, criterios de evaluacion y
organizacion de espacios y tiempos no favorecen el desarrollo integral de los nifios y las nifias.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala B

5 Los objetivos, contenidos, orientaciones metodoldgicas, actividades educativas, caracteristicas de
las evaluaciones y disposicion de medios materiales para la docencia, son los idoneos para
conseguir las respuestas educativas adaptadas a las distintas necesidades educativas especificas.

4 Los objetivos, contenidos, orientaciones metodoldgicas, actividades educativas y disposicion de
medios materiales para la docencia, son los idéneos para conseguir las respuestas educativas
adaptadas a las distintas necesidades educativas especificas, pero la definicion y caracteristicas de
las evaluaciones presentan deficiencias leves.

3 Los objetivos, contenidos, orientaciones metodoldgicas y actividades educativas, son las
idéneas para conseguir las respuestas educativas adaptadas a las distintas necesidades
educativas especificas, pero la prevision de medios materiales, asi como la definicion y
caracteristicas de las evaluaciones presentan deficiencias de escasa importancia.

2 Los objetivos, contenidos, orientaciones metodoldgicas y actividades educativas, son las iddneas
para conseguir las respuestas educativas adaptadas a las distintas necesidades educativas
especificas, pero la prevision de medios materiales, asi como la definicién y caracteristicas de las
evaluaciones presentan importantes deficiencias que pueden repercutir en que el resultado final de
la adaptacion curricular sea idoneo.

1 Los objetivos, contenidos, orientaciones metodolégicas y actividades educativas presentan
deficiencias relevantes, por lo que cabe esperar la no idoneidad de la adaptacion curricular.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala C

4 La descripcion de las actividades educativas de la sesidn, asi como su temporalizacion y
secuenciacion, se adaptan al contexto de la Unidad Didactica, y permiten contribuir al logro de los
objetivos de referencia establecidos en la misma.

3 La descripcion de las actividades educativas de la sesién, asi como su temporalizacion y
secuenciacién presentan deficiencias, pero cabe esperar se adapten basicamente al contexto
de la Unidad Didactica, y permitan contribuir al logro de los objetivos de referencia
establecidos en la misma.

2 La descripcion de las actividades educativas de la sesidn, asi como su temporalizacion y
secuenciacion presentan deficiencias importantes, por lo que no se adaptan al contexto de la
Unidad Didactica, ni permiten contribuir al logro de los objetivos de referencia establecidos en la
misma.

1 La descripcion de las actividades educativas de la sesion, asi como su temporalizacion y
secuenciacion, no se adaptan al contexto de la Unidad Didactica, ni permiten contribuir al logro de
los objetivos de referencia establecidos en la misma

Nota: El umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 3 de esta escala.
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2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion debe ser especifica para cada candidato/a, y depende
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia; caracteristicas personales del candidato/a; y evidencias de
competencia indirectas aportadas por el mismo.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccidn

Los métodos de evaluacion que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracién del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.

b) Métodos directos: Al contrario de los anteriores, que proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado, los métodos directos proporcionan evidencias de competencia en
el mismo momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A)

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A)

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecuciéon de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de evaluacion
que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de eleccion depende
del nivel de cualificacién de la UC. Como puede observarse, a menor nivel,
deben priorizarse los métodos de observacion en una situacion de trabajo real
o simulada, mientras que, a niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion
de métodos indirectos acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona candidata,
debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este principio, debe
priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter complementario que
faciliten la generacion de evidencias validas. En este orden de ideas, nunca
debe aplicarse una prueba de conocimientos de caracter escrito a un
candidato de bajo nivel cultural al que se le aprecien dificultades de expresion
escrita. Una conversacion profesional que genere confianza seria el método
adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias indirectas debidamente contrastadas y
valoradas, pueden incidir decisivamente, en cada caso particular, en la
eleccion de otros métodos de evaluacidbn para obtener evidencias de
competencia complementarias.
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2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluaciéon y Evaluadores

a)

b)

d)

f)

Las evidencias de competencia referidas a actividades de programacion
gue no tengan relacion con la educacion formal no seran tenidas en
consideracion. Por lo tanto si el candidato o la candidata solamente aporta
dicho tipo de evidencias, debera someterse a una evaluacion para la
obtencion de evidencias directas.

Cuando el candidato o la candidata justifique sélo formacién no formal y no
tenga experiencia en escuelas de educacion infantil, jardines de infancia o
similares, se le sometera, al menos, a una prueba profesional de evaluacion
y a una entrevista estructurada profesional sobre la dimension relacionada
con el “saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

Por la importancia del “Saber estar” indicado en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, el Evaluador debera comprobar la competencia del candidato
o la candidata en esta dimensién particular de la competencia profesional
en los siguientes aspectos:

- Relacion con los nifios y las nifias (eje principal).
- Relacion con las familias.
- Relacion con otros profesionales del equipo educativo.

Siempre se deben contrastar las evidencias indirectas de competencia
presentadas por la candidata o el candidato. Deberan tomarse como
referencias, tanto el contexto que incluye la situacion profesional de
evaluacion, como las especificaciones de los “saberes” incluidos en las
dimensiones de la competencia. El método aconsejado puede ser una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales, en funcion de los aspectos criticos
contenidos en los criterios de realizacion, considerando el contexto
expresado en la situacién profesional de evaluacion.

Se recomienda medir la dimensién de la competencia sobre respuesta a
contingencias. A este fin, en la informacion dada la persona candidata
puede haber “ausencias o errores” en los documentos facilitados para
elaborar unidades didacticas. El candidato o la candidata debera detectar
dichas ausencias o errores, y adoptar una solucion debidamente justificada.
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g) En caso de que la persona candidata sea sometida a una prueba
profesional basada en la Situacién Profesional de Evaluacion, se aconseja
gue el mismo realice una defensa del trabajo elaborado.

Se valorara la capacidad del candidato o la candidata en la defensa del
trabajo realizado, considerando la base tedrica y solidez de la informacién y
argumentos empleados, asi como la claridad de las exposiciones,
utilizacion de un lenguaje técnico preciso y demostracion de fluidez verbal.
Podra valorarse también, la organizacion, distribucién y ordenacion de los
contenidos, asi como el empleo de un lenguaje claro y preciso con una
estructura gramatical y ortografia correcta.

h) Las condiciones adicionales que permiten complementar la
contextualizacion de las Situaciones Profesionales de Evaluacion
relacionadas con la Educacion Infantil, son entre otras:

- Entorno: urbano, rural.

- Numero de aulas.

- Edad de los nifios y las nifias de 0 a 3 afos.

- Nifas y nifilos con necesidades educativas especificas.

- Numero de profesionales que intervienen.

- Periodo de programacion considerado para la elaboracion de la unidad
didactica y el modelo de sesién diaria.

i) Para la realizacién de pruebas profesionales se recomienda preestablecer
un tiempo. Este debe ser lo mas proximo al que emplea una persona
profesional.
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