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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Dado que la evaluacion de la competencia profesional se basa en la recopilacion de
evidencias de competencia generadas por cada candidata o candidato, las
evidencias de referencia a considerar en la valoracion de las generadas (siempre
que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto de trabajo)
son las indicadas en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, evidencias de referencia
que, como se ha dicho, explicitan de otra manera las realizaciones profesionales y
criterios de realizacion de la UC1866_2: Organizar, dinamizar y evaluar actividades
en el tiempo libre educativo infantil y juvenil.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comisién de Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser,
entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de trabajo,
entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1 de esta
Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en el
establecimiento y aplicacion de estrategias e instrumentos que favorezcan
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la organizacién, dinamizacion y evaluacion de actividades en el Tiempo
Libre infantil y juvenil, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Adaptar proyectos socioeducativos dirigidos a la infanciay a la adolescencia a
la realidad social, cultural, politica y econémica y a la normativa legal para
establecer el contexto de la intervencion.

1.1.Evaluar las diferentes modalidades de actuaciones fundamentadas en la
evolucion historica del tiempo libre.

1.2.Reflejar la realidad social, cultural, politica y econdmica actual en el proyecto
y en las actividades socioeducativas de tiempo libre para dar respuesta a las
necesidades existentes.

1.3.Incorporar a los proyectos propuestas transformadoras vinculdndolas a las
necesidades detectadas en el entorno mas préximo.

2. Programar con los agentes de socializacién actividades educativas de Tiempo
Libre generadoras de normas, habitos, actitudes y valores saludables.

1.4.Coordinar a los diferentes agentes de socializacion garantizando la
coherencia con los objetivos planteados en las actividades educativas de
tiempo libre.

1.5.Incorporar en el disefio de actividades é&reas generadoras de valores
(ambiental, diversidad, género, consumo, salud, entre otras) interiorizandolas
en la accion cotidiana.

1.6.Planificar el desarrollo de la actividad adaptandola al tiempo disponible y a
las necesidades del grupo.

1.7.Prever los recursos de forma participativa evitando imprevistos y anticipando
necesidades.

1.8.Utilizar el espacio donde se realizara la actividad como recurso educativo,
motivando al grupo.

1.9.Programar actividades de informacién y sensibilizacion sobre drogas y
adicciones proponiendo medios y técnicas de afrontamiento.

1.10. Adecuar el disefio de la evaluaciéon a la planificacién del desarrollo de
las actividades educativas de tiempo libre, atendiendo a los objetivos.

3. Utilizar la evaluacion de actividades educativas de Tiempo Libre como proceso
continuo y en colaboracidon con los agentes intervinientes.
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1.11. Utilizar procedimientos de evaluacion continua para mejorar el
desarrollo de las actividades segun la planificacion.

1.12. Efectuar el desarrollo y resultado de la evaluacién implicando a las
personas participantes y el resto de agentes educativos.

1.13. Elaborar informes y memorias escritas de evaluacion incluyendo
propuestas de mejora.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones
profesionales de la UC1866_2: Organizar, dinamizar y evaluar actividades
en el tiempo libre educativo infantil y juvenil

Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales principales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Adaptacion de proyectos socioeducativos dirigidos a la infancia y a la
adolescencia a la realidad social, cultural, politica y econdmica y a la
normativa legal para establecer el contexto de la intervencion.

- Evaluacion de las diferentes modalidades de actuaciones fundamentadas en
la evolucion histérica del tiempo libre.

- Evolucidn historica del tiempo libre.

- Tiempo / Tiempo Disponible / Tiempo Libre / Tiempo de Ocio /
Animacién Sociocultural.

- Contexto social y factores desencadenantes: Marco Ideoldgico, Tiempo
Libre y Animacion Sociocultural.

- Concepciones politicas y culturales del Ocio: Patrimonialista /
Democratizacion Cultural / Democracia Cultural.

- Sociologia de la educacion en el tiempo libre.

- Marco educativo del tiempo libre infantil y juvenil.

- Educacion Formal / No formal / Informal.

- Modalidades de actuacién en el tiempo libre educativo.

- Presencia de la realidad social, cultural, politica y econémica actual en el
proyecto y en las actividades socioeducativas de tiempo libre para dar
respuesta a las necesidades existentes.
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- La importancia del contexto y entorno méas proximo. Adaptacion a la
realidad social, cultural, politica y econémica.

- Elideario de la organizacion.
- Elaboracion de modelos propios de accion.

- Adaptacion de proyectos con propuestas transformadoras vinculandolas a las
necesidades detectadas en el entorno mas préximo.

- Ambitos de Intervencion del Tiempo Libre:
* No especificos: escuela, familia, medio urbano, industria del ocio
» Especificos: las instituciones de TL, equipamientos de TL,
programas y servicios de TL.
- La planificacion de proyectos educativos en el tiempo libre: definicion
de objetivos.

- El proyecto educativo (fundamentacion / justificacion, destinatarios,
objetivos generales, objetivos operativos, metodologia, actividades,
temporalizacion, recursos, evaluacion).

2. Programacion con los agentes de socializacion de actividades educativas
de Tiempo Libre generadoras de normas, habitos, actitudes y valores
saludables.

- Coordinacién de los diferentes agentes de socializacion garantizando la
coherencia con los objetivos planteados en las actividades educativas de
tiempo libre.

- Participacion y tiempo libre educativo: asociacionismo, voluntariado,
entre otros.

- Agentes de socializacion en los sistemas sanitario, educativo, de
empleo, de igualdad, servicios sociales. Perfil, funciones y ambitos de
actuacion del monitor/a de tiempo libre.

- Incorporacion en el disefio de actividades de areas generadoras de valores
(ambiental, diversidad, género, consumo, salud, entre otras) interiorizandolas
en la accion cotidiana:

- La educacion en la intervencién del tiempo libre infantil y juvenil.
- La educacion en valores y rol de la persona educadora.
- Educacion para la salud: estrategias y métodos.

- Planificacion del desarrollo de la actividad adaptandola al tiempo disponible y
a las necesidades del grupo.
- Definicion y caracteristicas de los grupos. Factores influyentes en el
grupo (tamafo, roles, normas, metas, cohesion, liderazgo, ambiente
externo). Etapas en el proceso de desarrollo grupal.
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- Planificacibn de las actividades: recursos (humanos, temporales,
espaciales, entre otros)

- Programacion de actividades de informacion y sensibilizacion sobre drogas y
adicciones proponiendo medios y técnicas de afrontamiento.

- Tipos de prevencidon: prevencion universal (primaria), selectiva
(secundaria), indicada (terciaria), comunitaria.

- Tipos de adicciones y problematicas asociadas.
- Factores de riesgo y factores de proteccion.
- Técnicas y herramientas de prevencion.

- Adecuacion del disefio de la evaluacion a la planificacion del desarrollo de las
actividades educativas de tiempo libre, atendiendo a los objetivos.

- El proceso de planificacion y evaluacién en los proyectos de tiempo
libre.

3. Utilizacion de la evaluacion de actividades educativas de Tiempo Libre
como proceso continuo y en colaboracion con los agentes intervinientes.

- Disefio de la evaluacion como proceso continuo y participado.

- Ambitos de la evaluacién; evaluacion de disefio, de proceso, de impacto y de
resultado.

- Evaluacibn como busqueda de la mejora: evaluacion del desempefio y
evaluacion de la calidad.

- Procedimientos de evaluacion continda.

- Importancia de la participacion en el desarrollo y resultado de la evaluacion:
personas destinatarias de las actividades, familias, dinamizadores, agentes
institucionales.

- Informes, memorias y cuestionarios como instrumentos de evaluacion.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de
esta unidad de competencia

- Importancia del contexto social y entorno préximo en el disefio, programacion
y desarrollo de actividades

- La adecuacion de las intervenciones a las caracteristicas e intereses de los
grupos.

- Necesidad de una comunicacion comprensible y motivadora.
- Trabajo en equipo y coordinado con otros agentes de socializacion

- El Tiempo Libre como recurso de educacion en valores. Actuar
educativamente en el Tiempo Libre
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- Modelos propios de accion congruentes con los valores a transmitir. Actuar
de forma coherente con los valores saludables a transmitir.

- La evaluacién como elemento para la mejora

- Normativa que regula los servicios dirigidos a la infancia y la adolescencia en
el tiempo

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. Actitudes en relacién con la tarea.

1.1. Mostrar actitud de apertura y curiosidad para conocer la realidad en su
diversidad social y cultural, aplicando dicho conocimiento para la
adaptacion de proyectos socioeducativos.

1.2. Desarrollar una actitud creativa para generar propuestas
transformadoras.

1.3. Mantener un comportamiento responsable adaptando los proyectos a la
normativa legal.

1.4. Mostrar capacidad de adaptacion al ideario y proyecto educativo marco
de la organizacion, en el desarrollo de proyectos socioeducativos.

1.5. Manifestar flexibilidad para adaptar la programacion a situaciones no
previstas.

1.6. Desarrollar capacidad de organizacion para uso, distribucién vy
coordinacion de recursos y actividades.

1.7. Adoptar una vision integral de las actividades como parte de un proyecto
educativo global.

1.8. Desarrollar la capacidad de andlisis como fundamento de una evaluacién
dirigida a elaborar propuestas de mejora.

2. Actitudes en larelacion con otras personas.

2.1. Mostrar capacidad de coordinacion con otros agentes de socializacion
desarrollando una comunicacion asertiva y una escucha activa.

2.2. Desarrollar un comportamiento coherente con los modelos de actuacion
derivados de los proyectos socioeducativos. Mostrar coherencia personal
con el desarrollo de formas de vida saludables.
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2.3. Adoptar una actitud motivadora para el fomento de la participacion de las
personas participantes y para el logro de su implicacion en las
actividades.

2.4. Aplicar una comunicacion comprensible de la actividad adaptandola a la
capacidad de comprension de las personas participantes.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacion profesional de evaluacién define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC1866_2: Organizar, dinamizar y evaluar actividades en el
tiempo libre educativo infantil y juvenil.”, se concreta en una situacion
profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes términos.

1.2.1. Situacion profesional de evaluacion
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la competencia
requerida para organizar, dinamizar y evaluar actividades en el tiempo libre
educativo infantil y juvenil, a partir de la adaptaciéon de un proyecto de actividades
de tiempo libre educativo a un contexto dado, teniendo en cuenta los elementos de
disefio de un proyecto, los valores educativos, el trabajo en equipo y la coordinacion
con diferentes agentes de socializacion. Esta situacion contemplara al menos las
siguientes actividades:

1. Adaptar el proyecto de tiempo libre educativo contemplando al menos los
siguientes elementos: fundamentacion/ justificacion, destinatarios, objetivos
generales, objetivos operativos, metodologia, actividades, temporalizacion,
recursos, evaluacion.
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2. Fundamentar el proyecto adaptado dentro de uno de los ambitos de la
intervencién social (servicios sociales / sanitario / de igualdad de género /
educativo / empleo / juventud y deportes) demostrando el candidato el
conocimiento de los mismos y su capacidad de trabajo en equipo con
diferentes agentes de socializacion.

3. Incorporar una clara intencionalidad educativa en el proyecto adaptado, con la
promocién de al menos de alguno de estos valores: la cooperacion, la
tolerancia, la integracion, la coeducacion, la interculturalidad, la diversidad, la
salud, el consumo responsable, la paz, la sensibilizacion medioambiental, que
deberan evidenciarse en la justificacion y en los objetivos del proyecto.

4. El proyecto adaptado contard con un disefio de evaluacion continua y
participada por las personas destinatarias de las actividades de tiempo libre.

5. El proyecto adaptado sera defendido ante la comision evaluadora con el fin
de valorar la capacidad y cualidades comunicativas del aspirante teniendo en
cuenta aspectos como: discurso estructurado, comprensible, motivador,
fluido, seguridad, coherencia.

Condiciones adicionales:

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata demuestre
su competencia en condiciones de estrés profesional.

- El candidato o candidata dispondra de los medios tecnoldgicos precisos como
ordenador, proyector, entre otros, para la exposicion del proyecto, si asi lo
requiriera.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de evaluacion.

Con el objetivo de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la evaluacion, esta
Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por tanto, reducidos en
namero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de meérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de desempefio competente
asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el cuadro
siguiente:
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Criterios de mérito

Idoneidad del proyecto
adaptado para desarrollar
actividades de tiempo libre
educativo infantil y juvenil.

Presencia de la
participacidn como elemento
fundamental en la
metodologia utilizada para
el disefio del proyecto y
para su implementacion.

Incorporacion de los
elementos fundamentales
para el disefio de un
proyecto de tiempo libre:

Ajuste a la normativa
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Indicadores, escalas y umbrales de desempefio competente

- Inclusion de valores educativos en los objetivos del proyecto adaptado.

- Inclusion del disefio de actividades generadoras de normas, habitos, actitudes
y valores.

- Adecuacion de las actividades planteadas a las caracteristicas generales del
grupo.

- Adaptacion al contexto de la situacion profesional planteada.
- Correspondencia con el proyecto inicial

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la Escala A.

- Coordinacion con los agentes de socializacion.

- Adaptacion de la comunicacion a los diferentes destinatarios para que resulte
comprensible y motivadora.

- Adecuacion de las actividades a los intereses y sugerencias del grupo.
- Inclusion de una propuesta de evaluacién continua y participativa.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la Escala B.

- Fundamentacion y justificacion del proyecto, resefiando: destinatarios,
objetivos generales, objetivos operativos, metodologia, actividades,
temporalizacion, recursos, evaluacion.

El umbral de desempefio competente requiere el cumplimiento total de este
criterio de mérito

El umbral de desempefio competente requiere el cumplimiento total de este

vigente. criterio de mérito.
Escala A
5 El proyecto adaptado contempla actividades generadoras de habitos, normas, actitudes y valores

(educativos, medioambientales, de cooperacion, entre otros), y su planteamiento supone una
intervencion educativa del Tiempo Libre y la adaptacién al contexto de la situacion profesional y a
las caracteristicas generales del grupo, correspondiéndose con el proyecto inicial.

GEC_UC1866_2
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4 El proyecto adaptado contempla actividades generadoras de habitos, normas, actitudes y
valores (educativos, medioambientales, de cooperacion, entre otros), y su planteamiento
supone una intervencion educativa del Tiempo Libre, se corresponde con el contexto de la
situacion profesional aunque no tiene en cuenta todas las caracteristicas generales del
grupo (se consideran fundamentales: perfil evolutivo y social)

3 El proyecto adaptado contempla actividades generadoras de habitos, normas, actitudes y valores,
supone una intervencion educativa en el tiempo libre pero el planteamiento de la actividad no
demuestra concordancia con el contexto de la situacion profesional.

2 El proyecto adaptado no contempla actividades generadoras de habitos, normas, actitudes y
valores, el planteamiento de la actividad no supone intervencion educativa de las actividades de
Tiempo Libre y no recoge todas las caracteristicas del contexto de la situacién profesional.

1 El proyecto adaptado no contempla actividades generadoras de hébitos, normas, actitudes y
valores, y el planteamiento de la actividad no supone intervencion educativa en el Tiempo Libre y
no se adapta al contexto de la situacion profesional, ni a las caracteristicas generales del grupo.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion establecida en el
nuamero 4 de la escala.

Escala B

5 El proyecto adaptado es fruto de la coordinacion con los agentes de socializacion, incluye la toma
en consideracion de los intereses y sugerencias del grupo para la adecuacion de actividades,
plantea la adaptacion de la comunicacion a los diferentes destinatarios para que resulte
comprensible y motivadora y recoge una propuesta de evaluacion continua con participacion de
los agentes intervinientes .

4 El proyecto adaptado es fruto de la coordinacion con los agentes de socializacion, incluye
la consideracion de los intereses y sugerencias del grupo para la adecuacion de
actividades, pero no contiene referencias a la adaptacion de la comunicacién a los
diferentes destinatarios para que resulte comprensible y motivadora aunque recoge una
propuesta de evaluacion continua pero sin la participacion de los agentes intervinientes.

3 El proyecto adaptado es fruto de la coordinacion con los agentes de socializacion, incluye la toma
en consideracion de los intereses y sugerencias del grupo para la adecuacion de actividades, no
contiene referencias a la adaptacion de la comunicacion a los diferentes destinatarios para que
resulte comprensible y motivadora y recoge una propuesta de evaluacion con participacion de los
agentes intervinientes, pero no se plantea que esta evaluacion sea continua.

2 El proyecto adaptado es fruto de la coordinacion con los agentes de socializacion, pero no incluye
la toma en consideracion de los intereses y sugerencias del grupo para la adecuacion de
actividades, no contiene referencias a la adaptacion de la comunicaciéon a los diferentes
destinatarios para que resulte comprensible y motivadora ni recoge una propuesta de evaluacion
continua con la participacion de los agentes intervinientes
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1 El proyecto adaptado no es fruto de la coordinacién con los agentes de socializacidn, no incluye
la toma en consideracion de los intereses y sugerencias del grupo para la adecuacion de
actividades, no contiene referencias a la adaptacion de la comunicaciéon para que resulte
comprensible y motivadora ni recoge una propuesta de evaluacion con participacion de los
agentes intervinientes

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion establecida
en el nimero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacién que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién

Los métodos de evaluacion que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia son los que a continuacion se relacionan:

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:
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—Observacion en el puesto de trabajo (A).

—Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

—Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

—Pruebas de habilidades (C).

—Ejecucion de un proyecto (C).

—Entrevista profesional estructurada (C).

—Preguntas orales (C).

—Pruebas objetivas (C).

Métodos directos

5 complementarios
(©)
3
o 4
S . -
e Métodos indirectos (B)
=
o 3
[N}
o
w
-
E 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)
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Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de evaluacion
gue debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de eleccion depende
del nivel de cualificacién de la UC. Como puede observarse, a menor nivel,
deben priorizarse los métodos de observacion en una situacion de trabajo
real o simulada, mientras que, a niveles superiores, debe priorizarse la
utilizacion de meétodos indirectos acompafados de entrevista profesional
estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales del candidato o
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este principio,
debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En este
orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos de
caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le aprecien
dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional que genere
confianza seria el método adecuado.

Por altimo, indicar que las evidencias indirectas debidamente contrastadas y
valoradas, pueden incidir decisivamente, en cada caso particular, en la
eleccion de otros métodos de evaluacion para obtener evidencias de
competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacién no formal y no tenga
experiencia en el desarrollo de la documentacion técnica en proyectos de
carpinteria y mueble, se le sometera, al menos, a una prueba profesional de
evaluacion y a una entrevista estructurada profesional sobre la dimension
relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Sise evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
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las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) En la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la persona
candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurard la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

g) En caso de que la persona candidata sea sometida a una prueba
profesional basada en las Situaciones Profesionales de Evaluacién, se
aconseja que también realice una defensa del trabajo elaborado. Se
valorard la capacidad de la persona candidata en la defensa del trabajo
realizado, considerando la base teorica y solidez de la informacion y
argumentos empleados, asi como la claridad de las exposiciones, utilizacién
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de un lenguaje técnico claro y preciso y demostracion de fluidez verbal.
Podra valorarse también la organizacion, distribucion y ordenacion de los
contenidos.

h) Los factores adicionales que permiten complementar la contextualizacion de
la Situacion Profesional de Evaluacion nimero 1, son entre otros:

- Entorno: urbano, rural.

- Edad de los patrticipantes en las actividades.

- Caracteristicas generales del grupo, como la diversidad cultural, las
necesidades especiales, posibles conductas disruptivas

- Numero de profesionales que intervienen.

- Condiciones de las instalaciones.

- Recursos materiales.

- Tiempo disponible.

i) Para la defensa, ante la Comision Evaluadora, del proyecto elaborado por la
persona candidata, ésta podra disponer de los medios tecnoldgicos precisos
(ordenador, cafdn proyector, entre otros) para la exposicién, si asi lo
requiriera.
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