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Actividades educativas: Acciones que forman parte de la programacion
educativa y que tienen por finalidad proporcionar a los nifilos y las nifias las
vivencias y experimentar hechos o comportamientos tales como pensar, adquirir
conocimientos, desarrollar actitudes sociales, integrar un esquema de valores e
ideales y conseguir determinadas destrezas y habilidades especificas.

Agenda de comunicacion: Agenda o cuaderno que se emplea como medio de
comunicacioén diario entre el centro educativo y las familias del alumnado.

Alergia: Reaccién o estado de hipersensibilidad del organismo ante la presencia
de ciertas sustancias, los alérgenos, con presentacion de sintomas
caracteristicos que pueden variar en tipo e intensidad de unos sujetos a otros.

Alumnado con necesidades educativas especiales: Alumnado que requiere,
por un periodo de su escolarizacién o a lo largo de toda ella, determinados
apoyos y atenciones educativas especificas derivadas de discapacidad o
trastornos graves de conducta.

Apoyo fisico parcial o total: Proporcion de ayuda que necesita una persona
para completar una tarea; los apoyos fisicos pueden ser parciales, si sélo se
ayuda a la persona en parte de la tarea o del movimiento que tiene que realizar,
o totales, si se le guia a lo largo de toda la tarea.

Apoyo verbal: Instrucciones sencillas dadas de palabra; pueden utilizarse en
combinacion con los apoyos gestuales y fisicos.

Aprendizaje por imitacion: También aprendizaje por modelado o aprendizaje
por observacion. Aprendizaje que se produce por observacién de las conductas
ajenas. Se imitan conductas no porque sean “buenas” o “malas” sino porque se
observa su utilidad.

Autonomia personal: “Capacidad de controlar, afrontar y tomar, por propia
iniciativa, decisiones personales acerca de como vivir de acuerdo con las normas
y preferencias propias, asi como de desarrollar las actividades basicas de la vida
diaria". Ley 39/2006 de 14 de diciembre de promocién de la autonomia personal
y atencion a las personas en situacion de dependencia.

Cambio postural: Modificacion realizada en la postura corporal de personas
encamadas, para prevenir la aparicion de Ulceras por presidn y otras
consecuencias derivadas de la inmovilidad. Dichos cambios ayudan a que las
personas mantengan posturas adecuadas, comodas y seguras. Estos
procedimientos se han de realizar a todas horas cuando la persona esté sentada
en la silla de ruedas, y cada dos o tres horas si dicha persona esta tumbada en
la cama.

Capacidades: Aptitudes que el alumnado ha de alcanzar para conseguir un
desarrollo integral como persona. En el curriculo de Educacion Infantil las
capacidades implicadas en el desarrollo integral del nifio o nifia son de distinto
tipo: cognitivas, psicomotrices, de autonomia y de equilibrio personal, de
interrelacion personal, y de insercion social, entre otras.
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Ergonomia: Ciencia que produce e integra el conocimiento para adaptar los
trabajos, sistemas, productos y ambientes a las habilidades mentales vy fisicas,
asi como a las limitaciones de las personas. Busca al mismo tiempo salvaguardar
la seguridad, la salud y el bienestar mientras optimiza la eficiencia y el
comportamiento. La ergonomia es el estudio sistematico de las personas en su
entorno de trabajo con el fin de mejorar su situacion laboral, sus condiciones de
trabajo y las tareas que realizan.

Higiene postural: Conjunto de normas que deben cumplirse en la adopcién de
posturas, tanto estaticas como dinamicas, a fin de evitar la sobrecarga del
sistema osteo-muscular y prevenir la aparicion de lesiones.

Instruccion verbal: Técnica que consiste en explicar de forma pormenorizada
en qué consiste una habilidad concreta, cuando utilizarla, qué objetivos persigue,
qué beneficios aporta, los componentes verbales y no verbales que deben
acompanfarla, entre otros.

Integracion: Inclusion normalizada de una persona como parte de un grupo. Se
fomenta mediante la implicacion de todos los miembros atendiendo
especialmente a los que manifiestan alguna dificultad.

Movilizacion: Movimiento articular que tiene por objeto actuar sobre los
elementos que forman toda la articulacion. El objetivo de la movilizacion es
prevenir disminuir o eliminar la limitacién de la movilidad articular.

Productos de apoyo: Adaptaciones técnicas y tecnolégicas que sirven de
ayuda para la realizacion de las actividades de la vida diaria. Existen diferentes
tipos de instrumentos, utensilios y maquinas que varian en funcién del grado y
tipo de necesidades (productos de apoyo para facilitar la movilidad y la
accesibilidad fisica, productos de apoyo para la realizacion de movilizaciones y
transferencias, productos de apoyo para la informacién y la comunicacién, entre
otros).

Protocolo: Conjunto de normas y procedimientos establecidos para el desarrollo
de una actuacion.

Sistemas Alternativos y/o Aumentativos de Comunicacion: (SAAC).
Instrumentos de intervencién logopédica/educativa destinados a personas con
alteraciones de la comunicacion y/o el lenguaje y cuyo objetivo es la ensefianza
mediante procedimientos especificos de instruccion, de un conjunto estructurado
de cadigos no vocales que permiten funciones de representacion y sirven para
llevar a cabo actos de comunicacién (funcional, espontanea y generalizable) por
si solos 0 en conjuncién con otros codigos, vocales o0 no vocales.

Técnicas de modificacién de conducta: Estrategias que se disefian y
establecen con el objetivo de cambiar la forma de actuar o responder de una
persona; las técnicas de modificacién de conducta se pueden clasificar en tres
grupos: para implantar una conducta; mantener o incrementar una conducta y
para reducir una conducta.
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Técnicas de resolucion de conflictos: Métodos sistematizados, ensayados por
profesionales experimentados, para resolver los conflictos de diversa indole que
se pueden dar en cualquier grupo de convivencia: el trabajo, un barrio o vecindad
y también en los centros escolares.

Trabajo en equipo: Desarrollo de actividades con un mismo fin en colaboracion
con otras personas. Es el elemento esencial en la metodologia organizativa de
la intervencion educativa en el ocio y tiempo libre infantil y juvenil.
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