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1. PRESENTACION DE LA GUIA

Las Guias de Evidencia de las Unidades de Competencia, en su calidad de
instrumentos de apoyo a la evaluacion, se han elaborado con una estructura
sencilla y un contenido adecuado a las finalidades a que deben contribuir,
como son las de optimizar el procedimiento de evaluacion, y coadyuvar al
logro de los niveles requeridos en cuanto a validez, fiabilidad vy
homogeneidad, tanto en el desarrollo de los procesos como en los resultados
mismos de la evaluacion.

Para ello, la elaboracion de las Guias parte del referente de evaluacién
constituido por la Unidad de Competencia considerada (en adelante UC), si
bien explicitando de otra manera sus elementos estructurales, en el
convencimiento de que asi se facilita la labor especifica del personal asesor y
evaluador. Hay que advertir que, en todo caso, se parte de un andlisis previo
y contextualizacion de la UC para llegar, mediante la aplicacion de la
correspondiente metodologia, a la concrecion de los citados elementos
estructurales.

En la linea sefialada, se han desglosado las competencias profesionales de la
UC en competencias técnicas y sociales.

Las competencias técnicas aparecen desglosadas en el saber hacer y en el
saber; y las sociales en el saber estar. Este conjunto de “saberes”
constituyen las tres dimensiones mas simples y clasicas de la competencia
profesional.

La dimension relacionada con el saber hacer aparece explicitada en forma de
actividades profesionales que subyacen en las realizaciones profesionales
(RPs) y criterios de realizacion (CRs).

Conviene destacar que la expresion formal de las actividades profesionales
se ha realizado mediante un lenguaje similar al empleado por las y los
trabajadores y el empresariado, de aqui su ventaja a la hora de desarrollar
autoevaluaciones, o solicitar informacién complementaria a las empresas.

La dimension de la competencia relacionada con el saber, comprende el
conjunto de conocimientos de cardcter técnico sobre conceptos y
procedimientos, se ha extraido del médulo formativo correspondiente a cada
UC, si bien se ha reorganizado para su mejor utilidad, asociando a cada una
de las actividades profesionales principales aquellos saberes que las soportan
y, en su caso, creando un bloque transversal a todas ellas.

En cuanto a la dimension de la competencia relacionada con el saber estar,
se han extraido, caso de existir, de las correspondientes RPs y CRs de la UC,
en forma de capacidades de tipo actitudinal.
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Por ultimo indicar que, del analisis previo de la UC y de su contexto
profesional, se ha determinado el contexto critico para la evaluacion, cuya
propiedad fundamental radica en que, vertido en las situaciones profesionales
de evaluacion, permite obtener resultados en la evaluacion razonablemente
transferibles a todas las situaciones profesionales que se pueden dar en el
contexto profesional de la UC. Precisamente por esta importante propiedad, el
contexto que subyace en las situaciones profesionales de evaluacion se ha
considerado también en la fase de asesoramiento, lograndose asi una
economia de recursos humanos, materiales y econdmicos en la evaluacion de
cada candidatura.

2. CRITERIOS GENERALES PARA LA UTILIZACION DE LAS GUIAS DE
EVIDENCIA

La estructura y contenido de esta “Guia de Evidencia de Competencia
Profesional” (en adelante GEC) se basa en los siguientes criterios generales
que deben tener en cuenta las Comisiones de Evaluacion, el personal
evaluador y el asesor.

Primero.- Si las Comisiones de Evaluacion deciden la aplicacion de un
método de evaluacion mediante observacion en el puesto de trabajo, el
referente de evaluacibn que se utilice para valorar las evidencias de
competencia generadas por las candidatas y candidatos, seran las
realizaciones profesionales y criterios de realizacion de la UC de que se trate,
en el contexto profesional que establece el apartado 1.2. de la
correspondiente GEC.

Segundo.- Si la Comisién de Evaluacion apreciara la imposibilidad de aplicar
la observacion en el puesto de trabajo, esta GEC establece un marco flexible
de evaluacion —las situaciones profesionales de evaluacién- para que ésta
pueda realizarse en una situacion de trabajo simulada, si asi se decide por la
citada Comision. En este caso, para valorar las evidencias de competencia
profesional generadas por las candidatas y candidatos, se utilizaran los
criterios de evaluacion del apartado 1.2. de la correspondiente GEC,
formados por “criterios de mérito”; “indicadores”; “escalas de desempefio
competente” y ponderaciones que subyacen en las mismas. Conviene sefalar
que los citados criterios de evaluacion se extraen del andlisis de las RPs y
CRs de la UC de que se trate. Hay que destacar que la utilizaciéon de
situaciones profesionales de evaluacion (de las que las Comisiones de
Evaluacion podran derivar pruebas profesionales), con sus criterios de
evaluacion asociados, incrementan la validez y fiabilidad en la inferencia de
competencia profesional.

Tercero.- Sin perjuicio de lo anterior, la GEC contiene también otros
referentes —las especificaciones de evaluacion relacionadas con las
dimensiones de la competencia- que permiten valorar las evidencias
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indirectas que aporten las candidatas y candidatos mediante su historial
profesional y formativo, entre otros, asi como para orientar la aplicacion de
otros meétodos de obtencion de nuevas evidencias, mediante entrevista
profesional estructurada, pruebas de conocimientos, entre otras.

A modo de conclusion, puede decirse que la aplicacion de los tres criterios
generales anteriormente descritos, persigue la finalidad de contribuir al rigor
técnico, validez, fiabilidad y homogeneidad en los resultados de la evaluacion
y, en definitiva, a su calidad, lo cual redundard en la mejor consideracion
social de las acreditaciones oficiales que se otorguen y, por tanto, en
beneficio de las trabajadoras y trabajadores cuyas competencias
profesionales se vean acreditadas.
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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC0401 2: Ejecutar las operaciones necesarias para salvar
vidas en peligro.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento deberéa ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacién (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacién de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
ejecucion de las operaciones necesarias para salvar vidas en peligro, y
gue se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Realizar operaciones de salvamento y rescate de personas utilizando
medios y técnicas de trabajo en altura, actuando coordinadamente con
los compafieros de dotacién, revisando los utiles y herramientas a
emplear, desarrollando las operaciones de intervencién cumpliendo la
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normativa de seguridad y medio ambiente, ejecutando las 6rdenes del
superior responsable.

1.1 Desarrollar operaciones para asegurar la proteccion de las personas
implicadas.

1.2 Adecuar las condiciones fisicas del interviniente para el desarrollo de
operaciones de salvamento.

1.3 Localizar a personas en peligro atrapadas de manera prioritaria para garantizar
la seguridad de las mismas.

1.4 Emplazar los medios para efectuar la maniobra de salvamento.

1.5 Localizar los puntos de anclaje en elementos seguros de la estructura para
efectuar la maniobra de salvamento.

1.6 Eliminar, asegurando o estabilizando, los elementos dafiados para garantizar la
seguridad de las personas.

1.7 Prestar asistencia y alivio a las personas afectadas o heridas de manera
inmediata para garantizar su seguridad.

1.8 Inmovilizar en un medio disponible al accidentado, asegurando su traslado.

1.9 Trasladar a los heridos a una zona segura de manera inmediata para
garantizar la proteccion de los mismos.

- Desarrollar las actividades revisando los Utiles y herramientas a emplear
comprobando sus caracteristicas de uso y la ausencia de defectos de los
medios de transporte, de elevacién y traccién, aislamiento eléctrico, de corte,
separacién y extraccibn y equipamiento sanitario para asegurar su
funcionamiento.

- Desarrollar las actividades de intervencion de manera inmediata con las
garantias de seguridad y respetando en lo posible las normas
medioambientales aplicables para garantizar la seguridad de las personas, los
intervinientes y el medio ambiente.

- Desarrollar las actividades ejecutando las 6rdenes del superior responsable.

2. Realizar operaciones de salvamento de personas en espacios
confinados, pudiendo existir atmdsferas téxicas o asfixiantes vy
espacios reducidos de paso, actuando coordinadamente con los
compafieros de dotacion, revisando los utiles y herramientas a emplear,
desarrollando las operaciones de intervencion cumpliendo la normativa
de seguridad y medio ambiente, ejecutando las 6rdenes del superior
responsable.

2.1 Desarrollar operaciones de salvamento de personas para asegurar la
proteccién de las personas implicadas en espacios confinados.

2.2 Adecuar condiciones fisicas del interviniente para el desarrollo de las
operaciones de salvamento en espacios confinados.

2.3 Localizar a personas en peligro atrapadas de manera prioritaria para garantizar
la seguridad de las mismas.

2.4 Prestar asistencia y alivio a las personas afectadas o heridas de manera
inmediata para garantizar la seguridad de las mismas.

2.5 Comprobar la atmdsfera del espacio confinado para determinar si es 0 no
nociva para la salud.

2.6 Usar los medios de proteccién personal para efectuar las operaciones de
salvamento en espacios confinados.

2.7 Emplazar medios técnicos y humanos, para efectuar las operaciones de
salvamento en espacios confinados.

2.8 Inmovilizar en un medio disponible al accidentado, asegurando su traslado en
espacios confinados.

GEC_SEA129 2 Hoja 9 de 74



2.9

Trasladar a los heridos a una zona segura de manera inmediata para
garantizar la proteccion de los mismos.

Desarrollar las actividades revisando los utiles y herramientas a emplear
comprobando sus caracteristicas de uso y la ausencia de defectos de los
medios de transporte, de elevacién y traccién, aislamiento eléctrico, de corte,
separacién y extraccibn y equipamiento sanitario para asegurar su
funcionamiento.

Desarrollar las actividades de intervenciéon de manera inmediata con las
garantias de seguridad y respetando en lo posible las normas
medioambientales aplicables para garantizar la seguridad de las personas, los
intervinientes y el medio ambiente.

Desarrollar las actividades ejecutando las 6rdenes del superior responsable.

3. Realizar operaciones de salvamento en accidentes de medios de
transporte, utilizando los medios técnicos individuales y colectivos para
la intervencidn, actuando coordinadamente con los compafieros de
dotacion, revisando los utiles y herramientas a emplear, desarrollando
las operaciones de intervencion cumpliendo la normativa de seguridad
y medio ambiente, ejecutando las 6rdenes del superior responsable.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

Desarrollar las operaciones de salvamento en accidentes de medios de
transporte, asegurando la proteccién de las personas implicadas.

Localizar a personas en peligro atrapadas en accidentes de medios de
transporte, para garantizar la seguridad de las mismas.

Prestar asistencia y alivio a las personas afectadas o heridas en accidentes de
medios de transporte, para garantizar la seguridad de las mismas.

Emplazar los medios técnicos individuales y colectivos para efectuar la
maniobra de salvamento en accidentes de medios de transporte.

Estabilizar el vehiculo para evitar desplazamientos que incrementen el peligro
de la situacion.

Disponer los medios de prevencion ante un posible incendio o explosién para
atacar un posible incendio que sobrevenga.

Ejecutar las aperturas de puertas o cortes en la carroceria, segin la posicion
del vehiculo para abordar a la victima.

Reparar las estructuras inestables (postes, vallas, puentes, entre otros) como
consecuencia del accidente para evitar riesgos a las personas.

Contener, controlando, los derrames de combustible, para evitar el riesgo de
incendio y de contaminacién ambiental.

Efectuar la estabilizacion sanitaria del accidentado antes de proceder a su
descarcelacién, para evitar riesgos adicionales.

Desarrollar las actividades revisando los Utiles y herramientas a emplear
comprobando sus caracteristicas de uso y la ausencia de defectos de los
medios de transporte, de elevacién y traccién, aislamiento eléctrico, de corte,
separacién y extraccibn y equipamiento sanitario para asegurar Ssu
funcionamiento.

Desarrollar las actividades de intervencién de manera inmediata con las
garantias de seguridad y respetando en lo posible las normas
medioambientales aplicables para garantizar la seguridad de las personas, los
intervinientes y el medio ambiente.

Desarrollar las actividades ejecutando las 6rdenes del superior responsable.
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4. Realizar operaciones de rescate y salvamento de personas en
superficies acuaticas, utilizando los medios técnicos individuales y
colectivos para la intervenciéon, actuando coordinadamente con los
comparferos de dotacion, revisando los Utiles y herramientas a emplear,
desarrollando las operaciones de intervencion cumpliendo la normativa
de seguridad y medio ambiente, ejecutando las érdenes del superior
responsable.

4.1 Valorar los factores de interés en relacion con el estado del medio acuético,
caudal, profundidad, color del agua, vegetacion, rocas, entre otros, para prever
las medidas de seguridad y operativas.

4.2 Seleccionar en el lugar del rescate los recursos materiales en funcién del
entorno y del nimero de accidentados para proceder al rescate.

4.3 Establecer lineas de seguridad, siguiendo los criterios de autoproteccion,
accediendo a orillas y zonas de interés por lugares seguros para garantizar las
condiciones de seguridad a los actuantes.

4.4 Contactar con la victima, por la espalda, utilizando técnicas de zafaduras y
evitando golpes para controlar en condiciones de seguridad a la victima y al
rescatador.

4.5 Efectuar el traslado de la victima a lugar seguro, en funcién de las condiciones
del entorno, de la victima y de los recursos disponibles para garantizar la
seguridad de la victima y prontitud en el rescate.

4.6 Adecuar las condiciones fisicas del interviniente para el desarrollo de las
operaciones de salvamento de personas en superficies acuaticas.

- Desarrollar las actividades revisando los Utiles y herramientas a emplear
comprobando sus caracteristicas de uso y la ausencia de defectos de los
medios de transporte, de elevacién y traccién, aislamiento eléctrico, de corte,
separacién y extraccibn y equipamiento sanitario para asegurar Ssu
funcionamiento.

- Desarrollar las actividades de intervencion de manera inmediata con las
garantias de seguridad y respetando en lo posible las normas
medioambientales aplicables para garantizar la seguridad de las personas, los
intervinientes y el medio ambiente.

- Desarrollar las actividades ejecutando las 6rdenes del superior responsable.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC0401_2: Ejecutar las operaciones necesarias para salvar vidas en
peligro. Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las
actividades profesionales principales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Salvamento y rescate de personas utilizando los medios y técnicas de
trabajo en altura.

- Aplicacion de las normas de seguridad en trabajos en altura (puntos de anclaje,
cuerda de seguridad, linea de vida, factor de caida)

- Identificacion del material, uso y mantenimiento.

- Aplicacién de las técnicas de ascenso, descenso, aseguramiento, tirolinas,
polipastos, polifrenos, fraccionamientos, escalas y autoescalas.
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- Utilizacién de técnicas de evacuacion, inmovilizacion y traslado de victimas.
2. Salvamento de personas en espacios confinados.

- Aplicacion de condiciones de seguridad en espacios confinados (uso de
medidores de gases, técnicas de rescate en altura, uso de equipos de respiracion
autbnomos)

- ldentificacion del material, uso y mantenimiento.

- Aplicacion de técnicas de entibacion, realizacion de huecos en diferentes
materiales, demoliciébn y movimiento de cargas.

- Utilizacion de técnicas de evacuacion, inmovilizacion y traslado de victimas.

3. Salvamento en accidentes de medios de transporte.

- Sefializacién de la zona de trabajo y eliminacion de riesgos (corte de circulacion
en uno o dos sentidos, corte de suministro en catenarias, prevencion de
incendios)

- Utilizacion de los medios técnicos individuales y colectivos para la intervencion.

- Aplicacion de técnicas de descarcelacion en medios de transporte.

- Utilizacion de técnicas de seguridad en el rescate (riesgos de corte, de incendio o
explosidn, de activacion de airbags, de movimiento del vehiculo, entre otros).

4. Rescate y salvamento de personas en superficies acuaticas.

- Aplicacion de condiciones de seguridad en trabajos acuaticos (uso de elementos
de flotabilidad, equipamiento personal, técnicas de nado)

- ldentificacién del material: uso, revisiéon y mantenimiento.

- Aplicacion de técnicas de acceso a las victimas y zafaduras.

- Utilizacion de técnicas de traslado de victimas en superficie acuatica.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia.

- Aplicacion de condiciones de seguridad en rescates (trabajos en altura, espacios
confinados, accidentes en medios de transporte, en superficies acuéticas)

- ldentificacién de vehiculos, materiales y herramientas usados en rescates y
salvamentos, uso, limitaciones, campo de trabajo, mantenimiento y operatividad.

- Utilizacion y mantenimiento de equipos de proteccidn individual de rescate.

- Aplicacion de normativa de seguridad en el uso de herramientas y ergonémicas.

- Aplicacion de técnicas de rescate adaptadas a la diferente tipologia de
situaciones y medios a utilizar.

- Utilizacion y mantenimiento de equipos para comunicacion.

- Aplicacion de técnicas de proteccién, primeros auxilios, inmovilizacion, traslado y
evacuacion de victimas.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:
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1.2.

1. Enrelacion con la empresa debera:

1.1 Poseer capacidad de integracion y adaptacién a la cultura organizativa de la
empresa o administracién, respetando los procedimientos y normas internas de
la empresa o administracion.

1.2  Utilizar los recursos del modo mas idéneo, rapido, econémico y eficaz.

1.3 Mantener el area de trabajo en orden y limpieza y colaborar con el grupo con
esta finalidad.

1.4 Mantener el interés durante todo el proceso laboral y sentir satisfaccion
personal con los resultados conseguidos.

1.5 Transmitir diligentemente la informacién generada en sus actuaciones, al
equipo de trabajo.

1.6 Valorar y cumplir la normativa de Seguridad e Higiene, Salud, Prevencion de
Riesgos, Calidad y Proteccion del Medio Ambiente.

2. Enrelacién con las personas deberé:

2.1 Comunicacién horizontal y vertical con personal del operativo, lo que permita
coordinarse y colaborar con los miembros del equipo y con otros trabajadores y
profesionales.

2.2 Comunicarse eficazmente con las personas en cada momento, respetando los
canales establecidos en la organizacion.

2.3 Aprovechar las sinergias en la resolucién de emergencias con capacidad de
liderazgo.

2.4 Utilizar habilidades de comunicacion con poblacion local / visitantes.

3. Enrelaciéon con otros aspectos (capacidades internas) debera:

3.1 Manejar el estrés de forma eficiente: Autocontrol y fortaleza emocional para
actuar en el trabajo de forma eficiente bajo cualquier presion exterior o estrés.

3.2 Confiar en la eficacia del propio trabajo.

3.3 Mostrar capacidad de autorrealizacion

3.4 Adoptar una actitud Proactiva. Emplear tiempo y esfuerzo en ampliar
conocimientos e informacién complementaria para aplicarlos en el trabajo

3.5 Interpretar y ejecutar las instrucciones de trabajo de acuerdo al procedimiento
establecido. Capacidad metodoldgica.

3.6 Comportarse responsablemente.

Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

FONDO SOCIAL EUROPED
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1.2.1.

Por dltimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la UC0401_2: Ejecutar las operaciones necesarias para salvar
vidas en peligro, se tiene una situacion profesional de evaluacion y se
concreta en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situaciéon profesional de evaluacion.

En esta situacidon profesional, la persona candidata demostrarqd la
competencia para efectuar (tareas encomendadas por el mando) labores de
rescate de una victima que se encuentra herida y atrapada en el interior de un
vehiculo, como consecuencia de un hipotético accidente de tréfico,
desarrollando trabajo en equipo con los demas integrantes de los servicios de
emergencia y con los medios implicados del Servicio de Prevencion, Extincion
de Incendios y Salvamento (SPEIS), coordinando las prioridades del rescate
en funcion de los medios sanitarios disponibles, la situacion de la victima y la
previsible evolucion de la emergencia. Esta situacion comprendera al menos
las siguientes actividades:

1. Senalizar la zona de intervencion y cortar la via de circulacion, total o
parcialmente, para controlar el riesgo de atropello inherente al trafico de
vehiculos.

2. Valorar la situacion vital de la victima, el grado de atrapamiento de la
misma y la tipologia del vehiculo.

3. Estabilizar el vehiculo y controlar riesgos producidos por el accidente en
funcién de la tipologia del vehiculo.

4. Acceder a la victima utilizando técnicas seguras de descarcelacién para
aplicar medidas de soporte vital.

5. Rescatar a la victima utilizando técnicas seguras de descarcelacion, de
inmovilizacién y de traslado de victimas en funcion del estado de la misma
y de la situacién de los vehiculos.

Condiciones adicionales:
- Se dispondra de vehiculo de rescate, equipos de descarcelacion

(hidraulicos y neuméticos), medios de estabilizacion de vehiculos y demés
herramientas y equipos para actuacion en rescate de accidentes de
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trafico, vehiculos de desguace, pista de practicas, manual de
caracteristicas de vehiculos para actuacion en accidentes de trafico.

- El ejercicio debera realizarse por un equipo de personas compuesta al
menos por los siguientes roles: un mando (que pudiera ser el examinador)
y dos bomberos.

- Se comprobara la capacidad de la persona candidata en respuesta a
contingencias preparadas, pudiéndose modificar la situacion sobre la
marcha (aparicion de riesgo de incendio, derrames, uso de figurantes,
coordinacion con sanitarios, entre otros).

- Se asignara un tiempo total para que la persona candidata demuestre su
competencia en condiciones de estrées profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en niumero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion numero 1, los criterios se
especifican en el cuadro siguiente:

o - Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
Criterios de merito

competente
Sefializacion de la zona de | - Disposicion del vehiculo en el lugar del accidente.
intervencion, cortando la via de | - Uso de conos de sefalizacion.
circulacion, total o parcialmente, | - Valoracién de la necesidad de corte parcial o total de la
controlando el riesgo de atropello via garantizando la integridad de los intervinientes.

inherente al trafico de vehiculos.
El umbral de desempefioc competente requiere el
cumplimiento total de los indicadores de este criterio en
todas las actividades.

Valoracion de la situacion vital de la | -  Valoraciéon del grado de consciencia de la victima,

victima, el grado de atrapamiento de dafios externos, traumatismos y hemorragias.

la misma y la tipologia del vehiculo. - Determinacion de los puntos por donde esté atrapada
la victima.

- Obtencion de informacion sobre el vehiculo siniestrado
(motor de explosion, eléctrico o gas), ubicacion de
airbags, ubicacion de refuerzos estructurales.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.
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Estabilizacion del vehiculo y control
de riesgos producidos por el
accidente atendiendo a la tipologia
del vehiculo.

Acercamiento a la victima utilizando
técnicas seguras de descarcelacion,
aplicando las medidas de soporte
vital.

Rescate de la victima utilizando
técnicas seguras de descarcelacion,
de inmovilizacion y de traslado en
funcion del estado de la misma y de
la situacion de los vehiculos.

El

umbral
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Valoracion del grado de estabilidad del vehiculo,
procediendo al apuntalamiento o fijacion.

Verificacion del funcionamiento del motor: corte de
suministro de baterias y del contacto.

Utilizacion de extintores o lineas de agua en la
prevencion de incendios.

Controla los derrames de combustibles y aceites.

de desempefio competente requiere el

cumplimiento total de los indicadores de este criterio en
todas las actividades.

Utilizacion de los equipos de descarcelacion, para
acceder a la victima.

Valoracion de la situacion médica y de los vehiculos.
Disefia las actuaciones para liberar y extraer a la
victima

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de los indicadores de este criterio en
todas las actividades.

Utilizacion de los equipos de descarcelacion para
liberar a la victima.

Aplicacién de las medidas de proteccién a la victima,
de elementos cortantes y de activacion de airbags
durante las operaciones de descarcelacion.

- Inmovilizacién de la victima y traslado a la camilla de
evacuacion en coordinacion con los sanitarios.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

Escala A

Se valora el estado de la victima y las zonas del cuerpo que tiene atrapadas, asi como se determina
4 las caracteristicas del vehiculo en cuanto a ubicacion de elementos de riesgo y refuerzos
estructurales disefiando los procedimientos de descarcelacion.

3 Se valora el estado de la victima y las zonas del cuerpo que tiene atrapadas.
2 Se valora el estado de la victima pero no determina los puntos donde se encuentra atrapada.
1 No se valora el estado de la victima.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 3 de la escala.
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Escala B
Utiliza los equipos de descarcelacion y aplica las medidas de proteccion en la liberacion de la
5 victima, inmovilizando y trasladando a la camilla de evacuacidn, en coordinacion con los sanitarios,
usando los medios de proteccidn contra cortes o activacion de airbags.
Utiliza los equipos de descarcelacion y aplica las medidas de proteccion en la liberacion de
4 la victima, inmovilizando y trasladando a la camilla de evacuacion, en coordinacion con los
sanitarios, pero no usa los medios de proteccidn contra cortes o activacion de airbags.
Utiliza los equipos de descarcelacion y aplica las medidas de proteccion en la liberacion de la
3 victima, pero no efectta la inmovilizacion y el traslado a la camilla de evacuacin, en coordinacion
con los sanitarios.
2 Utiliza los equipos de descarcelacion pero no aplica las medidas de proteccién en la liberacion de la
victima.
1 No utiliza los equipos de descarcelacion.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el numero 4 de la escala.

METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA ' Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a traves de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.
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b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(€)
5
o 4
S .
o 1 Meétodos indirectos (B)
=
] 3
[N}
o
a i
e
E 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
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este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresién escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluaciéon y Evaluadores.

a)

b)

d)

f)

Cuando la persona candidata justifiqgue so6lo formacién no formal y no tenga
experiencia en ejecutar operaciones de rescate y salvamentos, se le
someterda, al menos, a una prueba profesional de evaluacion y a una
entrevista profesional estructurada sobre la dimension relacionada con el
“saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

Por la importancia del “saber estar” recogido en esta Guia, en la fase de
evaluacion se debe comprobar la competencia de la persona candidata en
esta dimensién particular, en los aspectos considerados.

Esta Unidad de Competencia es de nivel 2.En este nivel tiene importancia
el dominio de destrezas manuales, por lo que en funcion del método de
evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
practica que tenga como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion. Esta, se planteard sobre un contexto reducido
gue permita optimizar la observacion de competencias, minimizando los
medios materiales y el tiempo necesario para su realizacion, cumpliéndose
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las normas de seguridad, prevencion de riesgos laborales vy
medioambientales.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para valorar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del andlisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccién de datos.

h) Otras orientaciones especificas de esta Unidad de Competencia:

- Se tendrd en cuenta que esta actividad se efectia bajo situaciones de
stress al tratarse de un trabajo de emergencias, pudiendo usarse
figurantes que aumenten ese stress (aparicion de familiares que quieren
acceder, indicaciones por parte de los sanitarios que hagan modificar la
planificacion de la actuacion o que apliquen tension a la situacion ante la
necesidad de acceder a la victima en poco tiempo, actuacion teatral de la
victima, entre otros).

- Se valorara la capacidad del candidato para localizar la ubicacién de la
zona de trabajo y la capacidad de seleccionar el tipo de herramienta.

- Se tendra que utilizar por parte de los aspirantes de equipo completo de
bomberos.

- Se utilizara en todo momento los equipos de proteccion individual y se
aplicaran las normas de seguridad establecidas de acuerdo a lo indicado
por los técnicos responsables y los protocolos de trabajo, con el objetivo
de prevenir accidentes.
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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona
candidata, el referente a considerar para la valoracién de estas evidencias de
competencia (siempre que éstas no se obtengan por observaciéon del desempefio
en el puesto de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC,
referente que explicita la competencia recogida en las realizaciones
profesionales y criterios de realizacién de la UC0402_2: Ejecutar las operaciones
necesarias para el control y extincion de incendios.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento deberéa ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacién (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacién de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
ejecucion de las operaciones necesarias para el control y extinciéon de
incendios, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Revisar el funcionamiento y estado de los equipos de proteccion,
medios, herramientas, Utiles, maquinas y vehiculos usados en la
extincién de incendios, ejecutando las o6rdenes del responsable

GEC_SEA129 2 Hoja 22 de 74



FONDO SOCIAL EUROPED
El FSE invierte en tu futuro

superior y cumpliendo con la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

1.1 Revisar los Utiles y herramientas a utilizar, para verificar la ausencia de
defectos y sus caracteristicas.

1.2 Valorar el funcionamiento de las maquinas y vehiculos autobombas verificando
su operatividad.

1.3 Ejecutar las operaciones de instalacion y prolongacion de los medios, Utiles y
elementos que componen las instalaciones de ataque al fuego garantizando la
operatividad en una emergencia real.

1.4 Ejecutar las diversas operaciones de recogida de los medios, Utiles y
elementos que componen las instalaciones de ataque al fuego para su
disponibilidad.

1.5 Limpiar los medios, Utiles y elementos que forman parte del equipo de trabajo
mejorando su operatividad y longevidad del material.

- Realizar operaciones de preparacion y puesta en funcionamiento de las
herramientas y Utiles a utilizar en la extincién de incendios, ejecutando las
Ordenes del superior responsable.

- Utilizar los equipos de proteccion individual y colectiva para la extincion del
incendio, siguiendo los protocolos y la normativa de prevencion de riesgos
laborales aplicable.

2. Efectuar las labores de extincion de incendios en ambito urbano,
garantizando la seguridad de los intervinientes y priorizando el rescate
de victimas, ejecutando 6rdenes del responsable superior y cumpliendo
con la normativa de prevencidn de riesgos laborales.

2.1 Mantener las condiciones fisicas para desarrollar los trabajos especificos de la
profesion.

2.2 Emplazar los vehiculos autobomba en lugar seguro, permitiendo las
operaciones y la movilidad de los vehiculos.

2.3 Asegurar la proteccion de las personas implicadas en el incendio de manera
inmediata, realizando su evacuacién o confinamiento, para garantizar su
seguridad e integridad.

2.4 Valorar el tipo y magnitud del incendio determinando los medios y recursos,
para su control.

2.5 Disponer las lineas de proteccién, evitando la propagacién del incendio.

2.6 Extinguir los elementos incendiados para garantizar la extinciéon del incendio en
condiciones de seguridad.

2.7 Emplear técnicas de ventilacién por presién positiva u otras, controlando el
movimiento de los humos generados en el incendio.

2.8 Realizar las operaciones de intervenciéon en tiempo, con garantias de
seguridad y respetando las normas medioambientales, garantizando la
integridad de los intervinientes y minimizando dafios personales, materiales y
medioambientales.

2.9 Efectuar una inspeccion final, que asegure la completa extinciéon del incendio,
antes de retirar los medios del lugar.

- Realizar operaciones de preparacion y puesta en funcionamiento de las
herramientas y Utiles a utilizar en la extincion los incendios, ejecutando las
Ordenes del responsable superior.

- Utilizar los equipos de proteccion individual y colectiva para la extincion del
incendio, cumpliendo los protocolos y la normativa de prevencion de riesgos
laborales aplicables.
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3. Efectuar las labores de extincion de incendios en el ambito forestal,
garantizando la seguridad de los intervinientes, ejecutando las érdenes
del responsable superior y cumpliendo con la normativa de prevencion
de riesgos laborales.

3.1 Desarrollar las operaciones de intervencién para asegurar la proteccion de las personas
implicadas.

3.2 Sofocar los puntos y frentes activos con batefuegos u otras herramientas, efectuando la
maniobra de extincién.

3.3  Utilizar los extintores de mochila en fuegos de suelo, actuando paralelamente al borde
del incendio.

3.4 Extender instalaciones de mangueras, tras su conexion a los vehiculos y
motobombas para evitar roces y dafios a la instalacion.

3.5 Aplicar el agua sobre el fuego, dirigiendo el chorro con el angulo de ataque
acorde a la profundidad de la capa de combustible y del suelo vegetal.

3.6 Ejecutar las lineas de defensa, talando o podando arboles y eliminando
combustible para atajar los frentes activos de fuego.

3.7 Efectuar contrafuegos u otros medios de lucha, colaborando con otros
colectivos.

3.8 Ejecutar normas especificas del personal de tierra de forma coordinada entre
las dotaciones de extincidn, en el caso de aplicacion de medios aéreos para la
extincién de un incendio forestal garantizando la seguridad de los efectivos.

3.9 Sofocar los restos y rescoldos del incendio evitando que pudieran dar lugar al
reavive de los focos del incendio y vigilandolos.

- Realizar operaciones de preparacion y puesta en funcionamiento de las
herramientas y Utiles a utilizar en la extincion los incendios

- Desarrollar las actividades cumpliendo los protocolos y la normativa de
prevencion de riesgos laborales aplicable, y utilizando los equipos de proteccion
individual y colectiva para la extincién del incendio, ejecutando las 6rdenes del
responsable superior.

4. Extinguir incendios en los que estén involucradas sustancias
peligrosas, garantizando la seguridad de los intervinientes y atenuando
los riesgos hacia la poblacion y el medio ambiente, ejecutando las
o6rdenes del responsable superior y cumpliendo con la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

4.1 Ubicar los vehiculos de emergencia en espacios protegidos de los efectos
mecanicos y térmicos, procedentes del contenedor de materia peligrosa,
evitando dafios a personas y medios.

4.2 ldentificar la clase de materia incendiada para establecer las medidas de
seguridad, estrategia y tacticas en la intervencion.

4.3 Verificar que en el area de intervencion la atmoésfera no es nociva para la
salud, evitando dafios a los intervinientes.

4.4 Usar agentes extintores para la materia afectada evitando riesgos adicionales y
garantizar la extincion del incendio en condiciones de seguridad.

4.5 Localizar hidrantes proximos o puntos de alimentacién efectuando
instalaciones de mangueras para alimentar a las autobombas.

4.6 Efectuar la instalacion de mangueras desde las autobombas hasta la zona del
incidente, controlando su propagacién y extinguiendo.

4.7 Controlar las aguas de escorrentia usadas en la extincion impidiendo la
entrada de la sustancia incendiada en las redes de alcantarillado, terreno, mar
o corrientes de agua, evitando la contaminacion medioambiental.
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- Utilizar los equipos de proteccion individual y colectiva para la extincion del
incendio.

- Desarrollar las actividades cumpliendo la normativa de prevencion de riesgos
laborales, ejecutando las érdenes del responsable superior y sefializando las
zonas, caliente, templada y fria.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales

de

la UC0402_2: Ejecutar las operaciones necesarias para el control y

extincion de incendios. Estos conocimientos se presentan agrupados a
partir de las actividades profesionales principales que aparecen en cursiva
y negrita:

1.

Revision del funcionamiento, estado de los equipos y materiales
empleados en la extincion de incendios.

- Revision del estado y ubicacion del material y equipos.
- Aplicacion de técnicas de instalacion de medios.
- Empleo de técnicas de limpieza de los equipos de trabajo.

. Extincion de incendios en ambito urbano, garantizado la seguridad de

los intervinientes y priorizando el rescate de victimas.

- Aplicacion de procedimientos de extincion de incendios y ventilacion de recintos.
- Utilizacion de indicios que confirmen la restitucién de la normalidad.

. Extincion de incendios en ambito forestal, garantizando la seguridad de

los intervinientes.

- Ubicacién segura y operativa en coordinacion con el resto de intervinientes.
- Aplicacion de procedimientos de extincion.
- Utilizacién de procedimientos en la eliminacion de combustible.

. Extincion de incendios de materias peligrosas.

Ubicacién segura y operativa.

Utilizacién y mantenimiento del material.
Identificacion de sustancias y peligros.

Control de la contaminacion de sustancias peligrosas.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia.

1.
- Aplicacion de condiciones de seguridad en incendios
- Mantenimiento y operatividad de vehiculos, material y herramientas en los
incendios, su uso, limitaciones y campo de trabajo.
- Utilizacion y mantenimiento de los Equipos de Proteccién Individual, usados en
incendios
- Aplicacion de normas de seguridad en el uso de herramientas.
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Aplicacién de las técnicas de extincion adaptadas a la tipologia de situaciones y
medios a utilizar.
Utilizacion y mantenimiento de los equipos para comunicacion.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. En relacién con la empresa debera:

11

1.2

13

14

15

1.6

Desarrollar capacidad de integracion y adaptacion a la cultura organizativa de
la empresa o administracion, respetando los procedimientos y normas internas
de la empresa 0 administracion.

Utilizar los recursos del modo mas idoneo, rapido, econémico y eficaz.
Mantener el area de trabajo en orden y limpieza y colaborar con el grupo con
esta finalidad.

Mantener el interés durante todo el proceso laboral y sentir satisfaccion
personal con los resultados conseguidos.

Transmitir diligentemente la informacion generada en sus actuaciones, al
equipo de trabajo.

Valorar y cumplir la normativa de Prevencion de Riesgos, Calidad y Proteccién
del Medio Ambiente.

2. Enrelacién con las personas deberé:

21

2.2

2.3

2.4

Comunicarse horizontal y verticalmente con personal del operativo, lo que
permita coordinarse y colaborar con los miembros del equipo y con otros
trabajadores y profesionales.

Comunicarse eficazmente con los compafieros en cada momento, respetando
los canales establecidos en la organizacion.

Mostrar capacidad de liderazgo para aprovechar las sinergias en la resolucion
de emergencias

Mostrar habilidades de comunicacién con poblacion local / visitantes.

3. Enrelacién las capacidades internas, debera:

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5

3.6

Mantener el autocontrol y fortaleza emocional para actuar en el trabajo de
forma eficiente bajo cualquier presién exterior o estrés

Confiar en la eficacia del propio trabajo.

Mostrar capacidad de autorrealizacion.

Emplear tiempo y esfuerzo en ampliar conocimientos e informacion
complementaria para aplicarlos en el trabajo. Tener una actitud proactiva.
Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo de acuerdo al procedimiento
establecido. Poseer capacidad metodologica

Comportarse responsablemente

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
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1.2.1.

incluyen, bésicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la UC0402_2: Ejecutar las operaciones necesarias para el
control y extincion de incendios, se tiene una situacion profesional de
evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacién profesional de evaluacion.

En esta situacidon profesional, la persona candidata demostrarqd la
competencia requerida para efectuar labores de extincion de un incendio de
vivienda en un edificio, desarrollando trabajo en equipo con los demas
integrantes de los servicios de emergencia y con los medios implicados del
Servicio, siendo las tareas encomendadas por el mando. Esta situacion
comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Sefalizar la zona de intervencion y cortar la via de circulacion, total o
parcialmente, si fuera necesario, para impedir riesgos a personas y
facilitar la llegada y salida de los medios de extincion y otros
colaboradores (sanitarios, fuerzas de seguridad, entre otras).

2. Valorar la presencia de posibles personas afectadas por el incendio y
valorar el grado de desarrollo y magnitud del mismo, ejecutando de
inmediato los rescates y comunicando la necesidad de evacuacion o
confinamiento a otras personas potencialmente afectadas.

3. Implementar los procedimientos de ataque al fuego, con la instalacion de
las lineas de extincion verificando el equipamiento de seguridad de todo
el personal interviniente.
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4. Controlar el tiempo de intervencién de todo el personal, en especial
haciendo uso de la tabla de tiempos de uso de equipos de respiracion
autonoma.

5. Ventilar el edificio, haciendo uso del tiro natural o de las técnicas de
ventilacion positiva.

Condiciones adicionales:

- Se asignara un periodo de tiempo para cada actividad en funcién de cada
situacion del incendio, teniendo en cuenta el que emplearia un profesional
para que el candidato trabaje en condiciones reales.

- Se valorard la capacidad de la persona candidata en respuesta a
contingencias preparadas.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacién.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en niumero. Cada criterio de evaluacién esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

Sefializacion de la zona de | - Empleo de material de sefializacién y balizamiento.
intervencion y corte de la via de | -Instalacion de una entrada y salida de la zona de
circulacion. intervencion.

- Ubicacion de puesto de mando y control.

Criterios de mérito

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio en todas las

actividades.
Valoracion de personas afectadas por | - Revision perimetral de todo el espacio afectado por el
el incendio ejecutando los rescates incendio

- Blsqueda de accesos habilitados para llegar a las
personas afectadas

- Evacuacion de las posibles victimas

- Atencion sanitaria inicial a las posibles victimas

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio en todas las
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Implementacion de los
procedimientos de ataque al fuego
con las lineas de extincion.

Control del tiempo de intervencion de
todo el personal

Ventilacion del edificio

actividades

- Comunicacion de las caracteristicas del incendio y de
la decision de intervenir.

- Ubicacion de los medios mdviles

- Instalacion de lineas de extincion.

-Verificacion de la extincion del incendio y de la ausencia
de focos ocultos

El umbral de desempefio competente esté explicitado en
la Escala A.

- Asignacion de funcién especifica de control del
personal interviniente.

- Utilizacion de la tabla de tiempos de uso de equipos de
respiracion autbnoma.

- Comunicacion a intervalos regulares con el personal
dentro del edificio incendiado.

- Coordinacion con el equipo SOS.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la Escala B.

- Confirmacion de extincion antes de la ventilacion.

- Aprovechamiento de toda la ventilacién natural.

- Instalacion de los medios de ventilacion positiva.

- Revision perimetral de la efectividad de la ventilacion.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la Escala C

FONDO SOCIAL EUROPED
El FSE invierte en tu futuro
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Escala A

Se ha comunicado la llegada al incendio y la decision de intervenir, ubicando los medios de forma
5 segura y operativa, instalando las lineas de mangueras de 70, 45 y 25 mm segin el

procedimiento establecido para incendios de viviendas en bloques de edificios y se ha
comprobado la extincidn del incendio.

Se ha comunicado la llegada al incendio y la decision de intervenir, ubicando los medios
4 de forma segura y operativa, instalando las lineas de mangueras segln el procedimiento

establecido para incendios de viviendas en bloques de edificios pero no comprueba la
extincion del incendio.

Se ha comunicado la llegada al incendio y la decision de intervenir, ubicando los medios de forma
3 segura y operativa, instalando las lineas de mangueras no utilizando el procedimiento establecido
para incendios de viviendas en bloques de edificios.

2 Se ha comunicado la llegada al incendio y la decision de intervenir, ubicando los medios de forma
segura y operativa, pero no instala las lineas de mangueras.

1 Se ha comunicado la llegada al incendio y la decisién de intervenir, pero no ubica los medios de
forma segura y operativa.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 4 de la escala.

Escala B

Se ha asignado una funcion especifica de control de tiempos del personal interviniente,
empleando una tabla de tiempos de uso de los equipos de respiracion auténoma para todo el
4 personal, se ha comunicado a intervalos regulares (aproximadamente cada diez minutos) con el
personal en el interior de la zona incendiada y coordinado con el equipo SOS para el relevo del
personal interviniente.

Se ha asignado una funcion especifica de control de tiempos del personal interviniente,
empleando una tabla de tiempos de uso de los equipos de respiracion auténoma para todo el
3 personal, se ha comunicado a intervalos regulares (aproximadamente cada diez minutos) con
el personal en el interior de la zona incendiada, pero no se ha coordinado con el equipo SOS
para el relevo del personal interviniente.

Se ha asignado una funcidn especifica de control de tiempos del personal interviniente, empleando
2 una tabla de tiempos de uso de los equipos de respiracién autdnoma para todo el personal, no se ha

comunicado a intervalos regulares (aproximadamente cada diez minutos) con el personal en el
interior de la zona incendiada

1 Se ha asignado una funcién especifica de control de tiempos del personal interviniente, pero no
emplea una tabla de tiempos de uso de los equipos de respiracion auténoma para todo el personal.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcién
establecida en el nimero 3 de la escala.
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Escala C

Confirmacién de la extincion del incendio antes de proceder a la ventilacidn, instalando los
4 medios de ventilacion por presion positiva y revisando perimetralmente el edificio para verificar la

efectividad de la ventilacion, no se han utilizado todos los huecos y evacuacién de humos de
forma natural.

Confirmacién de la extincién del incendio antes de proceder a la ventilacion, instalando los
3 medios de ventilacion por presion positiva, no se han utilizado todos los huecos y

evacuacion de humos de forma natural ni revisado perimetralmente el edificio para verificar la
efectividad de la ventilacion.

Confirmacién de la extincion del incendio antes de proceder a la ventilacion, no se instalan los
2 medios de ventilacion por presion positiva, ni se han utilizado todos los huecos y evacuacién de
humos de forma natural.

1 No confirma la extincion del incendio antes de proceder a la ventilacion, ni revisa perimetralmente el
edificio para verificar la efectividad de la ventilacién.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidn
establecida en el niumero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA ' Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias
de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:
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- Observacion en el puesto de trabajo (A)

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A)

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacién (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(C)
5
o 4
S .
o 1 Métodos indirectos (B)
=
3 3
[NE]
o
o -
o 2 . .
> Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificaciéon de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
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aprecien dificultades de expresién escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluaciéon y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacion no formal y no tenga
experiencia en ejecutar operaciones de extincion de incendios, se le
sometera, al menos, a una prueba profesional de evaluacion y a una
entrevista profesional estructurada sobre la dimension relacionada con el
“saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Sise evalla ala persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 2. En este nivel tiene importancia
el dominio de destrezas manuales, por lo que en funcion del método de
evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
practica que tenga como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion. Esta, se planteara sobre un contexto reducido
gue permita optimizar la observacion de competencias, minimizando los
medios materiales y el tiempo necesario para su realizacién, cumpliéndose
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normas de seguridad, prevencion de riesgos laborales vy

medioambientales.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del andlisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas
en ningln momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
que respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea
grabada mediante un sistema de audio video previa autorizaciéon de la
persona implicada, cumpliéndose la ley de proteccidon de datos.

h) Otras orientaciones especificas de esta Unidad de Competencia:

Se debe considerar que esta actividad se realiza en medios muy
variados, lo que puede implicar ausencia de servicios basicos como
alimentacion e hidratacion que se suministra de formar irregular en
funcion de las infraestructuras y medios disponibles. También existe
una ausencia de bafos, aseos y areas de descanso acondicionadas
asi como numerosos momentos sin cobertura de telefonia movil.

Se tendré en cuenta que esta actividad se realizara bajo situaciones de
stress al tratarse de un trabajo de emergencias.

Se valorara la capacidad del candidato para localizar la ubicacion de la
zona de trabajo y la capacidad de seleccionar el tipo de dtil,
herramienta o agente extintor en el menor tiempo posible.
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Se transmitira la informacién siguiendo los protocolos de disciplina en
las comunicaciones establecidas por los Servicios de Extincion.

Se tendra en cuenta que en el periodo de trabajo se pueden dar
condiciones climaticas desfavorables (altas temperaturas, baja
humedad relativa, viento) e incluso con condiciones climaticas
extremas (ola de calor, tormenta eléctrica, fuerte viento).

Se utilizara en todo momento los equipos de proteccion individual y se
aplicaran las normas de seguridad establecidas de acuerdo a lo
indicado por los técnicos responsables y los protocolos de trabajo, con
el objetivo de prevenir accidentes.

Se debe considerar que esta actividad puede realizarse tanto en turno
de mafiana, como en turno de tarde o turno de noche.
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GUIA DE EVIDENCIA DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

CUALIFICACION PROFESIONAL: EXTINCION DE
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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

1.1.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC0403_2: Actuar en sucesos descontrolados con amenaza
para las personas o el medio ambiente.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento deberéa ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacién (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacién de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
actuacion en sucesos descontrolados con amenaza para las personas o el
medio ambiente, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Realizar operaciones de preparaciéon y puesta en funcionamiento de los
atiles y herramientas empleadas para operaciones de intervencién en
sucesos descontrolados ejecutando las Ordenes del superior
responsable y cumpliendo la normativa.
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2.

3.

1.1 Revisar los Utiles y herramientas a utilizar, para la valoracion de ausencia de
defectos y sus caracteristicas.

1.2 Verificar la ausencia de defectos de los medios de transporte, asegurando su
funcionamiento.

1.3 Valorar el estado de los medios de elevacion, traccion, corte, separacion y
extraccion garantizando su operatividad.

1.4 Chequear los medios de aislamiento eléctrico verificando su funcionamiento.

1.5 Probar los equipos de transporte de fluidos corroborando su operatividad.

1.6 Verificar la ausencia de defectos en los equipos sanitarios para garantizar su
operatividad.

- Desarrollar las actividades utilizando los equipos de proteccion individual
(EPI's) y colectiva en la actuacién en sucesos descontrolados.

- Desarrollar las actividades cumpliendo la normativa aplicable y ejecutando las
6rdenes del superior responsable

Realizar operaciones junto a los comparfieros de dotacion para paliar las
consecuencias de los riesgos meteoroldgicos, utilizando medios
técnicos individuales y colectivos, ejecutando las 6rdenes del superior
responsable y cumpliendo la normativa.

2.1 Valorar el tipo y magnitud del suceso determinando los medios y recursos para
su control.

2.2 Desarrollar operaciones asegurando la proteccion de las personas afectadas.

2.3 Efectuar el agarre para traslado “in situ” de los utiles, herramientas (radiales,
motosierras, entre otros), aplicando las técnicas de seguridad.

2.4 Limpiar los cauces de agua, verificando que no existe obstruccién.

2.5 Instalar los equipos de desagle, dispositivos, Utiles y herramientas, segun los
procedimientos de trabajo.

2.6 Poner en funcionamiento las motobombas, previo acoplamiento de los
mangotes, absorbentes y alcachofa.

2.7 Asegurar los elementos removidos por el viento, evitando riesgos a la
poblacion o a los bienes, retirando o estabilizando.

2.8 Ejecutar de manera segura, las maniobras de escalada y descenso por
fachadas, arboles, elementos mecanicos, entre otros, mediante escalas u otros
medios, para evitar accidentes de los intervinientes.

2.9 Realizar las operaciones de intervenciébn en tiempo, con garantias de
seguridad y respetando la normativa medioambiental, garantizando la
integridad de los intervinientes y minimizando dafios personales, materiales y
medioambientales.

- Desarrollar las actividades utilizando los equipos de proteccion individual
(EPI's) y colectiva en la actuacién en sucesos descontrolados.

- Desarrollar las actividades cumpliendo la normativa aplicable y ejecutando las
6rdenes del superior responsable

Realizar operaciones junto a los compafieros de dotacion para paliar las
consecuencias de los riesgos geolodgicos, utilizando medios técnicos
individuales y colectivos ejecutando las O&rdenes del superior
responsable y cumpliendo la normativa.

3.1 Emplazar los vehiculos de emergencias protegidos de posibles
derrumbamientos, permitiendo las operaciones y movilidad de los vehiculos.

GEC_SEA129 2

Hoja 39 de 74

FONDO SOCIAL EUROPED
El FSE invierte en tu futuro



3.2

3.3

3.4
3.5

3.6

3.7

Valorar el tipo y magnitud del suceso geoldgico, determinando los medios y
recursos, para su control.

Verificar que en el area de intervencion la atmosfera no es nociva para la
salud, evitando dafios a los intervinientes.

Preparar los medios de iluminacion para ser utilizados.

Desarrollar prioritariamente las operaciones de intervencién asegurando la
proteccion de las personas implicadas.

Delimitar las zonas en las que exista un peligro potencial, sefializando, para
garantizar la seguridad de la poblacion.

Asegurar los elementos de construccién dafiados, estabilizando, o en ultimo
caso demoliendo, evitando riesgos de desprendimientos.

Desarrollar las actividades utilizando los equipos de proteccion individual
(EPI's) y colectiva en la actuacién en sucesos descontrolados.

Desarrollar las actividades cumpliendo la normativa aplicable y ejecutando las
6rdenes del superior responsable

4. Realizar operaciones junto a los comparfieros de dotaciéon para paliar las
consecuencias de los accidentes antropicos, utilizando medios técnicos
individuales y colectivos ejecutando las O&rdenes del superior
responsable y cumpliendo la normativa.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

Valorar el tipo y magnitud del suceso antrépico, para determinar los medios y
recursos para su control.

Desarrollar las operaciones de intervencién asegurando la proteccion de las
personas implicadas.

Determinar la direccién del viento para efectuar el refugio o la evacuacién de
los afectados.

Formar lineas de proteccion para retener las sustancias peligrosas vy, evitar, en
su caso, la propagacion de la nube téxica.

Emplazar las barreras de contencion para detener el producto contaminante
reduciendo los dafios medioambientales.

Disponer para su uso de equipos de respiracion autbnoma ante el peligro de
toxicidad de la sustancia presente, garantizando la seguridad de los
intervinientes y la continuidad de la intervencion.

Controlar el riesgo de incendio o explosién antes de proceder a la retirada o
recogida de la sustancia.

Desarrollar las actividades utilizando los equipos de proteccion individual
(EPI's) y colectiva en la actuacién en sucesos descontrolados.

Desarrollar las actividades cumpliendo la normativa aplicable y ejecutando las
Ordenes del superior responsable

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC0403_2: Actuar en sucesos descontrolados con amenaza para las
personas o0 el medio ambiente. Estos conocimientos se presentan
agrupados a partir de las actividades profesionales principales que
aparecen en cursiva y negrita:
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1. Realizacién de operaciones de preparacion y puesta en funcionamiento
de utiles y herramientas utilizadas en sucesos descontrolados

- Revision del estado y ubicacién del material y equipos.
- Utilizacion del material, prueba y mantenimiento.
- Aplicacion de técnicas de instalacion de equipos.
- Desarrollo de técnicas de limpieza de materiales.

2. Realizacién de operaciones relacionadas con riesgos meteorolégicos

- Demarcacion del perimetro de riesgo.

- Desarrollo de técnicas de corte y separacion de materiales (arboles, metales,
entre otros.)

- Empleo de técnicas de fijacion de elementos méviles.

- Aplicacion de medidas de trabajo en equipo en condiciones de seguridad.

- Sefializacién de zonas de peligro.

- Utilizacion de material para inundaciones.

- Control de técnicas de rescate (cuerdas, instalaciones, entre otros.)

- Aplicacion de técnicas de aspiracion con autobombas. motobombas, bombas
sumergibles.

- Utilizacion de material de salvamento acuatico.

3. Realizacion de operaciones relacionadas con riesgos geologicos

- Utilizacion y mantenimiento del material.
- Aplicacion de técnicas de apeo, apuntalamiento y entibaciones.

4. Aplicacion de las técnicas de control de fugas de productos peligrosos

- Aplicacion de técnicas de encapsulamiento de recipientes defectuosos.
- Utilizacion de técnicas de contencion de derrames liquidos.

- Utilizacion de técnicas de abatimiento de gases.

- Ejecucién de técnicas de taponamiento de fugas.

- Desarrollo de técnicas de descontaminacion.

- Manejo de equipos de proteccion individual especificos

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia.

- Sefializacién y acotamiento del area de riesgo

- ldentificacion de vehiculos, material y herramientas, su uso, limitaciones, campo
de trabajo, mantenimiento y operatividad.

- Utilizacion y mantenimiento de Equipos de Proteccion Individual (EPI’s)

- Aplicacion de normativa de seguridad, en el uso de herramientas ergonémicas.

- Utilizacion y mantenimiento de los equipos de comunicacion.

- Empleo de técnicas de proteccion, primeros auxilios, inmovilizacién, traslado y
evacuacion de victimas en funcion de los dafios sufridos o que pudieran sufrir

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

GEC_SEA129 2 Hoja 41 de 74



1.2.

4. En relacion con la empresa:

4.1 Mostrar capacidad de integracion y adaptacion a la cultura organizativa de la
empresa o administracion, respetando los procedimientos y normas internas de
la empresa o administracion.

4.2  Utilizar los recursos del modo més idéneo, rapido, econdmico y eficaz.

4.3 Mantener el area de trabajo en orden y limpieza y colaborar con el grupo con
esta finalidad.

4.4 Mantener el interés durante todo el proceso laboral y sentir satisfaccion
personal con los resultados conseguidos.

4.5 Transmitir diligentemente la informacién generada en sus actuaciones, al
equipo de trabajo.

4.6 Valorar y cumplir la normativa de Seguridad e Higiene, Salud, Prevencién de
Riesgos, Calidad y Proteccion del Medio Ambiente.

5. En relacién con las personas:

5.1 Comunicarse horizontal y verticalmente con personal del operativo, permitiendo
coordinarse y colaborar con los miembros del equipo y con otros trabajadores y
profesionales.

5.2 Comunicarse eficazmente con las personas en cada momento, respetando los
canales establecidos en la organizacion.

5.3 Presentar capacidad de liderazgo para aprovechar las sinergias en la
resolucién de emergencias.

5.4 Mostrar habilidades de comunicacién con poblacién local / visitantes.

6. En relacién con otros aspectos (capacidades internas):

6.1 Manifestar autocontrol y fortaleza emocional para actuar en el trabajo de forma
eficiente bajo cualquier presidn exterior o estrés.

6.2 Confiar en la eficacia del propio trabajo.

6.3 Exhibir autorrealizacion.

6.4 Mostar capacidad proactiva. Emplear tiempo y esfuerzo en ampliar
conocimientos e informacion complementaria para aplicarlos en el trabajo.

6.5 Ostentar capacidad metodolégica. Interpretar y ejecutar las instrucciones de
trabajo de acuerdo al procedimiento establecido.

6.6 Revelar un comportamiento responsable.

Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, bésicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.
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1.2.1.

Por dltimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la UC _0403 2: Actuar en sucesos descontrolados con
amenaza para las personas o el medio ambiente, se tiene una situacion
profesional de evaluacién y se concreta en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion.

a) Descripcion de la situaciéon profesional de evaluacion.

En esta situacidon profesional, la persona candidata demostrarqd la
competencia para actuar en sucesos descontrolados con amenaza para el
medio ambiente o las personas, desarrollando el trabajo en equipo con los
demas integrantes de los servicios de emergencia y con los medios
implicados del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento
(SPEIS). Esta situacion comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Acotar la zona de actuacion y cortar los accesos a la zona afectada, total
0 parcialmente.

2. Rescatar a las personas afectadas por la sustancia peligrosa.

3. Delimitar las zonas calientes, templadas y frias, definir entradas y salidas
y ubicar un equipo SOS.

4. Contener el derrame y taponar la fuga con el procedimiento establecido.

5. Descontaminar el personal interviniente equipado con nivel 3 y los
materiales empleados.

Condiciones adicionales:
- Se asignara un periodo de tiempo para cada actividad en funcion de cada
situacion de riesgo, teniendo en cuenta el que emplearia un profesional

para que el candidato trabaje en condiciones reales.

- Se valorara la capacidad de la persona candidata en respuesta a
contingencias preparadas.

- Se asignard un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.
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b) Criterios de evaluacién asociados a la situacion de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion estd formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion nuamero 1, los criterios se
especifican en el cuadro siguiente:

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

Acotacion de la zona de actuacion y Delimitacién de la zona de actuacion.
corte de los accesos a la zona | - Aplicacion de corte de accesos y habilitacion de una via
afectada para medios de emergencia.

- Ubicacion de los medios en lugar seguro y operativo.

Criterios de mérito

El umbral de desempefioc competente requiere el
cumplimiento total de los indicadores de este criterio en
todas las actividades.

Rescate, evacuacion o confinamiento | -  Demarcacion perimetral de todo el espacio afectado
de las personas en situacion de por la fuga. -
inminente peligro - Utilizacion de accesos habilitados para llegar a las

personas afectadas.
- Evacuacion de las victimas.
- Atencion sanitaria inicial a las victimas.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de los indicadores de este criterio en
todas las actividades.

Delimitacion de las zonas calientes, | -  Balizamiento de las tres zonas
templadas y frias, definiendo las = -  Establecimiento de entrada y salida (puede ser la
entradas y salidas, y ubicacion de un misma) a la zona caliente. ,
- - Colocacion de un control de entrada y salida.
equipo SOS o
- Ubicacion del puesto de mando y control en la zona
fria.
El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.
Contencién del derrame evitando su | -  Colocacion de barreras configurando una represa para
expansion y taponamiento de la fuga evitar la expansion del liquido.

- Aplicacion de técnicas de aislamiento del alcantarillado.

- Preparacion de instalaciones de espuma en el caso de
incendio del derrame.

- Taponamiento de la fuga

- Localizacion de medios para trasvasar el liquido
(cisternas, cubas, entre otros) y aspiracion del liquido
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con bombas peristalticas

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala B.
Descontaminacion ~ del  personal | -  Ubicacion de instalacion de descontaminacion a la
interviniente y de los materiales salida de la zona caliente. . .
empleados - Utilizacién de manguera para retirada del aceite por

impacto mecanico.

- Contencion del agua de descontaminacion.

- Aspiracion del agua de descontaminacion y trasvase a
un recipiente estanco.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C.

Escala A

Balizadas las zonas calientes (de intervencion), templadas y frias (seguras); sefializando la entrada
4 y salida, establecido el control de entrada y salida, ubicado el puesto de mando y control en la zona
fria en la interfase con la templada.

Balizadas las zonas calientes, templadas y frias; sefializando la entrada y salida, establecido
3 el control de entrada y salida, pero no se ha ubicado el puesto de mando y control en la zona
fria en la interfase con la templada.

2 Balizas las zonas caliente, templada y fria; sefializando la entrada y salida, no se ha establecido el
control de entrada y salida.

1 No se balizan las zonas caliente, templada y fria; ni sefializando la entrada y salida.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el niumero 3 de la escala.
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Escala B
S Se colocan barreras de contencion; se cubre el alcantarillado, se prepara las instalaciones de
5 espumas se tapona la fuga, se localizan medios para trasvasar el liquido derramado y se trasvasa el
liquido a recipientes en buen estado.
Se colocan barreras de contencion; se cubre el alcantarillado, se preparan las instalaciones
4 de espumas, se tapona la fuga, pero no se localizan medios para trasvasar el liquido
derramado y se trasvasa el liquido a recipientes en buen estado.
Se colocan barreras de contencion; se cubre el alcantarillado, se han preparado las instalaciones de
3 espumas, pero no se tapona la fuga.
| Secolocan barreras de contencidn; se cubre el alcantarillado, pero no se preparan las instalaciones
2 de espumas.
1 No se colocan barreras de contencién ni se cubre el alcantarillado.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.

Escala C

Se ubica una instalacion de descontaminacion, se emplea agua con la manguera de 25 mm a bajo
caudal para retirar el aceite depositado en los trajes de nivel 2, se contiene el agua de
descontaminacion, se recoge el agua de descontaminacion y se trasvasa a un recipiente estanco.

Se ubica una instalacién de descontaminacion, se emplea agua con la manguera de 25 mm a
bajo caudal para retirar el aceite depositado en los trajes de nivel 2, se contiene el agua de
3 descontaminacién, pero no se recoge el agua de descontaminacion y se trasvasa a un
recipiente estanco.

Se ubica una instalacion de descontaminacion, se emplea agua con la manguera de 25 mm a bajo
caudal para retirar el aceite depositado en los trajes de nivel 2, pero no se contiene el agua de
descontaminacion.

No se ubica una instalacion de descontaminacion, ni se emplea agua con la manguera de 25 mm a
bajo caudal para retirar el aceite depositado en los trajes de nivel 2.

1

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el niumero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA ' Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de

GEC_SEA129 2 Hoja 46 de 74



FONDO SOCIAL EUROPED
El FSE invierte en tu futuro

competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacién (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(C)
5
o 4
S .
o 1 Métodos indirectos (B)
=
3 3
[NH]
o
o -
o 2 . .
> Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)
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Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccidén de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a)

b)

Cuando la persona candidata justifique so6lo formacién no formal y no tenga
experiencia en ejecutar operaciones en sucesos descontrolados con
amenaza para las personas o el medio ambiente, se le sometera, al menos,
a una prueba profesional de evaluacion y a una entrevista profesional
estructurada sobre la dimensién relacionada con el “saber” y “saber estar”
de la competencia profesional.

En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

GEC_SEA129 2 Hoja 48 de 74

FONDO SOCIAL EUROPED
EI FSE invierte en tu futuro



FONDO SOCIAL EUROPED
EI FSE invierte en tu futuro

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en esta Guia, en la fase de
evaluacion se debe valorar la competencia de la persona candidata en esta
dimension particular, en los aspectos considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 2. En este nivel tiene importancia
el dominio de destrezas manuales, por lo que en funcion del método de
evaluacion utilizado, se recomienda que en la valoracion de lo explicitado
por la persona candidata se complemente con una prueba practica que
tenga como referente las actividades de la situacion profesional de
evaluacion. Esta, se planteara sobre un contexto reducido que permita
optimizar la observacion de competencias, minimizando los medios
materiales y el tiempo para su realizacion, cumpliéndose las normas de
seguridad, prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

g) Si se utiliza la entrevista para comprobar lo explicitado por la persona
candidata, se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

- Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

- La entrevista se concretard en una lista de cuestiones claras, que
generen repuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

- El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo en maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas
en ningln momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

- Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
que respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea
grabada mediante un sistema de audio, video, previa autorizacion de la
persona implicada, cumpliéndose la ley de proteccidon de datos.

h) Otras orientaciones especificas de esta Unidad de Competencia:
- Se debe considerar que esta actividad se realiza en medios muy

diversos, lo que puede implicar ausencia de servicios como
alimentacion e hidratacion que se suministra de formar irregular en
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funcion de las infraestructuras y medios disponibles. También existe
una ausencia de bafos, aseos y areas de descanso acondicionadas
asi como numerosos momentos sin cobertura de telefonia mavil.

Se tendra en cuenta que esta actividad se efectua bajo situaciones de
stress al tratarse de un trabajo de emergencias.

Se valorara la capacidad del candidato para localizar la ubicacion de la
zona de trabajo y la capacidad de seleccionar el tipo de util o
herramienta en el menor tiempo posible.

Se transmitira la informacién siguiendo los protocolos de disciplina en
las comunicaciones establecidas por los Servicios de Emergencias.

Se tendra en cuenta que en el periodo de trabajo se dan en
condiciones climéaticas desfavorables e incluso con condiciones
climaticas extremas.

Se utilizara en todo momento los equipos de proteccion individual y se
aplicaran las normas de seguridad establecidas de acuerdo a lo
indicado por los técnicos responsables y los protocolos de trabajo, con
el objetivo de prevenir accidentes.

Se debe considerar que esta actividad puede efectuarse tanto en turno
de mafiana, como en turno de tarde o turno de noche.
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CUALIFICACION PROFESIONAL: EXTINCION DE
INCENDIOS Y SALVAMENTO
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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona
candidata, el referente a considerar para la valoracién de estas evidencias de
competencia (siempre que éstas no se obtengan por observaciéon del desempefio
en el puesto de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC,
referente que explicita la competencia recogida en las realizaciones
profesionales y criterios de realizacién de la UC0404_2: Ejecutar las operaciones
necesarias para el control de emergencias con las ayudas técnicas adecuadas.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento deberéa ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacién (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacién de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
ejecucion de las operaciones necesarias para el control de emergencias
con las ayudas técnicas adecuadas, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Mantener los equipos de proteccién, medios, herramientas, utiles,
maquinas y vehiculos usados en emergencias, utilizando ayudas
técnicas y ejecutando las 6rdenes del superior responsable.
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2.

3.

1.1 Revisar los Utiles y herramientas a utilizar para la valoracién de ausencia de
defectos y sus caracteristicas.

1.2 Verificar la ausencia de defectos en los medios de elevacion y traccién para
asegurar su funcionamiento.

1.3 Verificar la ausencia de defectos, en los medios de aislamiento eléctrico para
asegurar su funcionamiento.

1.4 Corroborar la ausencia de defectos en los medios de corte, separacién y
extraccion para asegurar su funcionamiento.

1.5 Verificar la ausencia de defectos en los medios de equipamiento sanitario para
asegurar su funcionamiento.

- Desarrollar las actividades realizando operaciones de preparacion y puesta en
funcionamiento de las herramientas y Utiles a utilizar en las ayudas técnicas

- Desarrollar las actividades utilizando los equipos de proteccion individual y
colectiva, ejecutando las 6rdenes del superior responsable.

Efectuar operaciones de consolidacion de las construcciones, utilizando
los medios técnicos individuales y colectivos, manteniendo las
condiciones fisicas, actuando en coordinacién con los compafieros de
dotacion y ejecutando las 6rdenes del jefe de grupo.

2.1 Emplazar los vehiculos de emergencias en lugar protegido de
derrumbamientos, para permitir las operaciones y la movilidad de los vehiculos.

2.2 Desarrollar las operaciones asegurando la proteccion de las personas
afectadas.

2.3 Realizar las operaciones de intervencion en tiempo, con garantias de
seguridad y respetando las normas medioambientales, garantizando la
integridad de los intervinientes y minimizando dafios personales, materiales y
medioambientales.

2.4 Estabilizar los elementos estructurales para evitar su caida.

2.5 Sanear los elementos no estructurales evitando su caida.

2.6 Delimitar las zonas en las que exista un peligro potencial, sefializando, y
evitando riesgos a la poblacién.

- Desarrollar las actividades consiguiendo las condiciones fisicas que demandan
los trabajos de su profesion.

- Desarrollar las actividades utilizando los equipos de proteccion personal
individual y colectiva, ejecutando las érdenes del superior responsable de forma
rapida y fielmente.

Ejecutar operaciones de achique de agua en zonas puntuales
inundadas, utilizando los medios técnicos individuales y colectivos,
actuando en coordinacion con los compafieros de dotacion, preparando
las herramientas y Gtiles a utilizar en las ayudas técnicas, y ejecutando
las 6rdenes del superior responsable.

3.1 Identificar las fuentes de energia, para su anulacion.

3.2 Localizar el origen de la inundacion para su contencion o desviacion.

3.3 Emplazar los equipos de aspiracion, con motores de combustion en areas
ventiladas para garantizar el correcto funcionamiento de los equipos.

3.4 Ubicar los medios de aspiraciébn en las zonas bajas de la inundaciéon para
evacuar la totalidad del agua.

3.5 Localizar los puntos y areas donde evacuar las aguas, montando las
instalaciones de evacuacion, evitando que el agua aspirada vuelva a la zona
inundada.
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4.

5.

6.

- Desarrollar las actividades realizando operaciones de preparacion y puesta en
funcionamiento de las herramientas y Utiles a utilizar en las ayudas técnicas.

- Desarrollar las actividades utilizando los equipos de proteccion personal
individual y colectiva, ejecutando las érdenes del superior responsable.

Ejecutar operaciones de liberacion de lo retenido y atrapado en
ascensores, escaleras mecanicas , maquinarias y medios mecanicos,
utilizando los medios técnicos individuales y colectivos, actuando en
coordinacién con los compafieros de dotacidon, preparando las
herramientas y Utiles a utilizar en las ayudas técnicas, y ejecutando las
ordenes del superior responsable.

4.1 Identificar la maquinaria y la parte de la misma sobre la que se debe actuar
para prever los medios, recursos y procedimientos de liberacion.

4.2 Desconectar el suministro eléctrico para evitar puestas en marcha inesperadas
gue puedan poner en peligro la integridad fisica de las personas rescatadas y a
los intervinientes.

4.3 Desplazar la cabina del ascensor al nivel de planta, anclando, para facilitar
salvamentos.

4.4 Detener los motores de las escaleras mecénicas, ascensores, medios
mecanicos y maquinas, evitando puestas en marcha inesperadas.

4.5 Emplear un procedimiento no destructivo en la liberacién de lo retenido o
atrapado en ascensores, escaleras mecéanicas, maquinaria y medios
mecénicos.

- Desarrollar las actividades realizando operaciones de preparacion y puesta en
funcionamiento de las herramientas y Utiles a utilizar en las ayudas técnicas

- Desarrollar las actividades utilizando los equipos de proteccion individual y
colectiva, ejecutando las 6rdenes del superior responsable.

Efectuar operaciones de apertura de puertas, ventanas o habilitar la
apertura de un acceso a un espacio cerrado, utilizando los medios
individuales 'y colectivos, actuando en coordinacion con los
compafieros de dotacién y con las fuerzas y cuerpos de seguridad del
Estado, ejecutando las 6rdenes del superior responsable.

5.1 Identificar la puerta y cerradura sobre la que se debe actuar, para prever los
medios, los recursos y las técnicas a emplear.

5.2 Esperar la presencia de agentes de la autoridad para que avalen el acceso, de
no existir ningn peligro inminente.

5.3 Buscar accesos (ventanas, balcones accesibles, entre otros) para tener
alternativas en caso de dificultades con el acceso principal.

5.4 Emplear un procedimiento no destructivo en la apertura de puertas, rejas,
ventanas, entre otros, para dejar el recinto operativo tras la intervencion.

- Desarrollar las actividades realizando las operaciones en coordinacion con las
fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado.

- Desarrollar las actividades utilizando los equipos de proteccion individual y
colectiva, ejecutando las 6rdenes del superior responsable.

Efectuar operaciones de rescate, recogida e inmovilizacién de animales
utilizando los medios técnicos individuales y colectivos, actuando en
coordinacién con los compafieros de dotaciéon, preparando las
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herramientas y utiles a utilizar en las ayudas técnicas, y ejecutando las
ordenes del superior responsable.

6.1 Identificar el incidente, para seleccionar la técnica de actuacion.

6.2 Tranquilizar a los animales para reducirlos.

6.3 Entregar los animales rescatados a sus propietarios 0 a los agentes de la
autoridad para su custodia, evitando que vuelvan a ser fuente de problemas.

- Desarrollar las actividades realizando operaciones de preparacion y puesta en
funcionamiento de las herramientas y Utiles a utilizar en las ayudas técnicas

- Desarrollar las actividades utilizando los equipos de proteccion individual y
colectiva, ejecutando las 6rdenes del superior responsable.

7. Ejecutar las operaciones de atencién a dementes y suicidas, utilizando
los medios técnicos individuales y colectivos, actuando en
coordinacién con los compafieros de dotacion, preparando las
herramientas y utiles a utilizar en las ayudas técnicas, y ejecutando las
o6rdenes del superior responsable.

7.1 Identificar el incidente en funciéon del lugar y la persona a rescatar para
seleccionar la técnica de actuacion.

7.2 Emplazar los medios para evitar los efectos de una caida.

7.3 Entregar la persona rescatada a los servicios sanitarios 0 agentes de la
autoridad para evitar que se reproduzca la situacion de riesgo anterior.

- Desarrollar las actividades realizando operaciones de preparacion y puesta en
funcionamiento de las herramientas y Utiles a utilizar en las ayudas técnicas

- Desarrollar las actividades utilizando los equipos de proteccion individual y
colectiva, ejecutando las 6rdenes del superior responsable.

8. Ejecutar operaciones de corte de servicios de energia, agua Yy
comunicaciones utilizando medios técnicos individuales y colectivos,
actuando en coordinacién con los compafieros de dotacién, preparando
las herramientas y Gtiles a utilizar en las ayudas técnicas, y ejecutando
las 6rdenes del superior responsable.

8.1 Identificar el suministro de servicios urbanos, sobre el que se debe actuar y
sus caracteristicas, para tomar las medidas de seguridad.

8.2 Localizar los puntos de acometida de suministros, para proceder a su corte.

8.3 Informar a los propietarios de la necesidad de revisar la instalacién antes de
ponerla en servicio nuevamente, evitando riesgos y garantizando la seguridad.

8.4 Notificar a las compafiias suministradoras la situacion de la red para que
procedan al restablecimiento del servicio en condiciones normales de
funcionamiento.

- Desarrollar las actividades realizando operaciones de preparacion y puesta en
funcionamiento de las herramientas y Utiles a utilizar en las ayudas técnicas.

- Desarrollar las actividades utilizando los equipos de proteccion personal
individual y colectiva, ejecutando las érdenes del superior responsable de forma
rapida y fielmente.
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b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC0404_2: Ejecutar las operaciones necesarias para el control de
emergencias con las ayudas técnicas adecuadas. Estos conocimientos se
presentan agrupados a partir de las actividades profesionales principales
gue aparecen en cursiva y negrita:

1. Mantenimiento de equipos de proteccion, medios, herramientas, Utiles,
maquinas y vehiculos usados en emergencias.

- Mantenimiento de Utiles, herramientas, maquinaria y vehiculos de emergencia.
- Comprobacion del estado y ubicacion del material y equipos.

- Utilizacion del material: prueba y mantenimiento.

- Empleo de técnicas de instalacion de equipos.

- Utilizacion de técnicas de limpieza de materiales.

2. Ejecucion de operaciones de consolidacion de las construcciones en
situacién de emergencia.

- Utilizacion de técnicas de consolidacion de las construcciones.
- Afianzamiento de estructuras inestables en edificios.

- Definicién del material, uso y mantenimiento.

- Aplicacion de técnicas de apeo de material inestable.

- Empleo de técnicas de apuntalamiento.

- Utilizacion de técnicas de entibaciones.

3. Ejecucion de operaciones de achique de agua en zonas inundadas.

- Aplicacion de las técnicas de achique de agua en zonas puntuales inundadas.

- Sefalizacion de la zona de peligro.

- Uso de material para inundaciones.

- Aplicacion de técnicas de rescate (cuerdas, instalaciones, entre otros.)

- Utilizacion de las técnicas de aspiraciéon con autobombas. motobombas, bombas
sumergibles, entre otros.

4. Ejecucion de operaciones de liberacion de lo retenido y atrapado en
ascensores en situaciones de emergencia.

- Definicion de maquinaria, ascensores y escaleras mecanicas.
- Manipulacién de herramientas y Utiles de separacion, corte y extraccion.
- Destrezas de comunicacion con personas atrapadas.

5. Ejecucion de operaciones de apertura de puertas, ventanas o habilitar la
apertura de un acceso a un espacio cerrado en situaciones de
emergencia.

- Aplicacion de las normas de seguridad.
- Definicion del material, uso y mantenimiento.
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- Aplicacion de técnicas de apertura de puertas, de extraccion de rejas y de
habilitacién de huecos.

6. Ejecucion de operaciones de rescate, recogida e inmovilizacion de
animales en situaciones de emergencia.

- Aplicacion de técnicas de comportamiento animal.

- Manipulacién de herramientas y Utiles especificos.

- Utilizacion de medidas de seguridad especificas ante animales potencialmente
peligrosos.

7. Ejecucion de operaciones de atencion a dementes y suicidas en
situacién de emergencia.

- Aplicacion de procedimientos de aproximacion a dementes y suicidas.

- Demostracion de destrezas de seguridad personal (rescate en altura, escapes
de gases inflamables, entre otros)

- Aplicacion de técnicas de inmovilizacion.

8. Ejecucion de operaciones de corte de servicios de energia, agua y
comunicaciones en situaciones de emergencia.

- Manipulacién de elementos de control de redes de abastecimiento de agua, gas,
semaférica, y de alumbrado publico.

- Utilizaciéon de la red de comunicaciones.

- Uso de elementos de corte de redes de suministro eléctrico.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia.

- Aplicacion de condiciones de seguridad en ayudas técnicas.

- Definicién de vehiculos, material y herramientas: uso, limitaciones, campo de
trabajo, mantenimiento y operatividad.

- Utilizacion y mantenimiento de equipos de proteccion individual (EPIs)
empleados.

- Aplicacion de normas de seguridad en el uso de herramientas y ergonémicas.

- Uso de técnicas adaptadas a la diferente tipologia de situaciones y medios a
utilizar.

- Utilizacion y mantenimiento de los equipos para comunicacion.

- Control de técnicas de proteccion, primeros auxilios, inmovilizacion, traslado y
evacuacion de victimas en funcion de los dafios sufridos o que pudieran sufrir.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:
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1.2.

1. Enrelacion con la empresa debera:

1.1 Poseer la capacidad de integracion y adaptacion a la cultura organizativa de la
empresa o administracién, respetando los procedimientos y normas internas de
la empresa o administracion.

1.2  Utilizar los recursos del modo mas idéneo, rapido, econémico y eficaz.

1.3 Mantener el area de trabajo en orden y limpieza y colaborar con el grupo con
esta finalidad.

1.4 Mantener el interés durante todo el proceso laboral y sentir satisfaccion
personal con los resultados conseguidos.

1.5 Transmitir diligentemente la informacién generada en sus actuaciones, al
equipo de trabajo.

1.6 Valorar y cumplir la normativa de Seguridad e Higiene, Salud, Prevencion de
Riesgos, Calidad y Proteccion del Medio Ambiente.

2. Enrelacién con las personas debera:

2.1 Comunicar horizontal y vertical con personal del operativo, lo que permita
coordinarse y colaborar con los miembros del equipo y con otros trabajadores y
profesionales.

2.2 Comunicarse eficazmente con las personas en cada momento, respetando los
canales establecidos en la organizacion.

2.3 Tener la capacidad de liderazgo para aprovechar las sinergias en la resolucion
de emergencias.

2.4  Mostrar habilidades de comunicaciéon con poblacién local/visitantes.

3. Enrelacién con las capacidades internas debera:

3.1 Manejar el estrés de forma eficiente: Autocontrol y fortaleza emocional para
actuar en el trabajo de forma eficiente bajo cualquier presion exterior o estrés.

3.2 Confiar en la eficacia del propio trabajo.

3.3 Desarrollar una actitud de Autorrealizacion.

3.4 Mostrar una actitud proactiva. Emplear tiempo y esfuerzo en ampliar
conocimientos e informacién complementaria para aplicarlos en el trabajo.

3.5 Interpretar y ejecutar las instrucciones de trabajo de acuerdo al procedimiento
establecido. Capacidad metodoldgica.

3.6 Mostrar comportamiento responsable.

Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, bésicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.
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1.2.1.

Por dltimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC0404_2: Ejecutar las operaciones necesarias para el
control de emergencias con las ayudas técnicas adecuadas”, se tiene una
situacion profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion.

a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacidon profesional, la persona candidata demostrarqd la
competencia para efectuar labores de achique de agua, de un espacio con
similares caracteristicas a un garaje subterraneo de una planta en un bloque
de viviendas (tareas encomendadas por el mando), desarrollando el trabajo
en equipo con los demas integrantes de los servicios de emergencia y con los
medios implicados del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento (SPEIS). Esta situacion comprendera al menos las siguientes
actividades:

1. Revisar el perimetro del espacio y sefializar la zona de intervencion.
2. Rescatar a las posibles personas afectadas.

3. Cortar los suministros energéticos del espacio de intervencion.

4. Aspirar el agua embalsada y desaguar el recinto inundado.

5. Revisar el espacio de intervencion tras evacuar el agua valorando los
dafos causados.

Condiciones adicionales:

- Se asignara un periodo de tiempo para cada actividad en funcion de la
ayuda técnica concreta, teniendo en cuenta el que emplearia un
profesional para que el candidato trabaje en condiciones reales.

- Se valorara la capacidad de la persona candidata en respuesta a
contingencias preparadas.

GEC_SEA129 2 Hoja 59 de 74

FONDO SOCIAL EUROPED
El FSE invierte en tu futuro



FONDO SOCIAL EUROPED
El FSE invierte en tu futuro

b) Criterios de evaluacién asociados a la situacion de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacién profesional de evaluacion los criterios se especifican en el

cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Revision del perimetro de la
incidencia y sefializacion de la zona
de intervencion de la zona de
emergencia

Rescate de las posibles personas
afectadas en la zona de emergencia

Corte de los suministros energéticos
en la zona de emergencia

Instalacion de motobombas para
desaguar el recinto inundado en la
zona de emergencia.

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

- Ubicacion de los medios maviles en lugar operativo.

- Valoracion del perimetro del espacio de intervencién.

- Sefializacion y balizamiento de la zona de intervencion.
- Control de acceso al espacio de intervencion.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de los indicadores de este criterio en
todas las actividades.

- Localizacion de las personas afectadas.

- Comunicacion visual y verbal para tranquilizarlas.
- Disposicion de lineas de vida.

- Extraccion y evacuacion de las personas.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de los indicadores de este criterio en
todas las actividades.

- Localizacion de los cuadros eléctricos.

- Desconexion de los cuadros eléctricos.

- Localizacion de las tuberias de gas y revision de la
instalacion.

- Verificacion perimetral de ausencia de otras fuentes de
energia.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la Escala A.

- Blsqueda del punto de colocacion de los mangotes de
aspiracion.

- Localizacion de red de saneamiento operativa.

- Instalacion de los mangotes de aspiracion y de las
mangueras de impulsion.

- Arranque de motobomba en lugar ventilado.

- Valoracion del nivel de combustible de la motobomba.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la Escala B.
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Revisidn de dafios tras la evacuacion | - Verificacion de la extraccion de agua.
del agua en la zona de emergencia - Valoracion de dafios.
- Informacién a la propiedad de prohibicion de uso de
instalaciones dafiadas.
- Aplicacion de la toma de datos exhaustiva de vehiculos
afectados.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la Escala C.

Escala A

Se localizan los cuadros eléctricos y se desconectan, se revisan las instalaciones de gas y se
4 procede al corte de las valvulas en caso de estar aquellas dafiadas, se revisa perimetralmente el
espacio de intervencion y verifica la ausencia de fuentes de energia.

Se localizan los cuadros eléctricos y se desconectan, se revisan las instalaciones de gas y se
3 procede al corte de las valvulas en caso de estar aquellas dafiadas, pero no se revisa
perimetralmente el espacio de intervencidn ni verifica la ausencia de fuentes de energia.

2 Se localizan los cuadros eléctricos y se desconectan, pero no se revisan las instalaciones de gas y
se procede al corte de las valvulas en caso de estar aquellas dafiadas.

1 No se localizan los cuadros eléctricos.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 3 de la escala.
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Escala B

1

Se busca el punto de colocacion de los mangotes de aspiracion, se localiza el acceso a la red de
saneamiento para la evacuacion del agua, se efectla la instalacion de los mangotes de
aspiracion y de las mangueras a la motobomba, se arranca la motobomba en un lugar ventilado,
se valora el nivel de combustible de la motobomba, previendo la posibilidad de repostaje.

Se busca el punto de colocacién de los mangotes de aspiracion, se localiza el acceso a la
red de saneamiento para la evacuacion del agua, se efectda la instalacion de los mangotes
de aspiracion y de las mangueras a la motobomba, se arranca la motobomba en un lugar
ventilado, pero no se valora el nivel de combustible de la motobomba, previendo la
posibilidad de repostaje.

Se busca el punto de colocacion de los mangotes de aspiracion, se localiza el acceso a la red

FONDO SOCIAL EUROPED
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de

saneamiento para la evacuacion del agua, se efectla la instalacion de los mangotes de aspiracion y

de las mangueras a la motobomba, pero no se arranca la motobomba en un lugar ventilado.

Se busca el punto de colocacion de los mangotes de aspiracion, se localiza el acceso a la red
saneamiento para la evacuacion del agua, pero no se efectia la instalacién de los mangotes
aspiracion y de las mangueras a la motobomba.

de
de

No se busca el punto de colocacién de los mangotes de aspiracion, ni se localiza el acceso a la red

de saneamiento para la evacuacion del agua.

Nota: el umbral de desempeiio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el numero 4 de la escala.

Escala C

1

Se verifica la extraccion de agua, se valoran los dafios de las instalaciones y vehiculos afectados,
se comunica a la propiedad la prohibicién de uso de las instalaciones afectadas hasta su revision
y reparacion por personal especializado, en especial aquellas que funcionan con energia
eléctrica, se toman los datos de los vehiculos afectados, para su posterior reflejo en el parte
unificado de intervencion.

Se verifica la extraccion de agua, se valoran los dafios de las instalaciones y vehiculos
afectados, se comunica a la propiedad la prohibicion de uso de las instalaciones afectadas
hasta su revision y reparacion por personal especializado, pero no se toman los datos de
los vehiculos afectados.

Se verifica la extraccion de agua, se valoran los dafios de las instalaciones y vehiculos afectad
pero no se comunica a la propiedad la prohibicién de uso de las instalaciones afectadas hasta
revision y reparacion por personal especializado.

0s,
Su

Se verifica la extraccion de agua, pero no se valora los dafios de las instalaciones y vehiculos

afectados.

No se verifica la extraccion de agua.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 4 de la escala.
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2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA ' Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias
de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a traves de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracién del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A)

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A)

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresién escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluaciéon y Evaluadores.

a)

b)

d)

f)

9)

Cuando la persona candidata justifiqgue so6lo formacién no formal y no tenga
experiencia en ejecutar operaciones para el control de emergencias con
ayudas técnicas, se le someterda, al menos, a una prueba profesional de
evaluacion y a una entrevista profesional estructurada sobre la dimension
relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

Esta Unidad de Competencia es de nivel 2. En este nivel tiene importancia
el dominio de destrezas manuales, por lo que en funcion del método de
evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
practica que tenga como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion. Esta, se planteard sobre un contexto reducido
gue permita optimizar la observacion de competencias, minimizando los
medios materiales y el tiempo para su ejecucion, cumpliéndose las normas
de seguridad, prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del andlisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.
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La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccién de datos.

h) Otras orientaciones especificas de esta Unidad de Competencia:

- Se debe considerar que esta actividad se ejecuta en medios muy
diversos, lo que puede implicar ausencia de servicios como
alimentacion e hidratacion que se suministra de formar irregular en
funcidn de las infraestructuras y medios disponibles.

- Se tendra en cuenta que esta actividad se efectuara bajo situaciones
de estrés al tratarse de un trabajo de emergencias.

- Se comprobara la capacidad del candidato para localizar la ubicacion
de la zona de trabajo y la capacidad de seleccionar el tipo de
herramienta en el menor tiempo posible.

- Se transmitira la informacion siguiendo los protocolos de disciplina en
las comunicaciones establecidas por los Servicios.

- Se utilizard en todo momento los equipos de proteccién individual y se
aplicaran las normas de seguridad establecidas de acuerdo a lo
indicado por los técnicos responsables y los protocolos de trabajo, con
el objetivo de prevenir accidentes.

- Se debe considerar que esta actividad puede realizarse tanto en turno
de manana, como en turno de tarde o turno de noche.
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GLOSARIO DE TERMINOS UTILIZADOS EN EXTINCION DE INCENDIOS

Autobomba nodriza (BNP): vehiculo de extincion de incendios dotado con bomba
hidraulica centrifuga de gran capacidad y cisterna con una capacidad minima de
8000 litros.

Autobomba rural ligera (BRL): vehiculo de extincion de incendios ligero para el
medio rural con bastidor tipo todo terreno y dimensiones reducidas, dotado de
bomba hidraulica centrifuga y cisterna con capacidad minima de 800I.

Autobomba rural pesada (BRP): vehiculo de extincion de incendios pesado para el
medio rural dotado de bomba hidraulica centrifuga y cisterna con capacidad minima
de 3000l.

Autobomba urbana ligera (BUL): vehiculo de extincion de incendios ligero para el
medio urbano dotado de bomba hidraulica centrifuga y cisterna con capacidad
minima de 800I.

Autobomba urbana pesada (BUP): vehiculo de extincién de incendios pesado para
el medio urbano dotado de bomba hidraulica centrifuga y cisterna con capacidad
minima de 3000I.

Autobomba: vehiculo dotado de cisterna con agua, circuito hidraulico y bomba
centrifuga, la cual se acciona a través de la toma de fuerza a partir de la caja de
cambios, que permite maniobras de impulsién y aspiracion. Dicha bomba hidraulica
permite impulsar el agua a presion desde la cisterna del vehiculo a través de
tendidos de mangueras acopladas en las rampas de salida.

Autobrazo articulado (ABA): vehiculo especial de apoyo a labores de extincion de
incendios y salvamento dotado con diferentes tramos de brazo y cesta de transporte
de personal en su extremo.

Autobrazo extensible (ABE): vehiculo especial de apoyo a labores de extincion de
incendios y salvamento mixto dotado de un brazo cuyo segundo tramo es extensible
como la escalera.

Autoescala o autoescalera automatica (AEA): vehiculo especial de apoyo a
labores de extincién de incendios y salvamento dotado con escalera extensible y
cesta de transporte de personal en su extremo con funcionamiento totalmente
automaético.
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Autoescala o autoescalera manual (AEM): vehiculo especial de apoyo a labores
de extincion de incendios y salvamento dotado con escalera extensible accionada de
manera manual.

Banqueta aislante: plataforma cuadrangular de material aislante y antideslizante
sobre cuatro aisladores que hacen de patas.

Barrena: pieza metalica labrada con un mango en forma de “T”. El movimiento
giratorio de la herramienta hace que la punta penetre en la madera y se puedan
realizar taladros en la misma.

Batefuego: util para sofocar fuegos de pastos, rastrojos, entre otros. Formado por
un mango de madera, fibra o aluminio de unos 150cm de largo y en uno de sus
extremos posee un elemento rectangular, flexible e ignifugo que provoca la extincion
por sofocacién del fuego.

Boca de incendio equipada (BIE): equipo de proteccién contraincendios conectada
a la red de abastecimiento de agua y que posee la capacidad de transportar y
proyectar agua desde el lugar donde este situada la misma hasta el lugar del fuego.

Boca de riego: punto de abastecimiento de agua de uso general para los servicios
municipales de limpieza y jardineria. De utilidad limitada para los servicios de
bomberos.

Bomba de barril: bomba centrifuga vertical de acero inoxidable que absorbe
derrames de hidrocarburos forma vertical, de polipropileno o polietileno para
sustancias corrosivas. Util para trasvasar derrames de un pequefio deposito a otro.

Bomba de superficie: bomba centrifuga de acero inoxidable con cebado manual util
para el trasvase de hidrocarburos, bomba peristaltica sin necesidad de cebado
manual con manguera interna de hypalon util para todo tipo de trasvases y bomba
de membrana manual de poco peso con mecanismo de embolo Util para pequefios
derrame.

Bomba sumergible: bombas neumaticas de noble membrana sin elementos
mecanicos para no generar chispas, de acero inoxidable para hidrocarburos y de
polipropileno o polietileno para la recogida de sustancias corrosivas.

Bomba: equipo de impulsion o succién de agua que genera la fuerza necesaria
mediante presion.

Borriquetas: elemento auxiliar util para facilitar el acceso a la colocacion de un
apeo.

Bridas: pieza de unién mas utilizada como elemento de unién de la madera con
elementos metélicos en un apeo de emergencia. Esta constituido por dos pletinas de
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acero rectangulares con sendos taladros en sus extremos por los que pasamos unos
tornillos que seran los que sirvan de apriete a los tablones.

Brocas: elemento perforador del taladro.
Camillas tipo cuchara y similares: elementos de movilizacion de accidentados, no
de inmovilizacion, y no es idoneo para el transporte de pacientes traumatizados.

Cojines elevadores: recipientes que se llenan con aire a presion, con estructuras
flexibles y extremadamente resistentes permitiendo elevadas presiones interiores
posibilitando efectuar elevaciones y separaciones de cargas y presiones en
superficies adyacentes tapando fugas a voluntad.

Cojines elevadores: recipientes que se llenan con aire a presion, con estructuras
flexibles y extremadamente resistentes permitiendo elevadas presiones interiores
posibilitando realizar elevaciones y separaciones de cargas y presiones en
superficies adyacentes tapando fugas a voluntad.

Colchon de vacio: colchén neumatico para inmovilizacion de pacientes,
herméticamente cerrado y relleno de pequefias particulas de poliespan, de un
material sintético ligero, con una valvula que permite hacer el vacio.

Comprobador de corriente: instrumento por el que pasa la corriente a través de un
bobinado de cobre arrollado en un ndcleo de material férrico por el que se
comprueba el paso de electricidad.

Cuerdas, cinchas y tiros: elementos mas importantes de la cadena dinamica de
seguridad en las operaciones de progresion por cuerdas. Por un lado nos sirven
para el acceso en los rescates verticales y en los espacios confinados, por otro nos
asegura las posibles caidas que podamos tener, ademas es nuestro sistema de
rescate para las victimas.

Cufas: ajustan los elementos de apeo, tales como pies derechos, tornapuntas o
codales entre las partes constructivas sobre las que ha de actuar dicho elemento en
un apeo de emergencias.

Electrobomba sumergible de desaglie: elemento de achique o desagie
accionado mediante motor eléctrico. Generalmente se utilizan en el achique de agua
en pozos Yy bajos inundados.

Equipo de Proteccidn individual (EPI): equipo o dispositivo destinado para ser
llevado o sujetado por el bombero para que le proteja de uno o varios riesgos, y
cualquier complemento o accesorio destinado al mismo fin.

Equipo SOS: parte de la dotacion interviniente a la que se le asigna la funcién de
velar por la seguridad de otros intervinientes.
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Escala corredera: elemento compuesto por dos escaleras de aluminio de 5m
aproximadamente., dotado de sistema de deslizamiento por canales y polea para la
extensién y/o recogida del segundo tramo de escalera sobre el primero.

Escala de antepecho: herramienta de trabajo construida de aluminio, compuesta de
dos largueros, enlazados por peldafios. En la punta de ambos largueros lleva dos
grandes ganchos en forma de semicirculos. Se usa para ganar altura por ventanas,
muros de patio, antepechos, entre otros.

Escala de gancho: herramienta principalmente empleada para salvamento. Esta
construida de dos largueros de madera de unos cuatro metros con dos ganchos de
hierro terminados en semicirculo. Se usa generalmente para colgarse de balcones,
trepar fachadas, batir tapias, subir a marquesinas, entre otros.

Escala de garfio: escala de mano construida generalmente en madera. En sus tres
ultimos travesafios lleva un regaton donde esta fijado el gancho de colgar con
pasador para dejarlo fijo o poderlo plegar.

Escantillén: cualquier elemento que pueda servir como patron o unidad de medida,
por ejemplo, la abertura de un compas o la longitud de una varilla cualquiera.

Escuadra y falsa escuadra: elemento de medida formado por dos brazos
desiguales que forman un angulo recto.

Espacio confinado: cualquier espacio con aberturas limitadas de entrada y salida y
ventilacion natural desfavorable, en el que pueden acumularse contaminantes
toxicos o inflamables, o tener una atmdésfera deficiente en oxigeno, como pudieran
ser pozos, fosos, depdsitos, tanques, salas subterraneas, tuneles, alcantarillas,
galerias de servicio, bodegas de barcos, arquetas, cisternas, entre otros.

Estacas: barras de acero macizo de 1,2 metros de longitud y unos 2cm de didmetro.
Se utilizan para anclar apeos fijos al terreno.

Extintor de mochila: aparato aplicador de agua en chorro lleno o pulverizacion,
constando de un depdsito de transporte dorsal, latiguillo de conexion y bomba
(lanza) de accionamiento manual.

Extintor: aparato que contiene un agente extintor que puede proyectarse y dirigirse
sobre un fuego por la accién de una presion interna.

Furgbn de apeos y apuntalamientos (FAV): vehiculo especial equipado para
intervenciones del tipo saneado de fachadas o apeos de emergencias.

Furgon de utiles varios (FUV): vehiculo especial equipado para intervenir en
operaciones de salvamento tales como: localizacion y salvamento de personas,
liberacidon de accidentados, entradas forzadas, salvamento de animales.
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Gato mecanico: elemento de separacion y traccion con accionamiento manual.

Gato o cilindro hidraulico: herramienta para separar y traccionar, fabricadas en
aleaciones ligeras de alta resistencia.

Guantes eléctricos: guantes de caucho natural de grosor variable de uso exclusivo
para el trabajo en presencia de electricidad, deben disponer de cinco dedos y
longitud suficiente para proteger el antebrazo.

Herramienta de bombero: herramienta de hierro compuesta de martillo por un lado
y por el otro de pala o pico, con mango de madera de unos 80 cm de largo
aproximadamente.

Herramientas de mano aislantes: herramientas manuales para realizar trabajos en
baja tension (hasta 1000 V). Aisladas con material termoplastico.

Hidrante: punto de abastecimiento de agua para extincion de incendios instalados
en el exterior de los edificios y de uso exclusivo para los bomberos.

Hidrobomba de desagtie: bomba centrifuga de reducido tamafio (en torno a los
30cm de diametro por 30cm de alto) construida en aleacion ligera accionada
mediante un circuito cerrado de agua a presion.

Hidroeyector o hidrobomba: elemento de tipo centrifugo utilizado para impulsar un
liquido utilizando como fuerza motriz el agua impulsada por otra bomba.

Llave de carraca: sirve para apretar de una forma rapida un tornillo o tuerca.
Llave de mangotes: herramienta especial para el acoplamiento de mangotes.

Llave inglesa (llave francesa): herramienta manual utilizada para aflojar o ajustar
tuercas y tornillos.

Mangajes de 70, 45 y 25 mm: elemento basico empleado en las instalaciones de
aspiracion e impulsion.

Mangotes de aspiracién: manguera formada por una tela recauchutada reforzada
por un entramado metalico u otro material sintético para evitar que se deforme en la
aspiracion por el efecto de la succion.

Martillo de carpintero: herramienta de percusion que se emplea para fijar clavos en
los elementos de madera de un apeo de emergencias.

Material de salvamento acuatico: (de uso personal, aunque puedan ser
compartidos), proporcionan seguridad en los salvamentos acuaticos. Se trata de una
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seguridad pasiva en el rescate, por el mero hecho de tenerlo y llevarlo puesto.
Pueden ser de uso obligatorio o discrecional, segun las necesidades. Lo constituyen:
traje de neopreno, casco, chaleco, guantes, escarpines con suela dura, gafas de
buceo, aletas, entre otros.

Material de sefalizacion: equipos de sefalizacion de la zona de trabajo en
intervenciones.

Medios de aislamiento eléctrico: materiales usados en las emergencias cuya
finalidad es garantizar el aislamiento eléctrico del intervinientes sobre un elemento
gue estd o puede estar en tension, con el fin de evitar accidentes. Cada equipo
dispone de unas caracteristicas que lo hacen dieléctrico hasta una tension concreta,
por lo que en funcién de la tensién existente, seran utilizables o no. Entre estos
elementos destacan las banquetas aislantes, pértigas aislantes, guantes aislantes y
herramientas aislantes.

Medios de corte, separacion y extraccion: equipos y herramientas usadas en
rescates y salvamentos donde es necesario cortar 0 separar elementos para la
liberacion de las personas atrapadas. Entre estos medios destacan las herramientas
manuales como las cizallas, eléctricas o con motor de explosibn como motosierras,
tronzadoras, taladros, martillos, equipos de corte por plasma o por oxicorte, equipos
hidraulicos (cizalla, separadores, cilindros, cortapedales), cojines neumaticos de alta
y baja presion.

Medios de elevacion y traccién: equipos usados en rescates y salvamentos para
elevar, fijar o traccionar elementos, ya sea para la propia liberacion de la victima
como para tareas auxiliares. Entre estos elementos destaca los cabrestantes
eléctricos, normalmente ubicados en los vehiculos, y los portatiles (denominados
comunmente tracteles)

Medios de transporte: vehiculos de emergencias en los que se dispone del
material necesario para la actuacion y para el transporte de los intervinientes. Existe
una gran tipologia de vehiculos, en funcién de su utilidad, entre los mas habituales
se encuentran: Autobomba Urbana Ligera (BUL), Autobomba Urbana Pesada (BUP),
Autobomba Rural Ligera (BRL), Autobomba Rural Pesada (BRP), Furgon de
Rescate Ligero (FSVL), Vehiculo de Rescate Pesado (FSVP), Vehiculo Autoescala
Automatica (AEA)

Monitores de extinciéon: una vez instalado y fijado al lugar donde debe incidir el
chorro, no necesita el manejo de ningun volumen. Util en la extinciéon de incendios
donde se precisa grandes volumenes de agua o cuando la distancia a cubrir es
grande.

Motobomba flotante de desagle: elemento accionado por motor de explosion o
eléctrico y util para el achique o desagtie.
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Motobomba: equipo utilizado para la aspiracién de agua y la impulsién de agua a
presion. Suele emplearse con un motor autbnomo de explosion de 2 6 4 tiempos.
Suelen ir acopladas a una estructura que permite ser transportada por 2 operarios.

Motosierra: herramienta de accionamiento motor eléctrico o de dos tiempos. Suelen
poseer cadenas para el corte de tablones y la elaboracion de apeos de emergencias
o corte de hormigon de hasta 60cm con cadenas diamantadas en operaciones de
salvamento en hundimiento de edificios trabajando sobre el hormigon.

Palanqueta pata de cabra: herramienta que consta de una barra de metal curvada
en un extremo y de puntas aplanadas, que por lo general lleva una pequefa fisura
en una o ambas terminaciones para quitar clavos.

Pértiga aislante: construida en material aislante como puede ser el policloruro de
vinilo, estratificado de baquelita y poliéster reforzado con fibra de vidrio y rellenos de
espuma de poliuretano.

Plancha o alfombra aislante: fabricadas en caucho natural o sintético de alto poder
dieléctrico debiendo ser antideslizantes.

Puntales metalicos: sistema mas utilizado en los apeos de emergencias. Esta
constituido por dos tubos de acero de distinto diametro con una placa cuadrada
taladrada en sus extremos de reparto.

Puntos de anclaje: elementos fijos especificos (placas fijadas a elementos
estructurales a tal fin) o de fortuna (elementos suficientemente resistentes de un
edificio, vehiculo, entre otros) a los que debe fijarse la instalacion de cuerdas para
un trabajo en altura para garantizar la seguridad de los intervinientes y victimas.

Radiales eléctricas o amoladoras: herramienta eléctrica con motor de 220V para
corte con hoja de disco.

Riostras: piezas escuadradas de poca seccion destinadas a mantener la colocacién
y disposicion geométrica del conjunta en un apeo de emergencia.

Separador/cortador hidraulico: herramienta para separar, traccionar y cortar
metales. Esta formado por un cuerpo, sobre el que se fija el asa de soporte, un
mango que suele incorporar el sistema de accionamiento y las cuchillas.

Serrucho: herramienta con sierra dentada util para cortar madera en la elaboracion
de apeos de emergencias.

Soplete oxiacetilénico: equipo de corte basado en la combustion del material.
Formado por botella movil de combustible (Fe), botella movil de comburente (Oy),
manorreductores, soplete, valvulas antiretroceso y mangueras.
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Taladro: maquina que, en origen, servia para efectuar taladros en la madera, el
metal o el hormigodn.

Técnicas de zafaduras: técnicas utilizadas por el rescatador para poder sujetar,
inmovilizar y posteriormente transportar por la superficie acuatica a una victima,
evitando situaciones de riesgo generados por el posible estado de nerviosismo de la
victima.

Tirafondos: elemento de metal que se usa para las uniones atornilladas con
diametros inferiores a 30mm de los elementos de madera en los apeos de
emergencias.

Torre de lluminacién: elementos de iluminacion de los que se dispone
habitualmente en las intervenciones, se alimenta de corriente alterna o continua.

Tractel: aparato portatil de traccion y elevacion con un cable pasante que hace las
mismas funciones que un cabestrante. Va provisto de un sistema de anclaje gancho
o bulén segun modelo para poderlo fijar. No es util para la elevacion de personas.

Valvula de pie de alcachofa de aspiracion: elemento que se coloca en el extremo
opuesto a la conexion a la bomba. Su finalidad consiste en facilitar la aspiracion
realizando un filtrado grueso que evite la aspiracion de piedras u otros residuos que
dafien el cuerpo de la bomba.

Vehiculo generador eléctrico (VGE): vehiculo especial equipado con generador
eléctrico con capacidad para suministrar energia eléctrica.
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