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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC0001_3: Organizar el seguimiento del estado sanitario de
plantas, suelos, locales e instalaciones agrarias.

1.1. Especificaciones de evaluacién relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en la organizacion del
seguimiento del estado sanitario de plantas, suelos, locales e
instalaciones agrarias, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.
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Disefiar las unidades de muestreo y el tipo de seguimiento
fitosanitario para su posterior traslado al terreno, siguiendo el
protocolo establecido y cumpliendo la normativa aplicable de
proteccion medioambiental y de prevencién de riesgos laborales.

1.1 El tipo de seguimiento fitosanitario a efectuar se determina, analizando
la informacién sobre las caracteristicas edafoclimaticas, la situacién
sanitaria de la parcela y las caracteristicas de las plantas como la
especie, variedad, desarrollo, entre otros y del suelo.

1.2 El tipo de seguimiento, unidades de muestreo, tipo de trampas, sus
caracteristicas y localizacién, entre otros datos del seguimiento, se
determinan y, en su caso, reflejan en un plano o croquis de la parcela.

1.3 Las unidades de muestreo se replantean sobre el terreno, siguiendo un
croquis elaborado previamente, donde se indican los puntos de control
establecidos.

1.4 Las estaciones y elementos de captura y seguimiento como trampas,
placas engomadas, feromonas, cebos, entre otros se ubican en el
terreno sefalizandolos segun indicaciones técnicas.

1.5 Los sistemas electronicos de alerta, deteccion y diagndstico precoz se
ubican en el terreno, sefializandolos segun indicaciones técnicas.

1.6 Las zonas de riesgo no incluidas en los protocolos o que requieran
seguimiento o proteccion especial se localizan, mediante el analisis de
factores relativos a las plantas, el terreno o parcela y al clima, entre
otros.

1.7 El tipo de seguimiento a efectuar en los productos vegetales
almacenados se determina, estableciendo su frecuencia en funcion de
la problematica fitosanitaria habitual en cada situacion y ambito
concretos.

Planificar el seguimiento fitosanitario de las plantas y el de la
fauna auxiliar, mediante los conteos y la toma de muestras
establecidos, para optimizar la sanidad vegetal de la explotacién,
siguiendo protocolos y cumpliendo la normativa aplicable de
proteccion medioambiental y de prevencién de riesgos laborales.

2.1 El calendario para realizar los itinerarios de vigilancia se elabora, de
acuerdo con la evolucion fenologica de las plantas y la situacion
climatica, ajustandolo a las caracteristicas concretas de la campana.

2.2 Los sistemas de seguimiento, alerta, deteccion y diagndstico precoz de
plagas y enfermedades, incluidos los sistemas electrénicos, se
establecen, supervisando su funcionamiento y manejo.

2.3 Las estaciones y elementos de captura, alerta, seguimiento y deteccion,
se controlan, supervisando que se cumplen los protocolos de uso
establecidos.

24 Las visitas de reconocimiento de cultivos, productos vegetales
almacenados, locales e instalaciones agricolas, medios de transporte y
utillaje agricola se planifican en la frecuencia requerida, verificando el
cumplimiento de la normativa aplicable.
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2.5 El mantenimiento de las estaciones y puntos de muestreo se programa
con la frecuencia requerida en cada momento, considerando la
sustitucion de feromonas, de placas engomadas, cebos, baterias, entre
otras, verificando su estado de uso.

2.6 Las muestras de suelo, de fauna util, de organismos nocivos y de
material vegetal se toman de acuerdo con el protocolo establecido y las
indicaciones técnicas.

2.7 La zona de riesgo y zonas de seguimiento o proteccion especial
detectadas fuera del protocolo se evaluan para determinar el grado de
incidencias de agentes nocivos y/o anomalias.

3. Valorar la situacion sanitaria de las plantas o parcelas, a partir del
diagnédstico de las alteraciones, agentes nocivos y fauna auxiliar y
los datos del seguimiento, para optimizar la programaciéon del
control fitosanitario.

3.1 Los datos de capturas y conteos se registran en el formato establecido
por medio de graficos, curvas de vuelo, modelizacién, entre otros, asi
como los procedentes de sistemas electronicos de seguimiento, en su
caso, siguiendo protocolos.

3.2 Los agentes nocivos, carencias, fisiopatias, malas hierbas y fauna
auxiliar detectados se identifican, atendiendo a las caracteristicas
bioldgicas y morfolégicas, cuantificandolos en funcién de la informacién
recogida.

3.3 Los datos climaticos y los procedentes de estaciones de aviso y de los
servicios de sanidad vegetal, en su caso, se recogen para su posterior
analisis, manteniéndolos actualizados segun lo establecido.

34 Los umbrales de dafio y de tratamiento se determinan a partir del
estado fenolégico del cultivo, del estado de desarrollo del agente nocivo
o alteracion, del nivel de ataque, de los dafios directos e indirectos,
como transmision de virus, entre otros, de la situacidon climatica y del
destino de la produccién.

3.5 Las muestras afectadas por agentes no identificados se toman,
preparandolas para su envio al laboratorio o estacion fitopatolégica
correspondiente, siguiendo el protocolo establecido.

3.6 La situacion fitosanitaria de plantas, suelos, locales e instalaciones
agrarias se valora, a partir de la informacion recogida sobre el
seguimiento de los productos vegetales almacenados, locales,
instalaciones, medios de transporte y utillaje agricolas.
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b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC0001_3: Organizar el seguimiento del estado sanitario de
plantas, suelos, locales e instalaciones agrarias. Estos conocimientos
se presentan agrupados a partir de las actividades profesionales que
aparecen en cursiva y negrita:

1. Agentes abidticos.

- Fundamentos de edafologia, botanica, mejora vegetal, fitotecnia, y selvicultura.

- Agentes abidticos no parasitarios; clasificacion, descripcién e incidencia, agentes
atmosféricos (accion de la luz, temperatura, nieve, granizo, viento, entre otros) y
agentes derivados del suelo (calidad del agua, estructura, textura, fertilidad,
salinidad, entre otros).

- Fisiopatia: concepto, sintomas e identificacion de las principales fisiopatias de las
especies agricolas, forestales y de jardineria, alteraciones de origen climatico,
edafico, mecanicas y producidas por contaminantes. Carencias nutricionales;
causas, sintomas y dafios, medidas correctoras.

2. Agentes biodticos.

- Fundamentos de fisiologia vegetal, botanica, mejora vegetal, fitotecnia, y
selvicultura. Conceptos de enfermedad, plaga, parasitismo y saprofitismo.

- Enfermedad: etiologia y transmision, principales enfermedades agricolas,
forestales, de jardineria y de las especies vegetales en otros ambitos.

- Enfermedad de origen fungico, virico y bacteriano, sistematica taxonomia y ciclo
bioldgico, aspectos morfologicos y fisioldgicos mas relevantes, sintomas y dafios,
mecanismos y vectores de trasmision. Plagas; identificacién de las principales
plagas agricolas, forestales, de jardineria y de las especies vegetales en otros
ambitos, sistematica, taxonomia y éxito evolutivo, ciclo bioldgico, plagas polifagas
y especificas.

- Artrépodos (insectos, miriapodos, aracnidos y crustaceos), moluscos vy
vertebrados, otros, aspectos morfolégicos y fisiolégicos mas relevantes, sintomas
y dafios.

- Danos especificos causados por los agentes nocivos; érganos afectados, ambitos
afectados (cultivos, arboles y masas forestales, jardines, areas de deporte y
recreo, ambitos de uso no agricola.

- Agentes bidticos beneficiosos; fauna auxiliar, sistematica, taxonomia, morfologia,
ciclo biolégico, identificacion, actuacion frente a la plaga o patégeno.

- Vegetacion espontanea no deseada; principales especies adventicias,
faner6gamas parasitas.
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3. Seguimiento fitosanitario.

- Técnicas.

- Unidades de muestreo. Tamafio de la muestra.

- Localizacion de los puntos de conteo; croquis, replanteo. Estaciones y elementos
de captura y seguimiento.

- Tipos de trampas (sexuales, cromaticas, alimenticias, entre otras). Material de
seguimiento (placas, feromonas, cebos, entre otras).

- Sistemas electronicos de alerta, deteccién y diagnéstico precoz. Interpretacion de
la informacion generada.

- Calendario de seguimiento. Itinerarios. Materiales y equipos. Métodos de conteo e
interpretacién de capturas. Fichas, graficos, curvas de vuelo, modelizaciéon. Zonas
de riesgo. Zonas de proteccion especial. Estructuras de vigilancia sanitaria;
estaciones de avisos agricolas, boletines fitosanitarios oficiales o de entidades
reconocidas.

- Concepto de umbral: umbral de dafios, umbral econémico, umbral de tratamiento.

- Toma y envio de muestras: seleccion de la muestra, procedimientos y material de
recogida y envio, representacion en planos y croquis. Laboratorios de diagnéstico
de sanidad vegetal.

4. Estado sanitario de suelos e instalaciones agricolas.

- Problematica fitosanitaria de vegetales almacenados. Problematica fitosanitaria de
locales e instalaciones agricolas.

- Danos especificos causados por los agentes nocivos en locales, maquinaria e
instalaciones.

- Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales. Guias de gestiéon de
plagas.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Adaptarse a la organizacibn, a sus cambios organizativos vy
tecnoldgicos; asi como a situaciones o contextos nuevos.

- Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo.

- Trasmitir informacién con claridad, de manera ordenada, estructurada,
clara y precisa respetando los canales establecidos en la organizacion.

- Actuar con rapidez en situaciones problematicas y no limitarse a
esperar. Demostrar flexibilidad para entender los cambios.

- Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacién.
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La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacién permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC0001_3: Organizar el seguimiento del estado sanitario de
plantas, suelos, locales e instalaciones agrarias” se tiene una situacion
profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion

a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para establecer el seguimiento sanitario de un cultivo,
para su posterior actuacion. Esta situacion comprendera al menos las
siguientes actividades o aspectos:

1. Determinar el método y sistemas de muestreo sanitario de las plantas y
calendario de toma de muestras de un cultivo.

2. Realizar la toma de muestras.

3. ldentificar dafnos y agentes causantes

Condiciones adicionales:

- Se facilitara catalogo para la seleccién de productos aplicar.

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y ayudas técnicas
requeridas por la situacién profesional de evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en respuesta a
contingencias.
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- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluaciéon

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados vy, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacién esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeno competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluaciéon los criterios se especifican en el

cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Exactitud y concrecion en la
determinacion del método y sistemas
de muestreo sanitario de las plantas y
calendario de toma de muestras de
un cultivo.

Rigor en la toma de muestras.

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

- Visita de la zona de cultivo.

- Andlisis de la informacion sobre las condiciones
edafoclimaticas.

- Seleccion de elementos de muestreo, captura y obtencion
de datos meteorolégicos.

- Identificacién de especie, variedad y muestra del cultivo.

- Identificacion de la fauna Util autoctona existente.

- Preparacion del Cuaderno de explotacion y levantamiento
de planimetria de la parcela de cultivo con indicacion de
colindantes.

- Eleccion de los lugares de ubicacion de los elementos de
muestreo y captura.

- Representacion en el cuaderno de explotacion de la
ubicacion, croquis, historial de plantaciones anteriores de
la parcela y subparcelas.

- Establecimiento documental de la frecuencia de
inspeccién de muestreo y renovacién de feromonas y
bandas cromotrdpicas.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

- Recoleccion de muestras de fauna util, organismos
nocivos y material vegetal, de acuerdo con el protocolo
establecido.

- Preparacion para el envio de muestras a laboratorio o

estacion fitopatoldgica, segun el protocolo establecido.
- Anotaciones en Cuaderno de explotacion.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
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Escala B.
Precision en la identificacion y | - Identificacion de las muestras obtenidas.
valoracion de los dafios y agentes | - Registro de los datos de conteo y capturas en el formato
causantes. establecido.

- Calculo del nivel econdmico de dafios y de riesgos de
infestacion de virus, segun los vectores detectados en la
parcela.

- Elaboracién de curvas de vuelo.

- Estimacion de efectos por presencia de vectores de virus.

- Anotacion en el Cuaderno de explotacion.

- Cumplimentacién del informe detallado, con los datos
obtenidos, para su valoracién en las medidas de control
sanitario.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la
Escala C

Cumplimiento del tiempo establecido | EI umbral de desempefio competente, permite una
en funcion del empleado por un | desviacion del 30% en el tiempo establecido.

profesional

Cumplimiento de los requerimientos - Uso correcto de equipos de proteccion individual (EPI).
de prevencion de riesgos laboralesy | - Cumplimiento de las medidas de seguridad establecidas
medioambientales. en el plan de prevencion de riesgos laborales especifico.

El umbral de desempefio competente, requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.
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Escala A

En la determinacion del método y sistemas de muestreo sanitario de las plantas y calendario de
toma de muestras; visita la zona de cultivo, anota con detalle las condiciones climaticas y
edafoldgicas, reconoce la especie y variedad y muestrea el cultivo, reconociendo los drganos
nocivos que le afectan o que pudieran afectarle, asi como la fauna Util autdctona existente. Levanta
un plano, con aportacion de las parcelas colindantes y su dedicacion. Selecciona, en catalogo, las
4 placas o bandas cromotrépicas, rollos engomados, feromonas, trampas Y difusores necesarios para
la lucha fitopatologica en este cultivo. Prepara el cuaderno de explotacion, con identificacion de la
parcela y subparcelas, ubicacion, croquis, historial de plantaciones anteriores. Ubica, sobre el
plano, la colocacion de las mismas y establece documentalmente el calendario y método de
inspeccion y renovacion, asi como el tipo de control meteoroldgico, su ubicacién y método de toma
de datos.

En la determinacién del método y sistemas de muestreo sanitario de las plantas y calendario
de toma de muestras; visita a la zona de cultivo, anota con detalle las condiciones
climaticas y edafoldgicas, reconoce la especie y variedad y muestrea el cultivo,
reconociendo los 6rganos nocivos que le afectan o que pudieran afectarle, asi como la fauna
atil autéctona existente. Levanta un plano, con aportacion de las parcelas colindantes y su
3 dedicacion. Selecciona, en catalogo, las placas o bandas cromotropicas, rollos engomados,

feromonas, trampas y difusores necesarios para la lucha fitopatoldgica en este cultivo.
Prepara el cuaderno de explotacién, con identificacion de la parcela y subparcelas,
ubicacion, croquis, historial de plantaciones anteriores. Ubica, sobre el plano, la colocacion
de las mismas y establece documentalmente el calendario y método de inspeccion y
renovacion, asi como el tipo de control meteoroldgico, su ubicacion y método de toma de
datos. Pero comete pequefios fallos sin alterar el resultado final.

En la determinacion del método y sistemas de muestreo sanitario de las plantas y calendario de
toma de muestras; visita a la zona de cultivo, anota con las condiciones climéticas y edafologicas,
reconoce la especie, pero no la variedad y muestrea el cultivo, reconociendo los 6rganos nocivos
que le afectan o que pudieran afectarle, pero no identifica la fauna Util autéctona existente. Levanta
2 un plano, con aportacion de las parcelas colindantes y su dedicacidn. Selecciona con dificultad, en

catalogo, las placas o bandas cromotrdpicas, rollos engomados, feromonas, trampas y difusores
necesarios para la lucha fitopatolégica en este cultivo. Prepara el cuaderno de explotacion, con
identificacion de la parcela y subparcelas, ubicacion, croquis, historial de plantaciones anteriores.
Ubica, sobre el plano, la colocacion de las mismas y establece documentalmente el calendario y
método de inspeccion y renovacion, asi como el tipo de control meteoroldgico. Pero comete
grandes fallos que alteran el resultado final.

En la determinacion del método y sistemas de muestreo sanitario de las plantas y calendario de
toma de muestras; visita a la zona de cultivo, anota con las condiciones climéticas y edafologicas,
reconoce la especie, pero no la variedad y muestrea el cultivo, reconociendo con gran dificultad
algunos de los drganos nocivos que le afectan, pero no identifica la fauna Util autdctona existente.
1 Levanta un plano, sin detalle de los cultivos que le rodean. No selecciona adecuadamente, en
catalogo, las placas o bandas cromotrdpicas, rollos engomados, feromonas, trampas y difusores
necesarios para la lucha fitopatologica en este cultivo. No prepara el cuaderno de explotacion con
toda la informacion necesaria. Ubica de forma arbitraria, sobre el plano, la colocacion de las
mismas y desconoce los criterios para establecer documentalmente el calendario y método de
inspeccion y renovacion. No tiene en cuenta los datos meteorolégicos.
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Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

[ Recolecta muestras de fauna il organismos nocivos y material vegetal; las prepara para el envio
4 de muestras al laboratorio o estacion fitopatoldgica de acuerdo con el protocolo establecido y hace
anotaciones en el Cuaderno de explotacion.

Recolecta muestras de fauna (til, organismos nocivos y material vegetal; las prepara para el
3 envio de muestras al laboratorio o estacion fitopatologica de acuerdo con el protocolo
establecido y hace anotaciones en el Cuaderno de explotacién. Pero comete pequefios fallos
sin alterar el resultado final.

Recolecta muestras de fauna til, organismos nocivos y material vegetal; las prepara para el envio
2 de muestras al laboratorio 0 estacion fitopatoldgica de acuerdo con el protocolo establecido y hace
anotaciones en el Cuaderno de explotacién. Pero comete grandes errores que alteran el resultado
final.

Recolecta muestras de fauna til, organismos nocivos y material vegetal; las prepara para el envio
1 de muestras al laboratorio o estacion fitopatoldgica de acuerdo con el protocolo establecido y hace

anotaciones en el Cuaderno de explotacion. Pero comete grandes errores que alteran el resultado
final.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.
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Escala C

En la valoracion de dafios de las muestras obtenidas, identifica los agentes nocivos causantes de
patologias. Anota en el cuaderno de explotacion los datos sobre capturas y los aplica en la
4 elaboracion de curvas de vuelo. Calcula el nivel econémico de dafios vy los riesgos de infestacion de

virus, segun los vectores detectados en la parcela. Cumplimenta informe detallado con los datos
obtenidos, para su valoracién en las medidas de control sanitario.

A la vista de las muestras obtenidas, identifica sin error los agentes nocivos causantes de
patologias. Anota en el cuaderno de explotacion los datos sobre capturas y los aplica en la
elaboracion de curvas de vuelo. Calcula el nivel econémico de dafios y los riesgos de
3 infestacion de virus, segun los vectores detectados en la parcela. Cumplimenta informe
detallado con los datos obtenidos, para su valoracion en las medidas de control sanitario.
Pero comete pequefios errores que no alteran el resultado de la prueba.

A la vista de las muestras obtenidas, identifica con dificultad los agentes nocivos causantes de
patologias. Anota en el cuaderno de explotacién los datos sobre capturas y los aplica en la
elaboracion de curvas de vuelo. Calcula el nivel econémico de dafios y los riesgos de infestacion de
2 virus, segin los vectores detectados en la parcela. Cumplimenta informe detallado con los datos
obtenidos, para su valoracion en las medidas de control sanitario. Pero comete graves errores que
alteran el resultado de la prueba.

A la vista de las muestras obtenidas, identifica con dificultad los agentes nocivos causantes de
patologias. Anota en el cuaderno de explotacion los datos sobre capturas, pero no los cuantifica ni
1 identifica correctamente y los aplica fallidamente en la elaboracion de curvas de vuelo. Calcula el

nivel econémico de dafios, sin tener en cuanta el tipo de cultivo y no prevé los riesgos de infestacion
de virus. Cumplimenta informe, con graves fallos, con los datos obtenidos, para su valoracion en las
medidas de control sanitario.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacién se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
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evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

Métodos directos
5 complementarios
(o)
5
o 4
S . .
[ 1 Métodos indirectos (B)
=
3 3
[N}
o
a -
[N
= > ) .
> Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

- Preguntas orales (C).
- Pruebas objetivas (C).

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.
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La consideraciéon de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
que genere confianza seria el método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacién no formal y no tenga
experiencia en el proceso de organizar el seguimiento del estado sanitario
de plantas, suelos, locales e instalaciones agrarias, se le sometera, al
menos, a una prueba profesional de evaluacidon y a una entrevista
profesional estructurada sobre la dimension relacionada con el “saber” y
“saber estar” de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Sise evalua ala persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacién profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacién se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 3. Por las caracteristicas de estas
competencias, la persona candidata, ademas de otras, ha de movilizar sus
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destrezas cognitivas aplicandolas de forma competente en multiples
situaciones y contextos profesionales. Por esta razén, se recomienda que la
comprobacién de lo explicitado por la persona candidata se complemente
con una prueba de desarrollo practico, que tome como referente las
actividades de la situacion profesional de evaluacién, todo ello con
independencia del método de evaluacion utilizado. Esta prueba se
planteara sobre un contexto definido que permita evidenciar las citadas
competencias, minimizando los recursos y el tiempo necesario para su
realizacion, e implique el cumplimiento de las normas de seguridad,
prevencion de riesgos laborales y medioambientales, en su caso,
requeridas.

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacién de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

En la situacion profesional de evaluacidbn se tendran en cuenta las
siguientes recomendaciones:

- Se recomienda utilizar cultivos sometidos habitualmente a métodos de
control de calidad y con aplicacion del sistema de produccién integrada.

- Se recomienda poner a disposicion dos tipos de parcela, una preparada
para implantar un determinado cultivo, y otra con el cultivo en desarrollo,
dotada de los elementos de control, para, asi, poder determinar las
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acciones previas al cultivo y la toma de datos cuando éste ya esta
implantado.

- Se pondran a disposicion los medios necesarios para la identificacion y
anotacion, catalogos de productos a seleccionar, herramientas para la
obtencion de muestras vegetales, elementos para la conservacion y
traslado de muestras, cuaderno de explotacion.
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