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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacion de la competencia profesional se basa en la
recopilacion de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada
persona candidata, el referente a considerar para la valoracidbn de estas
evidencias de competencia (siempre que éstas no se obtengan por observacion
del desempeiio en el puesto de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y
1.2 de esta GEC, referente que explicita la competencia recogida en las
realizaciones profesionales y criterios de realizacion de la UC0007_3: Gestionar
y ejecutar la instalacion de parques y jardines y la restauracion del paisaje.

1.1.Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor 0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC y los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
meétodo que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacién de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrard el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en la gestion y ejecucion de la
instalacion de parques y jardines y la restauracion del paisaje, y que se
indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.

1. Interpretar un proyecto de instalaciéon de un jardin o zona verde,
para determinar el proceso a seguir de acuerdo con los
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presupuestos y plazos establecidos, verificando que se cumple
la normativa aplicable.

1.1 Las mediciones se realizan verificando que se ajustan a plano y son
factibles.

1.2 Las partidas del proyecto y las unidades que lo conforman se valoran de
manera adecuada y actualizada.

1.3 Las condiciones técnicas establecidas en el proyecto se controlan
comprobando el desarrollo adecuado del mismo en cuanto a fechas de
plantacion, tipos de especies, condiciones particulares de contrato y
garantias.

1.4 Las partidas de plantacion, de movimientos y de infraestructuras
proyectadas (electricidad, saneamientos, juegos infantiles) se verifica
que cumplen la normativa aplicable.

1.5 Las técnicas y métodos para desarrollar los trabajos de instalacion o
implantacién del jardin se establecen en funcion de las especificaciones
del proyecto.

2. Disefiar zonas ajardinadas que no requieran la redaccion de un
proyecto, para determinar el proceso a seguir y verificando que
se cumple la normativa aplicable.

2.1 El plano topografico del terreno se levanta o se interpreta uno existente,
completandolo en caso.

2.2 Las caracteristicas climaticas, edafolégicas y paisajisticas de la zona a
ajardinar y del entorno asi como la funcionalidad del jardin y las
preferencias del cliente se analizan, como punto de partida y factores
condicionantes del disefio.

2.3 Los elementos vegetales y no vegetales de una zona ajardinada se
representan en un plano, conforme a la zonificacion decidida,
atendiendo a criterios de forma, volumen, distribucion y color.

2.4 Analizar las caracteristicas climaticas, edafoldgicas y paisajisticas de la
zona a ajardinar y de su entorno, atendiendo a los factores
condicionantes del proyecto.

3. Organizar los trabajos de ejecucién de un proyecto de jardineria,
para definir los procedimientos y técnicas requeridos,
estableciendo calendarios, verificando que se cumple la
normativa aplicable.

3.1 Las unidades de medicién de los elementos del jardin se comprueban
por partidas (movimientos de tierras, acondicionamiento de suelos,
infraestructuras y equipamientos, plantaciones), verificando que el
proyecto estd completo.

3.2 Los trabajos de instalacion de un proyecto de jardineria se valoran,
presupuestando cada una de las partidas.

3.3 El calendario de trabajos se establece, de forma secuencial para la
ejecucion de la instalacion del proyecto de jardineria.
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3.4 Los movimientos de tierra, las infraestructuras, plantaciones,
equipamientos, instalaciones y mobiliario se replantean, ubicdndolos
posteriormente en el terreno segun los datos contenidos en los planos.

3.5 Las operaciones de acondicionamiento del suelo se realizan, conforme
a las especificaciones técnicas del proyecto.

3.6 Los trabajos para la instalacion del equipamiento y mobiliario del jardin
se organizan, conforme a las especificaciones técnicas.

3.7 El material vegetal a emplear se inspecciona, verificando que cumple
las especificaciones del proyecto y sus condiciones sanitarias y
estéticas son las adecuadas.

3.8 La ejecucion de las técnicas y métodos para la implantacion vegetal,
infraestructura y equipamiento se organiza, en funcién de las labores
planificadas.

3.9 Las operaciones de mantenimiento primario se establecen y organizan,
segun el pliego de condiciones para la entrega del jardin.

3.10 El conjunto de la obra se verifica, una vez finalizados los trabajos,
comprobando que responde a las condiciones del proyecto.

4. Supervisar los trabajos de ejecucion de un proyecto de
revegetacion del medio natural y/o restauracion del paisaje, para
determinar los procedimientos y técnicas requeridos, verificando
gue se cumple la normativa aplicable.

4.1 Las partidas de las sucesivas fases de la obra se verifican,
comprobando que han sido definidas, cuantificadas y valoradas en el
proyecto.

4.2 La planificacién técnica y temporalidad de los trabajos a realizar se
establecen, cumpliendo lo establecido en los pliegos de condiciones
del proyecto.

4.3 Los materiales y productos a emplear se revisan, verificando que
cumplen las especificaciones previstas en el pliego de condiciones
técnicas del proyecto.

4.4 El material vegetal a emplear se inspecciona, verificando que cumple
las especificaciones del proyecto y sus condiciones sanitarias y
estéticas son las establecidas.

4.5 Las técnicas de actuacion paisajistica en las obras publicas (taludes
de carretera, autovia, vias férreas, canales de conduccion de agua) se
establecen, integrandolas en el paisaje.

4.6 Las técnicas de restauracion paisajistica en la recuperaciéon de
escombreras, basureros, canteras, minas y otras zonas degradadas se
establecen, integrandolos en el paisaje.

4.7 Las técnicas de revegetacion se determinan mediante la instalacién
previa del estrato herbaceo y arbustivo en zonas de montafia
desforestadas.

4.8 Los trabajos de preparacion previos a la plantacion, siembra e
hidrosiembra y los propios de la revegetacion del medio natural o
restauracion del paisaje se organizan definiendo las labores a realizar.

4.9 El conjunto de la obra se inspecciona, una vez finalizados los trabajos,
verificando que responde a las condiciones de entrega del proyecto.
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5. Supervisar los trabajos de ejecucion de un proyecto de jardin
interior, para establecer los procedimientos y técnicas
requeridos, verificando que se cumple la normativa aplicable.

5.1 Los trabajos de instalacion de un jardin de interior se valoran
presupuestando cada una de las.

5.2 El calendario de trabajos se establece de forma secuencial para la
ejecucion de la instalacion del proyecto de jardineria de interior.

5.3 Los sustratos empleados, artificiales o naturales se inspeccionan,
comprobando que son los adecuados para el cultivo de pequefias
superficies o contenedores.

5.4 Los restantes elementos de decoraciébn e iluminaciébn (macetas,
pequefias fuentes, jardineras) se revisan verificando que responden a
las caracteristicas previstas en el proyecto en cuanto a estética,
medidas y durabilidad.

5.5 Los restantes elementos de decoraciébn e iluminaciébn (macetas,
pequefias fuentes, jardineras) se revisan verificando que responden a
las caracteristicas previstas en el proyecto en cuanto a estética,
medidas y durabilidad.

5.6 El material vegetal a emplear se inspecciona verificando que la eleccion
de especie y variedad es la correcta y sus condiciones sanitarias y
estéticas son las requeridas.

5.7 La ejecuciéon de las técnicas y métodos para la implantacién vegetal,
infraestructura y equipamiento se supervisa segun lo planificado.

5.8 Las operaciones de mantenimiento primario se organizan segun el
pliego de condiciones para la entrega del jardin.

6. Gestionar los recursos humanos requeridos para la instalacion
de parques y jardines y la restauraciéon del paisaje en funcion de
los objetivos y actividades establecidas y verificando que se
cumple la normativa aplicable.

6.1 La distribucion de los trabajos y las directrices de funcionamiento para la
instalacion de parques y jardines se establecen, teniendo en cuenta las
actividades predeterminadas.

6.2 Los problemas relativos a trabajos realizados, personal y medios de
produccion identificados se solucionan con los medios disponibles.

6.3 Los trabajos de instalacion de parques y jardines se verifican,
comprobando el cumplimiento del plan de prevencién de riesgos
laborales y dando las instrucciones necesarias para su correccion en
caso contrario.

6.4 Los recursos humanos para la instalacion de parques y jardines se
distribuyen, adaptando las caracteristicas y -cualificaciones de las
personas a los requerimientos de los puestos de trabajo.

6.5 Las tareas y responsabilidades de los recursos humanos se asignan a
cada trabajador, de tal manera que el grupo ejecute y finalice las
operaciones, cumpliendo los objetivos establecidos.
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6.6 El personal de nueva incorporacion se asesora técnicamente en los
aspectos relacionados con el puesto de trabajo a ocupar.

6.7 Los informes y partes del trabajo a elaborar se establecen, controlando
las horas de trabajo, rendimiento y costes y evaluando los resultados de
las actividades realizadas.

6.8 La implicacion del grupo en la consecucion de los objetivos fijados, se
facilita creando un ambiente de trabajo agradable, valorando las
actitudes de participacion, iniciativa y creatividad de los trabajadores a
su cargo.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC0007_3: Gestionar y ejecutar la instalacion de parques y
jardines y la restauracion del paisaje. Estos conocimientos se
presentan agrupados a partir de las actividades profesionales que
aparecen en cursiva y negrita:

1. Proyecto de ajardinamiento.

- Historia de la jardineria, estilos de jardines.

- Andlisis de documentos bésicos.

- El grafismo de los elementos vegetales.

- Disefios: condicionantes previos.

- Programas informaticos de disefio de zonas ajardinadas.

- Programas informéaticos para elaboracion de presupuestos.
- Manejo de Bases de datos sobre elementos de jardineria.
- Tipologia de jardines, parques publicos y privados.

- Proyectos de restauracion.

- Mediciones y presupuestos.

2. Infraestructuras, equipamiento y mobiliario de los jardines.

- Infraestructuras, mobiliario y equipamientos; tipos (caminos, escaleras, juegos de
agua, rocallas, pérgolas, bastidores, bancos, papeleras y otros), caracteristicas,
materiales, fases de construccion.

- Riegos y drenajes; instalacion y sistemas.

- Redes de alumbrado.

- Redes de saneamiento y agua potable.

- Juegos infantiles.

- Maquinas, herramientas y medios especificos.

- Mantenimiento, restauracién y conservacién de infraestructuras y equipamiento.

3. Elementos vegetales.
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- Nomenclatura e identificacion de especies frondosas; coniferas, arbustos,
cespitosas, trepadoras, anuales y vivaces, bulbosas, acuaticas, palmaceas y
crasas, entre otras.

- Caracteristicas y utilizacion.

- Criterios de seleccién de especies.

- Normas de calidad.

4. Ejecucion del proyecto.
- Interpretacién de un proyecto.
- Replanteo de los planos.
- Calendarios de ejecucion.
- Implantacion de infraestructuras y mobiliario.
- Implantacion de elementos vegetales.
- Mantenimiento primario.
- Medios materiales y humanos necesidades; organizacién y supervision.
- Gestion de la calidad.
- Normativa de prevencién de riesgos laborales aplicable.
- Normativa medio ambiental aplicable.
- Mediciones y presupuestos.

5. Restauracion del paisaje.

- Proyectos de restauracion paisajistica.

- Estudio del medio natural; clima, suelo, orografia, vegetacion, fauna, paisaje, etc.

- Planificaciéon y temporizacion de los trabajos de restauracion definidos en el
proyecto.

- Medios materiales y humanos: necesidades, organizacion y supervision.

- Técnicas de restauracion paisajistica.

6. Ajardinamiento de interiores.

- Proyecto de ajardinamiento de interiores: planos, interpretacion, materiales y
medios, fases de ejecucion.

- Infraestructura y ajardinamiento de interiores: jardineras, macetones y otros
recipientes, luminarias, laminas de agua, fuentes, surtidores, papeleras, bancos y
otros mobiliarios.

- Elementos vegetales de interior: nomenclatura e identificacién, caracteristicas y
utilizacion.

- Riegos y drenajes de ajardinamientos de interiores: drenaje, materiales, eleccion
del sistema, montaje.

- Riegos; planificacion, necesidades hidricas, eleccion del sistema, montaje.

- Fertirrigacion.

- Sustratos caracteristicas, eleccion y utilizacion.

- Hidroponia.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:
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1.2.1.

Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucidbn de contingencias
relacionadas con su actividad.

Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

Emplear tiempo y esfuerzo en ampliar conocimientos e informacion
complementaria para utilizarlos en su trabajo.

Aprender nuevos conceptos o procedimientos y aprovechar eficazmente la
formacion utilizando los conocimientos adquiridos.

Mantener una actitud asertiva, empatica y conciliadora con los demas
demostrando cordialidad y amabilidad en el trato.

Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
gue se tiene que desarrollar la misma. Esta situacién permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA.,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso de la “UC0007_3: Gestionar y ejecutar la instalacion de parques y
jardines y la restauracion del paisaje” se tiene una situacion profesional de
evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion.

a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrard la
competencia requerida para organizar la ejecucion de un proyecto de
instalacién de un jardin o de restauracion de un paisaje. Esta situaciéon
comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Interpretar la documentacion técnica para la ejecucion del proyecto.
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2. Determinar las técnicas y medios requeridos para la ejecucion de la
obra, segun las partidas y unidades descritas en la documentacion
bésica.

3. Analizar la informacién recabada sobre las caracteristicas del entorno
inmediato al area donde se ejecutaran las obras.

4. Gestionar la distribucién y organizacion de los recursos humanos que
participan en la obra.

5. Presupuestar la ejecucion de las obras.
Condiciones adicionales:

- Se dispondra de una zona a ajardinar o a restaurar, dotada de espacios
suficientes para la aplicacion de las diversas técnicas comprendidas en
esta unidad (areas para la implantacién de céspedes y especies de
diversas caracteristicas; posibilidad de introduccion de elementos no
vegetales e infraestructuras; areas en estado de degradacion o que
requieran intervencion paisajistica).

- Se proporcionaran a los a los candidatos todos los materiales,
herramientas, medios, equipos y productos precisos, asi como de las
ayudas y documentaciéon técnica requeridas por la situacion profesional
de evaluacion, y que ademas deberan de ser de uso generalizado en el
sector.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacién integrados y, por
tanto, reducidos en niumero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:
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Criterios de mérito

Correccion en la interpretacion de la
documentacion  técnica para la
ejecucion del proyecto.

Exactitud en la determinacion de las
técnicas y medios requeridos para la
ejecucion de la obra, segun las
partidas y unidades descritas en la
documentacion bésica.

Eficacia en el andlisis de la
informacion  recabada sobre las
caracteristicas del entorno inmediato
al éarea donde se ejecutardn las
obras.

Exactitud en la gestion de la
distribucién y organizacion de los
recursos humanos que participan en
la obra.

Presupuestar la ejecucion de las
obras.

Cumplimiento del tiempo establecido
en funcion del empleado por una o un
profesional.

Cumplimiento de la normativa
aplicable de prevencion de riesgos
laborales y medioambientales.

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

- Identificacion de los condicionantes del proyecto.

- Interpretacion y célculo de las partidas y unidades
descritas en el proyecto.

- Ejecucion de mediciones sobre el plano.

- Interpretacion de los calendarios de trabajo.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en
la escala A.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio en todas las
actividades.

- Interpretacion de analisis de suelo y agua.

- Interpretacion de la normativa de uso y gestion del
suelo.

- Andlisis de los inventarios de flora y fauna presentes
en el &rea de trabajo.

- Andlisis de series climéticas.

- Andlisis de los estudios de impacto ambiental.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este de mérito.

El umbral de desempefio competente, permite una
desviacion del 15% en el tiempo establecido.

- Tratamiento de residuos.

- Utilizacion de los equipos de proteccion individual
(EPIs).

- Cumplimiento de la normativa y aplicacion de medidas
de seguridad.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.
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Escala A

Todos los condicionantes del proyecto se identifican, y se realizan los calculos correspondientes
a las unidades y partidas de obra, efectla las mediciones necesarias sobre los planos, y verifica

4 la idoneidad de la normativa vigente aplicada. Interpreta los calendarios de trabajo y sabe
anticiparse a las actividades que ocurriran.
Los principales condicionantes del proyecto son identificados, realiza los calculos
correspondientes a las unidades y partidas de obra, efectda las mediciones necesarias
3 sobre los planos, y verifica la idoneidad de la hormativa vigente aplicada. Interpreta los

calendarios de trabajo que le corresponden y sabe anticiparse a las actividades que
ocurrirdn, pero durante el proceso descuida aspectos secundarios como pequefios
errores de medicién o de célculo que no afectan al resultado final.

No todos los condicionantes del proyecto son identificados, realiza los calculos
correspondientes a las unidades y partidas de obra, efectia las mediciones necesarias sobre
2 los planos, y verifica la idoneidad de la normativa vigente aplicada, interpreta los calendarios de
trabajo que le corresponden pero no sabe anticiparse a las actividades que ocurriran. Durante el
proceso descuida aspectos importantes que repercuten en el resultado final.

Los condicionantes del proyecto no son identificados, realiza con errores los célculos
correspondientes a las unidades y partidas de obra, efectlia sin precision las mediciones
1 necesarias sobre los planos, y no verifica la idoneidad de la normativa vigente aplicada. No
interpreta correctamente los calendarios de trabajo que le corresponden y no sabe anticiparse a
las actividades que ocurriran.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias
de competencia indirectas aportadas por la misma.
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2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccidon

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y
vias no formales de formacién son los que a continuacién se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracién del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A)

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A)

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).

Métodos directos

5 complementarios
(©)
S
=) 4
S , -
. Métodos indirectos (B)
=
3 3
[NE)
[=
v
(W)
o 2 . .
> Métodos directos (A)
=

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

GEC_UC0007_3 -Actualizada 2015- Hoja 12 de 15



FONDO SOCIAL EUROPEO
EI FSE invierte en tu futuro

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacién en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que,
a niveles superiores, debe priorizarse la utilizacibon de métodos
indirectos acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de
conocimientos de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural
al que se le aprecien dificultades de expresidn escrita. Una
conversacion profesional que genere confianza seria el método
adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente,
en cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion
para obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacién y Evaluadores

a) Cuando la persona candidata justifique so6lo formacién no formal y no
tenga experiencia en la gestion y ejecucion de la instalacion de parques y
jardines o de las intervenciones para la restauracion del paisaje, se le
sometera, al menos, a una prueba profesional de evaluacién y a una
entrevista profesional estructurada sobre la dimension relacionada con el
“saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacién, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situacion profesional de evaluacion.
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d) Sise aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimensién particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 3 y en sus competencias mas
significativas tienen mayor relevancia las destrezas cognitivas y
actitudinales. Por las caracteristicas de estas competencias, la persona
candidata ha de movilizar principalmente las destrezas cognitivas
aplicandolas de forma competente en multiples situaciones y contextos
profesionales. Por esta razén, se recomienda que la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba de
desarrollo préactico, que tome como referente las actividades de la
situacién profesional de evaluacion, todo ello con independencia del
método de evaluacion utilizado.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurarq la entrevista a partir del andlisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo
largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil
de la persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
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mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) En la situacion profesional de evaluacion se tendran en cuenta las
siguientes recomendaciones:

- Se recomienda utilizar documentacion técnica que pueda ser de
aplicacidon o se haya aplicado en zonas cercanas.
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