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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacién
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC0010_1: Contribuir a las operaciones de cubierta en una
embarcacion pesquera.

1.1. Especificaciones de evaluacién relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en la contribucion a las
operaciones de cubierta en una embarcacion pesquera, y que se indican a
continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.
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1. Intervenir en operaciones relacionadas con el arranchado, labores
de carga y descarga del buque de pesca y auxiliar de acuicultura,
siguiendo las instrucciones del superior y en condiciones de
seguridad, con el fin de mantener el buque a "son de mar”.

1.1 Las provisiones y pertrechos se recepcionan, estiban y almacenan
aplicando técnicas de prevencidn de riesgos y siguiendo las
instrucciones recibidas de su superior, a fin de que se cumplan los
criterios de peso, volumen y localizacion.

1.2 La carga, descarga y traslado de pesos se realiza siguiendo las 6rdenes
del superior, mediante los dispositivos de movilizaciéon y observando las
normas de seguridad en el buque para evitar accidentes que puedan
repercutir tanto en el buque como en la carga o la tripulacion.

1.3 La estiba en bodega o nevera, embarque o desembarque del pescado,
se efectia bajo la supervisibn de un superior, atendiendo a la
naturaleza y embalaje del producto para su conservacion.

2. Realizar operaciones vinculadas a las maniobras del buque de
pesca o auxiliar de acuicultura en puerto, asi como su gobierno y
guardia, vigia y mantenimiento, siguiendo las instrucciones de su
superior y en condiciones de seguridad, con objeto de garantizar
Su manejo y operatividad.

2.1 Los cabos, cables, cadenas, defensas y demas elementos para las
maniobras, se preparan y utilizan segun las 6rdenes del superior, a fin
de evitar faltas y roturas.

2.2 Las guardias de vigia y timon se realizan atendiendo a las 6rdenes del
superior, observando los posibles blancos y luces en el horizonte y
vigilando los compases, para garantizar la navegacion del buque
pesquero.

2.3 Los trabajos de limpieza, engrase y/o lubrificacion, rascado y pintado se
efectian aplicando las técnicas y productos establecidos, para la
conservacion del buque.

24 El manejo con fines comerciales de embarcaciones de menos de diez
metros, dedicadas a la pesca o auxiliar de acuicultura que no
transporten pasajeros se realiza con destreza para facilitar su
operatividad.
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3. Ejecutar las faenas de pesca, la manipulacién y la conservacion
de los productos pesqueros y acuicolas, observando las normas
de seguridad, higiene y proteccién de los recursos, siguiendo las
instrucciones recibidas de su superior, a fin de garantizar la
actividad pesquera y la explotacion sostenible de los recursos
pesqueros.

3.1 Las faenas de pesca se realizan con eficacia y seguridad, bajo las
indicaciones de un superior, atendiendo al tipo de buque y equipo de
pesca a utilizar, con objeto de evitar dafios y averias que puedan
retrasar la actividad pesquera.

3.2 Las capturas se manipulan y conservan atendiendo a las normas sobre
higiene en el parque de pesca y a la normativa sobre manipulacién de
los productos de la pesca, a fin de obtener la maxima explotacion de la
actividad.

3.3 La contaminacién marina se previene aplicando la normativa de
proteccién del medio marino y sus recursos, siguiendo las indicaciones
del superior, para no causar dafios medioambientales.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC0010_1: Contribuir a las operaciones de cubierta en una
embarcaciéon pesquera. Estos conocimientos se presentan agrupados a
partir de las actividades profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Operaciones de arranchado, maniobras, gobierno, vigia, pesca y
mantenimiento del buque.

- Elementos y equipos del buque: definicion de buque, dimensiones, estructura.
Cubiertas y bodegas. Obra viva y obra muerta. Calados, elementos fijos y
moviles. Cabuyeria: jarcia firme y de labor. Anclas, rezones, cadenas y cables.
Operaciones con cabos y alambres: nudos, gazas, ayustes y costuras.

- Operaciones de carga y descarga: movimiento de pesos a bordo. Embarque,
desembarque y estiba de pescado, pertrechos y provisiones.

- Maniobras del buque en puerto: manejo de chigres y maquinillas. Dar y largar
amarras. Abozar cabos y estachas. Encapillar y desencapillar cabos y estachas
en norays o bitas. Maniobras de atraque, desatraque, fondeo y remolque.
Expresiones utilizadas durante las maniobras.

- Gobierno del buque, servicios de vigia y guardia: utilizacién de compases
magnéticos y girocompas.

- Ordenes al timonel. Deberes del vigia. Reglamento Internacional de Sefiales
(sefiales acusticas, luces y otros objetos).

- Operaciones de mantenimiento a bordo: mantenimiento del buque (rascado y
pintado de superestructuras y equipos de cubierta).
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2. Operaciones de pesca y manipulacion de las capturas considerando la
aplicacion de riesgos laborales y proteccion del medio marino.

- Seguridad y salud en las faenas de la pesca. Clases de buques pesqueros.
- Manipulacién y conservacion de los productos de la pesca y la acuicultura.
- Proteccion del medio marino y sus recursos.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Adaptarse a la organizacion integrandose en el sistema de relaciones
técnico-laborales.

- Interpretar y ejecutar las instrucciones que recibe y responsabilizarse de la
labor que desarrolla, comunicandose de forma eficaz con la persona
adecuada en cada momento.

- Organizar y ejecutar la actividad de acuerdo a las instrucciones recibidas,
con criterios de calidad y seguridad, aplicando los procedimientos
establecidos.

- Habituarse al ritmo de trabajo cumpliendo los objetivos de rendimiento
diario definidos en la organizacion.

- Mostrar en todo momento una actitud de respeto hacia los compaferos,
procedimientos y normas internas.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacién.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacién se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.
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En el caso de la “UC0010_1: Contribuir a las operaciones de cubierta en una
embarcacidon pesquera”, se tiene 1 situacién profesional de evaluacion y se
concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacién profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para llevar a cabo las operaciones de arranchado,
carga, descarga y estiba, maniobra, gobierno y vigia de un buque pesquero o
auxiliar de acuicultura, asi como las faenas de pesca y la manipulacion y
conservacion de los productos pesqueros y acuicolas, siguiendo las
instrucciones de su superior y cumpliendo las normas de seguridad, higiene y
proteccion de los recursos. Esta situacibn comprendera al menos las
siguientes actividades:

1. Arranchar el buque y preparar los dispositivos de movilizacion de cubierta
y utiles de trabajo para las operaciones de carga y descarga.

2. Preparar los utiles de trabajo y manejar la maquinaria de cubierta en las
operaciones de fondeo, atraque y desatraque.

3. Distinguir los distintos instrumentos de gobierno y vigilancia para la
guardia de navegacion.

4. Manejar maquinas y herramientas de mantenimiento y los productos de
conservacion del buque.

5. Manejar la maquinaria, los materiales y los utiles de trabajo para la pesca.
6. Manipular y conservar las capturas.
Condiciones adicionales:

- Se contemplaran en la evaluacién los materiales utilizados en las distintas
modalidades de pesca.

- Se contemplaran en la evaluacion los distintos sistemas de conservacion a
bordo.

GEC_UC0010_1 - Actualizada o Publicada - Hoja 6 de 19



- Se dispondra de los equipos, utiles de trabajo y maquinaria auxiliar
requeridos por la situacion profesional de evaluacion, que ademas
deberan ser de uso generalizado en el sector.

- Se asignara un tiempo limitado para aquellas actividades cuya ejecucién lo
requiera en la situacién profesional real.

- Se comprobara la capacidad del candidato en respuesta a contingencias,
poniéndole en alguna situacion similar a las que se describen a
continuacion: durante la guarda de vigia y de timon se produce una
situacion anomala (fallo en los instrumentos de navegacion y gobierno,
avistamiento de objeto peligroso, entre otros). El candidato debera
demostrar su competencia para garantizar la navegacion.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacién.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados vy, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacién esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeno competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacién, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente
Arranchado del bugue. - Recepcion de provisiones y pertrechos.

- Estiba y trincado de artes, aparejos, y pertrechos
respetando los criterios de volumen y localizacion.

- Medicion marcaje y estiba del cable en la maquinaria de
pesca.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala A.
Preparacion de los dispositivos de - |dentificacion y uso de los (tiles de trabajo para cada tipo
movilizacion de cubierta y Utiles de de carga.
trabajo para las operaciones de carga | - Manejo de los dispositivos de carga y descarga.
y descarga.
El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.
Preparacion de los tiles de trabajo y - Identificacion y uso de los d(tiles de trabajo que
manejo de la maquinaria de cubierta intervienen en las operaciones de fondeo, atraque y
en las operaciones de fondeo, desatraque.
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atraque y desatraque.

Identificacion e interpretaciéon de los
distintos instrumentos de gobierno y
vigilancia para la guardia de
navegacion.

Manejo de las maquinas y
herramientas de mantenimiento y de
los productos de conservacion del
buque.

Ejecucion de las operaciones de
pesca.

Manipulacion y conservacion de las
capturas.

Cumplimiento de la norma de
prevencion de riesgos laborales en el
desarrollo de las operaciones en
cubierta.

UNIGN EUROPEA
Fanrdn Sorial Furopen
B FSE invieria an s Rt

- Manejo de la maquinaria de fondeo, atraque vy
desatraque.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C.

- Lectura de la aguja nautica y giroscopica.
- Manejo de los prismaticos de vision diurna y nocturna.
- Localizacién de blancos y luces en el horizonte.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala D.

- Identificacién y manejo de las herramientas y la
maquinaria de mantenimiento.

- Aplicacion de los productos de conservacion necesarios
para el mantenimiento del buque.

- Siguiendo 6rdenes del superior responsable.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala E.

- |dentificaciéon y manejo de los (tiles de trabajo para las
maniobras de pesca.

- Manejo de la maquinaria de pesca en las operaciones de
largado y virado de las artes y aparejos de pesca.

- Respeto de las normas de proteccion del medio marino y
SuS recursos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala F.

- ldentificacion de las especies capturadas.

- Eviscerado, cortado, lavado y empacado el pescado.

- Aplicacién de los distintos métodos de conservacion de
las capturas.

- Respeto de las normas higiénico-sanitarias.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala G.

- Consideracion de los elementos, situaciones y acciones
de riesgo para el trabajador.

- Consideracion de elementos, situaciones y acciones de
riesgo para otras personas.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala H.
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Escala A

La recepcién, la estiba y el trincado de artes, aparejos, provisiones y pertrechos se llevan a cabo
aplicando los criterios de volumen y localizacién que corresponden a la naturaleza de la carga,
5 consiguiendo un aprovechamiento maximo del espacio, y la medicion, marcaje y estiba del cable en
la maquinaria de pesca se ejecutan segun el procedimiento y con rapidez, siguiendo las érdenes de
Su superior.

La recepcion, la estiba y el trincado de artes, aparejos, provisiones y pertrechos se llevan a cabo
4 aplicando los criterios de volumen y localizacion que corresponden a la naturaleza de la carga, y la

medicion, marcaje y estiba del cable en la maquinaria de pesca se ejecutan segun el procedimiento,
siguiendo las ordenes de su superior.

La recepcidn, la estiba y el trincado de artes, aparejos, provisiones y pertrechos se llevan a
3 cabo aplicando los criterios de volumen y localizacién que corresponden a la naturaleza de la

carga, y ejecuta la estiba del cable en la maquinaria de pesca segun el procedimiento
pero con errores en la medicion y marcaje, siguiendo las érdenes de su superior.

La recepcion y la estiba de artes, aparejos, provisiones y pertrechos se llevan a cabo aplicando los
criterios de volumen y localizacién que se corresponden con la naturaleza de la carga, pero realiza
2 el trincado de manera que se pueden producir desplazamientos en la carga, y ejecuta la medicion,
marcaje y estiba del cable en la maquinaria de pesca sin seguir el procedimiento e ignorando las
érdenes de su superior.

La recepcion, la estiba y el trincado de artes, aparejos, provisiones y pertrechos se llevan a cabo sin
1 aplicar los criterios de volumen y localizacion, no realiza la medicion, marcaje y estiba del cable de
la maquinaria de pesca segun el procedimiento y no sigue las érdenes de su superior.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.
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Escala B

5 Identifica y maneja los (tiles de trabajo y dispositivos de carga y descarga correspondientes a cada
tipo de carga, ejecutandolas en una maniobra, siguiendo las drdenes de su superior.

4 Identifica y maneja los (tiles de trabajo y dispositivos de carga y descarga correspondientes a cada
tipo de carga, ejecutdndolas en no mas de dos maniobras, siguiendo las drdenes de su superior.

Identifica y utiliza los Utiles de trabajo para cada tipo de carga, maneja los dispositivos de
3 carga y descarga y los aplica al tipo de carga que les corresponde, necesitando varias
maniobras, siguiendo las 6rdenes de su superior.

2 Identifica los dtiles de trabajo y maneja los dispositivos de carga y descarga pero no los aplica al tipo
de carga que les corresponde, e interpreta con fallos las 6rdenes de su superior.

1 No identifica ni maneja los Utiles de trabajo ni los dispositivos de carga y descarga, y no entiende las
6rdenes de su superior.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala C

Identifica y maneja los Utiles de trabajo y la maquinaria que intervienen en las operaciones de
5 fondeo, atraque y desatraque, ejecutando dichas operaciones a la primera maniobra y con rapidez,
siguiendo las 6rdenes de su superior.

Identifica y maneja los (tiles de trabajo y la maquinaria que intervienen en las operaciones de
4 fondeo, atraque y desatraque, ejecutando dichas operaciones con precision, necesitando no mas de
dos maniobras, siguiendo las 6rdenes de su superior.

Identifica y maneja los Utiles de trabajo y la maquinaria que intervienen en las operaciones de
3 fondeo, atraque y desatraque, ejecutando dichas operaciones necesitando varias maniobras,
siguiendo las ordenes de su superior.

2 Identifica pero no maneja los utiles de trabajo y la maquinaria que intervienen en las operaciones de
fondeo, atraque y desatraque, y no entiende las instrucciones de su superior.
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Desconoce la funcionalidad y el manejo de los Utiles de trabajo que intervienen en las operaciones
1 de fondeo, atraque y desatraque, no maneja la maquinaria destinada a dichas operaciones y no
sigue las instrucciones de su superior.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala D

Lee e interpreta con exactitud los instrumentos de gobierno, maneja los prismaticos diurnos y
5 nocturnos, y realiza una vigilancia exhaustiva del horizonte y del radar en lo que respecta a la
localizacion de blancos y luces.

4 Lee e interpreta los instrumentos de gobierno, maneja los prismaticos diurnos y nocturnos, y efectlia
la vigilancia regular del radar y del horizonte en lo que respecta a la localizacién de blancos y luces.

Lee los instrumentos de gobierno con errores leves de interpretacion, maneja los prismaticos
3 diurnos y nocturnos, y efectlia la vigilancia del radar con atencion irregular del horizonte en
lo que respecta a la localizacion de blancos y luces.

Lee los instrumentos de gobierno cometiendo errores graves de interpretacion, maneja los

2 prismaticos diurnos y nocturnos, pero no localiza los blancos en la vigilancia del radar y del
horizonte.
1 No lee ni interpreta los instrumentos de gobierno, desconoce el manejo de los prismaticos diurnos y

nocturnos, y no localiza los blancos en la vigilancia del radar y del horizonte.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.
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Escala E

Identifica y maneja las herramientas y la maquinaria de mantenimiento, ejecutando con rapidez las
5 operaciones rutinarias de mantenimiento y la localizacion de las zonas del buque donde actuar con

urgencia y aplica productos de conservacion que corresponden a las necesidades de mantenimiento
de cada zona, segun las 6rdenes de su superior.

Identifica y maneja las herramientas y la maquinaria de mantenimiento, ejecutando las operaciones
4 rutinarias de mantenimiento y la localizacion de las zonas del buque donde actuar con urgencia y

aplica productos de conservacidn que corresponden a las necesidades de mantenimiento de cada
zona, atendiendo las 6rdenes de su superior.

Identifica y maneja las herramientas y la maquinaria de mantenimiento, ejecutando las

3 operaciones rutinarias de mantenimiento y la localizacién de las zonas del buque donde
actuar con urgencia, siguiendo las érdenes de su superior, pero aplica productos de

conservacién que no se corresponden con las necesidades de mantenimiento de cada zona.

Identifica las herramientas y la maquinaria de mantenimiento pero desconoce su manejo, ejecuta las
2 operaciones de mantenimiento rutinario siguiendo las érdenes de su superior, pero no identifica las

zonas del buque que requieren actuacién inmediata, y no aplica los productos de conservacion
correspondiente a las caracteristicas de cada zona.

No identifica ni maneja las herramientas ni la maquinaria de mantenimiento, no realiza las
1 operaciones de mantenimiento rutinario ni localiza las zonas del buque que requieren actuacion

inmediata no siguiendo las érdenes de su superior, y no aplica los productos de conservacion que
corresponden a las necesidades de mantenimiento de cada zona.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.
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Escala F

Maneja los U(tiles de trabajo y la maquinaria en las operaciones de largado y virado de las artes y
5 aparejos de pesca siguiendo el procedimiento de maniobra del buque, atendiendo a las rdenes de

su superior, agilizando el trabajo en equipo y cumpliendo las normas de proteccion del medio marino
Y SUS recursos.

Maneja los Utiles de trabajo y la maquinaria en las operaciones de largado y virado de las artes y
4 aparejos de pesca atendiendo al procedimiento de maniobra del buque, siguiendo las 6rdenes de su
superior y cumpliendo las normas de proteccion del medio marino y sus recursos.

Maneja los (tiles de trabajo y la maquinaria en las operaciones de largado y virado de las
3 artes y aparejos de pesca siguiendo las 6rdenes de su superior y aplica las normas de

proteccién del medio marino y sus recursos con algun incumplimiento que implica sanciones
de caréacter leve.

Maneja con dificultad los Utiles de trabajo y la maquinaria en las operaciones de largado y virado de
2 las artes y aparejos de pesca, atiende con errores de ejecucion las érdenes de su superior e

incumple algunas normas de proteccidn del medio marino y sus recursos gque implican sanciones
graves.

Desconoce el manejo de los (tiles de trabajo y la funcién de la maquinaria en las operaciones de
1 largado y virado de las artes y aparejos de pesca, no entiende las ordenes de su superior e
incumple las normas de proteccion del medio marino y sus recursos.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.
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Escala G

Identifica las especies capturadas, efectlia el eviscerado, cortado, lavado y empacado sin causar
5 deterioros y agilizando el ritmo de trabajo en cadena, aplicando las normas higiénico-sanitarias

exigibles y empleando un sistema de conservacion que corresponde a las caracteristicas de las
capturas y a su destino.

Identifica las especies capturadas, efectlia el eviscerado, cortado, lavado y empacado sin causar
4 deterioros y ajustado al ritmo de trabajo en cadena, aplicando las normas higiénico-sanitarias

exigibles y empleando un sistema de conservacion que corresponde a las caracteristicas de las
capturas y a su destino.

Identifica las especies capturadas, el eviscerado, cortado, lavado y empacado se ejecuta
3 causando algun deterioro de caracter leve y con pequefios retrasos respecto al ritmo de

trabajo en cadena, cumple las normas higiénico-sanitarias exigibles y emplea un sistema de
conservacion ajustado a las caracteristicas de las capturas y a su destino.

Identifica las especies capturadas, el eviscerado, cortado, lavado y empacado se ejecuta causando
2 deterioros graves, cumple las normas higiénico-sanitarias pero de forma incompleta y no emplea el
sistema de conservacion que corresponde a las caracteristicas de las capturas y a su destino.

No identifica las especies capturadas, el eviscerado, cortado, lavado y empacado se ejecuta
1 causando deterioros graves, ignora las normas higiénico-sanitarias que tiene que aplicar y emplea
un sistema de conservacion que no se ajusta a las caracteristicas de las capturas ni a su destino.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.
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Escala H

Las operaciones en cubierta se llevan a cabo cumpliendo siempre la norma de prevencién de
3 riesgos laborales, considerando los elementos, situaciones y acciones de riesgo tanto para el
trabajador como para otras personas.

Las operaciones en cubierta se llevan a cabo cumpliendo la norma de prevencion de riesgos
2 laborales, considerando los elementos, situaciones y acciones de riesgo tanto para el
trabajador como para otras personas, con algun error de caracter leve.

1 Las operaciones en cubierta se llevan a cabo cumpliendo la norma de prevencidn de riesgos
laborales con algun error de caracter grave.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 2 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacién se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:
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- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).

Meétodos directos
5 complementarios
(C)
5
o 4
S .
o 1 Meétodos indirectos (B)
=
3 3
[N}
a
a i
-
= 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.
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La consideraciéon de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversaciéon profesional
que genere confianza seria el método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacién no formal y no tenga
experiencia en el proceso de contribuir a las operaciones de cubierta en
una embarcacion pesquera, se le sometera, al menos, a una prueba
profesional de evaluacién y a una entrevista profesional estructurada sobre
la dimension relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia
profesional.

b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacién profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacién se debe comprobar la competencia
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de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 1 y sus competencias tienen
componentes manuales, cognitivos y actitudinales. Por sus caracteristicas,
y dado que, en este caso, tiene mayor relevancia el componente de
destrezas manuales, en funcion del método de evaluacion utilizado, se
recomienda que en la comprobacion de lo explicitado por la persona
candidata se complemente con una prueba practica que tenga como
referente las actividades de la situacion profesional de evaluacién. Esta se
planteara sobre un contexto reducido que permita optimizar la observacion
de competencias, minimizando los medios materiales y el tiempo necesario
para su realizacion, cumpliéndose las normas de seguridad, prevencion de
riesgos laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizaciéon de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) Se recomienda medir la dimensidn de la competencia sobre respuesta a
contingencias, poniéndole en situaciones similares a las que se describen a
continuacion: durante la guarda de vigia y de timon se produce una
situacion andémala (fallo en los instrumentos de navegacién y gobierno,
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avistamiento de objeto peligroso, entre otros). El candidato debera
demostrar su competencia para garantizar la navegacion.

i) Se contemplaran en la evaluacion los materiales utilizados en las distintas
modalidades de pesca.

j) Se contemplaran en la evaluacién los distintos sistemas de conservacién a
bordo.

k) Se dispondra de los equipos, utiles de trabajo y maquinaria auxiliar
requeridos por la situacién profesional de evaluacién, que ademas deberan
ser de uso generalizado en el sector.

[) Se asignara un tiempo limitado para aquellas actividades cuya ejecucion lo
requiera en la situacién profesional real.
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