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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluaciéon de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC0273_3: Determinar la condicién fisica, biolégica y
motivacional del usuario.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
meétodo que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en la asistencia en la
determinacién de la condicion fisica, biologica y motivacional del usuario, y
gue se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.
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1. Seleccionar una bateria de test, pruebas y cuestionarios
adaptados a las caracteristicas del usuario ya los medios
disponibles, de acuerdo con su condicién bioldgica, para obtener
datos sobre sus parametros de condicion fisica, funcionales y
motivacionales.

1.1 La documentacion relativa a tests, pruebas y cuestionarios usados en el
campo de aplicacion y de medicion de la condicién fisica, tanto en el
area del cuidado corporal (fithess-wellnes) como en el deportivo, en el
ambito de su responsabilidad se busca y registra en archivo o soporte
informatico para poder disponer de una base de datos fiable y amplia.

1.2 Los tests de aptitud fisica se seleccionan segun las caracteristicas y
necesidades del usuario y medios disponibles para que se puedan
aplicar de forma segura, autbnoma o, en su caso, en colaboracién con
el técnico especialista siguiendo el criterio de maxima validez y
fiabilidad.

1.3 Las pruebas de analisis biolégico se seleccionan y comprueban que son
las indicadas para determinar aspectos fisioldgicos relacionados con el
rendimiento y la salud, en cuanto a: composicion corporal, alineacién
postural, caracteristicas antropométricas, respuesta cardiovascular,
posibilidades de movimiento y autonomia acuatica, entre otros.

1.4 Los cuestionarios personales se adaptan, concretan y utilizan para
recabar informacién acerca de tratamientos e informes médicos,
detectar los intereses, expectativas y limitaciones del usuario no
apreciables con las pruebas y tests seleccionados.

1.5 La bateria completa de cuestionarios, tests y pruebas, adaptadas a las
caracteristicas del usuario, a la tipologia de las actividades, al contexto
de la practica y el entorno de intervencién se determina para disponer
de una herramienta de evaluacion inicial fiable.

1.6 Las necesidades de autonomia personal que presentan los usuarios
con discapacidad se detectan a través de las pruebas, tests o
cuestionarios seleccionados para poder ofertar actividades adaptadas a
sus necesidades.

2. Aplicar las pruebas para la determinacién de la condicion fisica,
bioldgica y motivacional del usuario, controlando el proceso de
ejecucion, en el ambito de su responsabilidad, segun los recursos
y en condiciones de seguridad.

2.1 El protocolo de test y de prueba se concreta y se aplica de forma
personalizada, comprobando que el material estd en condiciones de
uso, es utilizado segun los parametros de seguridad, las condiciones de
la instalacién son aptas, y se adapta a las caracteristicas del usuario,
estructura técnica y ritmo del ejercicio, para medir de forma precisa los
parametros seleccionados en el plan de entrenamiento.

2.2 La informacion verbal, practica y documental que se da al usuario del
protocolo de cada prueba se corresponde con el contenido y forma
establecido para que la ejecucibn y el resultado no se vean
comprometidos o adulterados.
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3.

2.3 La ejecucién de cada test y prueba se comprueba que es la correcta,
verificando en todo momento que su estructura técnica y ritmo se
ajustan al modelo preestablecido en el protocolo correspondiente, no
dirigiéndolos cuando por su complejidad, riesgo potencial o nivel es
exclusiva y especifica de técnicos de rango superior.

2.4 Los sintomas de fatiga excesiva y/o dolor, signos como el mareo,
frecuencia cardiaca, sudoracion, ritmo respiratorio, temperatura, entre
otros, se controlan garantizando su ejecucion dentro de los parametros
de seguridad y salud.

2.5 El asesoramiento médico se solicita, mediante los cauces establecidos,
previamente a la realizacion de los tests o pruebas que puedan
comportar un riesgo potencial para la salud del individuo.

2.6 Los implementos y ayudas técnicas para establecer comunicacion con
usuarios con limitaciones en su autonomia personal se seleccionan y
utiizan en funcion de sus necesidades para asegurar que queda
totalmente informado de las actividades a realizar.

2.7 Los ejercicios que favorezcan la fase de recuperacién posterior al
esfuerzo se aplican al usuario, en su caso, para que pueda recuperar
los pardmetros basales que tenia antes del ejercicio.

Organizar los resultados obtenidos de los tests, pruebas y
cuestionarios, en la ficha de control de acuerdo con la
programacién de referencia de la entidad para facilitar la
informacion, elaboracién y seguimiento de los programas de
acondicionamiento fisico.

3.1 El modelo de ficha de seguimiento de los programas de
acondicionamiento fisico se determina, adaptandola, en su caso, a
aquellos con necesidades especiales, para obtener un fichero
personalizado.

3.2 Los resultados de los tests, pruebas y cuestionarios se registran en la
ficha de seguimiento del usuario, siguiendo el protocolo indicado para
su posterior utilizacion.

3.3 Las debilidades, descompensaciones y aspectos especiales detectados
en el usuario se destacan claramente en la ficha de seguimiento para
gue reciban una atencién priorizada y consecuente en el disefio
posterior del programa de entrenamiento.

3.4 Los calculos estadisticos, graficas y curvas de rendimiento se realizan
mediante los programas informéticos establecidos, a partir de los datos
obtenidos en las pruebas y test, asegurando su idoneidad, tanto para
informar periddicamente al usuario sobre sus progresos e incidencias
como para la elaboracion del informe de evaluacion sobre el proceso y
el resultado.

3.5 Los equipos y aplicaciones informéticas se utilizan siguiendo los
criterios establecidos por la entidad para procesar y registrar la
informacion obtenida.
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4. Elaborar el informe técnico con la interpretacion de los resultados

obtenidos de la bateria de tests, pruebas y cuestionarios, para
poder ajustar la programacién con criterios de salud y eficiencia
al usuario.

4.1 Los resultados obtenidos de los tests, pruebas y cuestionarios se
interpretan usando los baremos y/o escalas para tal fin realizando,
cuando se requiera, consultas a otros técnicos superiores, para obtener
informacion de fiabilidad.

4.2 Los aspectos deficitarios de la condicion fisica del usuario evaluado se
identifican para facilitar la determinacién de prioridades y los objetivos
gque se expresaran posteriormente en el programa de entrenamiento.

4.3 Los signos externos evidentes de una inadecuada alineacion postural
se identifican remitiendo al usuario al servicio médico para una
valoracién diagnostica y/o prescriptiva.

4.4 Los resultados obtenidos en cada una de las mediciones de la
condicion fisica, biolégica y motivacional se comparan para elaborar el
informe pertinente, haciendo constar las conclusiones.

4.5 Los indicadores biol6gicos obtenidos en las pruebas realizadas se
utilizan para evitar todas las practicas que sean potencialmente
peligrosas para la salud del usuario.

4.6 La informacion que recibe el usuario sobre los resultados es clara y
asequible, permitiéndole identificar su condicién inicial y comprobar
posteriormente su propia evolucion.

4.7 La confidencialidad de todos los datos y personalidad del usuario se
organiza en todos los informes, fichas y documentos, aplicando la
normativa aplicable relativa a la proteccion de datos.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales

de

la UC0273 3: Determinar la condicion fisica, biolégica vy

motivacional del usuario. Estos conocimientos se presentan agrupados
a partir de las actividades profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Mediciones de la condicién fisica, biolégica y motivacional mediante los

tests, pruebas y cuestionarios de evaluacién

- Conceptos de medida y evaluacion.

- Necesidad de evaluar la aptitud fisica: test, pruebas y cuestionarios en funcién
de la edad y el género.

- Ambitos de la evaluacion de la aptitud fisica.

- Dificultades para evaluar la aptitud fisica.

- Requisitos de los test de la evaluacion de la condicion fisica: validez, fiabilidad,
precision, especificidad.
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Cuestionarios de entrevista para la valoracién inicial: fichas de registro; historial
del usuario; integracion de datos: historial médico, historial deportivo. La
observacion como técnica basica de evaluacion.

Otras capacidades motrices susceptibles de medir en el ambito del
acondicionamiento fisico: esquema corporal, percepcién espacial y percepcion
temporal: tests de orientacion, tests de lateralidad, tests de esquema corporal,
tests de percepcion, tests de organizacion temporal, pruebas de coordinacion
Oculosegmentaria, pruebas de coordinacidon dinamico-general, pruebas de
equilibrio estatico y dinamico, pruebas de habilidades acuaticas basicas:
respiracion, flotacién, estabilidad y movimiento en el medio acuatico.
Interpretacion de los resultados: facilidad y objetividad.

Confidencialidad y proteccion de datos de los resultados.

2. Pruebas biologico-funcionales aplicadas en el acondicionamiento fisico

Evaluacion de la resistencia aerdbica: determinaciéon de la potencia maxima
aerdbica; procedimientos para medir el VO2max.; instrumentos para hacer los
test: los ergdbmetros; requisitos que deben reunir los test para medir la
resistencia aerobica; protocolos para las pruebas.

Evaluacion de la capacidad y la potencia anaerdbica: determinacién del umbral
anaerodbico; procedimientos para medir las concentraciones de lactato
acumulado; instrumentos para hacer pruebas; requisitos que deben reunir las
pruebas para medir la resistencia anaerébica; protocolos para las pruebas.
Evaluacion de la velocidad: evaluacion del tiempo de reaccion; evaluacién de la
rapidez segmentaria;

Evaluacion de la capacidad de aceleracion; evaluaciéon de otras capacidades
de la velocidad. Protocolos.

Evaluacion de la fuerza: de la fuerza explosiva, de la fuerza explosivo-elastica,
de la fuerza explosivoelastico- refleja; valoracién funcional de la fuerza en
condiciones inespecificas (laboratorio).

Evaluacion de la movilidad articular.

Evaluacion de la elasticidad muscular.

Valoracion antropométrica en el ambito del fitness: determinacion de la
composicién corporal; valores de referencia de composiciébn corporal en
distintos tipos de usuarios; composicidn corporal y actividad fisica; composicién
corporal y salud.

Valoracion postural: alteraciones posturales frecuentes. Colaboracién con
técnicos especialistas.

Analisis y comprobaciéon de los resultados. Colaboracién con técnicos
especialistas.

3. Tests de campo para valorar la condicién fisica.

Tests de campo para la determinacién de la resistencia aerébica: protocolos.
Aplicacién auténoma.

Colaboracion con técnicos especialistas. Instrumentos y aparatos de medida.
Tests de campo para la determinacion de la fuerza resistencia: protocolos.
Aplicacién auténoma.

Colaboracion con técnicos especialistas. Instrumentos y aparatos de medida.
Tests de campo para la determinacion de la flexibilidad y elasticidad muscular:
protocolos. Aplicacion auténoma. Colaboraciéon con técnicos especialistas.
Instrumentos y aparatos de medida.

Analisis y comprobacion de los resultados.
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4. Fatiga muscular y orgénica producida por la actividad fisica o
sobreentrenamiento.

- Estructuras y funciones organicas: aparato locomotor: sistema 6seo, sistema
muscular, sistema articular; aparato respiratorio; aparato circulatorio: corazon,
circulacién y sangre; sistema nervioso.

- Metabolismo energético: concepto y utilizacion de la energia; sistemas de
produccion de energia.

- Concepto de fatiga. Clasificaciones de la fatiga. Lugares de aparicion de la
fatiga. Mecanismos de fatiga: aspectos hormonales de la fatiga; aspectos
inmunitarios de la fatiga; aspectos patoldgicos de la fatiga.

- Percepcion de la fatiga, percepcion de la recuperacion; bases biologicas de la
recuperacién; medios y métodos de recuperacion.

- Sindrome de sobreentrenamiento: diagndstico, prevencion y tratamiento.

- Acciones complementarias: equilibrio hidrico: rehidratacién y ejercicio fisico;
suplementos y farmacos;

- Tratamientos paramédicos: masaje, sauna, control de la alimentacion, entre
otros.

- Termorregulacion y ejercicio fisico: mecanismos de regulacién; vasodilatacion y
sudoracioén; Consecuencias secundarias de la sudoracion; otros mecanismos
de pérdida de calor.

- Diferencias de género.

5. Analisis e interpretacién de datos obtenidos en los test, pruebas y

cuestionarios

- Recursos informéaticos aplicados a la valoracion y registro de test, pruebas y
cuestionarios en el ambito del fitness.

- Aplicacion del andlisis de datos de las pruebas.

- Modelos de andlisis: interpretacion de datos obtenidos en los test, pruebas y
cuestionarios: evaluacién de factores de riesgo; coordinacion con otros
especialistas; prescripcion del ejercicio desde otros especialistas; evaluacion
del estilo de vida del usuario.

- Analisis diagnostico para la elaboracion de programas de entrenamiento:
elaboracién del informe especifico; metodologia; prescripciéon de ejercicio en
funcién de datos obtenidos.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Demostrar un buen hacer profesional.

- Finalizar el trabajo atendiendo a criterios de idoneidad, rapidez, economia
y eficacia.

- Tratar al cliente con cortesia, respeto y discrecion.

- Demostrar interés por el conocimiento amplio de la organizacion y sus
procesos.

- Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

- Actuar con rapidez en situaciones problematicas y no limitarse a esperar.
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1.2.

1.2.1.

Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la "UC0273_3: Determinar la condicion fisica, biologica y
motivacional del usuario”, se tiene una situacion profesional de evaluacion y
se concreta en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcién de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacidon profesional, la persona candidata demostrard la
competencia requerida para la determinacion de la condicién fisica, bioldgica
y motivacional del usuario, para un supuesto de personas de entre 16 y 30
afos, proporcionando datos donde se especificara, condicion fisica, estado
de salud, demandas e intereses, y entre los que exista una persona con una
clara limitacion en su capacidad pulmonar, e informacion sobre los recursos
de la instalacién, confeccionando la bateria de pruebas mas adecuada para
cada usuario, manejando el equipamiento necesario, realizando las pruebas
cumpliendo las normas de prevencidbn de riesgos laborales y medio
ambientales aplicables. Esta situacion comprendera al menos las siguientes
actividades o aspectos:

1. Determinar una bateria de pruebas.

2. Determinar los medios y recursos necesarios para el desarrollo de las
pruebas vy test.

3. Aplicar los test y pruebas.
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4. Elaborar el informe técnico con los resultados obtenidos de los tests,

pruebas y cuestionarios

Condiciones adicionales:

Se dispondra de equipamientos, productos especificos y ayudas técnicas
requeridas por la situacién profesional de evaluacién.

Se comprobard la capacidad del candidato o candidata en respuesta a

contingencias.

Se asignard un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacién.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en nimero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Adecuada determinacién de una
bateria de pruebas.

Rigurosidad en el control del proceso
de ejecucion de las pruebas y de los
recursos necesarios.

Adecuada organizacion de los
resultados de los tests, pruebas y
cuestionarios.

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

- Seleccion de los test de aptitud fisica.

- Seleccion de las pruebas de andlisis, en su caso, en
colaboracion con el técnico especialista.

- Seleccidn de cuestionarios.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

- Aplicacion del protocolo de cada test y prueba.

- Informacién verbal o documentalmente al usuario del
protocolo de cada testy de cada prueba.

- Control de sintomas.

- Seleccion de los implementos y ayudas técnicas
necesarias para usuarios con limitaciones en su
autonomia personal.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

- Calculo de estadisticas, gréficas y curvas de rendimiento
a partir de los datos obtenidos en las pruebas mediante
programa informatico.

- Anotacion de los resultados de los tests, pruebas y
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cuestionarios en la ficha de seguimiento del usuario.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de los indicadores del criterio de mérito.

Calidad en la elaboracion del informe | - Utilizacion de la herramienta informatica.
técnico. - Interpretacion de los resultados obtenidos.
- Obtencion de informacion sobre aspectos fisicos
deficitarios y otros.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

Escala A

La determinacion de una bateria de pruebas se efectua seleccionando los test de aptitud fisica para
medir pardmetros biologicos y funcionales siguiendo el criterio de méxima validez y fiabilidad,
seleccionando adecuadamente las pruebas de analisis que determinan los aspectos relacionados
5 con el rendimiento y la salud —composicion corporal, alineacién postural, posibilidades de
movimiento u otras- en su caso, en colaboracion con el técnico especialista y utilizando
cuestionarios que permitan recabar informacion personal —tratamientos, farmacos, informes médicos
u otros-.

La determinacién de una bateria de pruebas se efectla seleccionando los test de aptitud
fisica para medir parametros biolégicos y funcionales siguiendo criterios de validez y
fiabilidad, seleccionando las pruebas de analisis que determinan los aspectos relacionados
4 con el rendimiento y la salud —composicion corporal, alineacioén postural, posibilidades de
movimiento u otras- en su caso, en colaboracién con el técnico especialista y utilizando
cuestionarios que permitan recabar informacion personal —tratamientos, farmacos, informes
médicos u otros-.

La determinacion de una bateria de pruebas se efectla seleccionando test de aptitud fisica
inadecuados de acuerdo a las caracteristicas del individuo y los medios disponibles, seleccionando
3 las pruebas de andlisis que determinan los aspectos relacionados con el rendimiento y la salud -

composicién corporal, alineacién postural, posibilidades de movimiento u otras- en su caso, en
colaboracidn con el técnico especialista y utilizando cuestionarios que permitan recabar informacion
personal —tratamientos, farmacos, informes médicos u otros-.

La determinacion de una bateria de pruebas se efectla seleccionando test de aptitud fisica
2 inadecuados de acuerdo a las caracteristicas del individuo y los medios disponibles, las pruebas de

andlisis aplicadas no permiten determinar los aspectos fisiologicos basicos y utilizando cuestionarios
que permitan recabar informacion personal —tratamientos, farmacos, informes médicos u otros-.

La determinacion de una bateria de pruebas se efectla seleccionando test de aptitud fisica
1 inadecuados de acuerdo a las caracteristicas del individuo y los medios disponibles, las pruebas de

andlisis aplicadas no permiten determinar los aspectos fisiolégicos basicos y los cuestionarios no
han recabado la informacion personal relevante.
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Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.

Escala B

El control del proceso de ejecucion de las pruebas y de los recursos necesarios se efectia
estableciendo y aplicando el protocolo de cada test y de cada prueba comprobando: que el material
esta en perfectas condiciones y es utilizado correctamente, las condiciones de instalacion son las
mas adecuadas, se corresponde con las caracteristicas del usuario y la estructura técnica y el ritmo
del ejercicio es correcta. Informando al usuario verbalmente o documentalmente del contenido y la
forma de cada una de las pruebas, controlando especialmente los sintomas de fatiga excesiva y/o
dolor y seleccionando los implementos y ayudas técnicas adecuadas para los usuarios con
discapacidad en funcién de sus necesidades.

El control del proceso de ejecucién de las pruebas y de los recursos necesarios se efectla
estableciendo y aplicando el protocolo de cada test y de cada prueba realizando las
comprobaciones basicas oportunas con respecto al material, las condiciones de instalacion,
las caracteristicas del usuario y la estructura técnica y el ritmo del ejercicio. Informando al
usuario verbalmente o documentalmente del contenido y la forma de cada una de las
pruebas, controlando especialmente los sintomas de fatiga excesiva y/o dolor vy
seleccionando los implementos y ayudas técnicas adecuadas para los usuarios con
discapacidad en funcion de sus necesidades.

El control del proceso de ejecucién de las pruebas y de los recursos necesarios se efectia
estableciendo y aplicando el protocolo de cada test y de cada prueba realizando las comprobaciones
basicas oportunas con respecto al material, las condiciones de instalacion, las caracteristicas del
3 usuario y la estructura técnica y el ritmo del ejercicio. Informando al usuario verbalmente o
documentalmente del contenido y la forma de cada una de las pruebas, sin aplicar una especial
vigilancia sobre los sintomas de fatiga excesiva y/o dolor y seleccionando los implementos y ayudas
técnicas adecuadas para los usuarios con discapacidad en funcion de sus necesidades.

El control del proceso de ejecucion de las pruebas y de los recursos necesarios se efectia
estableciendo y aplicando el protocolo de cada test y de cada prueba realizando minimas
comprobaciones, informando al usuario verbalmente o documentalmente del contenido y la forma de

2 cada una de las pruebas, sin aplicar una especial vigilancia sobre los sintomas de fatiga excesiva
ylo dolor y seleccionando los implementos y ayudas técnicas adecuadas para los usuarios con
discapacidad en funcion de sus necesidades.

El control del proceso de ejecucion de las pruebas y de los recursos necesarios se efectua sin el

1 establecimiento y aplicacion del protocolo de cada test, informando al usuario verbalmente o

documentalmente del contenido y la forma de cada una de las pruebas y sin aplicar una especial
vigilancia sobre los sintomas de fatiga excesiva y/o dolor.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.
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2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observaciéon de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecuciéon de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caréacter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresién escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacién y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formaciéon no formal y no tenga
experiencia en el proceso de determinacion de la condicidn fisica, biologica
y motivacional del usuario, se le sometera, al menos, a una prueba
profesional de evaluacion y a una entrevista profesional estructurada sobre
la dimension relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia
profesional.
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b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Sise evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 3. Por las caracteristicas de estas
competencias, la persona candidata, ademas de otras, ha de movilizar sus
destrezas cognitivas aplicandolas de forma competente en mudltiples
situaciones y contextos profesionales. Por esta razon, se recomienda que la
comprobacion de lo explicitado por la persona candidata se complemente
con una prueba de desarrollo practico, que tome como referente las
actividades de la situacion profesional de evaluacion, todo ello con
independencia del método de evaluacion utilizado. Esta prueba se
planteara sobre un contexto definido que permita evidenciar las citadas
competencias, minimizando los recursos y el tiempo necesario para su
realizacion, e implique el cumplimiento de las normas de seguridad,
prevencion de riesgos laborales y medioambientales, en su caso,
requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
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respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) En la situacion profesional de evaluacion se tendran en cuenta las
siguientes recomendaciones:

- Para valorar la competencia de respuesta a las contingencias, se
recomienda considerar un usuario con una discapacidad en su movilidad
del 60% que tendra que resolver la persona candidata de forma que
plantee la solucion més adecuada.

- Para el desarrollo de la situacién profesional de evaluacion se
recomienda proporcionar a la persona candidata de cuestionarios,
material de oficina, equipos informaticos, software especifico de
aplicacion para la valoracion de la condicion fisica y biologica,
cicloergbmetro, cinta rodante u otros relacionados.

- Para el desarrollo de la situacién profesional de evaluacion se
recomienda utilizar usuarios reales o ficticios, que puedan responder a
distintos perfiles y discapacidades, asi como la intervencion de un
técnico especialista en pruebas de analisis biologico.

- Para la ejecucion de la situacion profesional de evaluacion se
recomienda realizarla en una Sala de Entrenamiento Polivalente o
similar que contenga materiales especificos tales como pesas, poleas,
bascula, cronometro u otros.
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