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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC0631_2: Mantener sistemas de transmisién, apoyo, rodaje y
elementos de acoplamiento de material rodante ferroviario.

1.1. Especificaciones de evaluacién relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en el mantenimiento de
sistemas de transmision, apoyo, rodaje y elementos de acoplamiento de
material rodante ferroviario, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.
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Revisar el sistema de rodaje de material rodante ferroviario para
su diagndstico y reparacion a partir de especificaciones técnicas
y cumpliendo la normativa aplicable de control de la calidad, de
prevencion de riesgos laborales y de proteccién medioambiental.

1.1 Los aparatos de medida, herramientas y equipos de proteccion
individual se seleccionan segun las operaciones que se van a realizar
sobre el sistema de rodaje del vehiculo objeto de mantenimiento a partir
de la documentacion especifica (fichas de mantenimiento,
caracteristicas técnicas, planos, entre otros).

1.2 El control manual de los parametros de rueda (altura, espesor y
pendiente -qr- de la pestana, diametro de la rueda y distancia entre
caras internas) se efectia comprobando, con calibres y sagitas, que los
valores estan dentro de los margenes definidos en las especificaciones
técnicas.

1.3 El control automatico de los parametros de rueda (altura, espesor y
pendiente -gr- de la pestafa, diametro de la rueda y distancia entre
caras internas, perfil de rodadura, pendiente de la cara activa de la
pestafia, shuntado, ovalizacién, defectos superficiales de rodadura,
distancia entre caras internas de las ruedas, distancia entre caras
activas y guiado) se ejecuta en instalaciones automaticas de
diagnéstico con vehiculo completo verificando que sus valores cumplen
las tolerancias segun especificaciones técnicas.

1.4 Los ejes ferroviarios y las ruedas se verifican visualmente o utilizando
ensayos no destructivos (ultrasonidos, magnetoscopia, liquidos
penetrantes, entre otros) comprobando la ausencia de fisuras,
microfisuras o grietas previo desmontaje de sus elementos, en su caso.

1.5 Las anomalias detectadas en el reconocimiento del sistema se registran
en la documentacion asociada a las operaciones de mantenimiento
siguiendo los procedimientos de control de calidad.

Revisar los sistemas de transmisién, apoyo y elementos de
acoplamiento de material rodante ferroviario para su diagndstico
y reparacion a partir de especificaciones técnicas y cumpliendo la
normativa aplicable de control de la calidad, de prevencion de
riesgos laborales y de proteccion medioambiental.

2.1 Los aparatos de medida, herramientas y equipos de proteccion
individual se seleccionan siguiendo la documentacion especifica (fichas
de mantenimiento, caracteristicas técnicas, planos, entre otros) segun
las operaciones que se van a realizar sobre los sistemas de
transmisién, apoyo y elementos de acoplamiento del vehiculo objeto de
mantenimiento.

2.2 Los datos almacenados en las unidades de diagnosis de los sistemas
se extraen determinando, en su caso, las averias existentes.

2.3 Los acoplamientos se revisan comprobando la estanqueidad de los
elementos neumaticos, el aislamiento de los elementos eléctricos y
verificando que las medidas de sus cotas representativas (altura al
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suelo, dimensiones del perno guia, ojete y gatillos, entre otras) se
encuentran dentro de los margenes establecidos en las instrucciones
técnicas.

2.4 Los elementos de traccidn y choque, ganchos, husillos o tensores,
bielas, bulones, manijas y bridas se inspeccionan visualmente o
mediante ensayos no destructivos (liquidos penetrantes, entre otros)
verificando la ausencia de roturas, fisuras o defectos, entre otros.

2.5 El estado de las cajas de grasa y sus elementos (rodamientos,
sensores y escobillas de puesta a tierra, entre otros) se revisa
comprobando el nivel de engrase, limpieza, deterioros por
calentamientos, entre otros, siguiendo especificaciones técnicas.

2.6 El nivel de aceite de las transmisiones (reductoras y turbotransmisiones)
se inspecciona comprobando que su nivel permanece dentro del
intervalo establecido en las especificaciones, rellenando, si fuera
necesario, y decidiendo su sustitucion en funcién de su estado a partir
de un ensayo de calidad o alcanzado el intervalo maximo de servicio.

2.7 El estado de las conexiones de los componentes del sistema se
inspecciona visualmente, comprobando su estanqueidad y la ausencia
de roturas o de elementos de fijacién sueltos subsanando, en su caso,
los defectos detectados.

2.8 Las fijaciones de la carcasa de la reductora y arbol hueco (tornillos,
silentblocs de los apoyos de goma, entre otros) se revisan asegurando
el par de apriete.

2.9 La documentacién técnica asociada a las operaciones de
mantenimiento se cumplimenta siguiendo los procedimientos de control
de calidad.

3. Efectuar operaciones de desmontaje, sustitucion, instalacién y/o
montaje de elementos, subconjuntos y conjuntos de los sistemas
de rodaje, transmision apoyo y acoplamiento de material rodante
ferroviario para realizar su mantenimiento, segun
especificaciones técnicas y cumpliendo estandares de calidad y la
normativa aplicable de prevencion de riesgos laborales vy
proteccion del medio ambiente.

3.1 Las secuencias de desmontaje de los sistemas o componentes de
transmisién, apoyo y acoplamiento se realizan interpretando los planos,
esquemas y normas técnicas.

3.2 Los elementos pesados y voluminosos (ejes, transmisiones, bogies,
entre otros) se desmontan utilizando la maquinaria especifica (sistemas
de elevacién, puentes grua, entre otros) siguiendo los procedimientos
establecidos (desconexion de enlaces eléctricos, neumaticos vy
mecanicos) en la documentacién técnica.

3.3 Los componentes desmontados susceptibles de reutilizaciéon se
etiquetan almacenandolos para su posterior montaje o envio a las
secciones especificas para su reparacion.

3.4 La reparacion del sistema de acoplamiento se efectia comprobando la
posicion centrada del acoplamiento y su movilidad.

GEC_UC0631_2 - Actualizada o Publicada - Hoja 4 de 16



4.

UNIGN EUROPEA
Fanrdn Sorial Furopen
B FSE invieria an s Rt

3.5 Las piezas de desgaste del sistema de acoplamiento (casquillos,
arandelas de deslizamiento, pernos o piezas de caucho, entre otros) se
reemplazan segun su estado o si han alcanzado el intervalo de servicio
indicado en la documentacién técnica.

3.6 El engrasado y/o reengrasado de los rodamientos de las cajas de grasa
se efectua verificando que se aplica la dosis de grasa especificada en la
documentacién técnica.

3.7 Los elementos revisados, reparados o reemplazados se instalan
siguiendo las secuencias de montaje definidas en la documentacion
técnica (secuencia de operaciones, aplicacion de pares de apriete,
entre otros).

3.8 Las fichas de inspeccion técnica de los sistemas de rodaje, transmisién
apoyo y/o acoplamiento se cumplimentan, rellenando los apartados
correspondientes con la precision requerida en las mismas.

3.9 Los residuos generados se almacenan cumpliendo las especificaciones
de la normativa ambiental aplicable.

Realizar los reglajes y/o controles a los sistemas de transmision,
apoyo, rodaje y elementos de acoplamiento de material rodante
ferroviario para restaurar la operatividad a los sistemas, segun
procedimientos establecidos y cumpliendo la normativa aplicable
de control de calidad, de prevencién de riesgos laborales y
proteccién del medio ambiente.

4.1 Las pruebas de seguridad, funcionales y/o ensayos del sistema
reparado (transmision, apoyo, rodaje o acoplamiento) se realizan
siguiendo las instrucciones técnicas de mantenimiento o Fichas de
inspeccién técnica y contrastando los valores de las variables con la
documentacién técnica.

4.2 Los parametros de funcionamiento de los sistemas de transmision,
apoyo, rodaje y acoplamiento (cotas de rodadura, de los acoplamientos,
entre otros) se ajustan en los puntos y con los equipos indicados en la
documentacién técnica.

4.3 La normalizacién de los parametros de rodadura se restablece
torneando las ruedas del tren en torno recuperando los parametros
indicados en las respectivas normas técnicas y respetando las
diferencias maximas de diametros de rueda permitidas.

4.4 El sistema objeto de mantenimiento o intervencion (transmisién, apoyo,
rodaje o acoplamiento) se comprueba que recupera sus caracteristicas
funcionales mediante pruebas de verificacion a vehiculo completo,
siguiendo los protocolos establecidos para cada sistema.

4.5 Los resultados de las pruebas de funcionalidad y seguridad se registran
en los apartados correspondientes de las fichas de inspeccion técnica
con la precisién requerida en las mismas.

4.6 Las operaciones de mantenimiento de primer nivel de los equipos,
herramientas de trabajo y de las instalaciones utilizadas se realizan
siguiendo especificaciones técnicas.
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b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC0631_2: Mantener sistemas de transmisién, apoyo, rodaje y
elementos de acoplamiento de material rodante ferroviario. Estos
conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Fisica bésica aplicada a los sistemas de transmisién, apoyo, rodaje y
elementos de acoplamiento de material rodante ferroviario.

- Fuerzas (concepto, elementos, unidades). Fuerza de rozamiento. Momento de
una fuerza (concepto, unidades). Par de fuerzas.

- Cinematica basica: Movimiento rectilineo uniforme (desplazamiento,
velocidad). Movimiento rectilineo uniformemente acelerado (aceleracion).
Movimiento circular (velocidad angular).

- Mecanismos utilizados en la transmisién de movimiento. Tipos (engranajes,
biela-manivela, juntas cardan, acoples elasticos, entre otros). Parametros
(diametro, par transmitido, relacion de transmision, velocidad angular, entre
otros).

2. Mantenimiento de los sistemas de traccion y choque en material rodante
ferroviario.

- Elementos de la traccion y choque. Constitucion y funcionamiento.

- Defectos caracteristicos.

- Técnicas de localizacion y diagnéstico de averias.

- Mantenimiento. Técnicas y métodos. Interpretacion y manejo de
documentacion y otra informacion técnica: Fichas de mantenimiento y de
inspecciodn. Instrucciones y normas técnicas de mantenimiento.

- Normativa sobre prevencion de riesgos laborales asociada al mantenimiento de
sistemas de traccién y choque en material rodante.

- Normativa sobre gestion de residuos generados en los procesos de
mantenimiento de los sistemas de traccion y choque.

3. Mantenimiento de los sistemas de apoyo y rodaje en material rodante
ferroviario.

- Elementos que los componen. Constitucion y funcionamiento.

- Parametros caracteristicos.

- Técnicas de localizacion y diagnéstico de averias.

- Mantenimiento. Técnicas y métodos. Interpretacion y manejo de
documentaciéon y otra informacién técnica: Fichas de mantenimiento y de
inspeccion. Instrucciones y normas técnicas de mantenimiento.

- Normativa sobre prevencion de riesgos laborales asociada al mantenimiento de
sistemas apoyo y rodaje en material rodante.

- Normativa sobre gestion de residuos generados en los procesos de
mantenimiento de los sistemas de apoyo y rodaje.
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4. Mantenimiento de los sistemas de acoplamiento en material rodante
ferroviario.

Elementos que los componen. Constitucién y funcionamiento.

Cotas representativas.

Mecanismos de traccion y acoplamiento mecanico y eléctrico.

Técnicas de localizacion y diagndstico de averias.

Mantenimiento. Técnicas y métodos. Interpretacion y manejo de
documentacién y otra informacién técnica: Fichas de mantenimiento y de
inspeccion. Instrucciones y normas técnicas de mantenimiento.

Normativa sobre prevencion de riesgos laborales asociada al mantenimiento de
sistemas de acoplamiento en material rodante.

Normativa sobre gestion de residuos generados en los procesos de
mantenimiento de los sistemas de acoplamiento.

5. Ensayos no destructivos aplicados al mantenimiento de material
rodante ferroviario.

Inspeccion visual. Técnicas de inspeccion. Instrumentos de medida.

Liquidos penetrantes. Técnicas de inspeccion. Instrumentos de medida.
Productos y equipos.

Particulas magnéticas. Técnicas de inspeccion. Instrumentos de medida.
Productos y equipos.

Con ultrasonidos. Técnicas de inspeccion. Instrumentos de medida. Equipos.
Ensayos de calidad de aceites y grasas. Analisis. Aplicaciones.

Normativa sobre prevencion de riesgos laborales asociada al manejo de
equipos y productos utilizados en ensayos no destructivos en material rodante
ferroviario.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo.

Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

Respetar los procedimientos y normas internas de la organizacion.
Responsabilizarse del trabajo que desarrolla.

Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momento,
respetando los canales establecidos en la organizacion.

Adaptarse a la organizacién, a sus cambios organizativos y tecnoldgicos
asi como a situaciones o contextos nuevos.

Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
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evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC0631_2: Mantener sistemas de transmision, apoyo,
rodaje y elementos de acoplamiento de material rodante ferroviario”,

[comprobar UC] se tiene/n “n” situacion/es profesional/es de evaluacion [si
hubiera solo una o mas] y se concreta/n en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacién numero 1.

Eliminar lo rojo cuando sélo hay una SPE

a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara Ila
competencia requerida para XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX. Esta
situacion comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Xxx.

2. XXxX.

3. XxX.

Condiciones adicionales:

- XXX.

- XXX.

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y ayudas técnicas
requeridas por la situacion profesional de evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en respuesta a
contingencias.
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- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de evaluacion

numero 1.

Comprobar: si solo hay una SPE, eliminar numero 1 del parrafo

anterior.

Si hay mas de una SPE dejar nimero 1 en el parrafo.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados vy, por
tanto, reducidos en niumero. Cada criterio de evaluaciéon esta formado por un
criterio de meérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeino competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion numero 1, [Cuando sélo hay una,
quitar numero 1. Si hay mas de una SPE, dejar numero 1 en parrafo y
comprobar que ésta es la 1] los criterios de evaluacién se especifican en el

cuadro siguiente:

Criterios de mérito

XXX.

XXX.

XXX.

Cumplimiento del tiempo establecido
en funcién del empleado por un 0 una
profesional.

XXX

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

- XXX,
- XXX.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala X. A

El umbral de desempefioc competente requiere el
cumplimiento total de este criterio en todas las actividades.

El umbral de desempefioc competente requiere el
cumplimiento total de este criterio en todas las actividades,
permitiendo un margen de error de un 25%.

El umbral de desempefio competente, permite una
desviacion del 20% en el tiempo establecido.

- XXX.
- XXX.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala X. B
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Cumplimiento de los requerimientos
de prevencion de riesgos laborales y
proteccion medioambiental.

El umbral de desempefioc competente requiere el
cumplimiento total de este criterio en todas las actividades.

Escala A

4 | XXX.

3 | xxx. En negrita
2 | XXX.

1 | XXX.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala. Comprobar que el n° de la escala (en
este ejemplo el 3) se corresponde con el de este parrafo.

Escala B

4 | XXX.

3 xxx. En negrita
2 | XXX.

1 | XXX.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala. Comprobar que el n° de la escala (en
este ejemplo el 3) se corresponde con el escrito en este parrafo.

1.2.2. Situacion profesional de evaluacion numero 2 (si existiera).
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Comprobar: que en el epigrafe de la 1 pone numero 1, y en éste numero
2.

a) Descripcién de la situaciéon profesional de evaluacién.
En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX. Esta
situacion comprendera al menos las siguientes actividades:

1. XxXx.
2. XxX.
3. XXxX.
Condiciones adicionales:
- XXX.

- XXX.

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y ayudas técnicas
requeridas por la situacion profesional de evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en respuesta a
contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de evaluaciéon
numero 2.
Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacién integrados vy,
por tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacién esta formado
por un criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y
escalas de desempefio competente asociados a cada uno de dichos
criterios.

En la situacion profesional de evaluacion numero 2, los criterios de evaluacién
se especifican en el cuadro siguiente:

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio

Criterios de mérito
competente
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XXX. - XXX.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala X. C

XXX. - XXX.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
EscalaX. D

XXX. El umbral de desempefioc competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

XXX. El umbral de desempefioc competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

Escala C

4 | XXX

3 xxx EN negrita
2 e Xxx

1 B XXX

Nota: el umbral de desempefo competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 3 de la escala. Comprobar que el n° de la escala (en
este ejemplo el 3) se corresponde con el escrito en este parrafo.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA 'Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion.
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Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacién se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideracién de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion
cultural, entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza
seria el método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.
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a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacién no formal y no tenga
experiencia en el proceso de mantener sistemas de transmision, apoyo,
rodaje y elementos de acoplamiento de material rodante ferroviario, se le
sometera, al menos, a una prueba profesional de evaluacion y a una
entrevista profesional estructurada sobre la dimension relacionada con el
“saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacién profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel “2” y en sus competencias se
combinan destrezas psicomotoras, cognitivas y actitudinales. Por sus
caracteristicas, y dado que, las evidencias de las primeras se obtienen
mediante su desempefio, en funcién del método de evaluacion utilizado, se
recomienda que en la comprobacion de lo explicitado por la persona
candidata se complemente con una prueba practica que tenga como
referente las actividades de la situacion profesional de evaluacién. Esta se
planteara sobre un contexto reducido que permita optimizar la observacion
de competencias, minimizando los medios materiales y el tiempo necesario
para su realizacion, cumpliéndose las normas de seguridad, prevencion de
riesgos laborales y medioambientales requeridas.

g) Esta Unidad de Competencia es de nivel “X” y sus competencias conjugan
basicamente destrezas cognitivas y actitudinales. Por las caracteristicas de
estas competencias, la persona candidata ha de movilizar
fundamentalmente sus destrezas cognitivas aplicandolas de forma
competente a multiples situaciones y contextos profesionales. Por esta
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razon, se recomienda que la comprobacion de lo explicitado por la persona
candidata se complemente con una prueba de desarrollo practico, que tome
como referente las actividades de la situacion profesional de evaluacion,
todo ello con independencia del método de evaluacion utilizado.

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacién de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) En la situacion profesional de evaluacion se tendran en cuenta las
siguientes recomendaciones:

- XXXXXXX.
- XXXXXXXX.

- XXXXXXXX.

GEC_UC0631_2 - Actualizada o Publicada - Hoja 16 de 16



