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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC0744_3: Coordinar y gestionar la produccién en las fases del
engorde en acuicultura.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrard el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en la coordinacion y gestion de
la produccion en las fases del engorde en acuicultura, y que se indican a
continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.
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1. Planificar las fases del engorde en acuicultura y coordinar a los
responsables de cada éarea, en funcién de los recursos
disponibles y del plan de produccién para cumplir los objetivos
establecidos.

1.1 Las normas internas de trabajo se elaboran teniendo en cuenta los
medios y recursos disponibles, para establecer las funciones y
actividades a desarrollar.

1.2 Las actividades del ciclo productivo se supervisan garantizando que se
realizan coordinadamente, teniendo en cuenta los objetivos de
produccion para evitar su desajuste.

1.3 Las instalaciones y equipos para el desarrollo de la actividad de
engorde en acuicultura se supervisan verificando que se han preparado
en tiempo y forma segun técnicas y tiempos fijados, para evitar
alteraciones en el ciclo productivo.

1.4 Los recursos humanos se determinan en funcién del cronograma y del
plan de trabajo establecido, para cumplir los objetivos de produccion.

1.5 Las entradas de los individuos en la instalacion se programan en
funcién de la especie y su ciclo de cultivo, para ajustarse al plan de
produccion.

1.6 La ubicacion de la instalacion se selecciona y se gestiona, previa
seleccibn en base a las propuestas recibidas y las normativas
aplicables que afecten a la zona para su emplazamiento.

2. Interpretar los informes sobre la evolucion del engorde en
acuicultura elaborando estrategias para ajustar el desarrollo del
cultivo al plan de produccion.

2.1 Los informes de los responsables de area de engorde se analizan y se
toman las decisiones para cumplir el plan de produccion establecido.

2.2 Las normas internas de trabajo sobre alimentacion, control de
crecimiento y distribucién de la biomasa se valoran en base a los
informes recibidos para evitar desajustes en la produccion.

2.3 La evolucion de la produccion se recoge en informes periddicos
aportando explicaciones y sugerencias para cumplir los objetivos de
produccion.

2.4 Las contingencias que se producen en el desarrollo del ciclo de cultivo
se valoran en funcién de las normas internas de trabajo establecidas
para minimizar sus efectos sobre la produccion.

2,5 Las necesidades de recursos materiales se planifican en base a los
informes de los inventarios de los almacenes para optimizar la gestién
de la instalacion.
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3. Programar la cosecha de los productos finales en el area de
engorde en acuicultura en funcion de los criterios establecidos,
para cumplir el plan de comercializacién.

3.1 Las instalaciones y equipos para la cosecha y preparacion del producto
final, se determinan en funcién de la especie cultivada y de la normativa
aplicable para mantener la calidad del producto final.

3.2 La cosecha del producto final se programa en funcién de los objetivos
de produccion y de los informes de la evolucion del cultivo, para que no
se produzcan desajustes en el ciclo productivo.

3.3 La preparacion de los individuos para su comercializacién se supervisa,
aplicando las normas internas de trabajo, para mantener la calidad
preestablecida.

3.4 El producto final se comprueba que se ajusta a los estandares
establecidos, para evitar desviaciones en su calidad.

3.5 Las posibles reclamaciones sobre la calidad de los productos, se
valoran teniendo en cuenta la trazabilidad para responder a las
solicitudes respetando los plazos establecidos.

4. Disefiar experiencias para incrementar el rendimiento de la
explotacién de engorde en acuicultura y proponer innovaciones
en funcion de los resultados obtenidos.

4.1 Las experiencias se disefian y se supervisa su aplicacién teniendo en
cuenta las fuentes de informacion y las nuevas técnicas de cultivo para
mejorar los objetivos establecidos.

4.2 Los resultados obtenidos en las experiencias se analizan,
contrastandolos con los datos histéricos de produccién para proponer
mejoras en el sistema de produccion en acuicultura.

4.3 La aplicacion de las innovaciones introducidas en los sistemas de
produccién en acuicultura se supervisa garantizando que se aplican
conforme a las normas internas de trabajo, para valorar su contribucion
a la mejora de las técnicas de produccion.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC0744_3: Coordinar y gestionar la produccién en las fases del
engorde en acuicultura. Estos conocimientos se presentan agrupados a
partir de las actividades profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Acuiculturaen el proceso de engorde.

- Tipos de acuicultura.
- Situacion actual de la acuicultura.
- Normativa aplicada a la acuicultura.
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- Criterios de seleccién de la especie.

- Criterios de seleccion de emplazamientos.

- Oceanografia marina: dindmica marina. Topografia. Batimetria.
- Biologia de especies explotables.

2. Instalaciones del engorde en acuicultura.

- Estructuras flotantes de cultivo.

- Estructuras sumergidas de cultivo.

- Sistemas de engorde en instalaciones en tierra.
- Sistemas de bombeo.

- Sistemas de conduccion de agua.

- Filtraciéon del agua.

- Sistemas de aireacion y oxigenacion.

- Tipos de tanques y estanques de cultivo.

- Sistemas de cultivo en circuito cerrado.

- Mantenimiento de instalaciones y equipos.
- Automatismos.

3. Organizacién de la produccion de engorde en acuicultura.

- Fases de cultivo de las especies y condiciones de cultivo.

- Ciclos de produccion.

- Dimensionamiento de las instalaciones.

- Estimaciones del material biolégico.

- Sistemas de aprovisionamiento de los alevines, semilla o postlarvas.

- Regquerimientos nutricionales de las especies de cultivo.

- Gestion de la alimentacion.

- Sistemas de alimentacion.

- Técnicas de muestreo.

- Control del crecimiento de las poblaciones.

- Lacalidad en el proceso de produccién.

- Condiciones medioambientales en un criadero.

- Gestion de datos de produccion: operaciones estadisticas. Herramientas
estadisticas. Programas de gestion y control. Métodos de tratamiento de la
informacion.

- Sistemas de clasificacion.

- Gestion del litoral y del medio marino.

- Sistemas de control de calidad.

- Cronogramas y flujogramas.

4. Preparacion del producto final del engorde en acuicultura.

- Sistemas de sacrificio o recoleccion.

- Envasado y etiquetado.

- Conservacion de los productos.

- Normas de criterios de calidad.

- Normativa aplicable alimentaria sobre higiene y control de alimentos.

- Caracteristicas de la higiene del manipulador de alimentos y de los elementos
de manipulacion en condiciones de seguridad.

5. Gestidon de empresas de engorde en acuicultura.

- Técnicas dinamicas de grupos.
- Motivacion en el entorno laboral.
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- Métodos de organizacién y control de recursos humanos.
- Gestidn de produccion.

- Planificacion de la produccion.

- Programacion del proceso de cultivo.

- Organizacion.

- Relacion entre las secciones.

- Objetivos y subfunciones de la produccion.

- Control del proceso productivo.

- Aplicaciones informaticas especificas.

- Preparacion y elaboracion de informes.

6. Lainnovacion: definiciones, modelos y factores criticos en empresas de
engorde en acuicultura.

- Innovacién como proceso.
- Modelos de innovacion.
- Factores criticos para la innovacion.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Adaptarse a la organizacion integrandose en el sistema de relaciones
técnico-laborales.

- Interpretar y ejecutar las instrucciones que recibe y responsabilizarse de la
labor que desarrolla, comunicandose de forma eficaz con la persona
adecuada en cada momento.

- Organizar y ejecutar la actividad de acuerdo a las instrucciones recibidas,
con criterios de calidad y seguridad, aplicando los procedimientos
establecidos.

- Habituarse al ritmo de trabajo cumpliendo los objetivos de rendimiento
diario definidos en la organizacion.

- Mostrar en todo momento una actitud de respeto hacia los compafieros,
procedimientos y normas internas.

Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, bésicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.
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Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC0744_3: Coordinar y gestionar la produccién en las fases
del engorde en acuicultura”, se tiene una situacion profesional de evaluacion
y se concreta en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para coordinar y gestionar la produccién en las fases
del engorde de especies acuicolas, evaluando el desarrollo de las fases,
proponiendo las estrategias de ajuste e innovaciones necesarias para cumplir
y mejorar el resultado final del producto. Esta situacibn comprendera al
menos las siguientes actividades:

1. Programar las necesidades de materiales, consumibles y personal
necesarios para cumplir unos objetivos de produccion preestablecidos.

2. Elaborar un informe donde incluira una propuesta de distribucion de
biomasa, una valoracion de los protocolos de alimentacion y una
valoracion de las contingencias detectadas en un ciclo de cultivo
determinado.

3. Efectuar una programacion de la cosecha atendiendo a unos objetivos de
produccion preestablecidos.

4. Disefar y programar una propuesta de innovacion en una situacion de
engorde.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y ayudas técnicas
requeridos para el desarrollo de la situacion profesional de evaluacion y
deberan de ser de uso generalizado en el sector.

- La comision evaluadora propondra una instalacién de engorde especifica,
en la que se indique la especie, el tipo y caracteristicas de la estructura en
la que se realice el engorde, y los objetivos e informes de produccién.

- La comision evaluadora presentara al candidato varios protocolos de
alimentacion y le planteard un ciclo de cultivo donde se reflejen
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situaciones an6malas que el candidato debe detectar y para las que debe
proponer soluciones.

- Se podra comprobar la capacidad del candidato o candidata en respuesta
a contingencias planteadas en el ambito de la coordinacion y gestion del
engorde de especies acuicolas.

- El tiempo para la demostracion de la competencia por parte del candidato,
se asignard teniendo en cuenta la complejidad de la actividad propuesta.
Se podra estimar como referencia el tiempo empleado o invertido por un
profesional, para que la persona a evaluar trabaje en condiciones de
estrés profesional semejantes a las existentes en una planta o en un area
de engorde.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

- Los evaluadores podran seleccionar entre los diferentes casos hipotéticos
de engorde, aquellos que se correspondan con la experiencia laboral del
candidato.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situaciéon de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion estéa formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

Determinacion de las necesidades de | - Identificacion de los requisitos de materiales 'y

materiales, consumibles y personal consumibles.

exigidos para cumplir los objetivos de | - Identificacion de los requisitos de personal.

produccion. - Andlisis del cronograma de produccion.

- Verificacion de las condiciones de produccién.
- Verificacion de que las previsiones de necesidades
cumplen los requerimientos del proceso productivo.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

GEC_MAP233_3 - Actualizada o Publicada - Hoja 8 de 15



FONDO SOCIAL EUROPED
EI FSE invierts on tu future.

Elaboracion de un informe de - Propuesta de distribucién de biomasa en base a la
produccion. densidad 6ptima de produccion.
- Analisis de los protocolos de alimentacién valorando su
adaptacion a la curva de crecimiento de la especie.
- Andlisis de las contingencias detectadas en el ciclo
productivo.
- Aplicacion de programas informaticos de gestion.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala B.
Programacion de la cosecha - Determinaciéon de instalaciones y equipos para la
atendiendo a objetivos de produccidn. cosecha.
- Elaboracién del cronograma de las operaciones de
cosechado.

- Andlisis de los informes de produccién.

- Coordinacion de la cosecha con el plan de
comercializacion.

- Verificacion de los estandares de calidad.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala C.
Disefio y programacién de una | - Coordinacién con el plan de produccion.
propuesta de innovacion en la | - Elaboracion de una propuesta concreta de mejora e
produccion. innovacion en el proceso de engorde
- Secuenciacion de las operaciones para aplicar esa
mejora.

- Seguimiento de resultados durante el periodo de
aplicacion de la mejora.
- Valoracion de la efectividad de los resultados.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala D.
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Escala A

Identifica los requisitos de materiales, consumibles y de personal, analiza el cronograma de
5 produccion verificando las condiciones de la misma y verifica que las previsiones de necesidades
cumplen los requerimientos del proceso productivo.

Identifica los requisitos de materiales, consumibles y de personal, analiza el cronograma de
4 produccion sin verificar las condiciones de la misma y verifica que las previsiones de
necesidades cumplen los requerimientos del proceso productivo.

Identifica los requisitos de materiales y consumibles y de personal, analiza el cronograma de
3 produccion sin verificar las condiciones de la misma, no pudiendo verificar que las previsiones de
necesidades cumplen los requerimientos del proceso productivo.

Identifica los requisitos de materiales, consumibles pero no de personal, analiza el cronograma de
2 produccion sin verificar las condiciones de la misma, no pudiendo verificar que las previsiones de
necesidades cumplen los requerimientos del proceso productivo.

No identifica los requisitos de materiales, consumibles y de personal, analiza el cronograma de
1 produccion sin verificar las condiciones de la misma, no pudiendo verificar que las previsiones de
necesidades cumplen los requerimientos del proceso productivo.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.

Escala B

Elabora el informe de produccién aplicando un programa informéatico de gestién, proponiendo la
5 distribuciéon de biomasa en funcién de la densidad 6ptima de cultivo, analiza los protocolos de

alimentacion valorando su adaptacion a la curva de crecimiento de la especie y analiza las
contingencias detectadas en el ciclo productivo.

Elabora el informe de produccion sin aplicar un programa informatico de gestion,
4 proponiendo la distribucion de biomasa en funcion de la densidad 6ptima de cultivo, analiza

los protocolos de alimentacion valorando su adaptacion a la curva de crecimiento de la
especie y analiza las contingencias detectadas en el ciclo productivo.

Elabora el informe de produccion sin aplicar un programa informatico de gestion, proponiendo la
3 distribucién de biomasa en funcion de la densidad optima de cultivo, analiza los protocolos de

alimentacion sin valorar su adaptacion a la curva de crecimiento de la especie y no analiza las
contingencias detectadas en el ciclo productivo.

Elabora el informe de produccion sin aplicar un programa informatico de gestion, proponiendo la
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distribucién de biomasa en funcién de la densidad dptima de cultivo, no analiza ni los protocolos de
alimentacion ni las contingencias detectadas en el ciclo productivo.

Elabora el informe de produccion sin aplicar un programa informatico de gestion, proponiendo la
1 distribuciéon de biomasa sin tener en cuenta la densidad 6ptima de cultivo, no analiza ni los
protocolos de alimentacion ni las contingencias detectadas en el ciclo productivo.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.

Escala C

Programa la cosecha de los productos finales determinando las instalaciones y equipos, elaborando
5 el cronograma de las operaciones de cosechado en funcién de los objetivos de produccion,

analizando los informes de produccion, coordinando la cosecha con el plan de comercializacion y
verificando los estandares de calidad.

Programa la cosecha de los productos finales determinando las instalaciones y equipos,
4 elaborando el cronograma de las operaciones de cosechado en funcién de los objetivos de

produccion, sin analizar los informes de produccion, coordinando la cosecha con el plan de
comercializacidn y verificando los estandares de calidad.

Programa la cosecha de los productos finales determinando las instalaciones y equipos, elaborando
3 el cronograma de las operaciones de cosechado en funcion de los objetivos de produccién, sin

analizar los informes de produccion, ni coordinar la cosecha con el plan de comercializacion y sin
verificar los estandares de calidad.

Programa la cosecha de los productos finales determinando las instalaciones y equipos, sin elaborar
2 el cronograma de las operaciones de cosechado, ni analizar los informes de produccién, ni
coordinar la cosecha con el plan de comercializacion, ni verificar los estandares de calidad.

1 No programa la cosecha de los productos finales.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala D

Disefia y programa una propuesta de innovacion en la produccion coordinindola con el plan de
5 produccion, secuenciando las operaciones para aplicar propuestas concretas de mejora e

innovacidn, supervisando los resultados durante el periodo de aplicacién de la mejora y valorando
su efectividad.

Disefia y programa una propuesta de innovacion en la produccion coordinandola con el plan
4 de produccién, secuenciando las operaciones para aplicar propuestas concretas de mejora e

innovacion, supervisando los resultados durante el periodo de aplicacion de la mejora sin
valorar su efectividad.

Disefia y programa una propuesta de innovacion en la produccion coordinindola con el plan de

3 produccion, secuenciando las operaciones para aplicar propuestas concretas de mejora e
innovacidn, sin supervisar los resultados durante el periodo de aplicacion de la mejora, ni valorar su
efectividad.

Disefia y programa una propuesta de innovacion en la produccion coordinandola con el plan de

2 produccion, sin secuenciar las operaciones para aplicar propuestas concretas de mejora e
innovacidn, ni supervisar los resultados durante el periodo de aplicacién de la mejora, ni valorar su
efectividad.

1 No programa una propuesta de innovacion en la produccion.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nUmero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacién que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.
Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia

profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacién se relacionan:
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a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b)

Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

NIVELES DE CUALIFICACION

Observacion en el puesto de trabajo (A).

Observacion de una situacién de trabajo simulada (A).

Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

Pruebas de habilidades (C).

Ejecucion de un proyecto (C).

Entrevista profesional estructurada (C).

Métodos directos

5 complementarios
(C)

a

he Meétodos indirectos (B)

3

2 Métodos directos (A)

1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidn propia)

Preguntas orales (C).
Pruebas objetivas (C).

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
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niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacion no formal y no tenga
experiencia en el proceso de la coordinacion y gestién de la produccion en
las fases del engorde en acuicultura, se le sometera, al menos, a una
prueba profesional de evaluacion y a una entrevista profesional
estructurada sobre la dimensién relacionada con el “saber” y “saber estar”
de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Sise evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba préactica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.
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f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 3 y en sus competencias mas

significativas tienen mayor relevancia las destrezas cognitivas y
actitudinales. Por las caracteristicas de estas competencias, la persona
candidata ha de movilizar principalmente las destrezas cognitivas
aplicandolas de forma competente en mudltiples situaciones y contextos
profesionales. Por esta razon, se recomienda que la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba de
desarrollo practico, que tome como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion, todo ello con independencia del método de
evaluacion utilizado.
Esta prueba se planteara sobre un contexto definido que permita evidenciar
las citadas competencias, minimizando los recursos y el tiempo necesario
para su realizacion, e implique el cumplimiento de las normas de seguridad,
prevencion de riesgos laborales y medioambientales, en su caso,
requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretard en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencién y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacién de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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