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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

1.1.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracidn de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacién del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC0770_2: Recepcionar, almacenar y preparar materias primas
para la obtencion de pastas celuldsicas.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comisién de Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser,
entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de trabajo,
entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1 de esta
Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”’, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades  profesionales que intervienen en la recepcion,
almacenamiento y preparacién de materias primas para la obtencion de
pastas celuldsicas y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.
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1. Organizar la recepcién de madera y otras materias primas para
producir pastas celulésicas, procediendo a su almacenamiento.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

La cantidad de materias primas recibida como madera, fibras
celulésicas y productos quimicos, entre otros, se determina, pesando
los vehiculos de transporte para calcular la carga neta aportada.

El volumen de Ila madera aportada se determina, utilizando
procedimientos tales como la cubicacidn directa o la inmersion de una
muestra en agua.

La densidad de la muestra se determina a partir de los datos de peso y
volumen de la madera y del calculo de la humedad que contiene.

El tipo de materia prima se identifica, comparando la muestra con las
calidades especificadas en la documentacion de entrega.

La documentacién relativa a entradas y salidas de materias primas y
medios de transporte se gestiona cumplimentandola por medios
manuales o informaticos segun normas internas de la empresa.

El flujo de los medios de transporte se controla, asignandoles un destino
de entrega en las instalaciones y un turno de descarga, indicando el
itinerario y los tiempos de permanencia para garantizar la seguridad en
la circulacién.

Las materias primas se almacenan estibandolas en pilas, montones y
otras formas de disposicion, segun las formas de suministro para
asegurar su conservacion y proteccion (prevencion de incendios y del
ataque de microorganismos, aireaciéon y mantenimiento de la humedad,
entre otros).

El almacenamiento de las materias primas se gestiona, atendiendo a la
rotacion de stocks.

Conducir equipos de corte y descortezado de apeas de madera,
ajustando sus medidas y condiciones a las requeridas para el
proceso de obtencion de pastas celulésicas.

2.1

22

2.3

24

25

Los sistemas de separacidn de piedras, metales y otras impurezas y de
limpieza de apeas, entre otros, se regulan, evitando dafos a la sierra, al
equipo de reduccién de tamano o a otros equipos empleados en el
proceso.

La velocidad de la mesa, de las cintas de alimentacion y de salida, se
ajusta segun las condiciones establecidas para la produccion.

La velocidad de rotacion, la altura de compuerta de salida, la carga
maxima y el tiempo de retencion en el tambor descortezador se regulan,
obteniendo el grado de descortezado requerido por el proceso.

El sistema de rechazo de las apeas de excesivo diametro o de forma
inadecuada se ajusta en funciéon del maximo tamafio aceptable en el
procedimiento de obtencion de pastas celuldsicas.

La evacuacion de las cortezas destinadas a su aprovechamiento
energético o biolégico se conduce al silo o lugar indicado, segun las
normas de la empresa.
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2.6 Las maquinas, equipos e instalaciones utilizados en corte vy
descortezado de apeas de madera para la obtencion de pastas
celulésicas se operan comunicando al responsable, en su caso, las
incidencias y anomalias detectadas y cumpliendo la normativa aplicable.

Conducir equipos de troceado de madera o de reduccion de
tamafio de otras materias primas y de clasificacién de astillas y
fragmentos para la produccion de pastas celuldsicas,
almacenando el producto clasificado segun procedimientos
establecidos por la empresa.

3.1 La separacion cuchilla-contracuchilla del equipo de troceado se ajusta,
obteniendo el tamafio requerido de las astillas o de las materias primas
vegetales.

3.2 La velocidad de alimentacién de apeas o de otras materias primas
vegetales se regula de acuerdo a la capacidad de la troceadora o
equipo de fragmentacion.

3.3 El funcionamiento del equipo de deteccion de metales se verifica,
garantizando la integridad de la troceadora o reductora de tamano.

3.4 Las condiciones de frecuencia, amplitud de oscilacion y tamano del
paso de los tamices, entre otras condiciones requeridas en el proceso,
se ajustan en funcién de la produccién.

3.5 El flujo de alimentacién, asi como materiales aceptados y rechazados,
se vigila directamente o mediante camaras instaladas en los puntos
criticos, corrigiendo las anomalias detectadas para evitar o resolver
posibles atascos.

3.6 Los fragmentos de excesivo tamafio se reenvian a la reastilladora o al
equipo de refragmentacion, siguiendo los procedimientos de la
empresa.

3.7 Las astillas y fragmentos se clasifican y almacenan segun los
procedimientos establecidos por la empresa.

3.8 Las maquinas, equipos e instalaciones utilizados en el troceado y
clasificacion de materiales para la obtencion de pastas celuldsicas se
operan, cumpliendo la normativa aplicable y comunicando al
responsable, en su caso, las incidencias y anomalias detectadas.

Efectuar el mantenimiento de primer nivel asi como las
operaciones de limpieza de los equipos e instalaciones utilizados
en la preparacion de materias primas para la obtencién de pastas
celulésicas, siguiendo el plan de mantenimiento.

4.1 Las sierras se afilan y triscan, siguiendo las instrucciones técnicas,
permitiendo mantener el ritmo de corte.

4.2 Las cuchillas y contracuchillas de troceadora se afilan, logrando el
vaciado de corte requerido en el proceso de obtencidn de pastas
celulésicas.

4.3 El momento idéneo para el cambio de las cuchillas se determina en
funcién del consumo del motor y de las instrucciones técnicas.
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4.4 Las cuchillas se reemplazan, ajustando sus posiciones para lograr el

angulo de ataque éptimo sobre las materias primas.

4.5 Los sistemas de transporte, corte y similares se mantienen limpios de

cortezas, palos, astillas, serrin e impurezas para evitar accidentes o
incendios y garantizar su funcionamiento.

Realizar ensayos basicos sobre madera y otras materias primas,
antes y después de su preparaciéon, tomando muestras para el
control de calidad.

5.1

Las muestras representativas de la madera, otras materias primas
celulésicas y productos quimicos se toman de acuerdo con los
procedimientos de control de calidad de la empresa.

5.2 Los ensayos establecidos (humedad, densidad y concentracién, entre

otros) se realizan de acuerdo con los procedimientos de control de
calidad de la empresa.

5.3 Los resultados de los ensayos y analisis se registran y transmiten de

acuerdo con las normas internas de la empresa.

54 Las acciones correctoras oportunas se deducen comparando los

resultados obtenidos con las especificaciones.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC0770_2: Recepcionar, almacenar y preparar materias primas
para la obtencién de pastas celulésicas. Estos conocimientos se
presentan agrupados a partir de las actividades profesionales principales
que aparecen en cursiva y negrita:

1. Materias primas celulésicas.

Tipos de madera para la fabricaciéon de celulosa (coniferas, frondosas, y en
especial pino, eucalipto, entre otras): caracteristicas técnicas y econémicas de las
materias primas vegetales.

Diferencias entre fibras largas y cortas.

Presentaciones de la madera (apeas, costeros de sierra, troceados, entre ofras).
Caracteristicas, ventajas e inconvenientes en su utilizacion.

Otras materias primas celuldésicas vegetales (algodon, lino, cafamo, esparto,
abaca y sisal, entre otras). Caracteristicas y utilizacion preferente.

Componentes fisicos y quimicos de la madera y de otras materias celulésicas.
Métodos de ubicacion y medicion de pesos, densidad y humedad en materias
primas papeleras.

Operaciones de almacenamiento y alimentacion de materias primas: equipos
utilizados (silos, pilas y cintas transportadoras, entre otros).

Normas internas de conservacion de las materias primas para evitar pudriciones e
incendios.
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2.

- Relacion entre las materias primas y las caracteristicas de los productos
celuldsicos y papeleros obtenidos.

Medios de transporte de materias primas.

- Caracteristicas generales (capacidad, peso autorizado, altura y radio de giro, entre
otras).

- Sistemas de transporte de materias primas celuldsicas.

- Logistica aplicada al transporte de madera y materias primas fibrosas.

- Elementos auxiliares (pinza para apeas, tolva y volquete, entre otros).

- Rutas de movimiento de vehiculos y personas. Organizacién de la circulacién de
vehiculos y mercancias en los recintos fabriles. Normas y asignaciones de rutas,
turnos y destinos.

- Normas especificas de seguridad vial dentro del recinto fabril.

Operaciones de descarga de madera y otras materias primas.

- Equipos utilizados (gruas, camiones con pinza para apeas, camiones con tolva o
volquete, otros).

- Preparacion y conduccion de los equipos. Problemas frecuentes.

- Variables que se deben medir y controlar (peso neto, volumen, densidad,
humedad, otras) y métodos a utilizar.

Equipos.

- Métodos manuales e informaticos para cumplimentar y transmitir la
documentacion soporte de los resultados.

- Mantenimiento de primer nivel de los equipos de descarga. Puntos criticos en el
mantenimiento.

Operaciones de preparacion de materias primas y productos quimicos
utilizados en la fabricacién de pastas.

- Tipos de operaciones: corte de apeas y de reduccion de tamafio de otras fibras
vegetales.

- Descortezado de apeas.

- Conduccion de las cortezas a caldera de valorizacién energética.

- Obtencion de astillas y reduccién de tamafio de otras fibras vegetales.
Clasificacion de las astillas o fragmentos de otras fibras vegetales.

- Almacenamiento y conduccion de los materiales al proceso. Para cada tipo de
operacion: simbologia utilizada en diagramas de flujo de operaciones de
preparacion de materias primas, equipos utilizados y su funcionamiento,
preparacioén, conduccién y mantenimiento de los equipos, variables que se deben
medir y parametros de control, rendimientos y balances de materia prima y
energia, medidas de seguridad de proceso y productos, mantenimiento de primer
nivel.

- Clasificacion y propiedades de los productos quimicos utilizados en la fabricacion
de pastas. Presentacion. Aplicaciones. Condiciones de manejo. Condiciones de
almacenamiento.

- Aparatos de descarga de productos quimicos a granel. Método operatorio.
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6. Control de calidad en el proceso de preparacion de materias primas
celulésicas.

- Factores determinantes de la calidad de la madera y otras materias primas
vegetales.

- Caracteristicas a obtener segun tipos de pastas quimicas, semiquimicas y
mecanicas.

- Nomenclatura y clasificacion.

- Normativa aplicable.

- Puntos de toma de muestras.

- Equipos de ensayo. Ensayos sencillos de control de calidad de las materias
primas recepcionadas: volumen, densidad y humedad, entre otros.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla.

- Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo con la autonomia propia de
su nivel profesional.

- Seguir las normas internas de trabajo de la empresa.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacién define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacién permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de Ila Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC0770_2: Recepcionar, almacenar y preparar materias
primas para la obtencidon de pastas celuldsicas”, se tiene una situacion
profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes términos:
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1.2.1. Situacién profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situaciéon profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para organizar las materias primas en la obtencion de
pastas celuldsicas, preparando la recepcion de las materias primas,
conduciendo los equipos empleados en la obtencién de pastas celulésicas,
llevando a cabo el mantenimiento del primer nivel y la limpieza de los equipos
empleados, efectuando la toma de muestras y los ensayos basicos en las
materias primas, y cumpliendo las normas aplicables de prevencion de
riesgos laborales y medioambientales. Esta situacion comprendera al menos
las siguientes actividades:

1. Recepcionar las materias primas para la obtencion de una partida de
pasta celuldsica.

2. Obtener astillas y fragmentados para la obtencién de una partida de
pasta celuldsica.

3. Realizar las operaciones de mantenimiento de primer nivel y limpieza
de los equipos, en la obtencion de pastas celuldsicas.

4. Controlar la calidad de las materias primas para la obtencién de una
partida de pasta celuldsica.

Condiciones adicionales:

- Se valorara la optimizacién del tiempo y los recursos, ademas del
cumplimiento del Plan de Control de Calidad facilitado, asi como, las
normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

- Se comprobara la capacidad de la persona candidata en respuesta a
contingencias, poniéndola en situaciones como problemas en la recepcidn,
almacenado y preparacion de las materias primas, un problema en el
mantenimiento de primer nivel de los equipos y/o comunicacién de
anomalias e incidencias. Asimismo, debera demostrar su competencia
efectuando la toma de muestras y los ensayos basicos en las materias
primas garantizando los criterios de calidad establecidos.
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- Se dispondra del equipamiento, productos especificos y ayudas técnicas
requeridas por la situacion profesional de evaluacion (como diagramas de
flujo del proceso, procedimientos de descarga, almacenamiento y
conservacion de materias primas, esquemas, hojas de datos, fichas de
datos de seguridad de equipos de preparacion de materias primas,
equipos de proteccion individual, entre otros).

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados vy, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeno competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacidon profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores, escalas y umbrales de
desempefio competente

Exactitud en la recepcion de las | - Obtencion de la informacion sobre las caracteristicas de
materias primas para la obtencion de la pasta celuldsica a fabricar.
una partida de pasta celuldsica. - Célculo de la cantidad de materias primas recibidas por

diferencia de pesada, en funcion de la cantidad de pasta
celuldsica a obtener, segln procedimiento de trabajo.

- Determinacién del volumen, densidad y humedad de las
materias primas, segun procedimiento de trabajo.

- Identificacién de las materias primas por tipo, verificando
la calidad especificada, en la documentacion de entrega.

- Registro de la entrada y salida de materias primas y de
medios de transporte, segin normas establecidas.

- Asignacion del destino de entrega de materias, turnos,
itinerario y tiempo de permanencia a los medios de
transporte, seglin normas internas de trabajo.

- Almacenamiento de las materias primas, en funcién de su
conservacion y proteccion, asi como de la rotacion de
stocks, considerando la cantidad de pasta celuldsica a
producir, segin normativa aplicable de seguridad.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio en todas las actividades.
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Rigurosidad en la obtencién de
astillas y fragmentados para la
obtencion de una partida de pasta
celulésica.

Exactitud en la realizacion de las
operaciones de mantenimiento de
primer nivel y limpieza de los equipos
en la obtencion de pastas celulésicas

Precision en el control de la calidad
de las materias primas para la
obtencién de una partida de pasta
celulésica.

Cumplimiento de la normativa
aplicable de prevencion de riesgos

FONDO SOCIAL EURDPED
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- Ajuste de los sistemas de separacion de materiales,
equipos de corte, descortezado y troceado, segun las
condiciones establecidas en el proceso de fabricacion de
una partida de pasta celulésica.

- Regulacion de las condiciones de funcionamiento de los
equipos, en funcién del grado de descortezado requerido
para el proceso.

- Ajuste de los parametros en la conduccion de los equipos,
segn los requerimientos de produccidn.

- Clasificacion de las astillas y fragmentos, en funcién de la
pasta celulésica a obtener, segun procedimiento
establecido.

- Comunicacién al responsable de las incidencias y
anomalias detectadas en los equipos de corte,
descortezado 'y troceado, segin procedimiento
establecido.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

- Afilado y triscado de las sierras, de cuchillas y
contracuchillas, en funcién del corte requerido en el
proceso y segun instrucciones técnicas.

- Cambio de las cuchillas de los equipos, en funcién del
proceso de obtencion de pastas celulésicas y segun el
consumo del motor e instrucciones técnicas.

- Limpieza de los sistemas de transporte, corte y similares,
segun el plan de mantenimiento.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

- Preparacion del instrumental y material requerido en el
muestreo, segun protocolos establecidos.

- Toma de muestras representativas de las materias primas
y productos quimicos, segun procedimiento de control de
calidad.

- Realizacion de los ensayos de las muestras, segun
procedimiento de control de calidad.

- Registro de los resultados de los ensayos, segin normas
internas de trabajo.

- Deduccion de las acciones correctoras, en funcion de los
resultados obtenidos, segun las especificaciones técnicas.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B

- En relacion con la seguridad del transporte y
almacenamiento de materias primas.
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laborales y medioambientales, y de En relacion con la seguridad de equipos, maquinas e
calidad. instalaciones utilizadas en corte, descortezado Yy
troceado de madera.
- En relacion con la utilizacion de los equipos de
proteccidn individual, EPIs.
- En relacion con el orden y la limpieza de equipos e
instalaciones.
- En relacion con la calidad, segun lo establecido en los
procedimientos de trabajo.

El umbral de desempefioc competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

Cumplimiento del tiempo establecido | EI umbral de desempefio competente, permite una
en funcion del empleado por un o una | desviacion del 20% en el tiempo establecido.
profesional.

Escala A

En la recepcion de las materias primas para la obtencién de una partida de pasta celuldsica, ajusta
los sistemas de separacién de materiales, equipos de corte, descortezado y troceado, segin las
condiciones establecidas en el proceso de fabricacion, regula las condiciones de funcionamiento de
4 los equipos, en funcion del grado de descortezado requerido para el proceso, ajusta los parametros

en la conduccion de equipos, segln los requerimientos de produccion, clasifica las astillas y
fragmentos, en funcion de las pastas celulgsicas a obtener, y comunica, al responsable, las
incidencias y anomalias detectadas en los equipos de corte, descortezado y troceado, segin
procedimiento establecido.

En la recepcién de las materias primas para la obtencion de una partida de pasta celulésica,
ajusta los sistemas de separacion de materiales, equipos de corte, descortezado y troceado,
segun las condiciones establecidas en el proceso de fabricacion, regula las condiciones de
funcionamiento de los equipos, en funcion del grado de descortezado requerido para el
3 proceso, ajusta los parametros en la conduccién de equipos, segln los requerimientos de
produccién, clasifica las astillas y fragmentos, en funcién de las pastas celulésicas a obtener,
y comunica, al responsable, las incidencias y anomalias detectadas en los equipos de corte,
descortezado y troceado, segn procedimiento establecido, con pequefios fallos que no
afectan a la recepcion de dichas materias primas.

En la recepcion de las materias primas para la obtencién de una partida de pasta celuldsica, ajusta
los sistemas de separacién de materiales, equipos de corte, descortezado y troceado, segin las
condiciones establecidas en el proceso de fabricacion, regula las condiciones de funcionamiento de
los equipos, en funcion del grado de descortezado requerido para el proceso, ajusta los parametros
2 en la conduccion de equipos, segln los requerimientos de produccion, clasifica las astillas y
fragmentos, en funcion de las pastas celuldsicas a obtener, y comunica, al responsable, las
incidencias y anomalias detectadas en los equipos de corte, descortezado y troceado, segin
procedimiento establecido, con grandes fallos que afectan a la recepcién de dichas materias primas..

En la recepcion de las materias primas para la obtencion de una partida de pasta celulésica, no
ajusta los sistemas de separacion de materiales, equipos de corte, descortezado y troceado, segin
1 las condiciones establecidas, no regula las condiciones de funcionamiento de los equipos, en funcion
del grado de descortezado requerido para el proceso, no ajusta los pardmetros en la conduccion de
equipos, segun los requerimientos de produccidn, no clasifica las astillas y fragmentos, en funcién de
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las pastas celulosicas a obtener, y no comunica, al responsable, las incidencias y anomalias
detectadas en los equipos de corte, descortezado y troceado, segln procedimiento establecido.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

En la ejecucion de la toma de muestras y de ensayos primarios en las materias primas, en la
obtencidn de pastas celul6sicas y segun procedimiento de control de calidad, prepara el instrumental
4 y material requerido en el muestreo, segln protocolos establecidos, toma muestras representativas
de las materias primas y productos quimico, realiza los ensayos de las muestras, registra los
resultados de los ensayos, segun normas internas de trabajo, y deduce las acciones correctoras, en
funcion de los resultados obtenidos, segun las especificaciones técnicas.

En la ejecucion de la toma de muestras y de ensayos primarios en las materias primas, en la
obtencién de pastas celuldsicas y segin procedimiento de control de calidad, prepara el
instrumental y material requerido en el muestreo, segin protocolos establecidos, toma
3 muestras representativas de las materias primas y productos quimico, realiza los ensayos de
las muestras, registra los resultados de los ensayos, segin normas internas de trabajo, y
deduce las acciones correctoras, en funcion de los resultados obtenidos, segin las
especificaciones técnicas, con pequefios fallos que no afectan a la toma de muestras y a la
ejecucioén de ensayos fisicoquimicos.

En la ejecucion de la toma de muestras y de ensayos primarios en las materias primas, en la
obtencion de pastas celulésicas y segin procedimiento de control de calidad, prepara el instrumental
y material requerido en el muestreo, segun protocolos establecidos, toma muestras representativas
2 de las materias primas y productos quimico, realiza los ensayos de las muestras, registra los
resultados de los ensayos, segun normas internas de trabajo, y deduce las acciones correctoras, en
funcién de los resultados obtenidos, segin las especificaciones técnicas, con grandes fallos que
afectan a la toma de muestras y a la ejecucion de ensayos fisicoquimicos.

En la ejecucion de la toma de muestras y de ensayos primarios en las materias primas, en la
1 obtencion de pastas celuldsicas y segln procedimiento de control de calidad, no prepara el
instrumental y material requerido en el muestreo, no toma muestras representativas de las materias
primas y productos quimicos, y no realiza los ensayos de dichas muestras.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.
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2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

- Preguntas orales (C).
- Preguntas objetivas (C).

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresidon escrita. Una conversaciéon profesional
que genere confianza seria el método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.
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a) Cuando la persona candidata justifique so6lo formacion no formal y no tenga
experiencia en recepcion, almacenamiento y preparacion de materias
primas para la obtencion de pastas celuldsicas, se le sometera, al menos, a
una prueba profesional de evaluacidén y a una entrevista estructurada
profesional sobre la dimensidn relacionada con el “saber” y “saber estar” de
la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimensidén particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 2. y sus competencias tienen
componentes manuales, cognitivos y actitudinales. Por sus caracteristicas,
y dado que, en este caso, tiene mayor relevancia el componente de
destrezas manuales, en funcién del método de evaluacion utilizado, se
recomienda que en la comprobacidn de lo explicitado por la persona
candidata se complemente con una prueba practica que tenga como
referente las actividades de la situacion profesional de evaluacion. Esta se
planteara sobre un contexto reducido que permita optimizar la observacién
de competencias, minimizando los medios materiales y el tiempo necesario
para su realizacion, cumpliéndose las normas de seguridad, prevencién de
riesgos laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
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informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atenciéon y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) En la situacion profesional de evaluacion se tendran en cuenta las
siguientes recomendaciones:

- En la recepciéon y almacenado de materias primas se recomienda
evaluar el uso de planos, diagramas de flujo y procedimientos de
almacenamiento, teniendo en cuenta las normas de seguridad y
procedimientos normalizados de transporte.

- Se recomienda evaluar el mantenimiento de primer nivel y limpieza de
los equipos de corte, descortezado y troceado, empleando instrucciones
y planes de mantenimiento.

- En las operaciones de toma de muestras y ensayos de las materias
primas, se recomienda emplear el uso de patrones ejemplo, asi como,
evaluar el uso correcto de los materiales y de los procedimientos de
muestreo.

- Se recomienda evaluar en todo momento la utilizacién de equipos de
proteccion y medios de seguridad empleando instrucciones y normas de
prevencion de riesgos laborales y medioambientales.
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