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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1297_1: Efectuar trabajos de arranche, mantenimiento,
manipulacion y reparacion de los elementos pesqueros, durante la estancia del
buque en puerto.

1.1. Especificaciones de evaluacién relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor 0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento deber& ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacién (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en la realizacion de trabajos de
arranche, mantenimiento, manipulacién y reparacion de los elementos
pesqueros, durante la estancia del buque en puerto, y que se indican a
continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.
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1. Realizar la carga, descarga, movimientos y arranche de
pertrechos de materiales pesqueros, atendiendo a las
instrucciones del superior, para que el buque esté preparado para
su salida a la mar.

1.1 Los pertrechos, provisiones, materiales y equipos relacionados con las
faenas pesqueras, se controlan a su llegada al buque, arranchandolos y
estibandolos segun las instrucciones recibidas, de manera que el buque
se encuentre a son de mar.

1.2 Las descargas de equipos y materiales pesqueros averiados o fuera de
uso, se efectian mediante procedimientos seguros, evitando pérdidas y
roturas en su traslado a la chabola, a fin de posibilitar su reparacion
posterior.

1.3 Los traslados dentro del bugue de materiales y equipos de pesca, se
realizan con presteza siguiendo las instrucciones recibidas y
observando las normas de seguridad, para evitar accidentes y no
entorpecer otros tipos de trabajos que simultaneamente se estén
realizando a bordo.

2. Repasar y reparar los elementos de pesca del buque que
estuvieran dafiados, siguiendo las instrucciones del superior a la
llegada del bugue a puerto, con el fin de que los equipos estén
disponibles para la captura.

2.1 Los elementos mecanicos (maquinillas, pastecas, chigres, entre otros)
que se utilizan en las faenas pesqueras, se revisan y engrasan durante
la estancia del buque en puerto, a fin de asegurar su funcionamiento a
la salida a la mar.

2.2 Los pequefios dafios y averias producidos en los pafios de los artes, se
limpian, pican y atan, mediante los procedimientos al uso, a fin de que
el arte esté en las mejores condiciones de captura a la salida a la mar.

2.3 Las averias elementales en el equipo de pesca de un aparejo (faltas de
anzuelos, brazoladas, entre otras), se corrigen durante la estancia del
bugue en puerto, de manera que el aparejo recupere su poder de
captura para sus faenas en la mar.

3. Efectuar el mantenimiento de los elementos pesqueros que
guedan en tierra, siguiendo los procedimientos al uso, para su
utilizacion a bordo en mareas posteriores.

3.1 Los elementos de los equipos de pesca fuera de uso, se desmontan,
secan, limpian y estiban en la chabola, clasificAndolos y colocandolos
en lugares con buena aireacion, protegidos del sol, humedades y
agentes nocivos para garantizar su conservacion.

3.2 Los utiles, aparejos y artes que quedan en tierra se repasan a fondo,
anotando e informando al superior de las anomalias observadas, a fin
de proceder a su reparacion de manera que se encuentren en
condiciones de captura para la préxima marea o campafia.
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3.3 El inventario de los materiales, equipos y elementos de mantenimiento
almacenados en la chabola, se controla periédicamente, para tener una
idea precisa de las necesidades en cada momento.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC1297_1: Efectuar trabajos de arranche, mantenimiento,
manipulacion y reparacion de los elementos pesqueros, durante la
estancia del buque en puerto. Estos conocimientos se presentan
agrupados a partir de las actividades profesionales que aparecen en
cursiva y negrita:

1. Recepcién, arranche y mantenimiento de pertrechos, materiales y
equipos.

- Marcas y sefalizaciones externas.

- Normas de estiba y arranche de elementos pesqueros.

- Inventarios: maneras de consignar altas y bajas.

- Elementos mecénicos que se utilizan en faenas pesqueras: revisién y engrase
con el bugque en puerto.

- Partes de los equipos de pesca susceptibles de ser desmontadas.

- Cuidados a tener con los mismos: limpieza, rascado, pintado, engrasado.

- Elementos nocivos para artes y aparejos.

- Normas de aireacién y seguridad.

2. Cargas, descargas Yy traslados de equipos de pesca, con el buque en
puerto.

- Construccion naval: nomenclatura, situacion y caracteristicas de los lugares del
buque donde se desarrollan estos trabajos.

- Equipos fijos y méviles utilizados en los mismos: forma de empleo.

- Normas de seguridad a tener en cuenta en estos trabajos.

3. Revisién y reparacion de las pequefias averias en los equipos de pesca.

- Utensilios para la reparacién de artes y aparejos.

- Hilos, pafios, alambres y accesorios a utilizar.

- Limpieza de averias en los pafios y reparacion.

- Reparacion de artes.

- Limpiezay ordenacién de aparejos para su posterior reparacion.
- Reparacioén de aparejos.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.
La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de

comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:
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1.2.

1.2.1.

- Adaptarse a la organizacion integrandose en el sistema de relaciones
técnico-laborales.

- Interpretar y ejecutar las instrucciones que recibe y responsabilizarse de la
labor que desarrolla, comunicandose de forma eficaz con la persona
adecuada en cada momento.

- Organizar y ejecutar la actividad de acuerdo a las instrucciones recibidas,
con criterios de calidad y seguridad, aplicando los procedimientos
establecidos.

- Habituarse al ritmo de trabajo cumpliendo los objetivos de rendimiento
diario definidos en la organizacion.

- Mostrar en todo momento una actitud de respeto hacia los compafieros,
procedimientos y normas internas.

Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, bésicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la *“UC1297 _1: Efectuar los trabajos de arranche,
mantenimiento, manipulacién y reparaciéon de los elementos pesqueros
durante la estancia del buque en puerto”, se tiene una situacion profesional de
evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para efectuar los trabajos de arranche, mantenimiento,
manipulacion y reparacion de los elementos pesqueros durante la estancia
del buque en puerto, cumpliendo con la normativa de prevencion de riesgos y
de seguridad maritima. Esta situacion comprendera al menos las siguientes
actividades:
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1. Realizar la carga, descarga, movimientos y arranche de pertrechos de
materiales pesqueros.

2. Reparar los elementos de pesca que estuvieran dafiados.

3. Efectuar el mantenimiento de los elementos de pesca que quedan en
tierra.

Condiciones adicionales:

- Se podra comprobar la capacidad del candidato o candidata en respuesta
a contingencias, poniéndolos en situaciones andalogas utilizando un
simulador.

- Se asignara un periodo de tiempo para cada actividad en funcién del
tiempo empleado o invertido por un profesional, para que la persona a
evaluar trabaje en condiciones de estrés profesional.

- Se dispondra de quipos, materiales, herramientas y ayudas técnicas para
el desarrollo de la situacién profesional de evaluacion y deberan ser de
uso generalizado en el sector.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en respuesta a
contingencias.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situaciéon de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion estéa formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:
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Criterios de mérito

Operaciones de carga, descarga,
movimientos y arranche de
pertrechos de materiales pesqueros.

Reparacion de los elementos
pesqueros que estuvieran dafiados.

Mantenimiento de los equipos de
pesca.

Aplicacion de la normativa de
prevencion de riesgos laborales en el
arranche, mantenimiento,
manipulacion y reparacion, de los
elementos pesqueros.

FONDO SOCIAL EUROPED
EI FSE invierts on tu future.

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

- Control de los pertrechos.

- Control de las provisiones.

- Control de los materiales.

- Control de los equipos.

- Descarga de equipos de pesca.

- Descarga de materiales pesqueros.
- Traslado de materiales pesqueros.
- Traslado de equipos pesqueros.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

- Revision de los elementos mecanicos.

- Engrasado de los elementos mecanicos.

- Reparacion de los dafios y averias en los pafios de los
artes.

- Correccion de las averias producidas en los aparejos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala B.

- Clasificacion de los elementos de pesca.

- Colocacién y estiba de los elementos de pesca.

- Repaso de los dtiles.

- Repaso de los aparejos.

- Repaso de las artes.

- Control del inventario de los materiales.

- Control del inventario de los artes de los equipos.
- Control del inventario de los elementos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala C.

- Uso de los EPIS.

- Aplicacion de las indicaciones de seguridad en las
operaciones de arranche, mantenimiento, manipulacion y
reparacion.

- Interpretacion de las instrucciones de uso de vestimenta y
equipos utilizados en las operaciones pesqueras.

El umbral de desempefio competente
cumplimiento total de este criterio de mérito.

requiere el
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Escala A

Realiza operaciones de carga, descarga y ejecuta movimientos y arranche de pertrechos pesqueros
inventariandolos, de provisiones, de materiales y equipos, verificando albaranes, bultos y envoltorios
y sus sefializaciones externas, descargando los equipos de pesca y materiales pesqueros
trasladandolos, verificando los elementos de sujecion y los puntos susceptibles de rotura y
enganche y lleva a cabo el transporte durante las maniobras respetando la normativa de seguridad
maritima y riesgos laborales.

Realiza operaciones de carga, descarga y ejecuta movimientos y arranche de pertrechos
pesqueros inventaridndolos, de provisiones, de materiales y equipos, no verificando
albaranes, bultos y envoltorios y sus sefializaciones externas, descargando los equipos de
pesca y materiales pesqueros trasladandolos, verificando los elementos de sujecion y los
puntos susceptibles de rotura y enganche y lleva a cabo el transporte durante las maniobras
respetando la normativa de seguridad maritima y riesgos laborales.

Realiza operaciones de carga, descarga y ejecuta movimientos y arranche de pertrechos pesqueros
inventariandolos, de provisiones, de materiales y equipos, no verificando albaranes, bultos y
envoltorios y sus sefializaciones externas, descargando los equipos de pesca y materiales
pesqueros trasladandolos, sin verificar los elementos de sujecion y los puntos susceptibles de rotura
y enganche y llevando a cabo el transporte durante las maniobras pero sin respetar la normativa de
seguridad maritima y riesgos laborales.

Realiza operaciones de carga, descarga y ejecuta movimientos y arranche de pertrechos pesqueros
sin inventariarlos, de provisiones, de materiales y equipos, no verificando albaranes, bultos y
2 envoltorios y sus sefializaciones externas, descargando los equipos de pesca y materiales

pesqueros trasladandolos, sin verificar los elementos de sujecion y los puntos susceptibles de rotura
y enganche y sin llevar a cabo el transporte durante las maniobras respetando la normativa de
seguridad maritima y riesgos laborales.

No realiza operaciones de carga, descarga y no ejecuta movimientos y arranche de pertrechos
pesqueros, de provisiones, de materiales y equipos, no verifica albaranes, bultos y envoltorios y sus
1 sefializaciones externas y no descarga los equipos de pesca y materiales pesqueros, no verificar los
elementos de sujecion y los puntos susceptibles de rotura y enganche y no lleva a cabo el
transporte durante las maniobras.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala B

Repara los elementos de pesca que estan dafiados, revisando y engrasando los elementos
mecanicos, verificando el embrague, virado, desvirado, punto muerto y niveles, detectando y

5 remendando los dafios y averias que presenten, desliando y revisando la linea madre, brazoladas y
anzuelos de los palangres para corregir los dafios detectados en los aparejos.
Repara los elementos de pesca que estan dafiados, revisando y sin engrasar los elementos
4 mecanicos, verificando el embrague, virado, desvirado, punto muerto y niveles, detectando

los dafios y averias que presenten, desliando y revisando la linea madre, brazoladas y
anzuelos de los palangres para corregir los dafios detectados en los aparejos.

Repara los elementos de pesca que estan dafiados, sin revisar y sin engrasar los elementos
3 mecanicos, no verificando el embrague, virado, desvirado, punto muerto y niveles, detectando los

dafios y averfas que presenten, desliando y revisando la linea madre, brazoladas y anzuelos de los
palangres para corregir los dafios detectados en los aparejos.

Repara los elementos de pesca que estan dafiados, sin revisar y sin engrasar los elementos
2 mecanicos, no verificando el embrague, virado, desvirado, punto muerto y niveles, no detectando los

dafios y averfas que presenten, desliando y revisando la linea madre, brazoladas y anzuelos de los
palangres para corregir los dafios detectados en los aparejos.

No repara los elementos de pesca que estan dafiados, porque no revisa y no engrasa los elementos
1 mecanicos, no verifica el embrague, virado, desvirado, punto muerto y niveles, no detecta los dafios

y averias que presenten, no deslia ni revisa la linea madre, brazoladas y anzuelos de los palangres
para corregir los dafios detectados en los aparejos.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala C

Mantiene los equipos de pesca desmontando los elementos, secandolos y limpiandolos para
clasificarlos en la chabola, estibandolos en lugares con ventilacion y protegidos del sol, humedades
5 y otros agentes nocivos, anotando e informando de todas las averias detectadas en Utiles, artes y
aparejos después de revisarlos manual y visualmente, controlando el inventario de materiales,
equipos y elementos pesqueros, cada vez que se produce cada alta o baja del material.

Mantiene los equipos de pesca desmontando los elementos, secandolos y limpiandolos para
clasificarlos en la chabola, estibdndolos en lugares con ventilacién y protegidos del sol,
4 humedades y otros agentes nocivos, anotando sin informar de todas las averias detectadas

en Utiles, artes y aparejos después de revisarlos manual y visualmente, controlando el
inventario de materiales, equipos y elementos pesqueros, cada vez que se produce cada alta
0 baja del material.

Mantiene los equipos de pesca desmontando los elementos, secandolos y limpidndolos para
clasificarlos en la chabola, estibandolos en lugares con ventilacion y protegidos del sol, humedades
3 y otros agentes nocivos, anotando sin informar de todas las averias detectadas en (tiles, artes y
aparejos después de revisarlos manual y visualmente, pero no controla el inventario de materiales,
equipos y elementos pesqueros, cada vez que se produce cada alta o baja del material.

Mantiene los equipos de pesca desmontando los elementos, secandolos y limpiandolos sin
clasificarlos en la chabola, estibandolos en lugares con ventilacién y protegidos del sol, humedades
2 y otros agentes nocivos, no anota y no informa de todas las averias detectadas en Utiles, artes y
aparejos después de revisarlos manual y visualmente, no controla el inventario de materiales,
equipos y elementos pesqueros, cada vez que se produce cada alta o baja del material.

No mantiene los equipos de pesca porque no desmonta los elementos, no los seca ni limpia y no los
clasifica en la chabola, no los estiba en lugares con ventilacion y protegidos del sol, humedades y
1 otros agentes nocivos, no anota y no informa de todas las averias detectadas en (tiles, artes y
aparejos, no controla el inventario de materiales, equipos y elementos pesqueros, cada vez que se
produce cada alta o baja del material.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.
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2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccién de otros métodos de evaluacién para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacion no formal y no tenga
experiencia en el proceso de las operaciones de arranche, mantenimiento,
manipulacion y reparacion de los elementos pesqueros, durante la estancia
del bugue en puerto, se le someterd, al menos, a una prueba profesional de
evaluacion y a una entrevista profesional estructurada sobre la dimension
relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia profesional.
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b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Sise evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba préctica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 1 y sus competencias tienen
componentes manuales, cognitivos y actitudinales. Por sus caracteristicas,
y dado que, en este caso, tienen mayor relevancia el componente de
destrezas manuales, en funcion del método de evaluacion utilizado, se
recomienda que en la comprobacion de lo explicitado por la persona
candidata se complemente con una prueba practica que tenga como
referente las actividades de la situacién profesional de evaluacion. Esta se
planteara sobre un contexto reducido que permita optimizar la observacion
de competencias, minimizando los medios materiales y el tiempo necesario
para su realizacién, cumpliéndose las normas de seguridad, prevencion de
riesgos laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.
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El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencién y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacién de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) En la situaciéon profesional de evaluacion se tendran en cuenta las
siguientes recomendaciones:

- Medir la dimension de la competencia sobre respuesta a contingencias,
como puede ser la rotura (“falta”) de un cable de arrastre durante una
maniobra o que en la informacion dada a la persona candidata puede
haber “ausencias o errores” en los materiales y equipos que se le
faciliten para hacer la prueba. La persona candidata deberd detectar
dichas ausencias o errores o adoptar una solucion justificada.
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