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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1298_1: Colaborar en el mantenimiento y arranchado de un
buque de pesca.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacién determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrard el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en la colaboracion del
mantenimiento y arranchado de un buque de pesca, y que se indican a
continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.
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1. Intervenir en las operaciones de conservacion de la obra muerta'y
sus estructuras, y de los elementos de carga, descarga y de
aquellos elementos modviles y engranajes de carreteles vy
viradores siguiendo las instrucciones del superior para mantener
la operatividad del buque.

1.1 Los elementos mecénicos, como pescantes, chigres, maquinillas,
molinetes, viradores, entre otros, se engrasan y/o lubrifican segin las
indicaciones de los manuales, para garantizar su funcionamiento.

1.2 El mantenimiento de uso de los elementos de seguridad, extintores,
balsas, balizas, entre otros, del buque se efectla siguiendo los
protocolos para que se encuentren en estado operativo.

1.3 Las operaciones basicas de mantenimiento y reparacién de la obra
muerta se realiza siguiendo instrucciones del superior para garantizar
su estado de conservacion.

2. Realizar los trabajos de pintado del buque, atendiendo a la
composicion de los materiales empleados en su construccion
(madera, acero, aluminio, o fibras de vidrio, entre otros),
siguiendo las instrucciones del superior, interviniendo en el grupo
de mantenimiento, con el fin de contribuir a tenerlo operativo.

2.1 La preparacion de superficies para el pintado (limpieza, rascado) se
realiza teniendo en cuenta la corrosién y su tratamiento dependiendo de
que las superficies sean de acero o de materiales diferentes a éste para
llevar a cabo el posterior pintado.

2.2 Laeleccidn de pinturas se realiza en funcién de sus caracteristicas y del
medio donde se va a aplicar para garantizar el mantenimiento de las
zonas tratadas.

2.3 La preparacion de las pinturas, los sistemas de aplicacion y la
conservacion del material durante el pintado se realiza segun las
normas al uso para obtener un eficaz rendimiento.

2.4 Los trabajos de pintado se efectlan en las zonas precisas, aplicando
las técnicas y productos requeridos para garantizar la conservacion.

3. Realizar las maniobras de toma de consumo en puerto, siguiendo
las instrucciones del superior, colaborando con el personal
implicado, teniendo en cuenta las normas sobre carga y descarga
de combustible, para evitar la posible contaminacion por
derrames.

3.1 Las indicaciones del sistema de llenado de tanques se observan y se
comunica cualquier incidencia al superior durante el trasiego de
combustible a tanques para evitar derrames.

3.2 La sefalizacion de circuitos y tanques se interpreta siguiendo las
indicaciones de los planos del bugue para efectuar el consumo.
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3.3 Las mangueras, accesorios y acoples se distinguen en cada momento
en funcién de la maniobra, para garantizar el uso del sistema de llenado
y trasiego de tanques.

4. Efectuar el mantenimiento de uso de los cabos, utensilios de
cabuyeria, los cables y alambres de forma que se encuentren
preparados para ser utilizados y a disposicion del buque cuando
tenga que hacerse a la mar, siguiendo las instrucciones del
superior.

4.1 Los elementos necesarios para las maniobras (cabos, cables, amarras,
defensas, entre otros) se preparan segun practicas marineras para que
se encuentren operativos.

4.2 El mantenimiento de la cabuyeria, malletas, cables y alambres se
realiza de forma periédica para garantizar el estado de uso y la vida de
las mismas.

4.3 Los utensilios de trabajo en cabuyeria (agujas de coser, de velero,
pasadores y empujadores, buriles de madera y metalicos, rempujos,
mosquetones, grilletes, guardacabos, guardacables, entre otros) se
seleccionan segln las reparaciones a efectuar para un eficaz
mantenimiento.

5. Contabilizar y mantener los respetos que quedan en el pafiol de
tierra para uso del buque, siguiendo un orden de prioridades
segun las instrucciones del superior para asegurar un minimo de
existencias.

5.1 Las altas y bajas de los respetos se anotan en un libro de registro
segun las indicaciones para que se pueda cuantificar la situacion de los
stocks.

5.2 Las tareas de estiba y almacenaje de los respetos en almacén se lleva
a cabo de forma ordenada y con seguridad para que se encuentren
localizados.

53 La estiba de los productos inflamables, tales como pinturas,
hidrocarburos y sus derivados se realiza en los espacios destinados
para éstos, siguiendo las precauciones de seguridad para minimizar
riesgos.

5.4 Los respetos se distinguen y se identifican segun su codificacion de tal
manera que se pueda responder a las necesidades del buque en
cualquier momento.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC1298 1: Colaborar en el mantenimiento y arranchado de un
buque de pesca. Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de
las actividades profesionales que aparecen en cursiva y negrita:
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1. Tecnologia Naval en lo relativo al mantenimiento y arranchado de un
buque de pesca.

- Nomenclatura de las distintas partes del buque.
- Obra viva, obra muerta, y superestructuras. Elementos fijos y moviles.

2. Maniobras en lo relativo al mantenimiento y arranchado de un buque de
pesca.

- Maniobras basicas: atraque, desatraque, fondeo, remolque y varada.
- Cabuyeria, equipos auxiliares de maniobra y 6rdenes.

3. Mantenimiento del buque en lo relativo al mantenimiento y arranchado
de un buque de pesca.

- Mantenimiento de los buques de madera, hierro, acero, poliéster, entre otros.
Tratamientos especificos.

- Mantenimiento de los elementos, dispositivos mecanicos y de seguridad del
buque.

4. Seguridad maritima, contaminacion y prevencién de riesgos en lo
relativo al mantenimiento y arranchado de un buque de pesca y en
puerto.

- Uso de equipos de proteccién personal y equipos respiratorios autbnomos.

- Procedimientos elementales de proteccion ambiental.

- Prevencion de riesgos laborales en la parte relativa al mantenimiento y
arranchado de un buque en puerto.

- Precauciones generales durante la realizacion de las actividades.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Adaptarse a la organizacion integrandose en el sistema de relaciones
técnico-laborales.

- Interpretar y ejecutar las instrucciones que recibe y responsabilizarse de la
labor que desarrolla, comunicandose de forma eficaz con la persona
adecuada en cada momento.

- Organizar y ejecutar la actividad de acuerdo a las instrucciones recibidas,
con criterios de calidad y seguridad, aplicando los procedimientos
establecidos.

- Habituarse al ritmo de trabajo cumpliendo los objetivos de rendimiento
diario definidos en la organizacion.

- Mostrar en todo momento una actitud de respeto hacia los compafieros,
procedimientos y normas internas.
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1.2.

1.2.1.

Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacién define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC1298 1: Colaborar en el mantenimiento y arranchado de

un buque de pesca”, se tiene una situacion profesional de evaluacion y se

concreta en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion.

a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la

competencia requerida colaborar en el mantenimiento y arranchado de un

buque de pesca, cumpliendo con la normativa de prevencion de riesgos y de
seguridad maritima y respetando la normativa higiénico-sanitarias. Esta
situacion comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Intervenir en las operaciones de conservacion de la obra muerta y sus
estructuras, y de los elementos de carga, descarga y de aquellos
elementos moviles y engranajes de carreteles y viradores.

2. Participar en los trabajos de pintado del buque.

3. Colaborar en las maniobras de toma de consumo en puerto.

4. Efectuar el mantenimiento de uso de cabos, utensilios de cabuyeria,
cables y alambres.

5. Mantener los respetos que quedan en el pafiol de tierra.

Condiciones adicionales:
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Se asignara un periodo de tiempo para cada actividad en funcién del
tiempo empleado o invertido por un profesional, para que la persona a
evaluar trabaje en condiciones de estrés profesional.

Se dispondra de equipos, materiales, herramientas y ayudas técnicas
requeridos para el desarrollo de la situacién profesional de evaluacion y
deberan ser de uso generalizado en el sector.

Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en respuesta a

contingencias.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacién.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en niumero. Cada criterio de evaluacién esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempefio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacién, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Intervencidn en las operaciones de
conservacion de la obra muerta y sus
estructuras, y de los elementos de
carga, descarga, y elementos moviles
y engranajes de carreteles y
viradores.

Participacion en los trabajos de
pintado del buque.

Realizacién de operaciones de toma
de consumo en puerto o en la mar.

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

- Engrase de los elementos mecanicos.

- Mantenimiento en uso de los elementos de seguridad,
extintores, balsas y balizas.

- Realizacion de operaciones basicas de mantenimiento y
reparacion de la obra muerta.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

- Preparacion de superficies para el pintado.

- Eleccion de las pinturas.

- Preparacion de las pinturas, los sistemas de aplicacion y
la conservacion del material.

- Pintado del buque.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

- Observacion de las indicaciones del sistema de llenado
de tanques.

- Comunicacion de incidencia.

- Interpretacion de la sefializacion de circuitos y tanques.

- Distincion de las mangueras, accesorios y acoples.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

GEC_ MAP400_1

- Actualizada o Publicada -

Hoja 7 de 15



FONDO SOCIAL EUROPED
EI FSE invierts on tu future.

Escala C.
Mantenimiento de cabos, utensilios - Preparacion de los elementos para las maniobras.
de cabuyeria, cables y alambres. - Realizacion del mantenimiento de la cabuyeria, malletas,

cables y alambres.
- Seleccion de los utensilios de trabajo en cabuyeria.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala D.
Mantenimiento y contabilizacion de - Anotacion de las altas y bajas de los respetos.
los respetos que quedan en el pafiol - Estiba y almacenaje de los respetos en almacén.
de tierra. - Estiba de los productos inflamables.

- Distincion de los respetos.
- Identificacion de los respetos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala E.

Escala A

La intervencion en las operaciones de conservacion de la obra muerta y sus estructuras, y de los
elementos de carga, descarga y de elementos mdviles y engranajes de carreteles y viradores se
5 lleva a cabo, engrasando los elementos mecénicos, realizando operaciones de mantenimiento y
reparacion de la obra muerta y manteniendo en uso los elementos de seguridad, extintores, balsas y
balizas.

La intervencién en las operaciones de conservacion de la obra muerta y sus estructuras, y de
los elementos de carga, descarga y de aquellos elementos moviles y engranajes de
4 carreteles y viradores se lleva a cabo, engrasando los elementos mecénicos, manteniendo en
uso los elementos de seguridad, extintores, balsas y balizas y realizando operaciones de
mantenimiento pero sin reparar la obra muerta.

La intervencién en las operaciones de conservacion de la obra muerta y sus estructuras, y de los
elementos de carga, descarga y de elementos mdviles y engranajes de carreteles y viradores se
3 lleva a cabo, engrasando los elementos mecénicos, manteniendo en uso los elementos de
seguridad, extintores, balsas y balizas pero sin realizar operaciones basicas de mantenimiento ni
reparar la obra muerta.

La intervencion en las operaciones de conservacion de la obra muerta y sus estructuras, y de los
elementos de carga, descarga y de elementos mdviles y engranajes de carreteles y viradores se
2 lleva a cabo, engrasando los elementos mecénicos, pero sin mantener en uso los elementos de
seguridad, extintores, balsas y balizas y sin realizar operaciones basicas de mantenimiento ni
reparar la obra muerta.
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La intervencion en las operaciones de conservacion de la obra muerta y sus estructuras, y de los
elementos de carga, descarga y de aquellos elementos mdviles y engranajes de carreteles y
viradores se lleva a cabo, sin engrasar los elementos mecénicos, ni mantener en uso los elementos
de seguridad, extintores, balsas y balizas y sin realizar operaciones basicas de mantenimiento ni
reparar la obra muerta.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.

Escala B

La participacion en los trabajos de pintado del buque se lleva a cabo preparando las superficies para
el pintado, eligiendo las pinturas, preparando las pinturas, los sistemas de aplicacion y la
conservacion del material y pintando el buque.

La participacion en los trabajos de pintado del buque se lleva a cabo preparando las
superficies para el pintado, eligiendo las pinturas, preparando las pinturas, los sistemas de
aplicacion y pintando el buque pero sin conservar el material.

La participacion en los trabajos de pintado del buque se lleva a cabo eligiendo las pinturas,
preparando las pinturas, los sistemas de aplicacion y pintando el buque pero sin preparar las
superficies para el pintado ni conservar el material.

La participacion en los trabajos de pintado del buque se lleva a cabo eligiendo las pinturas, los
sistemas de aplicacién y pintando el buque pero sin preparar las pinturas ni preparar las superficies
para el pintado ni conservar el material.

La participacién en los trabajos de pintado del bugue se lleva a cabo eligiendo los sistemas de
aplicacion y pintando el buque pero sin elegir ni preparar las pinturas ni las superficies para el
pintado ni conservar el material.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala C

La colaboracion en las maniobras de toma de consumo en puerto se lleva a cabo observando las
5 indicaciones del sistema de llenado de tanques, comunicando las incidencias durante la toma de

consumo, interpretando la sefializacién de circuitos y tanques y distinguiendo las mangueras,
accesorios y acoples.

La colaboracion en las maniobras de toma de consumo en puerto se lleva a cabo observando
4 las indicaciones del sistema de llenado de tanques, comunicando las incidencias durante la

toma de consumo, interpretando la sefializacion de circuitos y tanques, distinguiendo las
mangueras pero no los accesorios y acoples.

La colaboracion en las maniobras de toma de consumo en puerto se lleva a cabo observando las

3 indicaciones del sistema de llenado de tanques, comunicando cualquier incidencia durante la toma
de consumo, pero sin interpretar la sefializacion de circuitos y tanques ni distinguir las mangueras,
accesorios y acoples.

La colaboracion en las maniobras de toma de consumo en puerto se lleva a cabo observando las
2 indicaciones del sistema de llenado de tanques pero sin comunicar las incidencias durante la toma

de consumo, sin interpretar la sefializacion de circuitos y tanques ni distinguir las mangueras,
accesorios y acoples.

La colaboracion en las maniobras de toma de consumo en puerto se lleva a cabo sin observar las

1 indicaciones del sistema de llenado de tanques, sin comunicar las incidencias durante la toma de
consumo, sin interpretar la sefializacion de circuitos y tanques ni distinguir las mangueras,
accesorios y acoples.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala D

El mantenimiento de cabos, utensilios de cabuyeria, cables y alambres se lleva a cabo, preparando
5 los elementos para las maniobras, realizando el mantenimiento de la cabuyeria, malletas, cables y
alambres y seleccionando los utensilios de trabajo en cabuyeria.

El mantenimiento de cabos, utensilios de cabuyeria, cables y alambres se lleva a cabo,
4 preparando los elementos para las maniobras, realizando el mantenimiento de la cabuyeria,
malletas, cables y alambres y pero sin seleccionar los utensilios de trabajo en cabuyeria.

El mantenimiento de cabos, utensilios de cabuyeria, cables y alambres se lleva a cabo realizando el
mantenimiento de la cabuyeria, malletas, cables y alambres, sin preparar los elementos para las
maniobras, y sin seleccionar los utensilios de trabajo en cabuyeria.

El mantenimiento de cabos, utensilios de cabuyeria, cables y alambres se lleva a cabo realizando el
2 mantenimiento de la cabuyeria y malletas pero no de cables y alambres, sin preparar los elementos
para las maniobras, y sin seleccionar los utensilios de trabajo en cabuyeria.

El mantenimiento de cabos, utensilios de cabuyeria, cables y alambres no se lleva a cabo, no se
1 preparan los elementos necesarios para las maniobras, y tampoco se seleccionan los utensilios de
trabajo en cabuyeria.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.

Escala E

La conservacion de los respetos que quedan en el pafiol de tierra se lleva a cabo anotando las altas
5 y bajas de los respetos, estibando y almacenando los respetos en el almacén, separando los
productos inflamables, distinguiendo los respetos e identificando los respetos.

La conservacion de los respetos que quedan en el pafiol de tierra se lleva a cabo anotando
4 las altas y bajas de los respetos, estibando y almacenando los respetos en el almacén,
separando los productos inflamables, distinguiendo los respetos pero sin identificarlos.

La conservacion de los respetos que quedan en el pafiol de tierra se lleva a cabo anotando las altas
3 y bajas de los respetos, estibando y almacenando los respetos en el almacén, separando los
productos inflamables, pero sin distinguir ni identificar los respetos.

2 La conservacion de los respetos que quedan en el pafiol de tierra se lleva a cabo anotando las altas
y bajas de los respetos, separando los productos inflamables y los respetos en el almacén pero sin
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estibarlos y sin distinguir ni identificar los respetos.

La conservacion de los respetos que quedan en el pafiol de tierra se lleva a cabo separando los
1 productos inflamables pero sin anotar las altas y bajas de los respetos, y sin almacenar ni estibar los
respetos en el almacén ni distinguir ni identificar los respetos.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacién que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacién se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccién de otros métodos de evaluacién para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacion no formal y no tenga
experiencia en el proceso de colaboracion en el mantenimiento y
arranchado de un buque de pesca, se le someterd, al menos, a una prueba
profesional de evaluacién y a una entrevista profesional estructurada sobre
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la dimension relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia
profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Siseevalla ala persona candidata a través de la observacién en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba préactica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 1 y sus competencias tienen
componentes manuales, cognitivos y actitudinales. Por sus caracteristicas,
y dado que, en este caso, tienen mayor relevancia el componente de
destrezas manuales, en funcion del método de evaluacion utilizado, se
recomienda que en la comprobacion de lo explicitado por la persona
candidata se complemente con una prueba practica que tenga como
referente las actividades de la situacién profesional de evaluacion. Esta se
planteara sobre un contexto reducido que permita optimizar la observacion
de competencias, minimizando los medios materiales y el tiempo necesario
para su realizacién, cumpliéndose las normas de seguridad, prevencion de
riesgos laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
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de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencién y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacién de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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