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1.

1.1.

ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1358 2: Disponer los recursos humanos, técnicos y las
instalaciones complementarias en las distintas fases del montaje de
construcciones de madera.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor 0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
qgue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en la disposicion de los
recursos humanos, técnicos y las instalaciones complementarias en las
distintas fases del montaje de construcciones de madera, y que se indican
a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.
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1. Organizar los recursos humanos y materiales requeridos en el
montaje de construcciones de madera, bajo las érdenes de
ejecucion, en funcién del tamafio de la obra para su incorporacion
en cada una de las distintas etapas del montaje, segin se
determina en el proyecto de instalacién, cumpliendo la normativa
aplicable de prevencién de riesgos laborales.

1.1 La secuencia de las fases del montaje e instalacion de las
construcciones de madera se establece por medio de esquemas y
diagramas de los trabajos a llevar a cabo, considerando la carga, el tipo
de instalacién, en funcion del sistema constructivo y del tamafio de la
obra a ejecutar.

1.2 La informacion de los materiales equipos, herramientas y maquinaria
requeridos en cada etapa del montaje se obtiene a partir de la
documentacion técnica del proyecto, para prever las necesidades de los
medios mecanicos y de personal, en funcion del sistema constructivo y
el tamafio de la obra a ejecutar.

1.3 Los recursos humanos y materiales requeridos (grias, andamios y
otros), en cada fase del montaje se proponen, considerando una serie
de caracteristicas (la organizacion de los trabajos, el personal de
colocacion, la relacibn con otros oficios, los medios auxiliares
disponibles, tales como gruas, andamios y otros, el acopio, distribucion
y almacenamiento de las piezas a colocar, la distribucion vy
secuenciacién de las tareas en el tiempo y el ajuste al plazo
establecido, entre otros).

2. Efectuar las operaciones de mantenimiento de primer nivel, de las
maquinas y equipos utilizados en la instalacién de construcciones
de madera, para evitar paradas en el proceso del montaje,
cumpliendo las normativas aplicables de prevencion de riesgos
laborales y protecciéon medioambiental.

2.1 Los posibles elementos especificados como de primer nivel, gastados o
deteriorados y las anomalias de funcionamiento se detectan en los
equipos y maquinas utilizadas en la instalacién de construcciones de
madera (gruas, carretillas, entre otros).

2.2 Las posibles anomalias sencillas en el funcionamiento de los equipos
se corrigen en caso de ser su competencia o avisando al servicio de
mantenimiento.

2.3 Las posibles anomalias detectadas que sobrepasan su nivel de
competencia, se informe al personal responsable.

3. Distribuir en obra los elementos que constituyen la estructura de
madera (muros, pilares, vigas, entre otros) para proceder a su
montaje, siguiendo las instrucciones técnicas de la
documentacion, cumpliendo la normativa aplicable de prevencién
de riesgos laborales.
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3.1 Los lotes de materiales que constituyen la estructura de madera se
registran por medio de etiquetas, consignando la informacién requerida,
referida a la identificacion de las pieza, cliente y obra.

3.2 Los elementos que constituyen la estructura a armar (muros, vigas,
troncos, y otros), asi como los elementos auxiliares (herrajes, estacas,
cufias, y otros) se distribuyen, ubicandolos, segun el orden de montaje,
tipo y naturaleza del material, de forma que no interfiera con el
desarrollo normal, cumpliendo la normativa aplicable de prevencién de
riesgos laborales.

3.3 Los materiales se comprueban, verificando que cumplen con las
especificaciones definidas en el proyecto, notificando cualquier
anomalia, en caso de no coincidencia con lo requerido.

4. Incorporar las instalaciones complementarias en coordinacion
con otros profesionales (electricidad, fontaneria, entre otros), para
Su ejecucion, teniendo en cuenta la temporalizacion y plazos en
un pequefio grupo de trabajo.

4.1 Las instalaciones complementarias se coordinan con la incorporacién
de otros oficios, (fontaneria, electricidad), en el momento establecido en
el proyecto y en las condiciones especificas.

4.2 Los trabajos de las instalaciones complementarias se comprueban,
verificando que se desarrollan segun el tiempo y forma establecidos,
ajustandose a lo planificado en el plan de ejecucién de la obra y
permitiendo el avance de su desarrollo.

4.3 La calidad de las instalaciones complementarias previstas en el
proyecto de ejecucion se verifica, comprobando que cumplen los
requisitos indicados en la normativa aplicable.

4.4 Los trabajos de levantamiento de las construcciones de madera se
efectlan secuencialmente y con prevision de la integracion de las
instalaciones complementarias en cada una de las fases de la
construccion.

4.5 La utilizacién de las energias alternativas se prevé en el montaje de la
estructura de madera, asi como el maximo aprovechamiento de la luz y
ventilacién natural, de acuerdo a la normativa aplicable.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC1358 2: Disponer los recursos humanos, técnicos y las
instalaciones complementarias en las distintas fases del montaje de
construcciones de madera.

1. Organizacién y procesos en la instalacion de construcciones de
madera.
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- Normativa aplicable a construcciones de madera del Cédigo técnico de
edificacion, otras normativas aplicables.

- La organizacion de los trabajos: personal de colocacion, relacion con otros oficios.

- Los medios auxiliares disponibles: grias, andamios y otros.

- El acopio, distribucion y almacenamiento de las piezas a colocar, distribucion y
secuenciacion de las tareas en el tiempo.

- Puntos de control en las construcciones de madera: establecimiento de los puntos
de control.

- Caracteristicas, comprobacién del material, comprobacién de los puntos de
referencia, comprobacion de ajuste al plazo establecido.

- Distribuciéon del material para construcciones de madera: interpretacion de las
Ordenes de trabajo.

- ldentificacién de materiales y elementos, tiempos y secuencia de operaciones.

- Condiciones de almacenamiento de materiales en la obra.

2. Operaciones de mantenimiento de primer nivel, de las méaquinas y
equipos utilizados en lainstalacion de construcciones de madera.

- Documentacién técnica de los equipos y maquinas del mantenimiento de las
maquinas y equipos utilizados en la instalacion de construcciones de madera:
fichas técnicas de preparacion de maquinas, manuales de funcionamiento y
mantenimiento de las maquinas y equipos, manual de mantenimiento de la
empresa, historial del estado de las maquinas y herramientas.

- Informe de conservacion y mantenimiento: rdas, carretillas, informes de
necesidades de revision o mantenimiento.

- Mantenimiento de maquinas de primer nivel utlizados en la instalacién de
construcciones de madera: mantenimiento preventivo y correctivo, procedimientos
y técnicas aplicables, operaciones de montaje y desmontaje, lubricacion y
limpieza; regulacion, ajuste y programacion.

3. Instalaciones complementarias en la estructura de madera en
coordinacién con otros oficios.

- Instalaciones complementarias (eléctricas, fontaneria, gas, entre otras). Domatica.

- Energias alternativas: nociones basicas.

- Plan de montaje: ajustes de las distintas operaciones de montaje e instalacion en
construcciones de madera.

- Distribucion de espacios y de personal: trabajo en equipo, distribucion de
materiales, secuencia de utilizacién, etiquetas, codificacién, documentacién de
montaje.

- Normativa aplicable de prevencibn de riesgos laborales y proteccion
medioambiental, aplicada a las construcciones de madera, equipos de proteccion
colectivos e individual (EPIs). Primeros auxilios. Gestion de residuos.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:
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- Actuar con rapidez en situaciones problematicas y no limitarse a
esperar.

- Adaptarse a la organizacion integrandose en el sistema de relaciones
técnico-profesionales.

- Adaptarse a situaciones o contextos nuevos.

- Compartir informacion con el equipo de trabajo.

- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla.

- Finalizar el trabajo atendiendo a criterios de idoneidad, rapidez,
economia y eficacia.

- Habituarse al ritmo de trabajo de la organizacion.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, bésicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC1358_ 2: Disponer los recursos humanos, técnicos y las
instalaciones complementarias en las distintas fases del montaje de
construcciones de madera “, se tiene una situacion profesional de evaluacién
y se concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.
La persona candidata demostrara la competencia requerida para disponer los
recursos humanos, técnicos e instalaciones complementarias en las distintas
fases del montaje de una construccion de madera de entramado pesado. Esta

situaciéon comprenderé al menos las siguientes actividades:

1. Organizar los recursos humanos y materiales requeridos en el montaje e
instalacion de la construccion de madera de entramado pesado.
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2. Indicar la ubicacibn en obra de los elementos que constituyen la
estructura de madera de entramado pesado.

3. Determinar el orden en la incorporacibn de las instalaciones
complementarias, indicando la coordinacion con otros profesionales,
teniendo en cuenta la temporizacion.

4. Efectuar las operaciones de mantenimiento de las maquinas y equipos
utilizados en la instalacién de la construccion definida.

Condiciones adicionales:

- A la persona candidata se le entregara toda la documentacion técnica
necesaria para poder desarrollar todas las actividades que se indican en la
situacion de evaluacion.

- Se dispondrd de todas las maquinas y equipos necesarios para la
instalacion de construcciones de madera. Se dispondrd de todos los
elementos que constituyen la estructura de maderas utilizadas.

- Se asignard un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacién

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en niumero. Cada criterio de evaluacién esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacién, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

Rigor en la organizacion de los |- Obtencién de la documentacion, referida a materiales,
recursos humanos y materiales herramientas y maquinas requeridas en cada etapa del
requeridos en el montaje e instalacion montaje de entramado pesado.
de la construccion de madera de | - Elaboracion de esquemas y diagramas de los trabajos.
entramado pesado. - Secuenciacion de las fases de la instalacion y montaje de
las construcciones de madera.
- Cumplimiento de los plazos establecidos en la
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Eficacia en la ubicacion en obra de
los elementos que constituyen la
estructura de madera de entramado
pesado.

Eficacia en la determinacion del orden
en la incorporacion de las
instalaciones complementarias, en
coordinacion con otros profesionales,
teniendo en cuenta la temporizacion.

Exactitud al efectuar las operaciones
de mantenimiento de las maquinas y
equipos utilizados en la instalacion de
construcciones de madera de
entramado pesado.

Cumplimiento de la normativa de
seguridad y prevencién de riesgos
laborales aplicable al montaje e
instalacion de sistemas constructivos
de madera.

secuenciacion de fases.
- Seleccion de materiales.
- Seleccion de los equipos, herramientas, y maquinaria.
- Coordinacion de equipos materiales y humanos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

- Comprobacion de las especificaciones de los materiales.

- Acondicionamiento del lugar de apilado y almacenaje.

- Indicacién de la distribucion de los elementos, productos y
materiales requeridos para la estructura de madera de
entramado pesado, segln la secuencia de montaje.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

- Planificacion de los trabajos de incorporacion de las
instalaciones complementarias en cada una de las fases
de construccion.

- Determinacidn de la secuencia de montaje, considerando
los plazos de las instalaciones complementarias.

- Secuenciacion en la coordinacion con otros oficios
(fontaneria, electricidad).

- Identificacion de la normativa aplicable para la ubicacion
de las instalaciones complementarias.

- ldentificacion de la calidad requerida para las
instalaciones complementarias.

- Indicacion de los trabajos, tiempo y forma en la
incorporacion de las instalaciones complementarias.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C.

- Deteccion de elementos gastados o deteriorados.

- Deteccion de anomalias en el funcionamiento de equipos y
maquinas utilizados en la instalacion de construcciones de
madera.

- Correccién de posibles anomalias sencillas en el
funcionamiento de los equipos.

El umbral de desempefioc competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.
El umbral de desempefioc competente requiere el

cumplimiento total de este criterio de mérito.
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Escala A

En la organizacién de los recursos humanos y materiales requeridos en el montaje, se obtiene la
documentacion requerida, se elaboran los esquemas y diagramas que recogen todas las fases y
operaciones de la casa de madera de entramado pesado a montar, siguiendo un orden l6gico; los
4 medios materiales y humanos se seleccionan en funcién de los trabajos a ejecutar y se coordinan en
base al cumplimiento de los objetivos, calidad y tiempos definidos, ajustandose a la documentacion
técnica.

En la organizaciéon de los recursos humanos y materiales requeridos en el montaje, se
obtiene la documentacion requerida, se elaboran los esquemas y diagramas que recogen
todas las fases y operaciones de la casa de madera de entramado pesado a montar,
3 siguiendo un orden logico; los medios materiales y humanos se seleccionan en funcion de

los trabajos a ejecutar y se coordinan en base al cumplimiento de los objetivos, calidad y
tiempos definidos, ajustandose a la documentacién técnica, pero comete pequefios
descuidos que no alteran el resultado final de los trabajos.

En la organizacion de los recursos humanos y materiales requeridos en el montaje, se obtiene la
documentacion requerida, se elaboran los esquemas y diagramas que recogen todas las fases y
operaciones de la casa de madera de entramado pesado a montar, siguiendo un orden ldgico; los
2 medios materiales y humanos se seleccionan en funcion de los trabajos a ejecutar y se coordinan en
base al cumplimiento de los objetivos, calidad y tiempos definidos, ajustandose a la documentacion
técnica, pero comete grandes descuidos que alteran el resultado final de los trabajos

Los esquemas Yy diagramas elaborados no recogen las fases y operaciones de la construccion de
madera de entramado pesado a montar. Los medios materiales y humanos se seleccionan sin
1 considerar los trabajos a ejecutar, y sin coordinacion de los mismos ya que no se no se considera el
cumplimiento de los objetivos, calidad y tiempo definidos en la documentacion técnica.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el 3 de la escala.

Escala B

Para distribuir los elementos que constituyen la estructura de madera de entramado pesado,
comprueba en las especificaciones de los materiales si son los requeridos al tipo de estructura a
4 armar; a continuacion, determina la ubicacion de los elementos, asi como los elementos auxiliares,

indicando el lugar y el tiempo requeridos, considerando la secuencia de montaje y las condiciones
de almacenado y apilado y el acondicionamiento del lugar.

Para distribuir los elementos que constituyen la estructura de madera de entramado pesado,
comprueba en las especificaciones de los materiales si son los requeridos al tipo de
estructura a armar; a continuacion, determina la ubicacion de los elementos, asi como los
3 elementos auxiliares, indicando el lugar y el tiempo requeridos, considerando la secuencia de
montaje y las condiciones de almacenado y apilado y el acondicionamiento del lugar, pero
comete pequefios fallos que no alteran el resultado final.

2 Para distribuir los elementos que constituyen la estructura de madera de entramado pesado,
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comprueba en las especificaciones de los materiales si son los requeridos al tipo de estructura a
armar; a continuacion, determina la ubicacion de los elementos, asi como los elementos auxiliares,
indicando el lugar y el tiempo requeridos, considerando la secuencia de montaje y las condiciones
de almacenado y apilado y el acondicionamiento del lugar, pero comete grandes fallos que alteran el
resultado final.

Los elementos que constituyen la estructura de madera no se seleccionan segun lo requerido. Los
elementos, productos y materiales a distribuir no se identifican.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el niumero 3 de la escala.

Escala C

4

La incorporacion de las instalaciones complementarias se planifican en base a la secuencia de
montaje, de manera que se cumplen los plazos establecidos y se planifica la coordinacion de los
trabajos a realizar con los que ejecutaran los profesionales de los otros oficios que intervienen en el
montaje, verificando el cumplimiento de la calidad requerida, adaptdndose a la normativa aplicable y
a la documentacién técnica del proyecto definido.

Las instalaciones complementarias se planifican en base a la secuencia de montaje, de
manera que se cumplen los plazos establecidos y coordinandose con todos los profesionales
de los otros oficios que intervienen en instalaciones, verificando el cumplimiento de la
calidad requerida, adaptandose a la normativa aplicable y a la documentacion técnica del
proyecto definido, pero se cometen pequefios descuidos que no alteran el resultado final.

Las instalaciones complementarias se planifican en base a la secuencia de montaje, de manera que
se cumplen los plazos establecidos y coordindndose con todos los profesionales de los otros oficios
que intervienen en instalaciones, verificando el cumplimiento de la calidad requerida, adaptandose a
la normativa aplicable y a la documentacion técnica del proyecto definido, pero se cometen grandes
descuidos que alteran el resultado final.

Las instalaciones complementarias se ejecutan sin seguir la secuencia de montaje, de manera que
no se cumplen los plazos establecidos ni se coordina con ninguno de los profesionales de los otros
oficios que intervienen en instalaciones, no verifica el cumplimiento de la calidad requerida, y sin
adaptarse a la normativa aplicable ni a la documentacion técnica del proyecto definitivo.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA 'Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera

GEC_MAM422_2

- Actualizada o Publicada - Hoja 10 de 14

CIAL EUROPED
e on tu future



fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de

competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias

no formales de formacién son los que a continuacioén se relacionan:

a)

b)

Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de

ser utilizados son los siguientes:

NIVELES DE CUALIFICACION

Observacion en el puesto de trabajo (A).

Observacion de una situacién de trabajo simulada (A).
Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).
Pruebas de habilidades (C).

Ejecucion de un proyecto (C).
Entrevista profesional estructurada (C).
Preguntas orales (C).

Pruebas objetivas (C).

Métodos directos
complementarios

()

Meétodos indirectos (B)

Métodos directos (A)

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)
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Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacién y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacion no formal y no tenga
experiencia en la disposicion de los recursos humanos, técnicos y las
instalaciones complementarias en las distintas fases del montaje de
construcciones de madera, se le sometera, al menos, a una prueba
profesional de evaluacién y a una entrevista profesional estructurada sobre
la dimension relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia
profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Sise evalla a la persona candidata a través de la observacién en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.
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d) Si se aplica una prueba préactica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacién se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 2 y sus competencias tienen
componentes manuales, cognitivos y actitudinales. Por sus caracteristicas,
y dado que, en este caso, tiene mayor relevancia el componente de
destrezas manuales, en funcién del método de evaluacion utilizado, se
recomienda que en la comprobacién de lo explicitado por la persona
candidata se complemente con una prueba practica que tenga como
referente las actividades de la situacion profesional de evaluacién. Esta se
planteard sobre un contexto reducido que permita optimizar la observacion
de competencias, minimizando los medios materiales y el tiempo necesario
para su realizacion, cumpliéndose las normas de seguridad, prevencion de
riesgos laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurarq la entrevista a partir del andlisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atenciéon y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo vy
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacién de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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h) En la situacion profesional de evaluacion se tendran en cuenta las
siguientes recomendaciones:

- Los recursos humanos, técnicos y las instalaciones complementarias
se definiran para el montaje de un sistema constructivo de madera
(casa de madera de entramado pesado).

- Se dispondra de algun equipo especifico, con una averia, para que la
persona candidata la detecte y valore si es de primer nivel.

- En las especificaciones de materiales, se incluira una errata para que
pueda ser detectada por la persona candidata, de forma que no se
adapte al sistema constructivo definido.
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