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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Dado que la evaluaciéon de la competencia profesional se basa en la recopilaciéon
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1473_2: Realizar trabajos de repoblacion de especies
acuicolas continentales y de conservacion y mejora de su habitat.

1.1. Especificaciones de evaluacioén relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en la realizacion de trabajos de
repoblacion de especies acuicolas continentales y de conservacion y
mejora de su habitat, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.

1. Realizar operaciones de repoblaciobn y mantenimiento de
poblaciones piscicolas, astacicolas y de otras comunidades
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acuaticas continentales, para mantener su equilibrio, segun
protocolos establecidos y cumpliendo la normativa aplicable de
Patrimonio Natural y Biodiversidad, de proteccion medioambiental
y de prevencion de riesgos laborales.

1.1 Las especies acuicolas continentales se capturan de forma que el
animal sufra el minimo estrés, erosiones en la piel u otros dafnos.

1.2 Los ejemplares para repoblacion piscicolas se seleccionan en
piscifactoria para su transporte, siguiendo los protocolos establecidos.

1.3 Los ejemplares seleccionados se sueltan en condiciones de minimo
estrés, optimizando la adaptacion a los parametros del medio receptor.

1.4 Los individuos viejos se identifican para su captura o eliminacion, segun
protocolos establecidos.

1.5 Los datos y observaciones pertinentes se anotan en los estadillos de
campo, segun metodologia establecida.

1.6 El foco de origen de mortandades masivas, en caso de producirse, se
localiza por medio de actuaciones, como la toma de muestras de agua y
de ejemplares muertos, retirandose o eliminandose, en su caso,
siguiendo instrucciones del responsable superior y protocolos
establecidos.

1.7 Los medios, herramientas y equipos seleccionados para los trabajos de
repoblacion y mantenimiento de las poblaciones piscicolas, astacicolas
y de otras comunidades acuaticas continentales se mantienen en
estado de uso, conforme a especificaciones técnicas.

2. Realizar operaciones de conservacion y mejora del alveo o cauce,
para el aprovechamiento ordenado del ecosistema fluvial,
siguiendo instrucciones del personal técnico responsable y
cumpliendo la normativa aplicable de prevencién de riesgos
laborales, de proteccién medio-ambiental y de Patrimonio Natural
y de la Biodiversidad.

2.1 Los frezaderos se localizan, realizando su seguimiento posterior,
comprobando que estén en condiciones de ocupacion y evitando el
furtivismo, entre otros cuidados.

2.2 Los elementos requeridos para incrementar la disponibilidad de zonas
de refugio o para dificultar la accion de posibles furtivos se instalan en
el cauce del rio, segun instrucciones técnicas del fabricante.

2.3 Los residuos y detritus procedentes de riadas o vertidos incontrolados,
asi como, en su caso, los obstaculos para el desplazamiento de las
especies acuicolas continentales se eliminan, con las técnicas y los
medios establecidos.

2.4 La vegetacion que se encuentra dentro del cauce, con especial atencién
a la flora invasora, se poda o elimina, en su caso, siguiendo protocolos
establecidos.

2.5 Los diferentes tipos de escalas (de artesa, de ascensor, de rampa,
entre otros), pasos de peces y sistemas de conteo del ecosistema
fluvial se revisan de acuerdo con la planificacion establecida para el rio,
manteniéndolos y construyéndolos en su caso.
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2.6 Los sistemas de seguridad del ecosistema fluvial, como rejillas, rastrillos
u otros, se instalan o revisan de acuerdo con la planificacion establecida
para el rio, manteniéndolos en estado de uso.

2.7 El caudal circulante se comprueba «de visu» o con métodos sencillos
verificando que nunca sea inferior al caudal ecolégico, vigilando que las
extracciones son legales y se ajustan al caudal concedido.

2.8 La calidad de los efluentes, autorizados o ilegales, que afecten a la
conservacion y gestion del habitat acuicola continental se controla,
mediante la colaboracion en la toma de muestras de agua del cauce o
de los vertidos para su analisis.

2.9 Los medios, herramientas y equipos seleccionados para los trabajos de
conservacion y mejora del dlveo o cauce se mantienen en estado de
uso, conforme a especificaciones técnicas.

3. Realizar operaciones de conservacion y mejora de la riberay sus
instalaciones, para la conservacién y aprovechamiento ordenado
del ecosistema fluvial, siguiendo instrucciones recibidas del
responsable técnico y cumpliendo la normativa aplicable de
prevencion de riesgos laborales, de protecciéon medio-ambiental y
de Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.

3.1 La vegetacion de ribera, con especial atencion a la flora invasora se
corta, eliminandola, en su caso, segun instrucciones técnicas.

3.2 Las estaquillas o varetas para repoblacidon con especies riberefias se
obtienen de ejemplares escogidos y en las condiciones requeridas para
la repoblacion, transporte y almacén de forma que se garantice su
viabilidad.

3.3 Las riberas se repueblan mediante marquilleo, plantacion de pies a raiz
desnuda o con cepellon, mantenimiento de las plantaciones vy
reposicion de marras, entre otros, segun las instrucciones del personal
técnico responsable.

3.4 Los caminos, sendas de pescadores, posturas para la pesca, apoyos,
refugios y otras infraestructuras de ayuda a la actividad piscicola o de
seguridad, se construyen manteniéndolos en estado de uso, segun
instrucciones técnicas.

3.5 Las pasarelas, incluyendo las desmontables se construyen o instalan,
manteniéndolas en estado de uso, segun instrucciones técnicas.

3.6 La sefializacion destinada a ordenar el aprovechamiento piscicola o con
fines de seguridad se controla, instalandola o manteniéndola, en su
caso, siguiendo instrucciones recibidas del personal responsable
técnico.

3.7 Los medios, herramientas y equipos seleccionados para los trabajos de
conservacion y mejora de la ribera y sus instalaciones, se mantienen en
estado de uso, conforme a especificaciones técnicas.

4. Efectuar los trabajos de seguimiento del medio fluvial y lacustre,
para su conservacion, aprovechamiento ordenado, y para
informacion y asesoramiento de wusuarios, cumpliendo la
normativa aplicable de prevencion de riesgos laborales, de
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proteccion medio-ambiental y de Patrimonio Natural y de la
Biodiversidad.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Los datos sobre la calidad de las posturas de pesca, del arte a aplicar,
de la seguridad y de los condicionantes ecologicos y ambientales se
comunican a los usuarios del tramo de pesca.

Las fechas de pesca, asi como el numero de pescadores y la modalidad
de pesca, se registran, colaborando con la guarderia.

El numero de los peces capturados de cada especie se registra en el
soporte establecido, comunicandolo para su inclusion en el libro de
registro y estadisticas de pesca.

El estado de conservacion y aprovechamiento ordenado del alveo, de la
ribera y del agua, asi como los elementos de infraestructura destinados
al ejercicio de la pesca, a la seguridad de las personas o a la
conservacion de las especies, se revisa, segun las instrucciones del
personal técnico responsable.

Los partes de trabajo, informes sencillos y partes de seguimiento de
especies o0 de situaciones relativas a la conservacion 'y
aprovechamiento del medio fluvial y lacustre, se cumplimentan,
comunicandolo a sus superiores.

Los medios, herramientas y equipos seleccionados para los trabajos de
seguimiento del medio fluvial y lacustre se mantienen en estado de uso,
conforme a especificaciones técnicas.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC1473_2: Realizar trabajos de repoblacion de especies
acuicolas continentales y de conservacion y mejora de su habitat.

Estos

conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades

profesionales principales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Repoblacion y mantenimiento de las poblaciones acuicolas

(610)

ntinentales.

Principales especies icticolas y astacicolas de las aguas continentales.

Biologia y ecologia de las especies acuicolas continentales.

Pesca eléctrica y otras técnicas de captura en piscifactoria, astacifactoria y en el
habitat acuicola continental.

Métodos de transporte desde piscifactoria/astacifactoria.

Técnicas de suelta.

Causas de mortandad en las especies acuicolas continentales.

Técnica de toma de muestras de aguas y tejidos animales.

Técnicas de gestion de restos animales.

Medios, equipos, maquinas y herramientas utilizados en los trabajos de
repoblacion y mantenimiento de las poblaciones acuicolas continentales.
Aplicaciones electrénicas.
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- Agenda electronica.
- Equipos de proteccion individual (EPI).

2. Conservaciéon y mejoradel cauce.

- Reproduccion de las especies acuicolas continentales.

- Potencialidad de los rios y o masas de agua continentales: factores
condicionantes y caracteristicas.

- Vegetacion propia de cauce.

- Especies vegetales invasoras.

- Tratamientos selvicolas: técnicas de desbroce, poda y tratamiento de vegetacion
acuatica.

- Técnicas de control de la flora invasora.

- Escalas, pasos, contadores de peces y sistemas de seguridad de la fauna
acuicola continental.

- Determinacion de caudales y volumenes de retencion.

- Técnicas de soldadura y remachado.

- Medios, equipos, maquinas y herramientas utilizados en los trabajos de
conservacion y mejora del cauce o alveo.

- Equipos de proteccion individual (EPI).

3. Conservacion y mejorade lariberay sus instalaciones.

- Flora riparia.

- Especies vegetales invasoras.

- Tratamientos selvicolas: técnicas de desbroce, poda y tratamiento de la
vegetacion de ribera.

- Técnicas de control de la flora invasora.

- Repoblaciones con especies riberenas.

- Técnicas de repoblacion: marquilleo, plantacion a raiz desnuda o con cepelldn,
entre otros.

- Caminos y sendas de pescadores.

- Infraestructuras e instalaciones propias de ribera: pasarelas, refugios, entre otros.

- Sefializacion.

- Técnicas de soldadura y remachado.

- Medios, equipos, maquinas y herramientas utilizados en los trabajos conservacion
y mejora de la ribera y las instalaciones situadas en la misma.

- Equipos de proteccion individual (EPI's).

4. Practica de la pesca continental.

- Tipos de pesca.

- Artes de pesca deportiva.

- Cebos naturales y sefiuelos artificiales.

- El equipo de pesca y del pescador.

- Manejo de las especies acuicolas continentales.

- Fisiografia fluvial aplicada a la pesca.

- Medidas de seguridad en el desplazamiento por el medio natural.
- Equipos de proteccion individual (EPI).
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1.2.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Adaptarse a la organizacion laboral de la empresa, reconociendo las
relaciones de jerarquia que existan en la misma.

- Interpretar correctamente las instrucciones que reciba,
responsabilizandose de su ejecucion.

- Comunicarse de manera eficaz con el interlocutor apropiado en cada
momento.

- Respetar los horarios y ritmo de trabajo, cumpliendo con los objetivos
de rendimiento diario marcados por la empresa.

- Finalizar el trabajo atendiendo a criterios de idoneidad, rapidez,
economia y eficacia.

- Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

- Demostrar cierta autonomia en la resolucibn de pequefias
contingencias relacionadas con su actividad.

- Mostrar una actitud de respeto hacia los compafieros y hacia los
procedimientos y normas internas de la empresa.

- Implicarse en el cumplimiento del plan de calidad de la empresa y en la
mejora de la seguridad y salud laborales.

Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacién

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacién permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la UC1473_2: Realizar trabajos de repoblacion de especies
acuicolas continentales y de conservacidon y mejora de su habitat se tiene una
situacidn profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes términos:
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1.2.1. Situacion profesional de evaluaciéon
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara Ila
competencia requerida para realizar la conservacion y mejora del alveo o
cauce y el seguimiento de un ecosistema fluvial previamente determinado.
Cumpliendo las normativas aplicables de proteccion medioambiental y de
prevencion de riesgos laborales. Esta situacién comprendera al menos las
siguientes actividades:

1. Realizar operaciones de conservacion y mejora del alveo o cauce del
ecosistema fluvial.

2. Efectuar trabajos que permitan el seguimiento del ecosistema fluvial.

Condiciones adicionales:

- Se aportara toda la informacion necesaria que contextualice el area de
estudio del ecosistema fluvial como puede ser: poblaciones autdctonas
(piscicolas, astacicolas y de otras comunidades continentales), estadillos
de campo, localizacion de frezaderos, tipo de vegetacién que se encuentra
dentro del cauce, tipo de vegetacidbn de ribera, tipos de escalas
emplazadas (de artesa, de ascensor, de rampa...), sistemas de seguridad
empleados, datos sobre la calidad de las posturas de pesca, del arte a
aplicar, y de los condicionantes ecoldgicos y ambientales del medio, y toda
aquella que se considere relevante.

- Se facilitaran por parte de la comision de evaluacion los procedimientos y
protocolos de cada una de las actividades que componen la situacién
profesional de evaluacion, pudiendo plantear contingencias o situaciones
imprevistas relevantes.

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y ayudas técnicas
requeridas por la situacioén profesional de evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en respuesta a
contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que la persona candidata demuestre su
competencia en condiciones de estrés profesional.
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b) Criterios de evaluacion asociados a la situaciéon de evaluacion

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados vy, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluaciéon esta formado por un
criterio de meérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeino competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

Indicadores, escalas y umbrales

Criterios de mérito ~
de desempefio competente

Rigor en la aplicacion de operaciones | - Seleccion de los medios, equipos, y herramientas
de conservacion y mejora del alveo o requeridos.
cauce del ecosistema fluvial. - Comprobacion «de visu» o con métodos sencillos del
cauce o alveo del ecosistema fluvial y del estado
general de la zona.
- Localizacion de frezaderos o lugar de desove de los
peces.
- Eliminacion de residuos y detritus del alveo o cauce del
ecosistema.
- Eliminacion de la flora invasora del cauce.
- Revision de artesas, rampas 0 pasos de peces.
- Revision de los sistemas de seguridad, rastrillos, rejillas
u otros del ecosistema fluvial.
- Toma de muestras del agua.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la escala A.

Eficiencia en la realizacion de | - Obtencion de informacion de los condicionantes
trabajos que permitan el seguimiento ecoldgicos y ambientales del ecosistema fluvial.
del ecosistema fluvial. - Registro de las fechas de pesca.
- Registro del nimero de peces capturados de cada
especie.
- Revision de infraestructura del lveo.
- Cumplimentacion de partes de trabajo
- Mantenimiento en estado de uso de los elementos
destinados al ejercicio de la pesca.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la escala B.

Cumplimiento del tiempo establecido
en funcién del empleado por un 0 una

orofesional El umbral de desempefio competente, permite una

desviacion del 25 % del tiempo establecido.
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Cumplimiento de los requerimientos | En especial consideracion:
de prevencion de riesgos laborales y | - Tratamiento de residuos generados.
de proteccion medioambiental. - Uso correcto de los equipos de proteccidn individual
(EPI).
- De las medidas de seguridad establecidas en el plan
de prevencidn de riesgos laborales especifico.

El umbral de desempefio competente, requiere el
cumplimiento total este criterio de mérito.

Escala A

Para la aplicacion de operaciones de conservacion y mejora del alveo o cauce del
ecosistema fluvial, selecciona los medios, equipos, y herramientas requeridos; comprueba
«de visu» 0 con métodos sencillos el caudal circulante, el estado de la ribera y el estado
general de la zona. Localiza los frezaderos o lugar de desove de los peces para seguimiento
4 posteriores de las especies acuicolas. Elimina posibles residuos y detritus del alveo o cauce

para mejora del habitat, favoreciendo el desplazamiento de las especies continentales.
Elimina la flora invasora del cauce para mejora de la vegetacion autdctona de la zona.
Revisa el estado de artesas, rampas 0 pasos de peces, los sistemas de seguridad y sendas
e infraestructura riberefia para su posible reconstruccion y efectia la toma de muestra de
agua para el control de calidad del ecosistema fluvial.

Para la aplicacion de operaciones de conservacion y mejora del alveo o cauce del
ecosistema fluvial, selecciona los medios, equipos, y herramientas requeridos;
comprueba «de visu» 0 con métodos sencillos el caudal circulante, el estado de la
ribera y el estado general de la zona. Localiza los frezaderos o lugar de desove de los
peces para seguimiento posteriores de las especies acuicolas. Elimina posibles
3 residuos y detritus del alveo o cauce para mejora del habitat, favoreciendo el

desplazamiento de las especies continentales. Elimina la flora invasora del cauce para
mejora de la vegetacion autéctona de la zona. Revisa el estado de artesas, rampas o
pasos de peces, los sistemas de seguridad y sendas e infraestructura riberefia para su
posible reconstruccién y efectlia la toma de muestra de agua para el control de
calidad del ecosistema fluvial. En el proceso se descuidan aspectos secundarios que
no afectan al resultado final esperado.

Para la aplicacion de operaciones de conservacion y mejora del &lveo o cauce del
ecosistema fluvial, selecciona los medios, equipos, y herramientas requeridos; comprueba
«de visu» 0 con métodos sencillos el caudal circulante y el estado de la ribera y el estado
general de la zona. Localiza los frezaderos o lugar de desove de los peces para seguimiento
posteriores de las especies acuicolas. Elimina posibles residuos y detritus del alveo o cauce
2 para mejora del habitat, favoreciendo el desplazamiento de las especies continentales,
Elimina la flora invasora del cauce para mejora de la vegetacién autdctona de la zona.
Revisa el estado de artesas, rampas 0 pasos de peces, los sistemas de seguridad y sendas
e infraestructura riberefia para su posible reconstruccion y efectia la toma de muestra de
agua para el control de calidad del ecosistema fluvial. En el desarrollo del proceso descuida
aspectos significativos que repercuten en el resultado final del trabajo.
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Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn

No lleva a cabo ningln tipo de operaciones que favorezcan la conservacion y mejora del
alveo o cauce del ecosistema fluvial.

establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn

Para llevar a cabo el seguimiento y la actualizacion de la estadistica del ecosistema
fluvial, obtiene informacién de los condicionantes ecoldgicos y ambientales de la zona
por medio de registros de las fechas y posturas de pesca, el estado de conservacion y
aprovechamiento ordenado del &lveo en cada tramo, asi como los elementos de
infraestructura destinados al ejercicio de la pesca, a la seguridad de las personas o a la
conservacion de las especies y condicionamientos ecolégicos. Efectda registros sobre
las fechas de pesca y el nimero de peces capturados cumplimentando los partes de
trabajo, informes sencillos y partes de seguimiento de especies.

Para llevar a cabo el seguimiento y la actualizacion de la estadistica del ecosistema
fluvial, obtiene informacion de los condicionantes ecoldgicos y ambientales de la
zona por medio de registros de las fechas y posturas de pesca, el estado de
conservacién y aprovechamiento ordenado del &lveo en cada tramo, asi como los
elementos de infraestructura destinados al ejercicio de la pesca, a la seguridad de
las personas 0 a la conservacion de las especies y condicionamientos ecoldgicos.
Efectla registros sobre las fechas de pesca y el nimero de peces capturados
cumplimentando los partes de trabajo, informes sencillos y partes de seguimiento
de especies. En el proceso se descuidan aspectos secundarios, como la

secuenciacion del trabajo, que no afectan al resultado final.

Para llevar a cabo el seguimiento y la actualizacion de la estadistica del ecosistema fluvial,
obtiene informacion de los condicionantes ecolégicos y ambientales de la zona por medio
de registros de las fechas y posturas de pesca, el estado de conservacion y
aprovechamiento ordenado del &lveo en cada tramo, asi como los elementos de
infraestructura destinados al ejercicio de la pesca, a la seguridad de las personas o a la
conservacion de las especies y condicionamientos ecologicos. Efectla registros sobre las
fechas de pesca y el nimero de peces capturados cumplimentando los partes de trabajo,
informes sencillos y partes de seguimiento de especies. En el desarrollo del proceso

descuida aspectos significativos que repercuten en el resultado final del trabajo.

No lleva a cabo ningun tipo de acciones para el seguimiento del ecosistema fluvial.

establecida en el nimero 3 de la escala.
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2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA 'Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la competencia
profesional adquirida por las personas a traves de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacién se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).
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- Pruebas objetivas (C).

Meétodos directos
5 complementarios
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
que genere confianza seria el método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores

a)

f)

g)

Cuando la persona candidata justifique so6lo formacién no formal y no tenga
experiencia en realizar de trabajos de repoblacion de especies acuicolas
continentales y de conservacion y mejora de su habitat se le sometera, al
menos, a una prueba profesional de evaluacidn y a una entrevista
estructurada profesional sobre la dimensién relacionada con el “saber” y
“saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluaciéon siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalua a la persona candidata a través de la observacién en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacién profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

Esta Unidad de Competencia es de nivel 2 y sus competencias tienen
componentes manuales, cognitivos y actitudinales. Por sus caracteristicas,
y dado que, en este caso, tiene mayor relevancia el componente de
destrezas manuales, en funcion del método de evaluacion utilizado, se
recomienda que en la comprobacion de lo explicitado por la persona
candidata se complemente con una prueba practica que tenga como
referente las actividades de la situacion profesional de evaluaciéon. Esta se
planteara sobre un contexto reducido que permita optimizar la observacion
de competencias, minimizando los medios materiales y el tiempo necesario
para su realizacién, cumpliéndose las normas de seguridad, prevencion de
riesgos laborales y medioambientales requeridas.

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:
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Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencién y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacién de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) En la situacién profesional de evaluacion se tendran en cuenta las
siguientes recomendaciones:

- Tomar como zona de estudio un ecosistema fluvial con una gran
diversidad de flora y fauna y una actividad riberena.
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