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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1626_2: Aplicar las técnicas para la realizacion de
operaciones de inspeccidn, medicion y toma de imagenes en ambiente
subacuatico.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
meétodo que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en la aplicacion de las técnicas
para la realizacidon de operaciones de inspeccion, medicion y toma de
imagenes en ambiente subacuatico, y que se indican a continuacién:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.

GEC_UC1626_2 Hoja 2 de 15



1.

Realizar inspecciones subacuaticas de diferentes tipos, en
diversas actuaciones, con distintos métodos y objetivos;
efectuandolas con orden, precision y respeto de los
requerimientos técnicos y de seguridad establecidos.

1.1 Los problemas opticos de una inspeccién subacuatica, visibilidad,
reflexion, refraccion, y otros, se identifican y tienen en cuenta para la
seleccion de los métodos y materiales adecuados.

1.2 Los objetivos y requerimientos de la inspeccion visual se identifican,
para valorar las ventajas e inconvenientes que presenta la operacion,
asi como para seleccionar los medios y técnicas a emplear en la
inspeccion.

1.3 Los aparatos de medida se utilizan de forma precisa, previa seleccion,
para obtener la informacion mas adecuada de la inspeccion realizada.

1.4 Los elementos electronicos para la distribucion y proceso de la sefal,
bases de conexion, monitores y otros, se instalan respetando todas las
normas de seguridad y garantizando la libre actuacién de los
buceadores.

Ejecutar los distintos tipos de inspeccién subacuatica con las
técnicas y medios precisos, considerando sus posibilidades y
limitaciones.

2.1 Los datos de la zona subacuatica y objeto a inspeccionar se
caracterizan analizando sus propiedades para favorecer la seleccion del
tipo de operacion.

2.2 Los riesgos intrinsecos de la zona subacuatica y objeto a inspeccionar
se relacionan, una vez identificados, a fin de tenerlo en cuenta en la
tipologia de intervencion.

2.3 Las medidas sobre imagenes y la elaboracion de informes en relacion a
la zona subacuatica y objeto a inspeccionar se realizan, considerando
sus particularidades para aportar datos al proceso de inspeccion.

2.4 El método, procedimiento o sistema de trabajo disponible, asi como los
materiales y equipos a emplear se seleccionan en funcién del analisis
previo de la zona subacuatica y objeto a inspeccionar, y los riesgos
intrinsecos para determinar la idoneidad de las diferentes alternativas.

Identificar sobre imagenes o en reportajes de video considerando
los efectos de corrosion-erosion sobre el entorno o los objetos: el
tipo de inmersién realizada, la profundidad, y caracteristicas del
fondo, la fauna y flora existente y las condiciones ambientales de
caracter general.

3.1 La observacion de la orografia subacuatica, el desarrollo de la flora y
fauna de los distintos medios acuaticos, la actividad de las mareas y
corrientes se realizan, determinando las caracteristicas generales del
entorno de trabajo y la ejecucion precisa.
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3.2 Las imagenes con efectos de corrosién-erosién de los fondos u objetos
sumergidos se visualizan, analizando sus caracteristicas para
relacionarlas con fendmenos oceanograficos e hidrolégicos y la
actividad maritima de determinadas zonas.

3.3 La fauna y flora y las condiciones de los diferentes medios se
caracterizan investigando sus propiedades, para valorar los efectos
secundarios sobre elementos sumergidos o sobre el propio fondo.

4. Determinar los parametros de regulacion de los equipos
fotograficos y de video, en funcion de las condiciones
ambientales, del objeto que se ha de filmar o fotografiar y de los
tipos de soporte que se van a emplear.

41 Los aparatos y procedimientos a emplear para la captacion de
imagenes fotograficas o de video se seleccionan, en funcién de los
efectos del medio acuatico sobre la luz: perdida de intensidad,
absorcion del color, efectos de la profundidad, efectos del tipo de fondo,
entre otros.

4.2 Las caracteristicas, las dimensiones y ubicacién del area u objeto a
inspeccionar se observan analizando sus variables, para determinar el
tipo de sistema de captacion de la imagen, la estabilidad precisa del
mismo y los encuadres adecuados para obtener los resultados
requeridos.

4.3 La utilizacion de equipos auxiliares de iluminacién se adecua al tipo de
cadmara, su configuracion, a los accesorios, a las caracteristicas del
soporte fotografico y a las condiciones técnicas de las imagenes que se
han de obtener.

5. Elaborar informes de las inspecciones subacuaticas realizadas
gue contengan las informaciones precisas para permitir la
valoracién, en funcién de los tipos y requerimientos de la
inspeccion.

5.1 Los requerimientos de datos e informacion, segun el tipo de inspeccion,
métodos y procedimientos empleados, se recogen en informes en el
formato que proceda y con la adicién de esquemas, imagenes y otros.

5.2 La informacion, imagenes y datos obtenidos en la inspeccién se
seleccionan, incluyéndose en el informe resumen, de acuerdo a los
criterios de la solicitud.

5.3 Las especificaciones técnicas del proceso de la inspeccion, tales como,
método empleado, condiciones de realizacion, soportes y formatos de
las imagenes, entre otros, se vuelcan en los informes emitidos,
adecuandose al tipo de documento seleccionado para su presentacion.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
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las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC1626_2: Aplicar las técnicas para la realizaciéon de
operaciones de inspeccion, medicion y toma de imagenes en
ambiente subacuatico. Estos conocimientos se presentan agrupados a
partir de las actividades profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Los problemas 6pticos de lainspeccién visual submarina.

- Visibilidad. Luz. Reflexién y angulo critico. Refraccion. Filtraciéon. Perdidas de
intensidad, color y contraste.

- Absorcion del color. Efectos debidos al cambio de medio. Efectos debidos a la
profundidad.

- Las inspecciones Vvisuales: objetivos y requerimientos; ventajas e
inconvenientes; métodos empleados: observaciéon submarina, fotografia, CTV,
mediciones y otros; inspecciones visuales iniciales y generales: caracteristicas,
aplicaciones, aspectos y elementos que se pueden inspeccionar. Referencias
de las inspecciones visuales: fuentes, restos (anclas, redes, piedras, entre
otros), flora y fauna submarina adherida, anodos y proteccion catddica,
corrosion, soldaduras, dafios, erosiones, recubrimientos y otros.

- Los instrumentos de medidas: aparatos de medida lineal y angular: directa,
indirecta y por comparacion; precision y aplicaciones.

2. Lafotografia subacuéatica.

- Posibilidades, limitaciones y aplicaciones, caracteristicas. Problemas de la
fotografia subacuatica: contraste, brillo, alteracion del color, dispersion del
negro, problemas de refraccion optica.

- La iluminacién: tipos, caracteristicas, colocacién. Camaras: tipos,
configuracion, accesorios, aplicaciones.

- Peliculas: tipos, caracteristicas, criterios de seleccion, carga.

- Fotogrametria: técnica, aplicaciones, ventajas respecto a las técnicas de
medidas convencionales.

- El video y el circuito cerrado de televisién (CTV): posibilidades, limitaciones y
aplicaciones caracteristicas. Sistemas monocromaticos y en color; elementos
electrénicos para la distribuciéon y el proceso de la sefal; camaras de video,
fuentes de alimentacion, mezcladores, preamplificadores, amplificadores,
atenuadores, conversores, ecualizadores, filtros, cajas derivadoras, cajas de
paso, bases de conexidon, monitores. Elementos electromecanicos: pequefos
motores eléctricos, paso a paso; elementos de interconexion: regletas,
terminales, conectores.

- Instalaciones de recepcion de senal TV, via cable: redes de distribucion de
sefal por cable de fibra optica.

- La captacion de imagenes fotograficas y de video: regulacion y parametros de
los equipos de iluminacién; captacion de la imagen: estabilidad y
encuadramiento; caracteristicas formales de las imagenes que se han de
captar: tipos, disposicion, dimensiones, color, contraste, iluminacién. Formas
de variacion de las caracteristicas de la luz y el color.

- El tratamiento de la imagen: tratamiento digital de la imagen: posibilidades,
aplicaciones y limitaciones; sistemas: equipos de entrada, tratamiento y salida.
Programas utilizados; Las inspecciones generales; objetivos. Inspecciones de
fondos. Inspecciones de restos como anclas, redes, piedras, entre otros;
Inspeccion de la flora y fauna adherida.
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3. Las inspecciones AND submarinas.

Objetivo: aplicacion y limitaciones de los sistemas. Técnicas empleadas:
particulas magnéticas, ultrasonido, deteccion electromagnética, radiografia,
medida del potencial de corrosion. Configuracion, caracteristicas, operacion y
aplicaciones de los equipos de inspeccién. Normas de instalacién y utilizacion.
Medidas de prevencion y proteccion.

Los informes de la inspeccién. Requerimientos, segun los tipos de inspeccion
dados. Datos e informacién que se ha de hacer constar. Métodos y
procedimientos. Informes escritos: formato, partes, contenidos. El uso de las
imagenes (fotografia y video) en los informes. Determinacion del método de
inspeccion.

Analisis del objeto o0 zona que se ha de inspeccionar. Analisis de los tipos de
inspeccién que se han de realizar. Identificacion de los condicionantes,
limitaciones, riesgos y necesidades entre otros. Analisis de las diferentes
alternativas y métodos que se han de emplear. Determinacién de la idoneidad
de las diferentes alternativas. Seleccion del método o métodos adecuados.
Mediciones. Andlisis de las caracteristicas dimensionales y morfoldgicas del
objeto que se ha de medir. Determinacion de los aparatos de medida que es
necesario emplear. Realizacion de medidas. Realizacion de informes.
Obtencion de imagenes.

Andlisis de las caracteristicas del objeto o zona, de la finalidad de la
inspeccién, de las condiciones ambientales, de los tipos y caracteristicas del
soporte. Determinacion de las caracteristicas técnicas de las imagenes que se
han de obtener (luz, color, encuadramiento, angulo, entre otros). Determinacion
de los parametros de regulacion de los equipos (fotograficos, video y otros).
Preparacién del equipo. Ajustes de encuadramiento y de los parametros de la
camara. Captacion y filmacion. Realizacion de informes.

Inspecciones AND. Andlisis de las caracteristicas y el material del objeto que
se ha de inspeccionar, y de los requerimientos e instrucciones establecidas.
Analisis e interpretacion de los protocolos. Identificacidon de los requerimientos,
condicionantes, caracteristicas y operacion de los equipos que se han de
emplear. Determinacién de los pardmetros de regulacion de los equipos de
inspeccion. Identificacion de los riesgos. Determinacion de las medidas de
prevencion y proteccion. Preparacion del equipo. Montaje y preparacion del
equipo. Aplicaciéon de la técnica de inspeccion AND. Obtenciéon de datos.
Realizacion de informes.

Elaboracion de informes de las inspecciones Analisis, ordenacién vy
clasificacion de los datos e informaciones obtenidas en la inspeccion.
Determinacion del formato que se ha de utilizar y de los requerimientos (partes,
contenidos, entre otros) segun el tipo y objeto de la inspeccion realizada y las
normas de aplicacion. Determinacion de la seleccién de la informacion, las
imagenes y de los datos que se han de hacer constar. Tratamiento de datos, si
es necesario. Elaboracion de esquemas, graficos y croquis complementarios.
Elaboracion de las especificaciones técnicas de la inspeccion (método
empleado. Condiciones de realizacién, entre otros). Revision y montaje de las
partes documentales.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:
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1.2.

1.2.1.

- Ejecucidén sistematica del proceso de resolucion de problemas,
teniendo en cuenta los parametros de seguridad, salud laboral y de
calidad.

- Orden y método en el desarrollo del trabajo.

- Control de la calidad del trabajo y de la aplicacién estricta de las
normas técnicas y de seguridad que afectan a los equipos AND.

- Coordinacién con los comparieros de trabajo a la hora de actuar en las
funciones que se le adjudiquen.

- Participacién y cooperacién en el trabajo de equipo.

- Ejecucién independiente del trabajo y confianza en si mismo.

- Apertura de su ambito profesional, su evolucion e interés por los
avances tecnologicos.

- Interés por el medio ambiente marino y por su entorno en el ambito
técnico, social, econdémico y laboral.

Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacién permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situaciéon profesional de evaluacidon se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC1626_2: Aplicar las técnicas para la realizacion de
operaciones de inspeccion, medicion y toma de imagenes en ambiente
subacuatico”, se tiene una situacion profesional de evaluacion y se concreta
en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.
En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara Ila

competencia requerida para ejecutar una inspeccion subacuatica de un objeto
sumergido, filmandolo en video, y realizando previamente una identificacion
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de las condiciones ambientales del entorno de intervencion, a través de la
visualizacion de imagenes estaticas y en movimiento aportadas para el
desarrollo de la SPE. Esta situacién comprendera al menos las siguientes
actividades o aspectos:

1. Identificar los efectos de corrosion-erosién sobre el entorno y el objeto
sumergido.

2. Ejecutar la inmersion.
3. Filmar el objeto sumergido.

4. Elaborar el informe de la inspeccion subacuatica realizada.

Condiciones adicionales:

- Se ofrecera a la persona candidata equipos de filmacion, iluminacion,
carcasas, soportes, entre otros, para que seleccione entre ellos los que
considere que son las mas idoneos para el entorno de la intervencion
subacuatica.

- Se dispondran los medios e infraestructura necesarios para realizar una
inmersion en un lugar donde se pueda esperar y prever con antelacion las
condiciones del mar en superficie y en el fondo, para permitir una
inmersion/filmacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en respuesta a
contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que la persona candidata demuestre su
competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacién.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados vy, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacién esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeno competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacién, los criterios de evaluacion se
especifican en el cuadro siguiente:
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Criterios de mérito

Identificacion de los efectos de
corrosion-erosion sobre el entorno y
el objeto sumergido.

Ejecucion de la inmersion controlando
el equipo de buceo autonomo.

Filmacion del objeto sumergido.

Elaboracion del informe de la
inspeccion subacuatica realizada.

Cumplimiento de los requerimientos
de prevencion de riesgos laborales y
proteccion medioambiental.

FONDO SOCIAL EURDPED
EI FSE invierts on tu future.

Indicadores,
competente

escalas y umbrales de desempefio

- Interpretacion del entorno de trabajo (orografia
subacuatica) determinando las caracteristicas generales.

- Relacion de los efectos identificados de la corrosion-
erosion con los fenémenos oceanogréficos e hidroldgicos
y la actividad maritima de la zona de intervencion.

- Valoracion de posibles efectos secundarios producidos
por la flora y fauna de la zona.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

- Entrada teniendo en cuenta estandares (paso de gigante,
giro, de lado, pies juntos, entre otros).

- Control del equipo de buceo ajustando su flotabilidad.

- Control del equipo de buceo y material auxiliar, evitando
perfiles de inmersion peligrosos y verificando la
operatividad del equipo de filmacion (por ejemplo, no
tener accesible una segunda etapa de emergencia, pero
si cargar con baterias suplementarias).

El umbral de desempefioc competente requiere el
cumplimiento total de este criterio en todas las actividades.

- Seleccion de aparatos y procedimientos a emplear para la
filmacion en video.

- Interpretacion de las caracteristicas, las dimensiones y
ubicacion del area u objeto a inspeccionar.

- Utilizacion de equipos auxiliares de iluminacion.

- Toma de imagenes del objeto sumergido.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

- Disefio del informe en funcion de los datos e informacion
a obtener segun el tipo de inspeccién subacuética,
métodos y procedimientos.

- Seleccion de informacion, imagenes y datos obtenidos en
la inspeccién subacuética.

- Inclusion en el informe de las especificaciones técnicas,
imagenes y datos obtenidos del proceso de inspeccién.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C.

El umbral de desempefioc competente requiere el
cumplimiento total de este criterio en todas las actividades.
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Indicadores, escalas y umbrales de desempefio

Criterios de mérito
competente

Cumplimiento del tiempo establecido
en funcion del empleado porunouna | El umbral de desempefio competente, permite una
profesional. desviacion del 20% en el tiempo establecido.

Escala A

Interpreta la totalidad de las caracteristicas del entorno de trabajo (orografia subacuatica), como son
la profundidad, sustrato, luminosidad, materiales en suspension, clases de vida marina; visualiza las
imagenes susceptibles de tener efectos de corrosién-erosion de los fondos u objetos sumergidos
4 tales como roces, desgastes, erosiones, oxidacion, roturas, abollado, identificando los agentes

causantes de las modificaciones (corrientes, mar de fondo, artes de pesca, vida marina, buceos
previos, efectos de la presion, ausencia/existencia de luz solar); investiga las propiedades de la
fauna y flora, y las condiciones del medio valorando los efectos secundarios sobre el objeto
sumergido o sobre el propio fondo.

Interpreta las caracteristicas vinculadas al entorno de trabajo inmediato (orografia
subacuética), como son la profundidad, sustrato, luminosidad, materiales en suspension,
clases de vida marina; visualiza las imagenes susceptibles de tener efectos de corrosién-
erosion de los fondos u objetos sumergidos asociados a la actividad que se esta realizando
3 tales como roces, desgastes, erosiones, oxidacién, roturas, abollado, identificando los
agentes causantes de las modificaciones (corrientes, mar de fondo, artes de pesca, vida
marina, buceos previos, efectos de la presién, ausencia/existencia de luz solar); investiga las
propiedades de la fauna y flora proximas, y las condiciones del medio valorando los efectos
secundarios sobre el elemento sumergido y el fondo sobre el que se asienta.

Interpreta parcialmente las caracteristicas vinculadas al entorno de trabajo inmediato (orografia
subacudtica), como son la profundidad, sustrato, luminosidad, materiales en suspension, clases de
vida marina; visualiza de forma dudosa las imagenes susceptibles de tener efectos de corrosién-
2 erosion de los fondos u objetos sumergidos asociados a la actividad que se esta realizando tales
como roces, desgastes, erosiones, oxidacion, roturas, abollado, identificando los agentes causantes
de las modificaciones (corrientes, mar de fondo, artes de pesca, vida marina, buceos previos,
efectos de la presion, ausencia/existencia de luz solar).

1 No identifica los efectos de corrosidn-erosion sobre el entorno y el objeto sumergido.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.
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Escala B

FONDD
EIFSE |

Selecciona los aparatos (camara y auxiliares de iluminacion) considerando su fijacion en el mar a
puntos estaticos, y los procedimientos a emplear en funcién de los efectos del medio acuético sobre
la luz, visibilidad, perdida de intensidad, absorcion del color, efectos de la profundidad y del tipo de
fondo, considerando la existencia de particulas en suspensién que dificultan la iluminacion, teniendo
en cuenta el lugar de las tomas, el entorno, la captura de imagenes y la secuencia de los pasos;
interpreta las caracteristicas, las dimensiones y ubicacion del area u objeto a inspeccionar
garantizando la captacion y toma de imagenes, la estabilidad y los encuadres para obtener la
filmacién en video del objeto sumergido.

Selecciona los aparatos (camara y auxiliares de iluminacién) considerando su fijacién en el
mar a puntos estaticos, y procedimientos a emplear en funcion de los efectos del medio
acuatico sobre la luz, visibilidad, perdida de intensidad, absorcién del color, efectos de la
profundidad y del tipo de fondo, teniendo en cuenta el lugar de las tomas, la captura de
imagenes y la secuencia de los pasos; interpreta las caracteristicas, las dimensiones y
ubicacion del area u objeto a inspeccionar garantizando la captacion y toma de imagenes, la
estabilidad y los encuadres para obtener la filmacion en video del objeto sumergido.

Selecciona los aparatos (camara y auxiliares de iluminacion) teniendo en cuenta el lugar de las
tomas, la captura de imagenes y la secuencia de los pasos; interpreta las caracteristicas, las
dimensiones y ubicacion del area u objeto a inspeccionar no garantizando la captacién de la imagen
para obtener la filmacién en video del objeto sumergido.

No inspecciona, ni filma el objeto sumergido.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala C

Redacta el informe de la inspeccion subacuatica sobre el objeto sumergido a partir de un esquema
que incluye el indice, los puntos clave, informacién como roces, roturas, entre otros; aporta datos y
medidas (espesores, didmetros, nimero de elementos, volimenes, entre otros), cita e identifica
secuencias de la filmacion, asi como especificaciones técnicas tales como soportes y formatos de
las imagenes.

Redacta el informe de la inspeccién subacudtica sobre el objeto sumergido a partir de un
esquema que incluye el indice, los puntos clave y otra informacién complementaria, cita e
identifica secuencias de la filmacion asi como especificaciones técnicas.

Redacta parcialmente el informe de la inspeccién subacuatica sobre el objeto sumergido a partir de
un esquema establecido, cita secuencias de la filmacion asi como especificaciones técnicas.
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2.1.

1 No redacta el informe de la inspeccion subacuética del objeto sumergido.

Nota: el umbral de desempefo competente corresponde a la descripcidon
establecida en el numero 3 de la escala.

METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA 'Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideracién de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion
cultural, entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza
seria el método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacién y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacion no formal y no tenga
experiencia en la aplicacion de técnicas para la aplicacién de técnicas para
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la realizacion de operaciones de inspeccion, medicidn y toma de imagenes
en ambiente subacuatico, se le sometera, al menos, a una prueba
profesional de evaluacién y a una entrevista estructurada profesional sobre
la dimension relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia
profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 2 y en sus competencias se
combinan destrezas psicomotoras, cognitivas y actitudinales. Por sus
caracteristicas, y dado que, las evidencias de las primeras se obtienen
mediante su desempenfo, en funcién del método de evaluacion utilizado, se
recomienda que en la comprobacion de lo explicitado por la persona
candidata se complemente con una prueba practica que tenga como
referente las actividades de la situacién profesional de evaluacién. Esta se
planteara sobre un contexto reducido que permita optimizar la observacion
de competencias, minimizando los medios materiales y el tiempo necesario
para su realizacion, cumpliéndose las normas de seguridad, prevencion de
riesgos laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
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informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencién y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizaciéon de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) En la situacion profesional de evaluacion se tendran en cuenta las
siguientes recomendaciones:

- Se mostrara a la persona candidata fotos y videos del objeto que tendra
que filmar, preferiblemente gravadas en un dia con similares
caracteristicas al que se realice la prueba.

- Se utilizara, salvo casos excepcionales, el empleo del sistema de buceo
autébnomo en circuito abierto.
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