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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1630_3: Supervisar operaciones hiperbaricas.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en la supervision de
operaciones hiperbaricas, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.

1. Elaborar el plan de inmersién respetando las normas de
seguridad y de proteccion medioambiental, para garantizar la
ejecucion de la operacion.
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1.1 El contexto de la intervencion se determina consultando la cartografia y
demas informacién, calculando la profundidad de inmersién, para
seleccionar las mezclas de fondo y descompresion de acuerdo al
sistema de tablas utilizado.

1.2 El perfil de la inmersion (velocidad de descenso, tiempo previsto en el
fondo, paradas de descompresion, velocidad ascenso entre paradas,
cambios de mezclas, entre otros) se establece, de acuerdo al sistema
de tablas y de buceo empleados, para garantizar la seguridad.

1.3 Los consumos de gases respirables para la ejecucién de la inmersién
se calculan con precision, siguiendo los protocolos de cada equipo para
asegurar el suministro a los buceadores durante la intervencién
hiperbarica.

1.4 Los procedimientos, tablas de descompresién y emergencia se incluyen
en el plan de inmersién, teniendo en cuenta las caracteristicas de los
equipos empleados, para obtener reacciones inmediatas ante cualquier
situacion.

1.5 El plan general de comunicaciones de la intervencion se define
atendiendo a los procedimientos de seguridad, para el conocimiento y
utilizacion del personal que interviene en la operacion.

1.6 El personal que participa en la intervenciéon hiperbarica, se selecciona
entre el disponible en posesion de la cualificacion preceptiva para cada
puesto, teniendo en cuenta la inmersion y la técnica utilizada para
ejecutar la operacion.

1.7 El plan de evacuacion se elabora en coordinacién con los organismos
correspondientes, al objeto de asegurar el traslado de un accidentado
con la mayor rapidez posible.

1.8 El plan de inmersion se redacta de forma clara y concisa, para su
aplicacion por todos los miembros del equipo.

Supervisar el alistamiento del complejo o sistema hiperbérico, asi
como equipo personal y auxiliar, conforme al tipo de operacién y
técnica de inmersién, para garantizar su viabilidad.

2.1 La reunién pre-operativa se dirige conforme al plan de inmersién una
vez programada para que el personal participante, identifique el puesto
asignado, sus cometidos y pueda desarrollarlos.

2.2 Las listas de comprobacién del sistema de buceo y de los sistemas
auxiliares reflejados en el plan de inmersiébn se supervisan, para
asegurar la operatividad de todos los equipos, al objeto de evitar
accidentes durante el desarrollo de la intervencion.

2.3 Los equipos de buceo, comunicaciones, entre otros, utilizados en la
inmersion se inspeccionan antes de la realizacion de la misma,
comprobando su funcionamiento para asegurar la operatividad de sus
elementos y evitar riesgos durante el desarrollo de la intervencién.

Planificar la preparacion y utilizacion de las diferentes mezclas de
gases o liquidos, conforme al tipo de intervencién y técnica de
inmersién, para la ejecucion de las operaciones de buceo.
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3.1 Los gases y mezclas de gases que van a intervenir durante todo el
proceso se acopian segun procedimientos establecidos de seguridad,
para su disponibilidad durante la intervencion.

3.2 El porcentaje y presion de los gases que forman las mezclas
almacenadas se comprueba que se corresponden con la proporcién
recogida en el certificado o etiquetado de los mismos, para determinar
su idoneidad para la intervencién.

3.3 Los gases puros y las mezclas respirables se almacenan, de acuerdo a
las normas en vigor, teniendo en cuenta su peligrosidad e
incompatibilidad con otros gases, o liquidos para evitar accidentes
antes o durante el desarrollo de las operaciones.

3.4 La manipulacion y utilizacidn de gases puros y mezclas respirables se
supervisa conforme a las normas de seguridad, para evitar accidentes a
los operadores y/o a los buceadores.

4. Controlar las etapas de la inmersién, acorde con el plan previsto
para evitar accidentes en la misma.

4.1 El ajuste del balizamiento de la zona de inmersién al area de
intervencion se comprueba, detectando la instalacion de objetos
sefalizadores (boya).

4.2 El personal que interviene en la operacion hiperbarica se comprueba
que estd alistado segun las funciones que va a desarrollar, para
garantizar la ejecucion del plan de inmersion.

4.3 El funcionamiento de los equipos y sistemas de buceo se verifica al
comienzo de la inmersion, para asegurarse de su operatividad antes de
continuar la intervencién.

4.4 La ejecucion del plan de inmersion se controla, ordenando o efectuando
cambios de mezcla, evaluando condiciones del fondo, las de los
buceadores y el desarrollo de su trabajo, poniendo especial atencién en
el estado de estos, para una ejecucion eficaz y segura de la operacion.

45 Los tiempos de descompresion distintos al previsto en el plan de
inmersién, producidos por variaciones del tiempo o profundidad se
modifican durante la operacion conforme al sistema de tablas utilizado
para efectuar dicho proceso, en caso necesario.

4.6 Las variaciones de velocidad y tiempo en paradas durante el ascenso
que alteren el plan de inmersion previsto se corrigen segun protocolos
de emergencia, para una rapida reconduccion de dicha situacion a la
normalidad.

4.7 Las instrucciones dadas y hechos ocurridos durante el desarrollo de la
operacion se incorporan en la hoja de inmersion correspondiente,
siendo firmada por el responsable superior y archivada, para constancia
documental del proceso.

4.8 El informe final se redacta de acuerdo a la intervencién hiperbarica y a
su finalidad, de forma clara y concisa, para extraer las conclusiones
finales.

5. Supervisar el mantenimiento de los equipos, sistemas de buceo,
conforme a lo establecido en los manuales técnicos para asegurar
su operatividad.
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5.1 La comunicacion de las averias o anomalias del equipo se recibe
finalizada la inmersién, de acuerdo a los procedimientos operativos en
vigor, para poder determinar la funcionalidad del sistema en futuras
intervenciones.

5.2 Las instrucciones ante cualquier averia en equipos se comunican al
personal responsable, reparandose conforme a los manuales de
mantenimiento o sustituyéndose para restablecer su operatividad para
futuras inmersiones.

5.3 El consumo de gases se comprueba registrandose en las fichas de
control de los equipos o baterias para poder efectuar inmersiones
posteriores.

54 La limpieza y mantenimiento de equipos y sistemas de buceo se
supervisa mediante listas de comprobacion, conforme a procedimientos
operativos en vigor para asegurar su operatividad en futuras
intervenciones.

5.5 Las piezas de repuesto, gases, liquidos, lubricantes, se almacenan
conforme a estadisticas de prevision de necesidades o averias, para
garantizar la operatividad del sistema.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC1630_3: Supervisar operaciones hiperbaricas. Estos
conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Normativa en instalaciones y plantas hiperbéaricas relativas a la
supervision de operaciones hiperbaricas.

- Seguridad, higiene y prevencion de riesgos laborales.
- Reglamento de aparatos a presion.

- Tablas de tratamiento.

- Tablas de descompresion.

2. Instalaciones, plantas y complejos hiperbéaricos: componentes,
estructura y funcionamiento relativos a la supervision de operaciones
hiperbaricas.

- Camaras hiperbaricas.

- Equipos de soporte vital.

- Compresores.

- Trasvasadores.

- Baterias de gases.

- Mezclas de gases.

- Sistemas de suministro.

- Carga de gases a presion.

- Higiene de las instalaciones.
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3. Equipos y técnicas de inmersién relativas a la supervisiéon de
operaciones hiperbéaricas.

- Preparacién, montaje y manejo.
- Procedimientos de inmersion.
- Gases respirables.

4. Organizacion de intervenciones hiperbaricas relativas a la supervision
de operaciones hiperbaricas.

- Equipo de trabajo: funciones.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Organizar y ejecutar la intervencion de acuerdo a las instrucciones
recibidas, con criterios de calidad y seguridad, aplicando los
procedimientos especificos de la empresa.

- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos.

- Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucion de contingencias
relacionadas con su actividad.

- Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

- Aprender nuevos conceptos y procedimientos y aprovechar
eficazmente la formacion utilizando los conocimientos adquiridos.

- Demostrar cordialidad, amabilidad y actitud conciliadora y sensible a
los demas.

- Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada
momento, respetando los canales establecidos en la empresa.

- Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo.

- Trasmitir informacion con claridad, de manera ordenada, estructurada,
clara y precisa.

- Actuar con rapidez en situaciones problematicas y no limitarse a
esperar.

- Respetar los procedimientos y normas internas de la empresa.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacién.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacién permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.
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Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC1630_3: Supervisar operaciones hiperbaricas”, se tiene
una situacién profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes
términos:

Situacion profesional de evaluacion.

a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara Ila
competencia requerida para planificar las operaciones a realizar en un
complejo hiperbarico en un medio subacuatico previamente contextualizado,
cumpliendo las normativas aplicables de seguridad y proteccidon
medioambiental. Esta situacion comprendera al menos las siguientes
actividades o aspectos:

1. Elaborar el plan de inmersion.

2. Verificar la operatividad de los equipos del complejo o sistema hiperbarico.

3. Planificar la preparacion y utilizacion de las diferentes mezclas de gases
para operaciones hiperbaricas.

4. Controlar las etapas de la inmersién.
Condiciones adicionales:

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y ayudas técnicas
requeridas por la situacion profesional de evaluacion.

- Se dispondra de informacion técnica de un complejo o sistema hiperbarico
para consulta, del contexto de intervencion (cartografia, profundidad de
inmersion), del tipo de operacion y de la técnica de inmersion, entre otros.

- Se podra comprobar la capacidad del candidato o candidata en respuesta
a contingencias, poniéndole en situaciones analogas de una practica
simulada.
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- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados vy, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacién esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeno competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacién, los criterios de evaluacion se
especifican en el cuadro siguiente:

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

Elaboracion del plan de inmersion. - Consulta de la cartografia del contexto de la intervencion.
- Comprobacién de la compatibilidad entre los equipos,
elementos y sistemas de los gases.
- Establecimiento del perfil de la inmersién.
- Célculo de los consumos de gases respirables.
- Inclusion de tablas de descompresion y emergencia.
- Seleccion del personal.
- Elaboracidn del plan de evacuacion.
- Redaccion del plan de inmersion.

Criterios de mérito

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala A.
Verificacion de la operatividad de los | - Desarrollo de la reunion pre-operativa conforme al plan
equipos del complejo o sistema de inmersion.
hiperbarico. - Supervision de las listas de comprobacion del sistema de

buceo y de los sistemas auxiliares, asegurando su estado
de operatividad.

- Revision de los equipos de buceo y comunicaciones.
asegurando su estado de funcionalidad.

El umbral de desempefioc competente requiere el
cumplimiento total de este criterio en todas las actividades.

Planificacion de la preparacion y | - Acopio de gasesy mezclas de gases que van a intervenir
utilizacién de las diferentes mezclas durante todo el proceso, segln procedimiento establecido
de gases para  operaciones de seguridad.

hiperbaricas. - Comprobacion de la correspondencia entre el porcentaje

y presion parcial de los gases que forman las mezclas
almacenadas con el certificado o etiquetado de los
mismos.

- Estibacion y almacenamiento de gases puros y mezclas
respirables, en funcion de su peligrosidad o
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incompatibilidad.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio en todas las actividades.

Control de las etapas de lainmersion. | - Ajuste del balizamiento de la zona.

- Comprobacion del alistamiento del personal.

- Verificacién del funcionamiento de los equipos y sistemas
de buceo.

- Seguimiento de la ejecucion del plan de inmersion.

- Modificacion de los tiempos de descompresién.

- Correccion de las variaciones de velocidad y tiempo en
paradas.

- Incorporacion en la hoja de inmersién de las instrucciones
dadas y hechos ocurridos.

- Redaccion del informe final.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

Cumplimiento del tiempo establecido
en funcién del empleado por un o0 una
profesional.

Cumplimiento de los requerimientos
de prevencién de riesgos laborales y
proteccion medioambiental.

El umbral de desempefio competente, permite una
desviacion del 20% en el tiempo establecido.

El umbral de desempefioc competente requiere el
cumplimiento total de este criterio en todas las actividades.

Escala A

Elabora el plan de inmersidn segln el contexto de intervencion consultando la cartografia de la zona
y la documentacion técnica aportada, seleccionando las mezclas de fondo, y estableciendo los
perfiles de profundidad, tiempo de fondo, descompresion, velocidades de ascenso, descenso y
mezclas de gases. Calcula con precision los consumos de gases respirables de acuerdo al sistema
4 de tablas y de buceo empleados. Define el plan general de comunicaciones de la intervencion
atendiendo a los procedimientos de seguridad. Selecciona, entre el disponible, el personal que
participa en la intervencion hiperbarica para cada puesto segin su cualificacion. Valida el plan de
evacuacion. Redacta el plan de inmersion de forma clara y concisa para que lo apliquen todos los
miembros del equipo.

Elabora el plan de inmersion estableciendo los perfiles de profundidad, tiempo de fondo,
descompresion, velocidades de ascenso, descenso y mezclas de gases. Realiza los célculos
3 de consumos, definiendo los equipos empleados, aplicando el plan general de
comunicaciones. Selecciona el personal para cada puesto segun su cualificacion, valida el
plan de evacuacion.

Elabora el plan de inmersién estableciendo los perfiles de profundidad, tiempo de fondo,
2 descompresion, velocidades de ascenso y descenso, Define parcialmente los equipos empleados,

aplicando de manera insuficiente el plan general de comunicaciones, seleccionando el personal
para cada puesto, validando el plan de evacuacion.
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No elabora el plan de inmersién.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

Controla las etapas de la inmersién, acorde con el plan previsto. Alista al personal que interviene en
la actividad. Vigila el balizamiento de la zona. Verifica el funcionamiento de los equipos, ordenando
los cambios de mezclas, modificando los tiempos de descompresion distintos al previsto en el plan
de inmersion, producidos por variaciones del tiempo o profundidad, corrigiendo las velocidades de
descenso y ascenso que alteren el plan de inmersion previsto. Cumplimenta la hoja y redacta el
informe final de inmersién del desarrollo de la operacién.

Controla las etapas de la inmersidn segun el perfil establecido. Vigila el balizamiento de la
zona consultando la cartografia. Verifica el funcionamiento de los equipos, realizando los
cambios de mezclas de acuerdo al sistema de tablas y tipologia de buceo, modificando los
tiempos de descompresion en funcién de la intervencion, corrigiendo las velocidades de
descenso y ascenso. Cumplimenta la hoja y redacta el informe final de inmersion.

Controla parcialmente el plan de inmersién. Vigila de manera incompleta el balizamiento de la zona,
verificando el funcionamiento de los equipos, controlando insuficientemente los tiempos de
descompresion, aplicando con alta variabilidad las velocidades de descenso y ascenso.

No controla las etapas de la inmersion, de acuerdo con el plan previsto.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y

ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera

fundamentalmente de tres factores: nivel

de cualificaciéon de la unidad de

competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.
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2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los meétodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacidn son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideraciéon de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion
cultural, entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza
seria el método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacién y Evaluadores.
a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacion no formal y no tenga

experiencia en el proceso de supervision de operaciones hiperbaricas, se le
sometera, al menos, a una prueba profesional de evaluacion y a una
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entrevista profesional estructurada sobre la dimension relacionada con el
“saber” y “saber estar”’ de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacién profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacién se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 3 y sus competencias conjugan
basicamente destrezas cognitivas y actitudinales. Por las caracteristicas de
estas competencias, la persona candidata ha de movilizar
fundamentalmente sus destrezas cognitivas aplicandolas de forma
competente a multiples situaciones y contextos profesionales. Por esta
razon, se recomienda que la comprobacion de lo explicitado por la persona
candidata se complemente con una prueba de desarrollo practico, que tome
como referente las actividades de la situacion profesional de evaluacion,
todo ello con independencia del método de evaluacion utilizado.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.
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El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacién de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) En la situacion profesional de evaluacion se tendra en cuenta las siguientes
recomendaciones:

— Se sugiere disponer de los equipos, materiales y utiles existentes en
una empresa cuya actividad esté relacionada con la gestion de
complejos y sistemas hiperbaricos, y de uso generalizado en el
sector.
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