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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC2310_2: Producir bovinos de recria y de cebo para la
obtencion de carne.

1.1. Especificaciones de evaluacién relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en la producciéon de bovinos de
recria y de cebo para la obtencion de carne, y que se indican a
continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.
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1. Adaptar los bovinos de recria y cebo durante el postdestete,
identificAndolos y controlando su salud para asegurar buenos
indices productivos, siguiendo los protocolos establecidos y
cumpliendo la normativa aplicable de bienestar animal y de
prevencion de riesgos laborales.

1.1 Los bovinos destinados a la recria y cebo procedentes de otra
explotacion se controlan, comprobando su documentacion y el
cumplimiento de las garantias sanitarias y de bienestar animal, durante
su traslado.

1.2 El estado sanitario de los bovinos destinados a la recria y cebo se
revisa a su llegada a la explotacién, en colaboracion con el veterinario,
evitando la introduccién de enfermedades y facilitando su adaptacion.

1.3 Los bovinos de recria y cebo se identifican con el sistema establecido
en la explotacién como marcas, sefales, crotales, tatuajes, entre otros.

1.4 Los bovinos se agrupan en lotes (atendiendo a criterios de sexo,
tamafo y disponibilidad de espacios, entre otros), asegurando las
necesidades minimas de superficie por individuo establecidas en la
normativa aplicable de bienestar animal.

1.5 Los parametros ambientales de las naves, los sistemas de distribucién
de alimento y el suministro de agua se controlan, manteniéndolos
dentro de los estandares de calidad establecidos.

1.6 Los bovinos enfermos se detectan, mediante la identificacién de signos,
sintomas y/o alteracién de parametros preestablecidos comunicando las
incidencias al personal responsable.

1.7 Los animales enfermos se someten a tratamientos sanitarios o
sacrifican, siguiendo protocolos establecidos por el veterinario.

2. Efectuar las operaciones de castracién y/o descepado de los
animales bovinos con la técnica requerida en la produccién de
bovinos de recria y de cebo para optimizar la productividad,
siguiendo los protocolos establecidos y cumpliendo la normativa
aplicable de bienestar animal y de prevencién de riesgos
laborales.

2.1 El material para llevar a cabo las operaciones de castracion o
descepado se prepara, cumpliendo las condiciones higiénicas
establecidas.

2.2 Los animales bovinos que van a ser sometidos a las operaciones de
castracion o descepado se inmovilizan con la técnica indicada, evitando
dafos al animal y riesgos al personal.

2.3 La operacion de descepado se lleva a cabo con la técnica indicada, el
material requerido y cumpliendo criterios higiénico-sanitarios, en
colaboracién con el personal responsabile.

2.4 La operacion de castracion se realiza en colaboracidn con el veterinario,
aportando el material necesario y siguiendo sus instrucciones.
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3. Manejar los terneros de recria y cebo, para controlar su salud,
asegurar buenos indices productivos y mantener la trazabilidad,
siguiendo los protocolos establecidos y cumpliendo la normativa
aplicable de bienestar animal y de prevencion de riesgos
laborales.

3.1 El estado sanitario de los terneros de cebo se revisa a su entrada en
esta fase del ciclo productivo, evitando la introduccién de enfermedades
y facilitando su adaptacion.

3.2 Los terneros se identifican, con el sistema de registro establecido para
mantener su trazabilidad en todo momento.

3.3 Los terneros se agrupan en lotes homogéneos (atendiendo a criterios
de sexo, edad, peso, tamano y disponibilidad de espacio, entre otros),
asegurando las necesidades minimas de superficie por animal.

34 Los parametros ambientales de las naves, de los sistemas de
distribucion de alimento y suministro de agua se controlan, optimizando
el bienestar y produccién de los animales de acuerdo con los protocolos
establecidos.

3.5 Las naves de alimentaciéon de bovinos de recria y cebo se controlan,
mediante los parametros ambientales, los sistemas de distribucion de
alimento y suministro de agua, optimizando el bienestar y produccion de
los animales de acuerdo con los protocolos establecidos.

3.6 Los animales enfermos se detectan, mediante la identificacion de
signos, sintomas o alteracion de parametros preestablecidos.

3.7 Los terneros de cebo enfermos se cuidan o sacrifican, siguiendo
protocolos establecidos por el veterinario.

4. Conservar materias primas y alimentos para la preparacion y
distribucion de las raciones alimenticias en funcién de las
necesidades de los terneros de cebo, con los medios y técnicas
indicados, siguiendo los protocolos establecidos y cumpliendo la
normativa aplicable de bienestar animal y de prevencion de
riesgos laborales.

4.1 Las materias primas y alimentos de los terneros de cebo se almacenan,
conservandolas en las condiciones especificas requeridas y registrando
los datos establecidos para mantener su trazabilidad.

4.2 Las materias primas requeridas para la elaboracion de las diferentes
raciones se acopian en cantidad suficiente y del modo requerido.

4.3 La administracion de raciones alimenticias de transicién se controla,
siguiendo los protocolos establecidos.

44 Las necesidades de raciones en bovinos de cebo se determinan,
atendiendo al estado productivo.

4.5 Las raciones se elaboran de acuerdo con las férmulas establecidas
para cada animal en funcién de su estado sanitario y/o productivo.
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46 Las raciones alimenticias elaboradas de los terneros de cebo se
distribuyen en los horarios prefijados y en los comederos, tolvas y/o
lugares destinados a tal fin, siguiendo protocolos y tomando las
medidas oportunas para maximizar y asegurar el consumo homogéneo
en todos los individuos de cada lote.

4.7 La maquinaria requerida para preparar y conservar los alimentos se
maneja, siguiendo criterios de limpieza e higiene, manteniéndola en
estado de uso.

4.8 El consumo de agua y de alimentos de los animales se controla,
detectando individuos enfermos o que no comen, registrando las
incidencias o comunicandolas al personal responsable de su correccion.

49 Los animales con alteraciones del crecimiento se identifican,
separandolos del resto para su cuidado o sacrificio por el personal
responsable.

5. Controlar la sanidad de la granja de recria y cebo, mediante la
medicina preventiva y curativa para optimar la produccién, en
colaboracién con el veterinario, siguiendo los protocolos
establecidos y cumpliendo la normativa aplicable de bienestar
animal y de prevencién de riesgos laborales.

5.1 El estado sanitario de los bovinos de recria y cebo se vigila, detectando
alteraciones de salud, anomalias fisicas y/o funcionales, mediante la
identificacion de determinados signos, sintomas y alteracion de
parametros preestablecidos, informando de las incidencias al personal
responsable.

5.2 Las acciones preventivas (vacunaciones, desparasitaciones y
desinsectaciones, entre otras) se aplican, a los animales de recria y
cebo, segun el calendario preestablecido, siguiendo las instrucciones
del personal responsable.

5.3 Los bovinos enfermos se someten a cuidados especificos, en
colaboracién con el veterinario.

5.4 Los farmacos en los animales de recria y cebo se administran por las
vias prescritas, siguiendo las instrucciones del veterinario y teniendo en
cuenta las indicaciones terapéuticas y el periodo de supresion de estos
productos antes del sacrificio.

5.5 Los animales inviables se sacrifican, mediante el sacrificio de urgencia
0 emergencia, siguiendo la normativa de bienestar animal.

5.6 Los tratamientos aplicados en los bovinos de recria y cebo enfermos se
registran en los soportes establecidos.

5.7 Los medicamentos se almacenan, cumpliendo las condiciones de
conservacion establecidas.

5.8 La documentacién sanitaria (recetas, albaranes, facturas y registros de
aplicacion y tiempo de espera de medicamentos, entre otros) se
archivan, segun la normativa de medicamento veterinario.
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b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC2310_2: Producir bovinos de recria y de cebo para la
obtencion de carne. Estos conocimientos se presentan agrupados a
partir de las actividades profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Manejo e identificacién de los bovinos de recria en el post-destete y
durante el cebo.

- Caracteristicas generales de las razas bovinas de aptitud carnica.

- Traslado de bovinos para recria y cebo; cuidados, documentacién, recepcién.

- Manejo de bovinos de recria y cebo: distribucién en lotes, adecuacion y control
ambiental de las instalaciones, sistemas de inmovilizacion animal.

- Inspecciodn y observacion de los bovinos de recria y cebo; deteccion de bovinos de
recria enfermos.

- Control de la produccion; lista de control y registro de los bovinos en la recria y
cebo.

- Manejo de programas informaticos de gestion de explotaciones de bovinos de
recria y cebo.

2. Almacenamiento y conservaciéon de las materias primas y alimentos, y
preparacion y distribucion de las raciones alimenticias en explotaciones
de recriay cebo de bovinos.

- Alimentacién de bovinos de recria y cebo; tipos de alimentos, almacenamiento y
conservacion, digestion y digestibilidad de alimentos requerimientos nutritivos
segun estado productivo.

- Especies y variedades forrajeras mas importantes en la alimentacién de bovinos
de cebo.

- Alimentos concentrados mas importantes en la alimentacién de bovinos de
engorde.

- Sistemas y pautas de distribucion de alimentos y agua en las explotaciones de
engorde intensivo.

- Aplicaciones informaticas de alimentacion especificas para rumiantes de recria.

- Cebo. Caracteristicas y manejo.

3. Programas sanitarios preventivo y curativo en explotaciones de recriay
cebo de bovinos.

- Actuaciones practicas en la prevencion de enfermedades para bovinos de recria y
cebo: vacunacion y desparasitacion interna y externa.

- Aplicacion de tratamientos curativos basicos; seguimiento de bovinos enfermos,
enfermedades de declaracién obligatoria.

- Generalidades sobre patologias digestiva, respiratoria, circulatoria, del aparato
locomotor y de la piel de bovinos.

- Registro de tratamientos.

- Requisitos para la toma de muestras.
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- Sistemas y modos de aplicacién de medicamentos.

- Periodo de supresion de los tratamientos medicamentosos en bovinos destinados
a carne para consumo humano.

- Almacenamiento y conservacion de medicamentos.

- Medidas de actuacién ante bovinos muertos en la explotacion, tratamiento de
residuos del programa sanitario, residuos de compuestos farmacoldgicamente
activos.

- Aplicaciones informaticas de gestion de la sanidad en explotaciones de bovinos de
recria y cebo; caracteristicas y manejo.

Bienestar animal.

- Introduccién. Legislacion sobre bienestar animal. Tendencias y perspectivas de
futuro. Situacién en la Unién Europea.

- Conocimiento de los animales. Anatomia y fisiologia de las especies de animales
de renta.

- Diferencias que condicionan su distinto comportamiento y capacidades.

- Comportamiento animal. El comportamiento segun la especie, raza, edad, estado.

- Condicionantes anatéomicos, sensoriales y otros que configuran el
comportamiento.

- Estrés y bienestar animal. Adaptacion. Concepto e importancia.

- Aspectos sociales del bienestar animal: el punto de vista de la sociedad sobre el
bienestar animal; el bienestar animal como factor econdmico de las producciones.

- Repercusiones de la falta de bienestar animal en la productividad y en la calidad
de los productos animales.

- Calidad ética de las producciones animales.

- Aspectos practicos del bienestar animal; las instalaciones y los equipos;
requerimientos para las distintas actividades y las distintas especies y momentos
de la produccion.

- Repercusiones del medio ambiente en el bienestar animal.

- Planes de alerta sanitaria. Sacrificio de emergencia.

Transporte de animales.

- Normativa aplicable especifica sobre proteccion de los animales durante su
transporte.

- Responsabilidad del transportista y del resto del personal que maneja los
animales.

- Aptitud de los animales para el transporte.

- Cargas y descargas.

- Formas de mejorar el bienestar en las cargas, durante el transporte, y en las
descargas. Impacto de la conduccion sobre el bienestar animal.

- Viajes de larga duracién. Condiciones especiales en los viajes de larga duracion.
Planes de viaje. Documentacion para el transporte: Autorizacion y registro del
transportista y del vehiculo. Documentacion que debe acompanar a los animales.

- ldentificacién animal.

- Disefo de vehiculos; limpieza y desinfeccion de vehiculos.

- Planes de Alerta Sanitaria; Importancia del transporte en la transmisién de
enfermedades.

- Seguridad vial.

GEC_AGA683_2

- Actualizada o Publicada - Hoja 7 de 18



1.2.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Cumplir con las normas de produccion fijadas por la organizacion.

- Demostrar un buen hacer profesional.

- Finalizar el trabajo atendiendo a criterios de idoneidad, rapidez,
economia y eficacia.

- Mantener el area de trabajo con el grado de orden y limpieza requerido
por la organizacion.

- Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacién permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC2310_2: Producir bovinos de recria y de cebo para la
obtenciéon de carne se tiene una situacién profesional de evaluacion y se
concreta en los siguientes términos:
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1.2.1. Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situaciéon profesional de evaluacién.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara Ila
competencia requerida para manejar un grupo de terneros de recria y cebo,
seleccionandolos segun su estado de desarrollo, acomodandolos en el
alojamiento adecuado, segun las necesidades de los mismos,
suministrandoles el alimento necesario y comprobando su adecuado
consumo, detectando posibles animales con anomalias sanitarias y
enumerando las medidas a tomar en caso de deteccién de algun animal
enfermo.

Esta situacion comprendera al menos las siguientes actividades o aspectos:

1. Seleccionar un grupo de terneros de recria y cebo segun su estado de
desarrollo, acomodandolos en el alojamiento adecuado segun las
necesidades de los mismos, realizando las anotaciones pertinentes.

2. Suministrar el alimento necesario al grupo de terneros, comprobando su
consumo.

3. Detectar posibles anomalias sanitarias en los animales del grupo,
enumerando las posibles medidas a tomar.

Condiciones adicionales:

- Al tratarse de una cualificacion de nivel 2 se daran por parte de la
comision de evaluacion las instrucciones oportunas para realizar cada
una de las actividades que componen la situacion profesional de
evaluacion. No obstante, podran plantearse contingencias o situaciones
imprevistas sencillas que deberan ser resueltas por el candidato.

- La situacion profesional se desarrollara con animales e instalaciones de
bovino de recria y/o cebo.

- Se dispondra de los materiales, herramientas, medios, equipos Yy
productos precisos y de las ayudas y documentacién técnica requeridas
por la situacion profesional de evaluacion y que ademas deberan ser de
uso generalizado en el sector.

- Los animales se encontraran tranquilos, procurando los evaluadores
mantenerse a una distancia prudencial de los mismos para no interferir en
su comportamiento durante el desarrollo de las pruebas.
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En caso de ser precisa la repeticion de algunas actividades, se procurara
evitar la utilizacion de los mismos animales en todas las pruebas a fin de
evitar el estrés y cambios de comportamiento en los mismos. En caso de no
ser posible, se establecera un intervalo minimo de treinta minutos entre
pruebas.

Se asignara un tiempo total para que el candidato/a pueda familiarizarse con
las instalaciones, los animales, la documentacion y los medios
proporcionados.

Se dispondra de equipamientos, productos especificos y ayudas técnicas
requeridas por la situacion profesional de evaluacion.

Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en respuesta a
contingencias.

Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata demuestre
su competencia en condiciones de estrés profesional.

La comisién de evaluacion procurara que la situacion profesional de
evaluacion se desarrolle en un contexto lo mas parecido posible a una
situacion real.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacion

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados vy, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacién esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeno competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:
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Criterios de mérito Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

Dominio en la seleccion de un grupo | - Preparacion de alojamientos aplicando criterios de

de terneros de recria y cebo segun su espacio, equipamiento, buen estado de comederos y

estado de desarrollo, acomodandolos bebederos, condiciones ambientales y limpieza.

en el alojamiento adecuado, segun | - Comprobacion de la identificacion animal fisica y

las necesidades de los mismos. documental.

- Clasificacion de grupos de animales, atendiendo a su
edad y estado de desarrollo.

- Apartado al lazareto a los animales que presentan
posibles sintomas de enfermedad,

- Cumplimentacion de registros de manejo e identificacion.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala A.
Precision en el suministro del | - Seleccion del tipo de alimento requerido para cada grupo
alimento requerido al grupo de de animales.
terneros, comprobando el consumo. - Calculo de la cantidad establecida para cada grupo de

animales, atendiendo a las indicaciones facilitados.

- Suministro de las raciones de alimentos a los animales,
seg(n protocolos establecidos.

- Comprobacion del consumo de alimentos.

- Cumplimentacion de registros de alimentacion.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala B.
Precision en la deteccién de posibles | - Observacion del comportamiento y condicion general e
anomalias sanitarias en algn animal individual de los animales.
del grupo, enumerando las posibles | - Deteccion de los animales que presentan alguna posible
medidas a tomar. anomalia sanitaria, mediante la identificacion de

determinados signos, sintomas y/o alteracion.

- Propuesta de las actuaciones y manejos a realizar con los
animales detectados.

- Aplicacion de  medidas  correctoras,  siguiendo
instrucciones.

- Anotacion en registros.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C.

Cumplimiento del tiempo establecido | EI umbral de desempefio competente, permite una
en funcion del empleado por un | desviacion del 30% en el tiempo establecido.
profesional.
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Cumplimento de los requerimientos | - Tratamiento de residuos generados.

de prevencion de riesgos laborales, | - Uso correcto de los equipos de proteccion individual
medioambientales, seguridad (EPIs).

alimentaria y de bienestar animal. - Cumplimiento de las medidas de seguridad establecidas

en el plan de prevencion de riesgos laborales especifico.

El umbral de desempefio competente, requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

Escala A

Previo a la distribucién de animales, comprueba los alojamientos verificando que existe espacio
suficiente para su alojo, constata el buen estado y funcionamiento de los comederos,
4 amamantadoras y bebederos y aplica actuaciones para la limpieza y buen estado medioambiental.

Identifica cada uno de los animales, apoyandose en la identificacion fisica y documentacion facilitada
y los distribuye, atendiendo a su edad y estado de desarrollo, apartando al lazareto a los que
presentan sintomas de enfermedad, cumplimentado los registros facilitados

Previo a la distribucién de animales, comprueba los alojamientos verificando que existe
espacio suficiente para su alojo, constata el buen estado y funcionamiento de los comederos,
3 amamantadoras y bebederos y aplica actuaciones para la limpieza y buen estado
medioambiental. Identifica cada uno de los animales, apoyandose en la identificacion fisica y
documentacion facilitada y los distribuye atendiendo a su edad y estado de desarrollo,
apartando al lazareto a los que presentan sintomas de enfermedad, cumplimentado los
registros facilitados, pero comete pequefios errores que no alteran el resultado del proceso.

Previo a la distribucién de animales, comprueba los alojamientos pero no verifica la existencia de
espacio suficiente para su alojo, constata el buen estado y funcionamiento de los comederos,
2 amamantadoras y bebederos y aplica actuaciones para la limpieza y buen estado medioambiental.

Identifica cada uno de los animales, apoyandose en la identificacion fisica y documentacion facilitada
y los distribuye atendiendo a su edad y estado de desarrollo, pero no separa en el lazareto a los que
presentan sintomas de enfermedad, cumplimentado los registros facilitados, pero comete graves
errores que alteran el resultado del proceso.

Previo a la distribucién de animales, comprueba los alojamientos pero no verifica la existencia de
espacio suficiente para su alojo, ni constata el buen estado y funcionamiento de los comederos,
amamantadoras y bebederos y aplica actuaciones para la limpieza y buen estado medioambiental.
No muestra destreza en la identificacidn animal ni consigue interpretar correctamente la
documentacion facilitada sobre identificacion, por lo que comete errores en la distribucion de los
animales y no separa en el lazareto a los que presentan sintomas de enfermedad. Las anotaciones
en los registros presentan errores.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcién

establecida en el numero 3 de la escala.
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Escala B

Prepara los alimentos para cada grupo de animales, seleccionando las materias primas o piensos en
cada caso, siguiendo el protocolo de alimentacion y distribuye o deposita éstos en comederos o
4 amamantadoras. Vigila el consumo de alimentos y, en su caso, ayuda a los terneros mamones de
inicio a arrancarse en la toma. Realiza anotaciones en los registros de alimentacion.

Prepara los alimentos para cada grupo de animales, calculando las cantidades para cada
grupo y seleccionando las materias primas o piensos en cada caso, siguiendo el protocolo de
alimentacion y distribuye o deposita éstos en comederos o amamantadoras. Vigila el
3 adecuado consumo de alimentos y, en su caso, ayuda a los terneros mamones de inicio a
arrancarse en la toma. Realiza anotaciones en los registros de alimentacion. Pero comete
pequefios errores que no alteran el resultado del proceso.

Prepara los alimentos para cada grupo de animales, calculando las cantidades para cada grupo y
seleccionando las materias primas o piensos en cada caso, pero no se adapta al protocolo de
alimentacion y distribuye o deposita éstos en comederos o amamantadoras. Vigila el adecuado
2 consumo de alimentos y, en su caso, ayuda a los terneros mamones de inicio a arrancarse en la
toma. Realiza anotaciones en los registros de alimentacion. Pero comete graves errores que alteran
el resultado del proceso.

Prepara los alimentos para cada grupo de animales, calculando con errores las cantidades para
cada grupo y seleccionando con dificultad las materias primas o piensos en cada caso, pero no se
adapta al protocolo de alimentacion y distribuye o deposita éstos en comederos 0 amamantadoras.
1 No vigila el adecuado consumo de alimentos y, en su caso, ayuda con mucha dificultad a los

terneros mamones de inicio a arrancarse en la toma. No quedan plasmadas las incidencias en las
anotaciones de los registros de alimentacion. Comete graves errores que alteran el resultado del
proceso.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.
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Escala C

Observa individualmente los animales del grupo y consulta las incidencias anotadas en los registros
de alimentacion, detecta aquellos que presentan alguna anomalia sanitaria, describe los sintomas
observados, emite el diagndstico, propone actuaciones y manejo a seguir en cada caso. Anota en
los registros las observaciones y actuaciones realizadas.

Observa individualmente los animales del grupo y consulta las incidencias anotadas en los
registros de alimentacion, detecta aquellos que presentan alguna anomalia sanitaria, describe
3 los sintomas observados, emite el diagndstico, propone actuaciones y manejo a seguir en
cada caso. Anota en los registros las observaciones y actuaciones realizadas, pero comete
pequefios errores que no alteran el resultado del proceso.

Observa individualmente los animales del grupo y consulta las incidencias anotadas en los registros
de alimentacion, detecta aquellos que presentan alguna anomalia sanitaria, describe los sintomas
observados, emite el diagnéstico, propone actuaciones y manejo a seguir en cada caso. Anota en

2 los registros las observaciones y actuaciones realizadas, pero comete errores que alteran el
resultado del proceso.

| No observa individualmente los animales del grupo y no consulta las incidencias anotadas en los

registros de alimentacion, no detecta algiin caso muy evidente que presenta anomalia sanitaria,

1 describe con errores los sintomas observados, no consigue emitir diagndstico ni proponer las

actuaciones y manejo a seguir. No dispone de aptitud para seguir las instrucciones en la aplicacion
de tratamientos. Anota en los registros las observaciones y actuaciones realizadas. Comete graves
errores que alteran el resultado del proceso.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.
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2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluaciéon de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificaciéon de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideraciéon de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
que genere confianza seria el método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacién y Evaluadores.

a)

b)

d)

g9)

Cuando la persona candidata justifique solo formacion no formal y no tenga
experiencia en el proceso de producir bovinos de recria y de cebo para la
obtencion de carne, se le sometera, al menos, a una prueba profesional de
evaluacion y a una entrevista profesional estructurada sobre la dimension
relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluaciéon siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacién profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacién se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

Esta Unidad de Competencia es de nivel 2 y sus competencias tienen
componentes manuales, cognitivos y actitudinales. Por sus caracteristicas,
y dado que, en este caso, tiene mayor relevancia el componente de
destrezas manuales, en funcion del método de evaluacion utilizado, se
recomienda que en la comprobacion de lo explicitado por la persona
candidata se complemente con una prueba practica que tenga como
referente las actividades de la situacion profesional de evaluaciéon. Esta se
planteara sobre un contexto reducido que permita optimizar la observacion
de competencias, minimizando los medios materiales y el tiempo necesario
para su realizacion, cumpliéndose las normas de seguridad, prevenciéon de
riesgos laborales y medioambientales requeridas.

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:
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Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencién y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacién de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) En la situacion profesional de evaluacion se tendran en cuenta las
siguientes recomendaciones:

- Se contara, al menos, con un grupo de animales con individuos de
diferente edad o grado de desarrollo.

- Se recomienda facilitar una oferta de tipos de alimentos superior a la
necesaria, para verificar la necesidad de seleccion.

- Se facilitaran las herramientas y equipos necesarios para el
mantenimiento de instalaciones.

- Se recomienda que se introduzca mas de un animal con sintomas
facilmente visibles de enfermedad.

- Las patologias que presenten los animales enfermos seran de caracter
leve y de facil tratamiento.
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