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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacion de la competencia profesional se basa en la recopilaciéon
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC2367_3: Programar las actividades coreografiadas colectivas
de acondicionamiento fisico, con ejercicios y técnicas con afinidad musical, de
acuerdo a la programacion general de referencia.

1.1. Especificaciones de evaluacién relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en programar las actividades
coreografiadas colectivas de acondicionamiento fisico, con ejercicios y
técnicas con afinidad musical, de acuerdo a la programacion general de
referencia y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.
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Realizar el andlisis del contexto de intervencion para desarrollar,
optimizar y ajustar la programacion de actividades coreografiadas
colectivas de acondicionamiento fisico con soporte musical, para
distintos tipos de usuarios, segun las técnicas previstas en la
programacion de referencia.

1.1 La documentacion e informacion acerca de las caracteristicas de los
usuarios (edad, naturaleza de la demanda, necesidades terapéuticas,
género, tratamientos médicos y/o farmacoldgicos, entre otros) se
recopila y se selecciona, utilizando las técnicas descritas en la
programacion general de referencia para agrupar a los usuarios segun
los criterios y objetivos previstos.

1.2 La programacion general de referencia de la entidad, instalacion y/o
centro, se interpreta identificando las directrices expresadas en la
misma para la elaboracion de la programacién de actividades
coreografiadas colectivas de acondicionamiento fisico con soporte
musical.

1.3 Las caracteristicas de los usuarios se identifican, analizando Ia
documentacién recopilada y las técnicas previstas en la programacion
general de referencia y de forma diferenciada:

- Nivel de condicidn fisica.

- Nivel de condicién bioldgica.

- Intervalo de edad.

- Género.

- Estilo de vida de los practicantes.

- Historia de la salud de los practicantes.

- Grado de autonomia personal.

- Diferencias de comunicacion.

- Origen de la demanda del servicio (individual, en nombre de terceros,
organizaciones, otros profesionales de la salud, entre otros).

1.4 Los recursos humanos, disposicidon horaria, instalaciones, medios y
material auxiliar se analizan definiendo sus posibilidades, limites y
posibles riesgos en su uso, para el desarrollo de la actividad.

1.5 Los resultados del analisis diagnéstico se registran en el soporte fisico
previsto para tal fin, jerarquizando las referencias clave, para que
permita la aplicacién funcional y operativa de los mismos.

1.6 Las actividades coreografiadas colectivas de acondicionamiento fisico
con soporte musical que supongan una interaccidn con otras areas o
departamentos, se determinan y coordinan con los técnicos
responsables de los mismos para evitar interferencias que dificulten el
funcionamiento de la sala.

1.7 El proceso de mantenimiento preventivo de los elementos para las
actividades coreografiadas colectivas de acondicionamiento fisico con
soporte musical y del espacio de entrenamiento, se concreta,
determinando las personas, acciones y frecuencia, siguiendo las pautas
de la programacion general de referencia, para asegurar el normal
desarrollo de las actividades.
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Determinar los objetivos de la programacion de actividades
coreografiadas colectivas de acondicionamiento fisico con
soporte musical para satisfacer las necesidades y expectativas,
conforme a las demandas y analisis diagndéstico del contexto de
intervencion, reorientandolos en su caso, para atender a los
distintos tipos de usuarios.

2.1 La informacién obtenida en el analisis diagndstico se utiliza como
premisa en la determinacion, secuenciacion, ajuste y/o redefinicion de
los objetivos a alcanzar por el grupo de usuarios.

2.2 Los objetivos de la programacion de actividades coreografiadas
colectivas de acondicionamiento fisico con soporte musical con soporte
musical y los de cada una de las sesiones se determinan de acuerdo
con las directrices y criterios de la programacién general de referencia,
para alcanzar los objetivos generales previstos y garantizar la practica
segura, al tiempo que permitan:

- Dar respuesta a los intereses del grupo teniendo en cuenta sus
necesidades y posibles limitaciones.

- Orientar el programa hacia el desarrollo y mejora de la condicién fisica
pensando en su salud, calidad de vida, bienestar fisico y mental y
realizacién personal.

2.3 Las prioridades y la secuencia temporal de los objetivos se reflejan en
la programacion de actividades coreografiadas colectivas de
acondicionamiento fisico con soporte musical para los distintos tipos de
usuarios de forma especifica.

2.4 Las ayudas técnicas y asistenciales a los usuarios con limitaciones en
su autonomia personal en la realizacion de las actividades
coreografiadas colectivas de acondicionamiento fisico con soporte
musical, se determinan, para facilitar su participacién en condiciones de
igualdad.

Elaborar programas de entrenamiento a través de actividades
fisicodeportivas coreografiadas en grupo con soporte musical de
acuerdo con la programacién, reorientandolos en su caso, para
atender a los distintos tipos de usuarios y sus necesidades.

3.1 Los resultados de la bateria de pruebas, tests y cuestionarios realizados
se analizan teniendo en cuenta las caracteristicas de los usuarios para
determinar los objetivos especificos de los programas de
acondicionamiento fisico o entrenamiento mediante actividades
coreografiadas con soporte musical.

3.2 Las actividades vy ejercicios coreografiados del programa de
acondicionamiento fisico o entrenamiento se seleccionan, verificando su
adecuacién a las caracteristicas bioldgicas, nivel de condicion fisica,
necesidades y expectativas del usuario, para personalizar su mejora de
rendimiento fisico.

3.3 Los componentes de la dosis de entrenamiento como frecuencia,
volumen, intensidad se determinan, comprobando que responden a los
objetivos planteados y a los parametros recomendados para cada
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usuario, para asegurar su mejora en la condicién fisica con rigor,
seguridad y sin riesgos para el mismo.

34 Los componentes de la dosis de entrenamiento como frecuencia,
volumen, intensidad se determinan, comprobando que responden a los
objetivos planteados y a los parametros recomendados para cada
usuario, para asegurar su mejora en la condicidon fisica con rigor,
seguridad y sin riesgos para el mismo.

3.5 La duracién de cada uno de los periodos de entrenamiento y de las
sesiones, la curva de intensidad y la recuperacién se establecen con
respecto a los objetivos planteados y a los parametros recomendados
para cada usuario, para conseguir la estimulacion de la respuesta del
organismo y mejora.

36 Las secuencias-composiciones coreograficas, seleccionadas
previamente, se integran con otros ejercicios o sistemas de ejercicios
con el calentamiento y la vuelta a la calma, configurando la progresion
coreografiada que determina la carga de entrenamiento de cada una de
las sesiones en consonancia con los objetivos establecidos.

3.7 El programa de entrenamiento se registra, procesando la informacion
en soporte informatico para disponer de los recursos operativos durante
el desarrollo de las actividades.

4. Determinar la metodologia en la instruccién y direccion de las
actividades coreografiadas colectivas de acondicionamiento
fisico con soporte musical, de acuerdo con la programacion
general de referencia, los objetivos previstos, y caracteristicas de
los usuarios para asegurar la concrecion, la seguridad y la
satisfaccion de los mismos.

4.1 La metodologia, el estilo de intervencion y motivacion se determinan
teniendo en cuenta los objetivos de la entidad y expectativas de los
usuarios para adecuar las actividades coreografiadas colectivas de
acondicionamiento fisico con soporte musical en el espacio de
entrenamiento.

4.2 Las pautas para la optimizacién de las relaciones interpersonales se
concretan en la programacion especifica del espacio de entrenamiento
para asegurar el normal desarrollo de las actividades, segun la
programacion general de la misma.

4.3 Las estrategias de comunicacion entre el técnico y los distintos usuarios
se identifican partiendo del analisis de sus necesidades y objetivos,
explicitando aquellas que son especificas para atender a las personas
con necesidades especiales.

44 Las estrategias metodolégicas orientadas a la integracion de los
practicantes con alguna limitacion de su autonomia personal, se prevén
y registran, para asegurar la participacién y practica seguras en las
actividades coreografiadas colectivas de acondicionamiento fisico con
soporte musical.

4.5 Las fases de la sesién de instruccion de actividades coreografiadas
colectivas de acondicionamiento fisico con soporte musical, se
identifican, como elementos del proceso, discriminando calentamiento,
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estiramiento-tonificacion relajacion y vuelta a la calma, respetando los
principios fisiolégicos del entrenamiento y mejora fisica para conseguir
una practica segura.

4.6 La secuenciacion y temporalizacion de las sesiones se determina,
respetando las caracteristicas de los usuarios y la secuencia de los
objetivos prevista, para asegurar la progresion eficaz en la concrecion
de las actividades, explicitando:

- Objetivos.

- Metodologia.

- Seleccién y justificacion de las actividades.

- Material de apoyo.

- Aspectos de riesgo de lesion y contraindicaciones.
- Control del usuario.

4.7 La entidad de competiciones, concursos y eventos ludico-deportivos
con actividades coreografiadas de acondicionamiento fisico con soporte
musical como oferta de actividades se determina y se recoge en la
programacion del espacio de entrenamiento, de acuerdo con la
programacion general de referencia, para fomentar la practica del
ejercicio fisico, vida saludable y fidelizacién del usuario.

5. Gestionar la operatividad del espacio de entrenamiento, de los
recursos y materiales para asegurar su uso, idoneidad vy
seguridad segun el protocolo, el plan de prevencion de riesgos
laborales de la entidad, instalacion y/o centro, respetando la
normativa aplicable y criterios de accesibilidad.

5.1 Las barreras arquitectonicas y necesidades de adaptaciéon de las
instalaciones se detectan, verificando la normativa aplicable y
cumplimentando el documento de control establecido, proponiendo
alternativas para optimizar las posibilidades de autonomia en las
personas con discapacidad.

5.2 El inventario del material se determina con la periodicidad establecida
de acuerdo con la programacion general de referencia y se registra en
el modelo de hoja de registro de la entidad, instalacion y/o centro, para
solventar posibles necesidades y renovaciones.

5.3 Los formularios u hojas de control de mantenimiento para las
comprobaciones rutinarias se incluyen en la programacion del espacio
de entrenamiento, para su cumplimentacion y entrega a la persona
responsable, para su control y gestion por la entidad, instalacion y/o
centro.

5.4 Las medidas de seguridad respecto al uso de materiales especificos y
la practica durante las sesiones, se determinan y recogen en la
programacion del espacio de entrenamiento, para reducir y minimizar el
riesgo de lesiones, de acuerdo con los criterios establecidos en la
programacion general de referencia, el protocolo, plan de prevencioén de
riesgos de la entidad, instalacién y/o centro y la normativa aplicable.

5.5 Las normas de uso del espacio de entrenamiento con respecto a la
seguridad y prevencion de riesgos y con respecto a su limpieza e
higiene, se explicitan de acuerdo con los criterios establecidos en la
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programacion general de referencia, guia para la accién preventiva de
la entidad, instalacion y/o centro y la normativa aplicable.

5.6 El registro de los datos personales de los usuarios y el consentimiento
de archivo de los mismos, se realiza en el modelo de hoja de control y
formato establecido por la entidad, instalacion y/o centro, de acuerdo
con la programacion general de referencia, y se custodian segun el
protocolo establecido para asegurar la confidencialidad de los mismos y
cumplir con la normativa aplicable.

5.7 El calendario y los horarios de las actividades del espacio de
entrenamiento y los medios disponibles de la sala, se organizan de
acuerdo con las directrices de la entidad, instalacion y/o centro y la
programacion general de referencia, para evitar coincidencias con otras
actividades que puedan distorsionar la practica de las actividades.

5.8 Las estrategias de marketing y publicidad como reparto de folletos
informativos, elaboracion de carteles, envio de correos electrénicos,
entre otros, se prevén y se determinan, para asegurar la divulgacién de
las actividades coreografiadas colectivas de acondicionamiento fisico
con soporte musical del espacio de entrenamiento, de acuerdo con la
programacion general de referencia y los criterios organizativos de la
entidad, instalacién y/o centro, contemplando la normativa aplicable.

6. Evaluar la programacion del espacio de entrenamiento estimando
el grado de satisfaccion del usuario, la calidad del servicio y la
eficacia de la programacion, observando las medidas de
prevencion de riesgos y la normativa aplicable.

6.1 Los instrumentos de evaluacion se eligen en funcién de los objetivos de
la programacion del espacio de entrenamiento y de acuerdo con los
criterios de la entidad, instalacion y/o centro y a la programacion
general de referencia, para el analisis de los resultados de la practica.

6.2 Los procedimientos de evaluacion de la programacién de la sala, del
proceso y los resultados del programa de entrenamiento, se
determinan, temporalizando las medidas correctoras, para garantizar el
logro de los objetivos programados.

6.3 La evaluacion de las actividades coreografiadas colectivas de
acondicionamiento fisico con soporte musical se programa y se
establece de forma periddica registrandola en el modelo de hoja de
control, para obtener una valoracion objetivable y reajustar las
actividades de instruccion de actividades de acondicionamiento fisico e
inclusion en la memoria.

6.4 Los datos sobre la evolucion personalizada de los usuarios, se registran
en las hojas de control normalizadas para tal fin, para facilitar su
utilizacién posterior en reajustes de la programacién del espacio de
entrenamiento y la concrecion de la practica.

6.5 EI grado de satisfaccion de los usuarios se evallia aplicando los
instrumentos para tal fin y de manera individualizada, siguiendo los
criterios de la entidad, instalaciéon y/o centro y de acuerdo con la
programacion general de referencia, para ajustar la programacion del
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espacio de entrenamiento, aplicar las medidas correctoras y asegurar la
fidelizacion en la practica.

6.6 La calidad del servicio y adecuacién de la sala, espacios, medios y
recursos utilizados, el cumplimiento de los horarios, la optimizacién del
tiempo y la eficacia de los instructores de las actividades de
acondicionamiento fisico, se registra en las hojas de control segun el
modelo y formato establecidos por la entidad, instalaciéon y/o centro,
para estimar la calidad global y proponer cambios para su mejora.

6.7 La valoracién de los riesgos laborales se estima segun los criterios
establecidos en la programacion general de referencia, guia para la
accién preventiva de la entidad, instalacion y/o centro y la normativa
aplicable, identificandolos e informando de los resultados al
responsable de la entidad, instalacion y/o centro para que sean
minimizados dentro de los margenes tolerables.

6.8 La informacion al usuario de su derecho a acceso al archivo de los
datos personales, asi como lo relativo a la guarda y registro de la
practica y evolucion en soportes informaticos, se informa, para cumplir
con la normativa aplicable.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC2367_3: Programar las actividades coreografiadas colectivas
de acondicionamiento fisico, con ejercicios y técnicas con afinidad
musical, de acuerdo a la programacion general de referencia. Estos
conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Planificacién de actividades coreografiadas colectivas de
acondicionamiento fisico con soporte musical

- Planificacion y programacion de entrenamientos en el ambito del fitness: edad
escolar, adultos, mayores de 65 afios, colectivos especiales, personas con
discapacidad; preparacion fisica especifica.

- Plan de marketing. Proyecto de gestion.

- Disefo de programas de entrenamiento en el ambito de una sala: criterios de
personalizacion: edad, sexo, condicionantes morfofuncionales, alteraciones
organicas, expectativas; la rutina de entrenamiento individualizada.

- Metodologia de disefio de Programas de entrenamiento: estrategias de
instruccion.

- Control del entrenamiento: secuenciacion de los controles; objetivos vy
contenidos del control. Progresion secuencial: feed back de evolucion; ajustes
del programa en funcién de los resultados. Evaluacién del nivel de satisfaccién
del usuario: ajustes del programa en funcién del nivel de satisfaccion del
usuario.

- Preparacion de instalaciones deportivas y materiales: tipos y caracteristicas de
las instalaciones.

- Material auxiliar.

GEC_ UC2367_3 - Actualizada o Publicada - Hoja 8 de 22



UMIGN EUROPEA
Fanrin Serial Europan
EI FSE ity an ba Rtart:

- Seguridad y prevencioén de riesgos en las instalaciones.

- Guias para la mejora de la accion preventiva.

- El plan de prevencién. La valoracion de los riesgos laborales.

- Adaptacion de las instalaciones y eliminacion de barreras arquitectonicas.

2. Gestion y coordinacion de actividades coreografiadas colectivas de
acondicionamiento fisico con soporte musical

- Interaccion y coordinacién de oferta de actividades: perfil de usuarios vy
adecuacion de horarios; coordinacion de las areas/zonas de actividad.

- Integracion de la oferta de actividades de fitness en funcién de las expectativas
y caracteristicas de los usuarios individual y colectivamente.

- Gestidn de espacios e instalaciones de fitness.

- Dotacién y distribucion de las maquinas y aparatos por zonas.

- Reparto de espacios: accesos, flujos de desplazamientos, adecuacion para
usuarios con discapacidad.

- Zonas deportivas: zona cardiovascular, zona de musculacién, zona de peso
libre, zona de estiramientos; espacios de clases colectivas, de fitness acuatico;
otros espacios: recepcion, accesos, oficinas, médico estética (consultas,
tratamientos); cafeteria.

- Normativa aplicable.

- Entidad y gestion de los recursos: recursos humanos propios de la sala,
coordinacién con los técnicos de las otras areas de fitness; confeccion y control
de presupuestos; gestion de materiales y almacenes; control y mantenimiento:
agenda de control del trabajo: histérico de acciones realizadas, trabajos
pendientes.

- Materiales especificos: peso libre (barras, discos y mancuernas), gomas
elasticas, step, colchonetas, bicicletas indoor, entre otros.

- Plan de actuacién anual: mantenimiento preventivo y correctivo: periodicidad y
técnicos responsables.

- Limpieza y desinfeccion: periodicidad y técnicos responsables.

- Elaboracion y adaptacion de programas de mejora de la condicion fisica en el
ambito del fitness.

- Recursos informaticos aplicados a la elaboraciéon de programas de
entrenamiento: software especifico de entrenamiento.

3. Prescripcion de actividades coreografiadas  colectivas de
acondicionamiento fisico con soporte musical

- Capacidades condicionales (fuerza, resistencia, velocidad y flexibilidad).

- Capacidades coordinativas.

- Principios del entrenamiento deportivo y desarrollo de las capacidades
condicionales: métodos generales para el desarrollo de las capacidades
condicionales, métodos especificos para el desarrollo de las capacidades
condicionales a través de actividades con soporte musical.

- Actividades coreografiadas colectivas con soporte musical y actividades afines
como sistema de acondicionamiento fisico: evolucion y tendencias actuales,
efecto de las distintas modalidades y tendencias sobre la mejora de la
condicién fisica y la salud, aplicacién del “fitness/wellness" aerdbico:
resistencia muscular, resistencia cardiovascular, fuerza muscular y flexibilidad.

- Adaptaciones funcionales para la salud: adaptacion aguda y adaptacién
cronica; umbral de estimulacion; sindrome general de adaptacion;
supercompensacion; repercusion organica: refuerzo de érganos y sistemas.
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- Metabolismo energético. Composicion corporal.

- Adaptacion cardio-vascular. Adaptacion del sistema respiratorio. Adaptacién
del sistema nervioso y endocrino.

- Fatiga y recuperacion: fatiga post ejercicio, recuperacién post actividad fisica,
fatiga crénica, sobreentrenamiento.

- Contraindicaciones absolutas o relativas para la practica de actividad fisica.

- Actividades de fithess aplicadas a los niveles de autonomia personal.
Limitaciones de autonomia funcional: factores limitantes del movimiento en
funcioén del tipo de discapacidad; singularidades de la adaptacion al esfuerzo y
contraindicaciones en situaciones de limitacién en la autonomia funcional.

- Equilibrio en el desarrollo de las capacidades fisicas caracteristicas del fitness:
potenciacion de la elasticidad muscular y amplitud de movimientos.

- Interpretacion y selecciéon de los ejercicios a partir del programa de
entrenamiento.

- Seleccion de los factores de entrenamiento: intensidad, volumen, densidad,
carga de entrenamiento

- Prescripcion del ejercicio de fuerza: sobrecarga progresiva; especificidad;
variacion; impacto del aumento inicial de fuerza.

- Higiene corporal y postural durante la practica del fitness.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Demostrar un buen hacer profesional.

- Finalizar el trabajo atendiendo a criterios de idoneidad, rapidez, economia
y eficacia.

- Tratar al usuario con cortesia, respeto y discrecion.

- Demostrar interés por el conocimiento amplio de la entidad y sus
procesos.

- Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

- Actuar con rapidez en situaciones problematicas y no limitarse a esperar.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacién.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacién permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.
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Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC2367_3: Programar las actividades coreografiadas
colectivas de acondicionamiento fisico, con ejercicios y técnicas con afinidad
musical, de acuerdo a la programacion general de referencia se tiene una
situacion profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situaciodn profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara Ila
competencia requerida para programar las actividades coreografiadas
colectivas de acondicionamiento fisico, con ejercicios y técnicas con afinidad
musical, de acuerdo a la programacion general de referencia para un
supuesto grupo heterogéneo de personas de entre 18 y 65 afios,
proporcionando datos donde se especificara numero de componentes,
condicién fisica, demandas e intereses en los que entre otros exista una
persona con una clara limitacion de su autonomia personal, adaptandolas a
sus objetivos, posibilidades e intereses, a los medios disponibles y
necesidades detectadas en el analisis inicial y cumpliendo normas de
prevencion de riesgos laborales y medio ambientales aplicables. Esta
situacion comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Analizar el contexto de intervencion.
2. Determinar los objetivos de la programacion especifica de actividades
coreografiadas colectivas de acondicionamiento fisico con soporte

musical.

3. Elaborar los programas de entrenamiento de actividades coreografiadas en
grupo con soporte musical.

4. Determinar la metodologia en la instruccion y direccion de las actividades
coreografiadas colectivas de acondicionamiento fisico con soporte musical.

5. Gestionar la operatividad del espacio de entrenamiento, recursos y
materiales respetando la normativa aplicable.

6. Evaluar la programacion del espacio de entrenamiento.
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Condiciones adicionales:

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y ayudas técnicas
requeridas por la situaciéon profesional de evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en respuesta a
contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacién.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados vy, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluaciéon esta formado por un
criterio de meérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeino competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacién, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

Adecuado andlisis del contexto de | - Recopilacidn y seleccién de las caracteristicas de los

intervencion. usuarios segun los criterios y objetivos previstos.

- Definicién de las posibilidades, limites y riesgos de los
recursos humanos, horarios, instalaciones, medios y
material auxiliar.

- Determinacion de aquellas actividades que supongan una
interaccion con otras areas para coordinarlas con otros
técnicos responsables.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala A.
Adecuada determinacion de los - Determinacion de los objetivos segin la programacion
objetivos de la programacion general de referencia y atendiendo a los intereses del
especifica de actividades grupo, sus necesidades y limitaciones.
coreografiadas colectivas de - Secuenciacién de los objetivos prioritarios en funcién de
acondicionamiento fisico con soporte las caracteristicas de los usuarios.
musical. - Determinacion de las ayudas técnicas y asistenciales a

los usuarios con limitaciones en su autonomia personal.

El umbral de desempefioc competente requiere el
cumplimiento total de este criterio en todas las actividades.
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Adecuada elaboracion de los
programas de entrenamiento de
actividades coreografiadas en grupo
con soporte musical.

ldonea determinacion de la
metodologia en la instruccion y
direccion de las actividades
coreografiadas colectivas de
acondicionamiento fisico con soporte
musical.

ldénea gestidn de la operatividad del
espacio de entrenamiento, recursos y
materiales respetando la normativa
aplicable.

Adecuada  evaluacion de la
programacion  del espacio de
entrenamiento.
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- Andlisis de las caracteristicas de los usuarios teniendo en
cuenta la informacion obtenida de las baterias de
pruebas, tests, cuestionarios.

- Seleccion de las actividades y ejercicios coreografiados
teniendo en cuenta las caracteristicas bioldgicas, nivel de
condicion fisica, necesidades y expectativas del usuario.

- Establecimiento de la duracién de los periodos de
entrenamiento y de las sesiones, curva de intensidad y
recuperacion segin los objetivos y parametros
recomendados para cada usuario.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

- Determinacion de la metodologia, estilo de intervencién y
motivacion segin los objetivos de la entidad y
expectativas de los usuarios.

- Identificacion de las estrategias de comunicacion entre el
técnico, personas con necesidades especiales y resto de
usuarios teniendo en cuenta sus necesidades y objetivos.

- Prevision y registro de las estrategias metodologicas
orientadas a la integracion de los practicantes con
limitacion en su autonomia.

- |dentificacion clara de las fases de la sesion
discriminando  calentamiento,  estiramiento-tonificacion-
relajacion y vuelta a la calma, asi como la secuenciacion
y temporalizacion de las sesiones.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C.

- |dentificacion de las barreras arquitectonicas y sus
necesidades de adaptacion y posibles alternativas.

- Determinacion y registro de las medidas de seguridad
respecto al uso de materiales especificos y la practica
durante las sesiones para reducir y minimizar el riesgo de
lesiones.

- Explicitacion de las normas de uso del espacio de
entrenamiento respecto a la seguridad y limpieza,
teniendo en cuenta la entidad y normativa aplicable.

- Organizacion del calendario y horarios de las actividades
del espacio de entrenamiento evitando coincidencias con
otras actividades.

- Divulgacién de las actividades programadas mediante la
utilizacion de estrategias de marketing y publicidad.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de los indicadores del criterio de mérito.

- Eleccion de los instrumentos de evaluacion segun los
criterios de la entidad y la programacion de referencia.
- Determinacion de los procedimientos de evaluacion de la
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programacion de la sala, del proceso y los resultados del
programa de entrenamiento, temporizando las medidas
correctoras para la consecucion de los objetivos
programados.

- Periodizacion de la evaluacion de las actividades
registrandolas en el modelo de hoja de control para
posibles reajustes de la programacion.

- Evaluacién individualizada del grado de satisfaccion de
los usuarios para ajustar la programacion, aplicar
medidas correctoras y asegurar la fidelizacion en la
préctica.

- Registro de la calidad del servicio, adecuacion sala,
recursos, horarios, eficacia de los instructores en hojas de
control de la entidad para estimar la calidad global.

- |dentificacion y valoracién de los riesgos laborables
informando a la entidad para su minimizacion.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala D.

Escala A

Realiza el andlisis del contexto de intervencion recopilando y seleccionando adecuadamente las
caracteristicas de los usuarios segun los criterios y objetivos previstos, definiendo correctamente las
4 posibilidades, limites y riesgos de los recursos humanos, horarios, instalaciones, medios y material
auxiliar, determinando adecuadamente aquellas actividades que supongan una interaccién con
otras areas para coordinarlas con los técnicos responsables.

Realiza el andlisis del contexto de intervencion recopilando y seleccionando adecuadamente
las caracteristicas de los usuarios segln los criterios y objetivos previstos, definiendo las
3 posibilidades, limites y riesgos de los recursos humanos, horarios, instalaciones, medios y

material auxiliar, determinando aquellas actividades que supongan una interaccion con otras
areas para coordinarlas con los técnicos responsables.

Realiza el andlisis del contexto de intervencion recopilando y seleccionando las caracteristicas de
los usuarios segun los criterios y objetivos previstos, definiendo incorrectamente las posibilidades,
2 limites y riesgos de los recursos humanos, horarios, instalaciones, medios y material auxiliar,

determinando erréneamente aquellas actividades que supongan una interaccién con otras areas
para coordinarlas con los técnicos responsables.

Realiza el andlisis del contexto de intervencion recopilando y seleccionando inadecuadamente las
caracteristicas de los usuarios segun los criterios y objetivos previstos, definiendo incorrectamente
1 las posibilidades, limites y riesgos de los recursos humanos, horarios, instalaciones, medios y
material auxiliar, determinando erroneamente aquellas actividades que supongan una interaccion
con otras areas para coordinarlas con los técnicos responsables.
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Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

Realiza la elaboracién de los programas de entrenamiento de actividades coreografiadas colectivas
de acondicionamiento fisico con soporte musical analizando rigurosamente las caracteristicas de los
usuarios teniendo en cuenta la informacion obtenida de las baterias de pruebas, tests y
4 cuestionarios, seleccionando adecuadamente las actividades y ejercicios coreografiados segin las
caracteristicas bioldgicas, nivel de condicion fisica, necesidades y expectativas del usuario,
estableciendo convenientemente la duracién de los periodos de entrenamiento y de las sesiones,
curva de intensidad y recuperacion segun los objetivos y parametros recomendados para cada
usuario.

Realiza la elaboracién de los programas de entrenamiento de actividades coreografiadas
colectivas de acondicionamiento fisico con soporte musical analizando las caracteristicas de
los usuarios teniendo en cuenta la informacion obtenida de las baterias de pruebas, tests y
3 cuestionarios, seleccionando las actividades y ejercicios coreografiados segun las
caracteristicas bioldgicas, nivel de condicion fisica, necesidades y expectativas del usuario,
estableciendo la duracién de los periodos de entrenamiento y de las sesiones, curva de
intensidad y recuperacion segun los objetivos y pardmetros recomendados para cada
usuario.

Realiza la elaboracion de los programas de entrenamiento de actividades coreografiadas colectivas
de acondicionamiento fisico con soporte musical analizando las caracteristicas de los usuarios
teniendo en cuenta la informacién obtenida de las baterias de pruebas, tests y cuestionarios,
2 seleccionando inadecuadamente las actividades y ejercicios coreografiados segun las
caracteristicas bioldgicas, nivel de condicién fisica, necesidades y expectativas del usuario,
estableciendo incorrectamente la duracién de los periodos de entrenamiento y de las sesiones,
curva de intensidad y recuperacion segun los objetivos y parametros recomendados para cada
usuario.

Realiza la elaboracién de los programas de entrenamiento de actividades coreografiadas colectivas
de acondicionamiento fisico con soporte musical analizando errdneamente las caracteristicas de los
usuarios teniendo en cuenta la informacion obtenida de las baterias de pruebas, tests y
1 cuestionarios, seleccionando inadecuadamente las actividades y ejercicios coreografiados segun las
caracteristicas bioldgicas, nivel de condicion fisica, necesidades y expectativas del usuario,
estableciendo incorrectamente la duracion de los periodos de entrenamiento y de las sesiones,
curva de intensidad y recuperacién segln los objetivos y pardmetros recomendados para cada
usuario.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.
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Escala C

Realiza la determinacién de la metodologia en la instruccion y direccion de las actividades
coreograficas colectivas de acondicionamiento fisico con soporte musical determinando
adecuadamente la metodologia, estilo de intervencion y motivacion segin los objetivos de la entidad
y expectativas de los usuarios, identificando convenientemente las estrategias de comunicacion
4 entre el técnico, personas con necesidades especiales y resto de usuarios teniendo en cuenta sus
necesidades y objetivos, previniendo y registrando correctamente las estrategias metodoldgicas
orientadas a la integracion de los practicantes con limitacion en su autonomia, identificando con
claridad la secuenciacion, temporalizacion y las fases de la sesion ( calentamiento, estiramiento-
tonificacion-relajacion, vuelta a la calma).

Realiza la determinacion de la metodologia en la instruccién y direccion de las actividades
coreograficas colectivas de acondicionamiento fisico con soporte musical determinando la
metodologia, estilo de intervencion y motivacién segin los objetivos de la entidad y
expectativas de los usuarios, identificando las estrategias de comunicacion entre el técnico,
3 personas con necesidades especiales y resto de usuarios teniendo en cuenta sus
necesidades y objetivos, previniendo y registrando las estrategias metodoldgicas orientadas
a la integracion de los practicantes con limitacion en su autonomia, identificando con claridad
la secuenciacion, temporalizacion y las fases de la sesion ( calentamiento, estiramiento-
tonificacién-relajacion, vuelta a la calma).

Realiza la determinacién de la metodologia en la instruccidn y direccion de las actividades
coreogréficas colectivas de acondicionamiento fisico con soporte musical determinando la
metodologia, estilo de intervencidn y motivacion segun los objetivos de la entidad y expectativas de
los usuarios, identificando inadecuadamente las estrategias de comunicacién entre el técnico,
2 personas con necesidades especiales y resto de usuarios teniendo en cuenta sus necesidades y
objetivos, previniendo y registrando las estrategias metodolégicas orientadas a la integracion de los
practicantes con limitacion en su autonomia, identificando sin claridad la secuenciacion,
temporalizacion y las fases de la sesién ( calentamiento, estiramiento-tonificacion-relajacion, vuelta a
la calma).

Realiza la determinacién de la metodologia en la instruccidn y direccion de las actividades
coreograficas colectivas de acondicionamiento fisico con soporte musical determinando
erroneamente la metodologia, estilo de intervencidn y motivacion segun los objetivos de la entidad y
expectativas de los usuarios, identificando inadecuadamente las estrategias de comunicacion entre
1 el técnico, personas con necesidades especiales y resto de usuarios teniendo en cuenta sus
necesidades y objetivos, previniendo y registrando incorrectamente las estrategias metodoldgicas
orientadas a la integracién de los practicantes con limitacion en su autonomia, identificando sin
claridad la secuenciacion, temporalizacion y las fases de la sesion ( calentamiento, estiramiento-
tonificacion-relajacion, vuelta a la calma).

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 3 de la escala.
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Escala D

Realiza la evaluacion de la programacion del espacio de entrenamiento eligiendo convenientemente
los instrumentos de evaluacion segun los criterios de la entidad y la programacion de referencia,
determinando adecuadamente los procedimientos de evaluacion de la programacion de sala, del
proceso y los resultados del programa de entrenamiento, temporalizando las medidas correctoras
para la consecucién de los objetivos programados, priorizando idéneamente la evaluacién de las
4 actividades registrandola en el modelo de hoja de control para reajustes de la programacion,
evaluando convenientemente de forma individualizada el grado de satisfaccion de los usuarios,
aplicando medidas correctoras para asegurar su fidelizacion en la practica, registrando
rigurosamente la calidad del servicio, adecuacion de la sala, recursos, horarios, eficacia de los
instructores en hojas de control de la entidad para estimar la calidad global, identificando y valorando
adecuadamente los riesgos laborables informando a la entidad para su minimizacion.

Realiza la evaluacion de la programaciéon del espacio de entrenamiento eligiendo los
instrumentos de evaluacién segun los criterios de la entidad y la programacion de referencia,
determinando los procedimientos de evaluacion de la programacion de sala, del proceso y
los resultados del programa de entrenamiento, temporalizando las medidas correctoras para
3 la consecucidn de los objetivos programados, periodizando la evaluacion de las actividades

registrandola en el modelo de hoja de control para reajustes de la programacién, evaluando
de forma individualizada el grado de satisfaccion de los usuarios, aplicando medidas
correctoras para asegurar su fidelizacion en la practica, registrando la calidad del servicio,
adecuacion de la sala, recursos, horarios, eficacia de los instructores en hojas de control de
la entidad para estimar la calidad global, identificando y valorando los riesgos laborables
informando a la entidad para su minimizacion.

Realiza la evaluacion de la programacion del espacio de entrenamiento eligiendo los instrumentos
de evaluacion segun los criterios de la entidad y la programacion de referencia, determinando los
procedimientos de evaluacién de la programacion de sala, del proceso y los resultados del programa
de entrenamiento, temporalizando las medidas correctoras para la consecucion de los objetivos
2 programados, periodizando inadecuadamente la evaluacion de las actividades registrandola en el

modelo de hoja de control para reajustes de la programacién, evaluando a veces de forma
individualizada el grado de satisfaccion de los usuarios, aplicando medidas correctoras para
asegurar su fidelizacién en la practica, registrando la calidad del servicio, adecuacion de la sala,
recursos, horarios, eficacia de los instructores en hojas de control de la entidad para estimar la
calidad global, identificando y valorando erréneamente los riesgos laborables informando a la
entidad para su minimizacion.

Realiza la evaluacion de la programacion del espacio de entrenamiento eligiendo incorrectamente
los instrumentos de evaluacidn segun los criterios de la entidad y la programacién de referencia,
determinando erréneamente los procedimientos de evaluacion de la programacion de sala, del
proceso y los resultados del programa de entrenamiento, temporalizando las medidas correctoras
1 para la consecucion de los objetivos programados, periodizando inadecuadamente la evaluacion de

las actividades registrandola en el modelo de hoja de control para reajustes de la programacion,
evaluando a veces de forma individualizada el grado de satisfaccion de los usuarios, aplicando
medidas correctoras para asegurar su fidelizacion en la préctica, registrando incorrectamente la
calidad del servicio, adecuacion de la sala, recursos, horarios, eficacia de los instructores en hojas
de control de la entidad para estimar la calidad global, identificando y valorando erroneamente los
riesgos laborables informando a la entidad para su minimizacion.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.
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2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacién se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).
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Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulado, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
que genere confianza seria el método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formaciéon no formal y no tenga
experiencia en el proceso de programar las actividades coreografiadas
colectivas de acondicionamiento fisico, con ejercicios y técnicas con
afinidad musical, de acuerdo a la programacién general de referencia, se le
sometera, al menos, a una prueba profesional de evaluacion y a una
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entrevista profesional estructurada sobre la dimensién relacionada con el
“saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 3. Por las caracteristicas de estas
competencias, la persona candidata, ademas de otras, ha de movilizar sus
destrezas cognitivas aplicandolas de forma competente en multiples
situaciones y contextos profesionales. Por esta razon, se recomienda que la
comprobacién de lo explicitado por la persona candidata se complemente
con una prueba de desarrollo practico, que tome como referente las
actividades de la situacién profesional de evaluacién, todo ello con
independencia del método de evaluacion utilizado. Esta prueba se
planteara sobre un contexto definido que permita evidenciar las citadas
competencias, minimizando los recursos y el tiempo necesario para su
realizacion, e implique el cumplimiento de las normas de seguridad,
prevencion de riesgos laborales y medioambientales, en su caso,
requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

GEC_ UC2367_3 - Actualizada o Publicada - Hoja 20 de 22



UMIGN EUROPEA
Fanrin Serial Europan
EI FSE ity an ba Rtart:

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencién y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacién de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) En la situacion profesional de evaluacion se tendran en cuenta las
siguientes recomendaciones:

- Se proporcionara a la persona candidata informacion de las
caracteristicas fisicas e intereses del grupo de usuarios determinado.

- Para el desarrollo de la situacion profesional de evaluacién se
recomienda participen usuarios reales, que puedan responder a distintos
perfiles y discapacidades.

- Para el desarrollo de la situacion profesional de evaluacién se
recomienda participen usuarios reales, que puedan responder a distintos
perfiles y discapacidades.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

- Se planteara alguna contingencia o situacién imprevista que sea
relevante para la demostracion de la competencia relacionada con la
respuesta ante posibles contingencias.

- Se dispondra de los medios y materiales necesarios para la situacién
profesional de evaluacion: informacion sobre la sala de actividades
colectivas , equipos audio-visuales, equipos informaticos con software
especifico, archivos con documentacion sobre los usuarios, ordenador,
medios y equipos de oficina, folios, hojas de registro, informacion sobre
el material auxiliar como steps, bicis ciclo indoor, fit-box, fit-ball, bandas
elasticas, barras acolchadas, mancuernas, guantes de golpeo, pelotas,
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fit-ball, barras, informacion sobre normativas de seguridad, sistemas de
comunicacion, eventos.
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