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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacion de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracidon de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacién del desemperfio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC2306_2: Realizar operaciones de produccion en ganado
ovino y caprino de reposicion, reproductores y para obtencion de leche y de lana
y pieles.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
meétodo que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser,
entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de trabajo,
entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1 de esta
Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en la realizacion de operaciones
de produccion en ganado ovino y caprino de reposicion, reproductores y
para obtencion de leche y de lana y pieles.

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.
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1. Manejar las hembras ovinas y caprinas de reposicién para su
adaptacion a la explotacion y su optimizacion como reproductoras
segun protocolos establecidos y cumpliendo la normativa
aplicable de bienestar animal y de prevencion de riesgos
laborales.

1.1 La documentacién de las ovejas y cabras de reposicion procedentes de
otra explotacién se revisa, comprobando que el traslado de las mismas
se ha llevado a cabo con las garantias sanitarias y de bienestar animal
establecidas.

1.2 Los factores que afectan al inicio de la vida reproductiva como son
época de nacimiento, fotoperiodo y peso entre otros, se controlan para
obtener buenas condiciones de cubricion fértil.

1.3 Las hembras ovinas y caprinas nuliparas se alimentan segun sus
requerimientos, optimizando su condicién fisica y maximizando la
ovulacion y la prolificidad de las mismas.

1.4 El programa sanitario especifico (vacunal y antiparasitario) se aplica a
las hembras de reproductoras, siguiendo indicaciones del veterinario y
protocolos establecidos.

1.5 Los procedimientos de manejo, establecidos, como los arreglos de
pezuias, esquileo, entre otros, se realizan con el tiempo establecido
antes de la cubricion, evitando manejos innecesarios en momentos
claves como la cubricién y la implantacion.

1.6 Las hembras reproductoras se lotifican en grupos de animales que se
encuentran en la misma etapa productiva.

1.7 Las operaciones de raboteo, descornado y recorte de pezunas se llevan
a cabo con la técnica indicada, el material requerido y cumpliendo
criterios higiénico-sanitarios.

1.8 Las heridas de cortes se tratan con el producto medicamentoso
prescrito por el veterinario para evitar infecciones.

1.9 El consumo de agua y de alimentos de las hembras ovinas y caprinas
se controla, detectando individuos enfermos o que no comen,
registrando las incidencias o comunicandolas al personal responsable
de su correccion.

2. Realizar las operaciones de manejo del celo y programacién de las
cubriciones por monta natural continua o controlada, o mediante
inseminacion artificial de las hembras ovinas y caprinas
reproductores para optimizar el programa de produccion, segun
protocolos establecidos y cumpliendo la normativa aplicable.

2.1 Las hembras ovinas y caprinas nuliparas de reposicién se someten a
una induccién y sincronizacién del celo por métodos naturales (efecto
macho, efecto hembra, iluminacion artificial, entre otros) y/o por
métodos hormonales (aplicacion de prostaglandinas, progestagenos,
melatonina, entre otros), optimizando los indices reproductivos vy
planificando partos para distribuir de una manera mas equilibrada las
parideras dentro del afo.
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2.2 Los signos caracteristicos del celo en las hembras reproductoras ovinas
y caprinas se detectan, observando el aspecto de la vulva, conductas
caracteristicas, junto con el comportamiento de los machos durante la
recela.

2.3 Las hembras ovinas y caprinas reproductoras se preparan para la
cubricién, mediante las operaciones de manejo requeridas como la
agrupacién en lotes reproductivos, planificando el secado, "flushing",
entre otras.

2.4 Los machos destinados para la cubricion natural se preparan, revisando
su estado sanitario, su condicion corporal, el estado de madurez sexual
y determinando su ndmero en funcion de la cantidad de hembras a
cubrir, entre otros.

2.5 Las dosis seminales para inseminacion artificial de las hembras ovinas y
caprinas se preparan refrigerandolas, segun protocolos.

2.6 Las hembras ovinas y caprinas se cubren por monta natural o
controlada o mediante inseminacion artificial, vaginal o laparoscépica,
entre otras, siguiendo protocolos y la planificacion establecida.

3. Manejar las fases de gestacion y parto de las hembras ovinas y
caprinas para maximizar el numero de partos y crias nacidas
vivas, asi como optimizar la produccion lactea en el momento
planificado, siguiendo los protocolos establecidos y cumpliendo
la normativa aplicable.

3.1 La gestacion de las hembras rumiantes se controla en el momento
indicado, mediante los métodos diagndsticos como la visualizacion,
palpacion externa, palpacion vaginal, ecografia, entre otros, en funcién el
instrumental establecido en la explotacion.

3.2 Los parametros que afectan a la fertilidad se controlan, verificando la
estacion del afio, intervalo parto-servicio, presencia y comportamiento de
los machos, edad de la hembra grado de consanguinidad del rebafo,
abortos, entre otros.

3.3 Las hembras gestantes se alimentan, controlando especialmente en el
ultimo tercio de gestacién, el aporte de alimentos de volumen vy
concentrados, de vitaminas y minerales y de agua, optimizando la
produccion lactea y asegurando la viabilidad del feto.

3.4 Las hembras gestantes se manejan, evitando los atascos en las puertas,
el trato brusco de los animales, generando un ambiente tranquilo y
separando las ovejas y cabras gestantes en funcion de la época de
partos, para evitar abortos.

3.5 Las hembras a término se apartan del rebafo en las zonas especificas
destinadas a esta funcién al aproximarse la fecha prevista de parto.

3.6 El parto de las ovejas y cabras se vigila, comprobando la expulsién
completa de la placenta, verificando el estado de la madre, de la
descendencia y de los anejos fetales y desinfectando el cordén umbilical
segun protocolo.

3.7 Las ovejas y cabras primerizas se vigilan, durante las primeras horas
para verificar la relacion materno-filial.
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3.8 Los partes, estadillos de la paridera y libro de nacimientos se
cumplimentan, segun protocolo, manteniendo la trazabilidad de las
crias.

3.9 Los residuos bioldgicos, animales muertos y anejos fetales se eliminan,
siguiendo protocolos y cumpliendo la normativa aplicable de seguridad
medioambiental.

4 Efectuar las operaciones de manejo y cuidado de las crias ovinas
y caprinas para conseguir un 6ptimo desarrollo de las mismas y
maximizar el indice supervivencia, siguiendo los protocolos
establecidos y cumpliendo la normativa aplicable de bienestar
animal y de prevencion de riesgos laborales.

4.1 Las crias ovinas y caprinas se observan durante las primeras 24 horas
de vida comprobandose su vitalidad, ausencia de malformaciones y
estado del cordon umbilical.

4.2 Los corderos y cabritos recién nacidos se vigilan, comprobando que
reciben la suficiente alimentacion y asegurando el ahijamiento en caso
requerido.

4.3 El recién nacido se separa de la madre, en caso requerido, atendiendo
a criterios de alimentacion y sanidad e instalandolo en locales
acondicionados para tal fin.

4.4 Las crias recién nacidas se someten a las operaciones de manejo
establecidas, como son el pesado, identificacion, descornado, en su
caso, raboteo y/o marcado, entre otros, siguiendo los protocolos
establecidos para cada especie.

4.5 EI programa sanitario preventivo especifico para las crias ovinas y
caprinas se aplica en este periodo de vida, tomando las medidas
establecidas de vigilancia y/o aislamiento en caso requerido.

4.6 Los partes, estadillos y libro de partos de las explotaciones de ovinos y
caprinos se cumplimentan segun protocolos, manteniendo Ia
trazabilidad de los procesos.

4.7 Los animales inviables se sacrifican, mediante el sacrificio de urgencia o
emergencia, siguiendo la normativa de aplicable bienestar animal.

5. Realizar las operaciones de manejo y de ordefio de las ovejas y
cabras lactantes para obtener una produccion lactea optima y de
maxima calidad, siguiendo los procedimientos y los protocolos
establecidos y cumpliendo la normativa aplicable de bienestar
animal, de seguridad alimentaria y de prevencion de riesgos
laborales.

5.1 La racién alimenticia y el aporte de agua en la hembra lactante se
ajustan a esta etapa de su ciclo productivo, optimizando la produccién
lechera.

5.2 Las condiciones ambientales que afectan al bienestar de las hembras
lactantes se controlan, verificando la superficie, temperatura, ventilacion
y humedad, entre otras, optimizando la produccion lactea.

5.3 El programa sanitario preventivo (vacunal y de tratamientos) de la
granja se aplica a las hembras lactantes, siguiendo las especificaciones
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descritas para este periodo por el personal facultativo y cumpliendo la
normativa aplicable de seguridad alimentaria.

5.4 Los equipos de ordeno, los tanques de almacenamiento y el sistema de
lavado de las instalaciones se verifican, comprobando que estén limpios
y en condiciones de uso.

5.5 Las hembras se introducen en la instalacion de ordefio, segun orden
sanitario, comprobando que la zona perianal y mamaria se encuentran
limpias para evitar la contaminacién de la leche.

5.6 La existencia de mamitis subclinica se comprueba, vertiendo en el
contenedor establecido para ello la leche del primer chorro de cada
pezon.

5.7 La leche, calostro y secrecién no apta por mamitis o por tratamientos
que requieran supresion se separa segun las indicaciones dadas.

5.8 Las ubres de las hembras lactantes se higienizan antes del ordefio,
colocando las pezoneras segun el procedimiento establecido en caso de
ordefilo mecanico.

59 Las hembras se ordefian con el método establecido (mecanico o
manual) segun indicaciones, desinfectando todo el pezdn
posteriormente.

5.10 La leche obtenida del ordefio se almacena, comprobando que el
enfriamiento se realiza hasta la temperatura indicada en el menor
tiempo posible, atendiendo a criterios legislativos y/o programas de
control de calidad especificos.

5.11 Las instalaciones y equipos de ordefio se limpian, desinfectando
aquellas que lo requieran, con las técnicas y productos indicados.

6. Controlar el rebafio destinado a lana para maximizar la obtencion
de un vellén de calidad, cumpliendo la normativa aplicable de
bienestar animal, proteccién medioambiental y prevencion de
riesgos laborales.

6.1 El rebano se clasifica antes de la esquila, separando las ovejas con
lanas atipicas, sucias o enfermas y las corderas de renuevo.

6.2 Los animales destinados a obtencion de lana se identifican por medio
de marcas con pinturas especiales para ganado lanar que se eliminan
con facilidad en el proceso industrial de lavado de lana, evitando el uso
de tintes que contengan alquitran.

6.3 La nave para el esquileo se selecciona, verificando que dispone de la
suficiente iluminacion y que se encuentra limpia y seca.

6.4 El trabajo de los esquiladores se vigila, comprobando el cumplimiento
de la normativa de bienestar animal durante la esquila (técnicas de
inmovilizacion indicadas, ausencia de mulesing, entre otros) y que
evitan los dobles pases de peine para no acortar la longitud de la fibra y
reducir la calidad de la misma.

6.5 La lana se clasifica o sortea después del esquileo separando las lanas
de vellon de las caidas y barrigueras y los afinos, asi como evitando la
mezcla de lanas de color.

6.6 La lana se almacena en fardos identificados mediante una etiqueta que
indique el tipo de lana y el nimero de ganadero que permitan su
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trazabilidad, evitando el uso de cuerdas de plastico que la puedan
contaminar.

7. Realizar las operaciones de manejo y cuidado de los machos
reproductores ovinos y caprinos en la monta natural, larecelay la
recoleccion del semen para optimizar la productividad de la
explotaciéon siguiendo los protocolos establecidos y cumpliendo
la normativa aplicable.

7.1 Los sementales ovinos y caprinos se alojan en compartimentos
separados de las hembras con las condiciones establecidas en la
normativa aplicable de bienestar animal.

7.2 Los machos recela vasectomizados se utilizan para identificar las
hembras en celo.

7.3 Los sementales seleccionados se montan en el momento y con la
frecuencia requerida para asegurar la gestacion y optimizar su potencial
reproductivo.

7.4 El semen fresco obtenido se refrigera, preparando las dosis seminales
para su uso exclusivo en la propia explotacién, segun los protocolos
establecidos.

7.5 Los programas de control sanitario de los sementales se aplican,
siguiendo instrucciones del personal responsable.

7.6 Las raciones de alimento se distribuyen en los comederos, tolvas y/o
lugares destinados a tal fin.

7.7 El consumo de agua y de alimentos de los machos reproductores ovinos
y caprinos se controla, detectando individuos enfermos o que no comen,
registrando las incidencias o comunicandolas al personal responsable
de su correccion.

7.8 La trazabilidad de los reproductores se garantiza, cumplimentando los
registros establecidos.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC2306_2: Realizar operaciones de producciéon en ganado ovino
y caprino de reposicion, reproductor y para obtencion de leche y de
lana y pieles. Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las
actividades profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Razas de ovinos y caprinos de aptitud lechera.

- Caracteristicas generales de las razas de ovinos y caprinos de aptitud lechera;
morfologia externa.

- Aparato digestivo de los pequefios rumiantes; principales partes del aparato
digestivo, digestion y digestibilidad de los alimentos para animales de reposicién,
reproductores, crias y de produccion de leche.

GEC_AGA682 2 - Actualizada o Publicada - Hoja 7 de 22



. E

UNIGN EUROPEA
Fanrdn Sorial Furopen
B FSE invieria an s Rt

- Fisiologia basica del aparato respiratorio, circulatorio, locomotor y de la piel.

. El ciclo reproductivo de la hembray de los sementales de ovinos y

caprinos.

- Aparato reproductor femenino de pequefios rumiantes; bases anatomicas.

- Fisiologia de la reproduccion; pubertad y factores que la regulan, duracién y
caracteristicas del ciclo ovarico, celo-ovulacion.

- Sistemas de sincronizacién de celos. Métodos de deteccion de celo.

- La cubricion; momento y sistema de cubricion, monta natural e inseminacién
artificial, ventajas e inconvenientes, preparacion de la hembra para la monta.

- Causas de infertilidad y esterilidad en ovinos y caprinos; manejo en el periodo
post-cubricién. La gestacién; diagnéstico de gestacion.

- El parto; signos y sintomas de parto, etapas del parto.

- Lactacion; duracion de la lactacion, cuidados especificos de la lactacion, manejo
del destete.

- Aparato reproductor masculino; introduccién a la fisiologia de la reproduccion,
factores que afectan a la fertilidad, cuidado de los sementales.

. Las crias de ovinos y caprinos. Identificacion animal.

- Cuidados neonatales especificos; encalostramiento, normas de ahijamiento.

- Operaciones especiales de manejo de las crias ovinas y caprinas; descornado,
raboteo, destete, identificacion y registro, sistemas de identificacion, identificacion
por sistemas artificiales, resefia por caracteres naturales.

- Enfermedades de las crias; signos y sintomas.

. Actuaciones practicas en la prevencién y tratamiento de

enfermedades en ovinos y caprinos de reposicion, reproductores,
crias y de produccién de leche.

- Inspeccién y observacion de ovinos y caprinos; deteccidén de animales enfermos.

- Requisitos para la toma de muestras.

- Tratamientos preventivos y terapéuticos; aplicacion de tratamientos preventivos
y/o curativos, aplicacién de programas vacunales y de desparasitacion interna y
externa, tratamientos preventivos a la llegada de animales a la explotacion,
registro de tratamientos.

- Sistemas y modos de aplicacion de medicamentos; periodo de supresion de los
tratamientos medicamentosos, residuos de compuestos farmacoldégicamente
activos, continentes, contenidos, material de aplicacién.

ordenfo.

- Morfologia y estructura interna de la ubre ovina y caprina.

- Alteraciones mas comunes que afectan a la lactacion ovina y caprina.

- Instalaciones y equipos de ordefio manual y mecéanico; ordefio en sala,
ordefiadoras (elementos de producciéon y control de vacio, grupo motobomba,
tanque de vacio o interceptor, conducciones de vacio).

- Elementos de extraccion, transporte y recogida de leche; verificacion y control de
las maquinas de ordefo, limpieza y desinfeccion de los equipos, preparacion
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higiénica y ejecucion del ordefio, higiene en el ordefo, profilaxis del ganado de
ordefio.

- Lecheria; tanques refrigerados, refrigeracion de la leche, limpieza y mantenimiento
del equipo de frio. Contaminacién de la leche.

6. Obtencion de lana.

- Estructura de velldn.

- Lalana; estructura, defectos, alteraciones y contaminacion.
- Trazabilidad y medicidn objetiva.

- Buenas practicas en la obtencion de lanas.

- Acondicionamiento de la lana.

- Etiquetado; lana orgénica y eco-lana, etiquetados de origen.

7. Bienestar animal.

- Introduccién. Normativa aplicable sobre bienestar animal. Tendencias vy
perspectivas de futuro. Situacién en la Unién Europea.

- Conocimiento de los animales. Anatomia y fisiologia de las especies de animales
de renta.

- Diferencias que condicionan su distinto comportamiento y capacidades.

- Comportamiento animal. El comportamiento segun la especie, raza, edad, estado.

- Condicionantes anatémicos, sensoriales y otros que configuran el comportamiento.
Estrés y bienestar animal. Adaptacién. Concepto e importancia.

- Aspectos sociales del bienestar animal; el punto de vista de la sociedad sobre el
bienestar animal; el bienestar animal como factor econémico de las producciones;
repercusiones de la falta de bienestar animal en la productividad y en la calidad de
los productos animales; calidad ética de las producciones animales. Aspectos
practicos del bienestar animal; las instalaciones y los equipos; requerimientos para
las distintas actividades y las distintas especies y momentos de la produccion.

- Repercusiones del medio ambiente en el bienestar animal.

- Planes de alerta sanitaria. Sacrificio de emergencia.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Cumplir con las normas de produccion fijadas por la organizacion.

- Demostrar un buen hacer profesional.

- Finalizar el trabajo atendiendo a criterios de idoneidad, rapidez, economia
y eficacia.

- Mantener el area de trabajo con el grado de orden y limpieza requerido
por la organizacion.

- Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

1.2.  Situacion profesional de evaluacion y criterios de evaluacion.
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La situacion profesional de evaluaciéon define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de Ila Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC2306_2: Realizar operaciones de produccién en ganado
ovino y caprino de reposicion, reproductores y para obtencién de leche y de
lana y pieles”, se tienen dos situaciones profesionales de evaluacion y se
concreta en los siguientes términos:
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1.2.1. Situacién profesional de evaluacion numero 1.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para separar en distintos lotes, segun su estadio
fisiolégico y productivo, un grupo de hembras ovinas y caprinas, acomodarlas
en sus respectivos alojamientos en su fase previa al ordefo. Esta situacion
comprendera al menos las siguientes actividades o aspectos:

1. Separar por lotes a un grupo heterogéneo de hembras ovinas o caprinas.

2. Comprobar que los alojamientos disponen de las condiciones necesarios
para garantizar que se cubren las necesidades de los animales.

3. Determinar si existe algun animal en algun lote con algun requerimiento o
condicion especial.

4. Cumplimentar los registros pertinentes
Condiciones adicionales:

- Al tratarse de una cualificacién de nivel 2, se facilitaran por parte de la
comision de evaluacion los procedimientos y protocolos de cada una de
las actividades que componen la situacion profesional de evaluacion,
pudiendo plantear contingencias o situaciones imprevistas relevantes.

- Se dispondra de los materiales, herramientas, medios, equipos Yy
productos precisos y de las ayudas y documentacion técnica
requeridas por la situacion profesional de evaluacién, y que ademas
deberan de ser de uso generalizado en el sector.

- Los animales se encontraran tranquilos, procurando los evaluadores
mantenerse a una distancia prudencial de los mismos para no interferir
en su comportamiento durante el desarrollo de las pruebas.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y ayudas
técnicas requeridas por la situacion profesional de evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en respuesta a
contingencias.
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- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de evaluacion
numero 1

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados vy, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeino competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacién los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

Exactitud en la separacion por lotes a Consulta de los protocolos establecidos sobre formacion
un grupo heterogéneo de hembras de lotes.
ovinas o caprinas. - Determinacion del nimero de lotes a realizar.
- Comprabacion de la identificacion de los animales.
- Identificacion de los animales, seglin su estado
fisiologico productivo y de desarrollo.
- Manejo y distribucion de los animales en lotes.
- Comprobacion de que todos los animales estan ubicados
en el lote correspondiente.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

Rigor en la comprobacion de que los - Determinacion de las necesidades de espacio para cada
alojamientos  disponen de las lote.
condiciones requeridas para - Verificacion de las condiciones ambientales requeridas, en
garantizar que se cubren las  relacion con (comederos, bebederos, cama, separadores,
necesidades de los animales. entre otros) y su ajusta a las especificaciones
establecidas.
- Preparacion del equipamiento requerido para alojar los
lotes, segun especificaciones establecidas.
- Suministro de la racion alimenticia segun lote.
- Comprobacién del consumo de alimento y agua.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.
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Exactitud en la identificacion de Chequeo de la condicién fisiologica o sanitaria que presenta
animales en algunos de los lotes con cada animal.
algin  requerimiento 0  condicion Identificacion de la existencia de animales con posible
fisiolégica o sanitaria especial. requerimiento fisiolégico o sanitario especial.

- Apartado de los individuos detectados.

- Aplicacion de las medidas establecidas segin protocolo a los

animales con requerimientos fisioldgico y sanitario especial.
- Registro de las actuaciones realizadas.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la Escala
C.

Cumplimiento del tiempo establecido en | El umbral de desempefio competente, permite una desviacion del
funcion del empleado por un  30% en el tiempo establecido.
profesional.

Cumplimiento de los requerimientos de ' - Tratamiento de residuos generados.

prevencion de riesgos laborales, Uso correcto de los equipos de proteccion individual (EPIS).
medioambientales y de bienestar Cumplimiento de las medidas de seguridad establecidas en el
animal. plan d prevencion de riesgos laborales especifico.

El umbral de desempefio competente, requiere el cumplimiento
total de este criterio de mérito.

Escala A

En la separacion por lote de un grupo heterogéneo de hembras ovinas y caprinas, consulta los
protocolos establecidos sobre formacion de lotes, determina el nimero de lotes a realizar,
comprueba la identificacion de los animales, segln su estado fisiologico productivo y de desarrollo,
los maneja y distribuye en lotes, comprobando de que todos los animales estan ubicados en el lote
correspondiente.

En la separacion por lote de un grupo heterogéneo de hembras ovinas y caprinas, consulta
los protocolos establecidos sobre formacion de lotes, determina el nimero de lotes a realizar,
3 comprueba la identificacion de los animales, segin su estado fisioldgico productivo y de

desarrollo, los maneja y ubica en lotes, comprobando de que todos los animales estan
ubicados en el lote correcto, pero comete pequefios descuidos en el manejo de los mismos
sin alterar el resultado final.

En la separacion por lote de un grupo heterogéneo de hembras ovinas y caprinas, consulta los
2 protocolos establecidos sobre formacién de lotes, determina el ndmero de lotes a realizar,

comprueba la identificacion de los animales, segun su estado fisiolégico productivo y de desarrollo,
los maneja y ubica en lotes, comprobando de que todos los animales estan ubicados en el lote
correcto, pero comete grandes descuidos en el manejo alterando el resultado final.

1 No separa por lotes un grupo heterogéneo de hembras ovinas y caprinas, no consulta los protocolos
establecidos sobre formacion de lotes, determina el nimero de lotes a realizar,

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.
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Escala B

En la comprobacion de los alojamientos de los animales, determina las necesidades de
espacio para cada lote, verifica las condiciones ambientales requeridas, en relacion con
4 (comederos, bebederos, cama, separadores, entre otros) y su ajuste a las especificaciones
establecidas, prepara el equipamiento requerido para alojar los lotes, segUn
especificaciones, suministra la racion alimenticia segun lote, comprobando el consumo de
alimento y agua.

En la comprobacién de los alojamientos de los animales, determina las necesidades de
espacio para cada lote, verifica las condiciones ambientales requeridas, en relacion con
3 (comederos, bebederos, cama, separadores, entre otros) y su ajuste a las especificaciones
establecidas, prepara el equipamiento requerido para alojar los lotes, segun especificaciones,
suministra la racion alimenticia segin lote, comprobando el consumo de alimento y agua,
pero comete pequefios descuidos que no alteran el resultado final.

En la comprobacion de los alojamientos de los animales, determina las necesidades de espacio para
cada lote, verifica las condiciones ambientales requeridas, en relacion con (comederos, bebederos,
2 cama, separadores, entre otros) y su ajuste a las especificaciones establecidas, prepara el
equipamiento requerido para alojar los lotes, segun especificaciones, suministra la racién alimenticia
segln lote, comprobando el consumo de alimento y agua, pero comete grandes descuidos que
alteran el resultado final.

1 No comprueba los alojamientos de los animales, no determina las necesidades de espacio para cada
lote, no verifica las condiciones ambientales requeridas, en relacion con (comederos, bebederos,
cama, separadores, entre otros).

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala C

En la identificacion de animales en algunos de los lotes con algdn requerimiento o condicion
fisiologica o sanitaria especial, chequea la condicién fisioldgica o sanitaria que presenta
4 cada animal, identifica la existencia de animales con posible requerimiento fisiologico o
sanitario especial, los aparta y aplica las medidas establecidas segin protocolo a estos
animales y registra las actuaciones realizadas.

En la identificacion de animales en algunos de los lotes con algln requerimiento o condicion
3 fisiologica o sanitaria especial, chequea la condicidn fisioldgica o sanitaria que presenta cada

animal, identifica la existencia de animales con posible requerimiento fisiologico o sanitario
especial, los aparta y aplica las medidas establecidas segun protocolo a estos animales, pero
comete pequefios fallos en el registro de las actuaciones realizadas.

En la identificacion de animales en algunos de los lotes con algln requerimiento o condicién
2 fisiologica o sanitaria especial, chequea la condicion fisiolégica o sanitaria que presenta cada animal,

identifica la existencia de animales con posible requerimiento fisioldgico o sanitario especial, los
aparta y aplica las medidas establecidas, segin protocolo a estos animales con errores y comete
grandes fallos en el registro de las actuaciones realizadas.

No chequea la condicién fisioldgica o sanitaria que presenta cada animal.
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Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala

1.2.2. Situacion profesional de evaluacion numero 2.
a) Descripcioén de la situacién profesional de evaluacién.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para realizar un ordefio y el manejo lacteo
correspondiente. Esta situacion comprendera al menos las siguientes
actividades o aspectos

1. Preparar las instalaciones y manejo de las hembras, antes del ordefio.
2. Efectuar el ordefio segun la rutina del mismo.
3. Cumplimentar los registros pertinentes.

Condiciones adicionales:

- Al tratarse de una cualificacion de nivel 2, se facilitaran por parte de la
comisidn de evaluacion los procedimientos y protocolos de cada una de las
actividades que componen la situacion profesional de evaluacién, pudiendo
plantear contingencias o situaciones imprevistas relevantes.

- Se dispondra de los materiales, herramientas, medios, equipos y productos
precisos y de las ayudas y documentacién técnica requeridas por la
situacion profesional de evaluacién, que ademas deberan ser de uso
generalizado en el sector.

- Se limitard el numero de animales a ordefar, respetando unos minimos
que permitan aproximarse a situaciones profesionales reales y valorar
oOptimamente la capacidad del candidato.

- Los animales se encontraran tranquilos, procurando los evaluadores
mantenerse a una distancia prudencial de los mismos para no interferir en
su comportamiento durante el desarrollo de las pruebas.

- Se procurara ajustar los lotes de ordefio al numero de candidatos. En caso
de no ser posible, se estableceran dos turnos de evaluacion (mafana-
tarde).

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata demuestre
su competencia en condiciones de estrés profesional.
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- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y ayudas técnicas
requeridas por la situacion profesional de evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en respuesta a
contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata demuestre
su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de evaluacién numero
2.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en niumero. Cada criterio de evaluacién esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeino competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacibn numero 2, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

I L Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
Criterios de mérito

competente

Rigor en la preparacion de
instalaciones y manejo de las
hembras, antes del ordefio.

- Verificacion de los equipos de ordefio, tanques de
almacenamiento y sistema de lavado de las
instalaciones, comprobando que estén en condiciones
de uso.

- Clasificacion por lotes de los animales hacia la sala de
espera, siguiendo criterios de clasificacion establecido
en protocolo.

- Acomodo de las hembras para su ordefio.

- Identificacion de ejemplares que deban ser objeto de
tratamiento por su situacion sanitaria.

- Ordefio para el final de estos animales, previamente
identificados.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A

Exactitud en el ordefio, segun la Comprobacion de la existencia de mamitis subclinica.
rutina del mismo. - Higienizacion de las ubres de las hembras lactantes,
antes del ordefio.

- Separacion de la leche, calostro y secrecion no apta por
mamitis 0 por tratamientos que requieran supresion,
segun las indicaciones dadas.

- Colocacion de pezoneras segun el procedimiento
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Cumplimiento del tiempo
establecido en  funcion  del
empleado por un profesional.

Cumplimiento de los requerimientos
de prevencion de riesgos laborales,
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establecido en caso de ordefio mecanico.

- Ordefio de las hembras con el método establecido
(mecanico o manual) segun indicaciones, desinfectando
todo el pezdn posteriormente.

- Almacenamiento de la leche obtenida del ordefio,
comprobando el enfriamiento, cumpliendo criterios
legislativos y/o programas de control de calidad
especificos.

- Limpieza de las instalaciones y equipos de ordefio,
desinfectando aquellas que lo requieran, con las técnicas
y productos indicados.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

Registros de produccion.

- Registro de incidencias observadas durante el ordefio.

- Registro de limpieza y desinfeccidn de instalaciones.

- Registro de tratamientos efectuados, nimero de animal,
producto y plazos de seguridad.

El umbral de desempefio competente, requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

El umbral de desempefioc competente, permite una
desviacion del 30% en el tiempo establecido.

- Tratamiento de residuos generados.

- Uso correcto de los equipos de proteccién individual
(EPIs).

- Cumplimiento de las medidas de seguridad establecidas
en el plan d prevencidn de riesgos laborales especifico.

El umbral de desempefioc competente, requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.
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Escala A

Antes del ordefio, verifica los equipos, tanques de almacenamiento y sistema de lavado de las
instalaciones, comprobando que estén limpios y en condiciones de uso; clasifica por lotes los
animales hacia la sala de espera, siguiendo criterios de clasificacion establecido en protocolo;
acomoda las hembras para su ordefio, identifica los ejemplares que deban ser objeto de tratamiento
por su situacion sanitaria, dejandolos para el final.

Antes del ordefio, verifica los equipos, tanques de almacenamiento y sistema de lavado de las
instalaciones, comprobando que estén limpios y en condiciones de uso; clasifica por lotes los
3 animales hacia la sala de espera, siguiendo criterios de clasificacion establecido en protocolo;

acomoda las hembras para su ordefio, identifica los ejemplares que deban ser objeto de
tratamiento por su situacion sanitaria, dejandolos para el final, pero comete pequefios fallos
en la limpieza sin alterar el resultado final.

Antes del ordefio, verifica los equipos, tanques de almacenamiento y sistema de lavado de las
instalaciones, comprobando que estén limpios y en condiciones de uso; clasifica por lotes los
2 animales hacia la sala de espera, siguiendo criterios de clasificacion establecido en protocolo;
acomoda las hembras para su ordefio, identifica los ejemplares que deban ser objeto de tratamiento
por su situacion sanitaria, dejandolos para el final, pero comete grandes fallos en la limpieza sin
alterar el resultado final.

1 No verifica los equipos de ordefio, ni tanques de almacenamiento y sistema de lavado de las
instalaciones, no comprobando que estén limpios y en condiciones de uso; no clasifica por lotes los
animales hacia la sala de espera.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

En el ordefio de las hembras, comprueba la existencia de mamitis subclinica, vertiendo en
el contenedor establecido para ello, la leche del primer chorro de cada pezon; separa la
leche, calostro y secrecién no apta por mamitis o por tratamientos que requieran supresion,
segln las indicaciones dadas; higieniza las ubres de las hembras lactantes, antes del
ordefio, coloca pezoneras segun el procedimiento establecido en caso de ordefio mecanico;
4 ordefia las hembras con el método establecido (mecanico o manual) segun indicaciones,
desinfectando todo el pezén posteriormente; almacena la leche obtenida del ordefio,
comprobando el enfriamiento, cumpliendo criterios legislativos y/o programas de control de
calidad especificos y limpia las instalaciones y equipos de ordefio, desinfectando aquellas
que lo requieran, con las técnicas y productos indicados.

En el ordefio de las hembras, comprueba la existencia de mamitis subclinica,
vertiendo en el contenedor establecido para ello, la leche del primer chorro de cada
pezon; separa la leche, calostro y secrecion no apta por mamitis o por tratamientos
gue requieran supresién, segun las indicaciones dadas; higieniza las ubres de las
3 hembras lactantes, antes del ordefio, coloca pezoneras segin el procedimiento

establecido en caso de ordefio mecanico; ordefia las hembras con el método
establecido (mecéanico o manual) segun indicaciones, desinfectando todo el pezon
posteriormente; almacena la leche obtenida del ordefio, comprobando el
enfriamiento, cumpliendo criterios legislativos y/o programas de control de calidad
especificos y limpia con algunos fallos las instalaciones y equipos de ordefio,
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desinfectando aquellas que lo requieran, con las técnicas y productos indicados.

En el ordefio de las hembras, comprueba la existencia de mamitis subclinica, vertiendo en
el contenedor establecido para ello, la leche del primer chorro de cada pezén; separa la
leche, calostro y secrecién no apta por mamitis 0 por tratamientos que requieran supresion,
segln las indicaciones dadas; higieniza las ubres de las hembras lactantes, antes del
ordefio, coloca pezoneras segun el procedimiento establecido en caso de ordefio mecanico;

2 ordefia las hembras con el método establecido (mecénico o manual) segin indicaciones,
desinfectando todo el pezdén posteriormente; almacena la leche obtenida del ordefio, no
comprobando el enfriamiento, cumpliendo criterios legislativos y/o programas de control de
calidad especificos y limpia con algunos fallos las instalaciones y equipos de ordefio,

| desinfectando aquellas que lo requieran, con las técnicas y productos indicados.

1

No analiza el estado de cada hembra y su ubre, no ordefia.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1 Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacién se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de ser
utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).
- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).
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- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(€)
S
o 4
S
o 1 Métodos indirectos (B)
=
8 3
[N}
o
a 1
-
= 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacién de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccidn de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
que genere confianza seria el método adecuado.
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Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacién no formal y no
tenga experiencia en el proceso de operaciones de produccion de ganado
ovino y caprino, se le sometera, al menos, a una prueba profesional de
evaluacion y a una entrevista profesional estructurada sobre la dimension
relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalua a la persona candidata a través de la observacién en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 2 y sus competencias tienen
componentes manuales, cognitivos y actitudinales. Por sus
caracteristicas, y dado que, en este caso, tiene mayor relevancia el
componente de destrezas manuales, en funcion del método de evaluacién
utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo explicitado por la
persona candidata se complemente con una prueba practica que tenga
como referente las actividades de la situacién profesional de evaluacion.
Esta se planteara sobre un contexto reducido que permita optimizar la
observacion de competencias, minimizando los medios materiales y el
tiempo necesario para su realizacion, cumpliéndose las normas de
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seguridad, prevencion de riesgos laborales y medioambientales
requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo
largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacién y el perfil
de la persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
que respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacién de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) En la situacion profesional de evaluacién se tendran en cuenta las
siguientes recomendaciones:

- Se considerara en el conjunto de la situacion profesional de evaluacion
la aplicacion de la normativa basica asi como de las medidas de
prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental seguridad
alimentaria, sanidad y bienestar animal.

- Teniendo en cuenta los diferentes modelos de instalaciones,
alojamientos, maquinaria y equipos de ordefio que existen en el
mercado se tendra en cuenta, a la hora de realizar las evaluaciones, el
grado de dificultad que presente alguno de estos modelos para
llevarlas a cabo, valorando este hecho a la hora de calificar al
candidato.
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