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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilaciéon
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC0013_2: Confeccionar y montar artes y aparejos de pesca.

1.1. Especificaciones de evaluacién relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (UC y los criterios fijados en la correspondiente
GEC) y el método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos
pueden ser, entre otros, la observacién de la persona candidata en el puesto
de trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto
2.1 de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en la confeccién y montaje
de artes y aparejos de pesca, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.

1. Preparar los materiales y utensilios de forma que pueda
realizarse la confeccion y montaje de las artes y aparejos en las
condiciones establecidas.
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1.1 Los hilos, cables y alambres a utilizar se estiban y clasifican en funcién
de sus caracteristicas y numeracion.

1.2 Los utensilios se preparan y depositan ordenadamente en el lugar de
trabajo.

2. Interpretar los planos correspondientes a las artes y aparejos de

pesca para su posterior confeccion y montaje de acuerdo a las
indicaciones recogidas en los mismos.

2.1 Las partes de las artes y los aparejos se identifican en el plano segun
sus caracteristicas.

2.2 Los planos de artes y aparejos, asi como las abreviaturas y simbolos
internacionales que aparecen en los mismos se interpretan para su
posterior confeccion y montaje.

2.3 El material para la confeccion y montaje de las secciones de artes y
aparejos se determina mediante la observacion de los planos.

. Confeccionar los pafios de las artes de pesca para su posterior

armado aplicando la técnicay los medios establecidos.

3.1 Los pafios se elaboran atendiendo a las indicaciones de los planos.

3.2 Los crecidos y menguados se realizan atendiendo a férmulas
establecidas y aplicando las tablas FAO (Food and Agriculture
Organization).

3.3 La construccion de los pafios se efectia aplicando las medidas
reglamentarias de las mallas.

. Efectuar el montaje de artes y aparejos de pesca, considerando

las posibles variables que puedan producirse en el transcurso
del proceso.

4.1 La longitud de las relingas se determina mediante calculos practicos,
en caso de no disponer de planos.

4.2 El armado de relingas y costadillos, asi como el montaje de los pafios
sobre los mismos en las artes, y de los elementos en los aparejos se
realiza atendiendo a la interpretacion de las indicaciones del plano.

4.3 Las pegaduras entre los pafios se efectuan atendiendo a las normas
correspondientes, asi como las tiras de refuerzo que se colocan
atendiendo a las caracteristicas del arte.

4.4 Las modificaciones en las composiciones primitivas de las artes o los
aparejos se realizan atendiendo a las necesidades del trabajo en la mar
y siguiendo las indicaciones del capitan o patron.

4.5 Las flotaciones y pesos se calculan y colocan atendiendo a las
necesidades del trabajo en la mar y siguiendo las indicaciones del
capitan o patron.

4.6 Los trenes y burlones se montan atendiendo a las caracteristicas de los
fondos donde trabaje el arte, y los elementos de los aparejos se
preparan en relacion con la profundidad del trabajo.
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b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte

a

las actividades profesionales implicadas en las realizaciones

profesionales de la UC0013_2: Confeccionar y montar artes y
aparejos de pesca. Estos conocimientos se presentan agrupados a
partir de las actividades profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1.

Material

- Utensilios para los trabajos de confeccion y montaje.

- Fibras e Hilos. Sus propiedades. Sistemas de numeracién. Caracteristicas.

- Relacion masa / longitud. Elasticidad y concepto de resistencia a la rotura.

- Textiles mas utilizados. Nombres comerciales de los mismos. Grupo/s a los que
pertenecen.

- Cables y alambres que se utilizan para estas operaciones. Caracteristicas de
los mismos.

- Nudos y costuras para los trabajos con artes y aparejos. Ventajas e
inconvenientes de cada uno de ellos.

. Artes y aparejos

- Partes de las artes y aparejos.

- Eleccién y combinacion de materiales en uso en las artes y aparejos.

- Armado de palangres y otros aparejos.

- Flotaciones y pesos. Calculo y colocacién de boyas y lastres en los aparejos.

. Planos
- Abreviaciones y simbolos utilizados en los planos de artes y aparejos.
- Interpretacion de los mismos.
. Pafios
- Concepto de malla. Caracteristicas. Dimensiones de las mismas. Formas de
medirlas.
- Concepto de pafio. Superficie de los mismos.
- Sentido de mallas y nudos.
- Denominaciones de las mallas y de los lados de éstas, segun el lugar que
ocupen en el pano en el momento del corte.
- Crecidos y menguados. Férmulas para realizarlos. Aplicacién de las tablas FAO
(Food and Agriculture Organization) para efectuarlos.
. Montaje

- Coeficiente de armadura.

- Cadlculos practicos para determinar la longitud de las relingas.

- Montaje de los pafios sobre las relingas de las artes.

- Armado de costadillos y trencillas. Montaje de los pafios sobre ellos.
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- Normas para la pegadura de panos.

- Pegada de pafos. Pegaduras de piezas de mallaje.

- Concepto de llave.

- Refuerzos de mallas dobles. Tipos de tiras de refuerzo.

- Calculo de la flotacion y de los lastres en las artes.

- Corcho, burlén, flotadores y lastres. Montaje e instalaciéon de los mismos en las
artes.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo.

- Finalizar el trabajo atendiendo a criterios de idoneidad, rapidez, economia
y eficacia.

- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla.

- Cumplir con las normas de produccion fijadas por la organizacion.

- Promover la igualdad de trato entre mujeres y hombres, evitando
discriminaciones, directas o indirectas, por razon de sexo.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
que se tiene que desarrollar la misma. Esta situaciéon permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
que incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad
de Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacidon profesional de evaluacién define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso de la “UC0013_2: Confeccionar y montar artes y aparejos de
pesca’, se tiene una situacion profesional de evaluacion y se concreta en
los siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacién.

a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

GEC_UC0013_2 - Actualizada o Publicada - Hoja 5 de 13



UNIGN EUROPEA
NextGenerationEU

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para la confeccion y montaje de artes y aparejos de
pesca, propuestas, ajustando los equipos a las necesidades del producto
segun su forma y soporte para obtener el producto conforme a la calidad
requerida segun las instrucciones de produccion especificadas en una
orden de trabajo y a una maqueta o muestra dadas. Cumpliendo las
Reglamentaciones pesqueras nacionales e Internacionales aplicables. Esta
situacion comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Preparar los materiales y utensilios.

2. Interpretar los planos de las artes y aparejos de pesca.
3. Confeccionar los panos de las artes de pesca.

4. Efectuar el montaje de artes y aparejos de pesca.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de toda la informacién requerida para el desarrollo de
la SPE: Planos de artes y aparejos. Simbolos y abreviaturas
internacionales. Tablas internacionales para cortes. Catalogos de
hilos y cables. Reglamentaciones pesqueras nacionales e
Internacionales aplicables.

- Se deberan de contemplar los tres grupos principales de artes:
arrastre, cerco y menores.

- Se dispondra de los materiales, herramientas y utiles requeridos
para el desarrollo de la situacion profesional de evaluacion.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de
evaluacion.

Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeino competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores de desempefio competente
Eficacia en la preparacion de | - Estibado y clasificado de los hilos, cables y alambres a
materiales y utensilios. utilizar, en funcion de sus caracteristicas y numeracion.
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- Preparacion y deposito de los utensilios, ordenadamente
en el lugar de trabajo.

De obligado cumplimiento

Idoneidad en la interpretacion de los | - Identificacion de las partes de las artes y aparejos en el
planos de las artes y aparejos de plano, segun sus caracteristicas.
pesca. - Interpretacion de los planes de artes y aparejos, asi como

las abreviaturas y simbolos internacionales que aparecen
en los mismos, para su posterior confeccién y montaje.

- Determinacién del material para la confeccién y montaje
de las secciones de artes y aparejos, mediante la
observacion de los planos.

Escala A
Calidad en la confeccién de los pafios | - Elaboracion de los pafios, atendiendo a las indicaciones
de las artes de pesca. de los planos.

- Realizacion de los crecidos y menguados atendiendo a
formulas establecidas y aplicando las tablas FAQ (Food
and Agriculture Organization).

- Realizacion de la construccion de los pafios, aplicando las
medidas reglamentarias de las mallas.

Escala B
Eficacia en la realizacion del montaje | - Determinacion de la longitud de las relingas, mediante
de artes y aparejos de pesca. calculos en caso de no disponer de planos.

- Realizacion del armado de relingas y costadillos, asi como
el montaje de los pafios sobre los mismos en las artes, y
de los elementos en los aparejos, atendiendo a la
interpretacion de las indicaciones del plano.

- Realizacion de las pegaduras entre los pafios, atendiendo
a las normas correspondientes, asi como las tiras de
refuerzo que se colocan segun las caracteristicas del arte.

- Realizacién de las modificaciones en las composiciones
primitivas de las artes o aparejos, atendiendo a las
necesidades.

- Célculo y colocaciéon de las flotaciones y pesos,
atendiendo a las necesidades.

- Preparacion y montaje de los trenes y burlones,
atendiendo a las caracteristicas de los fondos donde
trabaje el arte y los elementos de los aparejos, en relacion
con la profundidad del trabajo.

Escala C
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Cumplimiento del tiempo asignado, | 25%
considerando el que emplearia un o
una profesional competente.

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa

aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

Escala A

[ Parala interpretacion de los planos de las artes y aparejos de pesca, identifica las partes de las artes

y aparejos en el plano, segln sus caracteristicas. Interpreta los planes de artes y aparejos, asi como
las abreviaturas y simbolos internacionales que aparecen en los mismas, para su posterior confeccion
y montaje. Determina el material para la confeccion y montaje de las secciones de artes y aparejos,
mediante la observacion de los planos y corrige posibles errores.

Para la interpretacion de los planos de las artes y aparejos de pesca, identifica las partes de las artes
y aparejos en el plano, segln sus caracteristicas. Interpreta los planes de artes y aparejos, asi como
las abreviaturas y simbolos internacionales que aparecen en los mismos, para su posterior confeccion
y montaje. Determina el material para la confeccion y montaje de las secciones de artes y aparejos,
mediante la observacion de los planos, pero comete pequefios errores que no afectan al resultado
final.

Para la interpretacion de los planos de las artes y aparejos de pesca, identifica las partes de las artes
y aparejos en el plano, segln sus caracteristicas. Interpreta los planes de artes y aparejos, asi como
las abreviaturas y simbolos internacionales que aparecen en los mismos, para su posterior confeccion
y montaje. Determina el material para la confeccion y montaje de las secciones de artes y aparejos,
mediante la observacion de los planos, pero comete grandes errores que afectan al resultado final.

No interpreta los planos de las artes y aparejos de pesca.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

Para la confeccion de los pafios de las artes de pesca, elabora los pafios, atendiendo a las
indicaciones de los planos. Realiza los crecidos y menguados atendiendo a férmulas establecidas y
aplicando las tablas FAQ (Food and Agriculture Organization). Realiza la construccion de los pafios,
aplicando las medidas reglamentarias de las mallas y corrige posibles errores.

Para la confeccion de los pafios de las artes de pesca, elabora los pafios, atendiendo a las
indicaciones de los planos. Realiza los crecidos y menguados atendiendo a formulas establecidas y
aplicando las tablas FAQ (Food and Agriculture Organization). Realiza la construccion de los pafios,
aplicando las medidas reglamentarias de las mallas, pero comete pequefios errores que afectan al
resultado final.

Para la confeccién de los pafios de las artes de pesca, elabora los pafios, atendiendo a las
indicaciones de los planos. Realiza los crecidos y menguados atendiendo a formulas establecidas y
aplicando las tablas FAQ (Food and Agriculture Organization). Realiza la construccion de los pafios,

GEC_UC0013_2

- Actualizada o Publicada - Hoja 8 de 13



UNION EUROPEA
NextGenerationEU

D aplicando las medidas reglamentarias de las mallas, pero comete grandes errores que afectan al
resultado final.

1 No confecciona los pafios de las artes de pesca.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala C

Para la realizacion del montaje de artes y aparejos de pesca, determina la longitud de las relingas,
mediante cdlculos en caso de no disponer de planos. Realiza el armado de relingas y costadillos, asi
como el montaje de los pafios sobre los mismos en las artes, y de los elementos en los aparejos,
atendiendo a la interpretacion de las indicaciones del plano. Realiza las pegaduras entre los pafiis,
atendiendo a las normas correspondientes, asi como las tiras de refuerzo que se colocan segun las
4 caracteristicas del arte. Realiza las modificaciones en las composiciones primitivas de las artes o
aparejos, atendiendo a las necesidades. Calcula y coloca las flotaciones y pesos atendiendo a las
necesidades. Prepara y monta los trenes y burlones, atendiendo a las caracteristicas de los fondos
donde trabaje el arte y los elementos de los aparejos, en relacion con la profundidad del trabajo y
corrige posibles errores.

Para la realizacion del montaje de artes y aparejos de pesca, determina la longitud de las relingas,
mediante cdlculos en caso de no disponer de planos. Realiza el armado de relingas y costadillos, asi
como el montaje de los pafios sobre los mismos en las artes, y de los elementos en los aparejos,
atendiendo a la interpretacion de las indicaciones del plano. Realiza las pegaduras entre los pafiis,
atendiendo a las normas correspondientes, asi como las tiras de refuerzo que se colocan segun las
3 caracteristicas del arte. Realiza las modificaciones en las composiciones primitivas de las artes o
aparejos, atendiendo a las necesidades. Calcula y coloca las flotaciones y pesos atendiendo a las
necesidades. Prepara y monta los trenes y burlones, atendiendo a las caracteristicas de los fondos
donde trabaje el arte y los elementos de los aparejos, en relacion con la profundidad del trabajo, pero
comete pequefios errores que no afectan al resultado final.

Para la realizacion del montaje de artes y aparejos de pesca, determina la longitud de las relingas,
mediante cdlculos en caso de no disponer de planos. Realiza el armado de relingas y costadillos, asi
como el montaje de los pafios sobre los mismos en las artes, y de los elementos en los aparejos,
atendiendo a la interpretacion de las indicaciones del plano. Realiza las pegaduras entre los pafiis,
atendiendo a las normas correspondientes, asi como las tiras de refuerzo que se colocan segun las
2 caracteristicas del arte. Realiza las modificaciones en las composiciones primitivas de las artes o
aparejos, atendiendo a las necesidades. Calcula y coloca las flotaciones y pesos, atendiendo a las
necesidades. Prepara y monta los trenes y burlones, atendiendo a las caracteristicas de los fondos
donde trabaje el arte y los elementos de los aparejos, en relacion con la profundidad del trabajo, pero
comete grandes errores que afectan al resultado final.

1 No realiza el montaje de artes ni aparejos de pesca.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.
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2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formaciéon son los que a
continuacioén se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacidn. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).
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Métodos directos
5 complementarios
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o 1 Métodos indirectos (B)
=
3 3
[N}
o
T 1
|
"é" 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion
en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
meétodo adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluaciéon y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique solo formacién formal y no tenga
experiencia en el proceso de la confeccion y montaje de artes y aparejos
de pesca, se le sometera, al menos, a una prueba profesional de
evaluacion y a una entrevista profesional estructurada sobre la dimension
relacionada con el "saber" y "saber estar" de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacién, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimensién particular, en
los aspectos considerados.

f) N2

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendrdn en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacién.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
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h)

evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ninguln momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
que respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

En la situacion profesional de evaluacién se tendran en cuenta las
siguientes recomendaciones:
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