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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC0132_2: Mantener el motor térmico del vehiculo.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (UC y los criterios fijados en la correspondiente
GEC) y el método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos
pueden ser, entre otros, la observacién de la persona candidata en el puesto
de trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto
2.1 de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en Mantener el motor
térmico, y que se indican a continuacion:

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en Mantener el motor
térmico del vehiculo, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.
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1. Efectuar operaciones de mantenimiento preventivo del motor
térmico, revisando los elementos de desgaste (aceite, correas de
distribucion y auxiliares, rodillos tensores, entre otros),
siguiendo los intervalos de sustitucion y cambiando lo indicado
en el manual de taller, seleccionando las herramientas y el
equipo especifico (tensiometros, extractores, dinamométrica,
micrémetros, entre otros) segun el tipo de intervencion.

1.1 Las operaciones de revision a efectuar sobre el motor térmico (diésel,
gasolina, entre otros) se establecen a partir de la informacién contenida
en el manual de taller, utilizando la herramienta comun (llaves fijas,
destornilladores, juego de carraca, entre otras), aparatos de medida
(tensidmetros, micrometros, entre otros) y equipos de proteccion
individual (EPI).

1.2 El exterior del motor térmico se inspecciona visualmente, constatando
la ausencia de fugas de aceite o liquido refrigerante, anotandolas en
cada caso para prescribir un presupuesto de reparacion.

1.3 El estado de los elementos de desgaste (correas de accesorios, poleas,
tensores, entre otros) se examina visualmente, comprobando que no
exista deterioro (grietas, deformaciones, roturas del material, entre
otros), sustituyéndolos por unos nuevos en cada caso, y asegurando
energia a todos los sistemas conectados a él (alternador, bomba de
direccién y sistema de aire acondicionado, en cada caso).

1.4 El nivel de aceite se verifica visualmente, extrayendo la varilla de nivel
o consultando el cuadro de mandos del interior del vehiculo,
observando que la huella esta entre el minimo y el maximo (en la varilla)
0 que la lectura en el cuadro indica el nivel en cada caso, procediendo
a su sustitucion si se ha alcanzado el intervalo de servicio, quitando el
tapén del carter con la herramienta de extraccion (llave de vaso, allen,
cuadradillo, entre otras), drenando el lubricante y reponiendo el tapon
con una junta nueva, dandole el par de apriete y rellenando con el aceite
indicado en el manual de taller, asegurando la lubricacién en todo el
conjunto.

1.5 La correa o cadena de distribucion se verifica visualmente,
comprobando su estado, observando que no tiene grietas, rozaduras o
ruidos anormales, controlando la tension, utilizando el tensidbmetro en
cada caso, sustituyéndola por una nueva, siguiendo los intervalos de
sustitucion incluidas en las especificaciones técnicas, asegurando la
coordinacion del ciglefal y el arbol de levas.

1.6 El bloque, culata, carter, tacos de motor y tapa de balancines, entre
otras, se verifican visualmente, comprobando que no hay pérdidas de
fluido (aceite o refrigerante), cuarteados o roturas, sustituyendo los
elementos de facil acceso (carter, tapa de balancines, juntas y los tacos
de motor, entre otros) por unos nuevos, anotando los deterioros del
bloque o la culata para decidir su desmontaje y reparacion en cada
caso.

1.7 Los elementos averiados/desajustados del motor térmico (pistones,
valvulas, bombas de agua y aceite, arbol de levas, entre otros) se
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localizan en cada caso, siguiendo los protocolos de localizacion de
averias (diagramas de averias del fabricante, técnicas de diagnosis
guiada, entre otros) para definir una alternativa de intervencion
(sustitucioén, reparacioén y/o ajuste).

1.8 Las anomalias detectadas en el reconocimiento del motor se registran
en la documentacién asociada a las operaciones de mantenimiento.

2. Efectuar operaciones de desmontaje/montaje del motor térmico,
soltando elementos anclados alos conjuntos y subconjuntos del
vehiculo (caja de cambios, transmisiones, chasis, entre otros),
montandolos de nuevo, reponiendo los liquidos de refrigeracion
y de engrase, siguiendo el manual de taller paralareparacion del
propulsor.

2.1 El motor térmico se desmonta del vehiculo, vaciando los liquidos y
gases contenidos (liquido refrigerante, gas refrigerante y aceite),
extrayendo los tornillos de los tacos de motor que lo sujetan al chasis,
soltando los cables, tuberias y mecanismos, entre otros, sujetandolo y
extrayéndolo con la grua de motores, utilizando la herramienta comun
de taller (llaves de vaso, de codo, fijas, destornilladores, cortaalambres,
alicates, entre otros).

2.2 El motor térmico se fija en el soporte de trabajo, quitando la tapa de
balancines, colector de admisién y de escape, tapas de distribucién,
distribucién (cadena o correa), arbol de levas, culata y carter para
realizar la sustitucién, comprobacion o reparacion de los elementos que
conforman el conjunto.

2.3 Los elementos de la culata o el bloque de motor (bielas, pistones,
bomba de aceite, ciglenal, valvulas, entre otros) se desmontan,
utilizando la herramienta comun de taller (llaves fijas, destornilladores,
juego de carraca, entre otras) y especifica (desmontavalvulas, cinchos,
extractores, entre otras), siguiendo la secuencia de desmontaje descrita
en las especificaciones técnicas, identificando la posicion de los
elementos que se mueven para no cambiarlos de posicion,
marcandolos segun protocolo establecido por el fabricante del motor.

2.4 Los elementos desmontados, reparados, verificados y/o sustituidos
(bielas, pistones, bomba de aceite, cigiefal, valvulas, entre otros) se
montan respetando el posicionamiento marcado en cada caso,
renovando las juntas, casquillos, cojinetes, sombreretes, bulones, entre
otros, aplicando par de apriete a los tornillos y siguiendo las
instrucciones técnicas.

2.5 Las partes del motor térmico (tapa de balancines, colector de admision
y de escape, tapas de distribucién, distribucion -cadena o correa-, arbol
de levas, culata y carter) se reinstalan, siguiendo el orden de montaje
(fases, secuencia de operaciones, aplicacion de pares de apriete, entre
otros), sustituyendo juntas y tornilleria.

2.6 El motor reparado se monta en el vehiculo, utilizando la grua de
motores, posicionandolo estratégicamente para acoplar los tacos de
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motor que lo sujetan al chasis, apretando los tornillos al par descrito en
la documentacion técnica, asegurando la fijacién del conjunto al chasis.

2.7 Los mazos de cables, tuberias de refrigeracion y aceite y mecanismos
(cables, varillas, entre otros) se conectan, rellenando los liquidos
(refrigerante, gas y aceite), sustituyendo filtros y bujias en cada caso,
realizando la puesta en marcha, y sacando el aire del circuito de
refrigeracion, siguiendo el procedimiento del manual de taller.

2.8 Los reglajes y ajustes sobre los elementos del motor reinstalados
(reglaje de valvulas, puesta en fase de la distribucion, entre otros) se
efectian en los puntos y con los equipos indicados en la documentacion
técnica.

3. Realizar el mantenimiento correctivo de la culata del motor,
valvulas, arbol de levas, guias de vélvulay muelles, efectuando
inspecciones, comprobando desgastes y sustituyendo
elementos, siguiendo las especificaciones técnicas incluidas en
el manual de taller para asegurar la hermeticidad del conjunto.

3.1 La culata se verifica, comprobando su plenitud, observando que es
simétrica en todos los puntos, utilizando los equipos de prueba y
medida (bancada, marmol, equipo de diagnéstico infrarrojos, entre
otros), comprobando las diferencias de altura en los ejes X/Y/Z,
controlando que las desviaciones del equipo de infrarrojos o de la aguja
del reloj comparador no sobrepasen las marcadas en el manual de
taller, planificandola en cada caso para mantener la compresion en el
motor.

3.2 Las valvulas se desmontan utilizando un desmonta-valvulas,
extrayendo los frenos de la cazoleta de retencion, sacandola vy
examinando visualmente dafios de abrasién o corrosion, rectificando o
sustituyendo en cada caso.

3.3 El desgaste de la cola de valvula se verifica visualmente y con los utiles
de prueba y medida (micrémetro, reloj comparador, calibre, entre otros),
sustituyendo en cada caso.

3.4 Los muelles de valvula se verifican, comprobando el diametro de las
espiras, longitud y elasticidad, utilizando el comprobador de muelles,
calibre, micrometro, regla, entre otras, asegurando la subida y bajada
de la valvula, sustituyendo en cada caso.

3.5 Las guias de valvula, el arbol de levas y los asientos del arbol de levas
(sombreretes y cojinetes) se verifican con los utiles de prueba y medida
(micrometros de exteriores, interiores, reloj comparador, alexémetro,
entre otros), observando el ovalamiento, conicidad, alzada de leva y
desgastes producidos por rozamiento, falta de lubricacién o alta
temperatura, rectificando, cambiando o sustituyendo los elementos
deteriorados.

3.6 Los asientos de valvula se verifican, realizando una prueba de
estanqueidad, observando fugas, esmerilando el apoyo en caso de
pérdida, utilizando pasta de esmeril y una ventosa con mango en cada
caso.
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3.7 Los balancines se verifican, comprobando que los ejes y apoyos no
tienen juego axial ni radial, utilizando las galgas de espesores,
alexdbmetro, micrometro de exteriores e interiores, entre otros,
observando los orificios de lubricacion, asegurando la apertura y cierre
de la valvula.

3.8 Los empujadores o taqués se verifican visualmente, observando el
desgaste, midiendo las zonas y elementos de rozamiento (discos,
bolas, placas, entre otros), utilizando una luz e iluminando las
superficies de contacto, observando el desgaste del asiento, realizando
comprobaciones en profundidad (medidas con micrémetro o galgas de
espesores, entre otras), siguiendo el manual de taller, asegurando la
subida y bajada de valvulas.

3.9 El arbol de levas se verifica, comprobando los apoyos, casquillos y
levas, observando desgastes y utilizando los equipos de prueba y
medida (reloj comparador, micrémetro, marmol de comprobacion,
calibre, entre otros), anotando los desgastes y comparando los datos
con los contenidos en las especificaciones técnicas, decidiendo su
sustitucion o reparacion.

4. Realizar el mantenimiento correctivo de los elementos que
constituyen el conjunto de motor (bloque, ciguefial, bielas,
pistones, cilindros, segmentos, y tuberias del motor)
comprobando desgastes y sustituyendo elementos susceptibles
de desgaste (segmentos, pistones, sombreretes de biela y
ciguenal, ciguefial, casquillos, entre otros), siguiendo las
especificaciones técnicas contenidas en el manual de taller para
asegurar la compresion del motor.

4.1 Los segmentos del pistén se verifican, midiendo su desgaste en las
zonas indicadas en las especificaciones técnicas, utilizando los equipos
de prueba y medida (galgas, micrémetro, reloj comparador y calibres),
sustituyendo por paquetes completos y en funcién de la camisa del
pistdn, utilizando el alicate de instalacion, asegurando la compresion y
el engrase del cilindro.

4.2 Los cilindros y bielas se verifican, observando desgastes (ovalamiento
y conicidad) de la cabeza, falda, buldn, casquillos de cabeza y pie de
biela, entre otros, utilizando los equipos de prueba y medida (galgas,
micrémetro, reloj comparador, alexdmetro y calibres), sustituyendo los
elementos deteriorados, para asegurar el funcionamiento del motor.

4.3 El circuito de refrigeracién y de engrase del bloque de cilindros se
verifica visualmente, observando que no tiene grietas, realizando la
prueba de humo o con una camara endoscépica, comprobando que no
existe fuga en todo su recorrido, asegurando la circulacién del aceite y
el liquido refrigerante por el interior de las canalizaciones.

4.4 Los cilindros del motor de pistbn y sus camisas se revisan,
comprobando desgastes, utilizando el equipo de prueba y medida
(micrometro, alexdédmetro, calibre, reloj comparador, entre otros),
midiendo el ovalamiento y la conicidad del orificio a lo largo de la carrera
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del pistdbn, comparando los datos con los recogidos en la
documentacién técnica, reparandolo, enviandolo al taller de
rectificacion o cambiandolo por uno nuevo en cada caso, asegurando
la compresion del motor.

4.5 El ciglefal del motor se revisa, controlando el desgaste del eje y la
munequilla, utilizando el equipo de prueba y medida (micrémetro,
calibre, reloj comparador, calas y marmol, entre otros), midiendo el
desgaste y comparando los datos con los recogidos en las
especificaciones técnicas, observando que los orificios de engrase no
se encuentran obstruidos y reparando, si procede, enviandolo al taller
de rectificacion o cambiandolo por uno nuevo en cada caso,
asegurando el movimiento de los cilindros.

5. Desmontar el sistema de engrase, reparando y montando
conjuntos mecanicos de lubricacion para asegurar el engrase
estable y constante, verificando las condiciones de trabajo
exigibles por el fabricante.

5.1 El sistema de engrase se comprueba, verificando la ausencia de fugas
en los conductos, manguitos y juntas, asegurando la estanqueidad para
mantener la presion de trabajo exigible.

5.2 Los manguitos o juntas que presentan pérdidas, fugas o deformaciones
se sustituyen instalando nuevos elementos (manguitos, juntas de papel,
juntas téricas, entre otros) que cumplan las caracteristicas originales
(diametro, espesor, compuestos de fabricacion, entre otros) para
aseverar el funcionamiento y presién de lubricacion.

5.3 El valor de trabajo del sistema de engrase se comprueba, utilizando un
medidor de presién de aceite, instalandolo en la linea de lubricacién
para asegurar el valor indicado por el fabricante.

5.4 El filtro de aceite primario y secundario se comprueban, verificando si
presentan pérdidas, fugas o deformaciones, asegurando el
funcionamiento de la valvula de by-pass y anti-retorno.

5.5 La bomba de aceite se comprueba, verificando la presion de trabajo del
sistema, midiendo el huelgo entre engranajes, comprobando las juntas
de unién y pernos, reparandola o sustituyéndola cuando los valores de
juego no cumplen las tolerancias del fabricante.

5.6 Los liquidos, manguitos, juntas y conexiones se reciclan, siguiendo las
instrucciones de seguridad ambiental para asegurar el compromiso con
el medio ambiente.

6. Desmontar los conjuntos mecanicos de los sistemas de
refrigeracion, reparandolos y montandolos, para asegurar la
temperatura de trabajo del motor, verificando las condiciones de
trabajo exigibles por el fabricante.

6.1 El sistema de refrigeracion por aire forzado se comprueba, verificando
el giro del ventilador y su conexion con la toma de fuerza de la correa
de accionamiento, asegurando el caudal de aire, manteniendo la
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temperatura dentro del rango descrito por el fabricante en el manual de
taller.

6.2 El sistema de refrigeracion liquida se comprueba verificando la
ausencia de fugas en los conductos, manguitos, juntas,
intercambiadores y conexiones, asegurando la estanqueidad.

6.3 Los manguitos, juntas o conexiones que presentan pérdidas, fugas o
deformaciones se sustituyen instalando nuevos elementos (manguitos,
juntas tdricas, entre otros) que cumplan las caracteristicas originales
(diametro, espesor, temperatura maxima de trabajo, compuestos de
fabricacion, entre otros) para aseverar el mantenimiento de la
temperatura (80-90 Grados Centigrados) durante el funcionamiento del
motor.

6.4 La temperatura del sistema de refrigeracion se mide, utilizando un
termometro en la salida de la culata, comprobando que el termostato
se mantiene cerrado con una temperatura inferior a 75 Grados
Centigrados y se abre con temperaturas superiores a 85 Grados
Centigrados, asegurando que el intercambiador de refrigeracion
evacua el calor de manera uniforme, constante y en la horquilla de
temperatura descrita por el fabricante.

6.5 Elfiltro de refrigerante se comprueba, verificando si presentan pérdidas,
fugas o deformaciones, asegurando el funcionamiento de la valvula de
by-pass, sustituyéndolo, siguiendo las horas de trabajo del fabricante
de motor o filtro.

6.6 La bomba de refrigerante se comprueba, verificando el giro, fugas por
retén o junta, comprobando las juntas de unién y pernos, reparandola
o0 sustituyéndola cuando los valores de juego no cumplen las
tolerancias o las horas de trabajo son superiores a las indicadas en el
manual del fabricante.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en las realizaciones
profesionales de la UC0132_2: Mantener el motor térmico del
vehiculo. Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las
actividades profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Constitucion y funcionamiento de motores térmicos

- Termodinamica. Variables y parametros. Ciclos termodinamicos teéricos y
reales: diagramas presion-volumen. Otto, Diésel, otros. Motores alternativos.
Ciclos de funcionamiento: Otto de 2 y 4 tiempos, Diésel de 2 y 4 tiempos.
Comparacién entre motores Otto y Diésel. Caracteristicas del motor térmico:
diametro, punto muerto superior -PMS-, punto muerto inferior -PMI-, carrera,
cilindrada, volumen, camara de compresion, relacion de compresion, par motor,
potencia. Componentes principales de los motores alternativos y rotativos:
culata. Bloque de cilindros. Piston y segmentos. Biela. Ciglienal. Juntas.
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Cojinetes de friccidon. Volante motor. Distribucion. Diagramas de trabajo y
mando. Equilibrado del motor. Configuracion de motores. Curvas
caracteristicas de los motores. Elasticidad del motor. Potencias del motor.
Rendimientos.

2. Mantenimiento de motores térmicos

- Mantenimiento del motor térmico. Técnicas y métodos. Procesos de
desmontaje, montaje y reparacién. Conceptos de metrologia. Instrumentos de
verificacion (calibre, micrometros, goniémetro, relojes comparadores, entre
otros), descripcion y manejo. Interpretacion de lecturas y valoracion de errores.
Técnicas de localizacion y diagnoéstico de averias. Identificacion de averias
mecanicas, en el motor térmico: deteccién de desgastes y/o holguras en
componentes; recogida de informacién; obtencion de datos; analisis de la
informacion; identificacion de la averia y su causa; localizacion del elemento
averiado. Reglajes y puestas a punto: reglaje de valvulas, puesta en fase, pares
de apriete, entre otros. Procesos de mecanizado requeridos en el
mantenimiento del motor térmico (taladrado, roscado, aserrado, limado, entre
otros). Maquinas, utiles y herramientas utilizadas. Uso y mantenimiento.

3. Mantenimiento de los sistemas de lubricacién de motores térmicos

- Finalidad del sistema de engrase en los motores. Tipos de rozamiento.
Lubricantes utilizados. Tipos. Caracteristicas. Propiedades. Aditivos.
Clasificacion por sus condiciones de servicio. Constitucién del sistema de
engrase: bomba de aceite. Filtro. Valvulas de seguridad. Circuitos
anticontaminacion. Elementos eléctricos y circuitos asociados. Caracteristicas
de los componentes. Funcionamiento. Mantenimiento del sistema de
lubricacion del motor térmico. Técnicas y métodos. Procesos de desmontaje,
montaje y reparacion. Equipos y herramientas utilizados. Descripciéon y manejo.
Localizacion y diagndstico de averias en el sistema de lubricacién. Técnicas y
métodos.

4. Mantenimiento de los sistemas de refrigeracion de motores térmicos

- Finalidad del sistema de refrigeraciéon en los motores. Tipos: refrigeracion por
aire, por liquido refrigerante. Refrigeracién con gestion electronica. Gestion de
la temperatura de la bateria en vehiculos hibridos. Influencia de la refrigeracién
en la reduccién de emisiones contaminantes.

- Refrigerantes empleados. Tipos. Caracteristicas. Propiedades. Aditivos.

- Constitucion del sistema de refrigeracién: bomba de agua, termostatos,
radiadores, ventilador, depdsito de expansién, elementos eléctricos y circuitos
asociados. Caracteristicas de los componentes. Funcionamiento.
Mantenimiento del sistema de refrigeracion del motor térmico. Técnicas y
métodos. Procesos de desmontaje, montaje y reparaciéon. Equipos y
herramientas utilizados. Descripcion y manejo. Localizacion y diagnostico de
averias en el sistema de refrigeracion. Técnicas y métodos.

5. Manejo de documentacién y normativa aplicable a los procesos de
mantenimiento motores térmicos
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- Protocolos de acceso a la informacion técnica de mantenimiento de motores
térmicos: esquemas representativos de sistemas, protocolos electrénicos,
codigos de error. Parametros de ajuste de sistemas. Operaciones de montaje
y desmontaje. Conexionado de aparatos de medida y control. Ensayos de
verificacion. Interpretacion y manejo de documentacion y otra informacion
técnica: ordenes de trabajo. Fichas de mantenimiento y de inspeccion.
Instrucciones y normas técnicas de mantenimiento. Interpretacion de croquis y
planos de piezas y de conjuntos mecdanicos. Vistas y acotados. Medidas y
tolerancias. Informaciones técnicas de los fabricantes. Software especifico
(programas de diagnosis, bases de datos asociadas, entre otros): extraccion,
interpretacion y reprogramacion de datos de las centralitas electronicas.
Normativa sobre prevencién de riesgos laborales asociada al mantenimiento
de motores térmicos, de motores térmicos en vehiculos hibridos eléctricos, de
sistemas de lubricacién y de refrigeracion. Sefalizacion de seguridad en el
taller. Prevencion y proteccion colectiva. Equipos de proteccion individual (EPI).
Normativa aplicable sobre gestién y almacenamiento de los residuos
generados en los procesos de mantenimiento de motores térmicos, de motores
térmicos en vehiculos hibridos eléctricos, de sistemas de refrigeracion y de
lubricacion.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo.

- Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

- Respetar los procedimientos y normas internas de la organizacion.

- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla.

- Adaptarse a la organizacién, a sus cambios organizativos y tecnoldgicos;
asi como a situaciones o contextos nuevos.

- Cumplir las medidas que favorezcan el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres.

- Promover la igualdad de trato entre mujeres y hombres, evitando
discriminaciones, directas o indirectas, por razén de sexo.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
que se tiene que desarrollar la misma. Esta situaciéon permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
que incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
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respecto a la practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad
de Competencia.

Por ultimo, indicar que la situaciéon profesional de evaluacién define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso de la “UC0132_2: Mantener el motor térmico del vehiculo”, se
tiene una situacion profesional de evaluacién y se concreta en los siguientes
términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacién.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacién profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para mantener el motor térmico del
vehiculo, cumpliendo las normativas aplicables en materia de
seguridad, prevencion en riesgos laborales y de aparatos de
elevacion y manutencion. Esta situacion comprendera al menos
las siguientes actividades:

1. Efectuar operaciones de mantenimiento preventivo del motor
térmico.

2. Efectuar operaciones de desmontaje/montaje del motor
térmico.

3. Realizar el mantenimiento correctivo de los elementos que
constituyen el conjunto de motor (bloque, ciguefal, bielas,
pistones, cilindros, segmentos, y tuberias del motor).

Condiciones adicionales:
- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de

evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.
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- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de
evaluacion.

Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeino competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluaciéon, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores de desempefio competente

Calidad en la realizacion de las | - Establecimiento de las operaciones de revision a efectuar
operaciones de  mantenimiento sobre el motor térmico (diésel, gasolina, entre otros).
preventivo del motor térmico. - Inspeccion visual del exterior del motor térmico.

- Examen visual del estado de los elementos de desgaste
(correas de accesorios, poleas, tensores, entre otros).

- Verificacion visual del nivel de aceite.

- Verificacion visual de la correa o cadena de distribucion.

- Verificacién visual del blogue, culata, carter, tacos de
motor y tapa de balancines, entre otras.

- Localizacion de los elementos averiados/desajustados del
motor térmico (pistones, vélvulas, bombas de agua y
aceite, arbol de levas, entre otros).

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala A.
Precision en la realizacion de las | - Desmontaje del motor térmico del vehiculo.
operaciones de desmontaje/montaje | - Fijacion del motor térmico en el soporte de trabajo.
del motor térmico. - Desmontaje de los elementos de la culata o el bloque de

motor (bielas, pistones, bomba de aceite, cigiefial,
valvulas, entre otros).

- Montaje de los elementos desmontados, reparados,
verificados y/o sustituidos (bielas, pistones, bomba de
aceite, ciguiefial, valvulas, entre otros).

- Reinstalacion de las partes del motor térmico (tapa de
balancines, colector de admisién y de escape, tapas de
distribucion, distribucion -cadena o correa-, arbol de levas,
culata y carter).

- Montaje del motor reparado en el vehiculo.
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- Conexion de los mazos de cables, tuberias de
refrigeracion y aceite y mecanismos (cables, varillas, entre
otros).

El desempefio competente requiere el cumplimiento total de
este criterio de mérito.

Rigor en la realizacion del | - Verificacion de los segmentos del piston.

mantenimiento  correctivo de los | - Verificacion de los cilindros y bielas.

elementos que constituyen el conjunto | - Verificacion visual del circuito de refrigeracion y de
de motor (bloque, ciglefial, bielas, engrase del blogue de cilindros.

pistones, cilindros, segmentos, y | - Revision de los cilindros del motor de piston y sus

tuberias del motor). camisas.
Revision del cigiefial del motor.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

Cumplimiento del tiempo asignado, | ElI desempefio competente permite sobrepasar el tiempo
considerando el que emplearia un 0 | asignado hasta en un 25%
una profesional competente.

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

Escala A

En la realizacion de las operaciones de mantenimiento preventivo del motor térmico, establece las
operaciones de revision a efectuar sobre el motor térmico (diésel, gasolina, entre otros), a partir de la
informacion contenida en el manual de taller, utilizando la herramienta comin (llaves fijas,
destornilladores, juego de carraca, entre otras), aparatos de medida (tensiémetros, micrémetros, entre
otros) y equipos de proteccion individual (EPI). Inspecciona visualmente el exterior del motor térmico,
constatando la ausencia de fugas de aceite o liquido refrigerante, anotdndolas en cada caso para
prescribir un presupuesto de reparacién. Examina visualmente el estado de los elementos de
desgaste (correas de accesorios, poleas, tensores, entre otros), comprobando que no exista deterioro
4 (grietas, deformaciones, roturas del material, entre otros), sustituyéndolos por unos nuevos en cada
caso, y asegurando energia a todos los sistemas conectados a él (alternador, bomba de direccién y
sistema de aire acondicionado, en cada caso). Verifica visualmente el nivel de aceite, extrayendo la
varilla de nivel o consultando el cuadro de mandos del interior del vehiculo, observando que la huella
esta entre el minimo y el maximo (en la varilla) o que la lectura en el cuadro indica el nivel en cada
caso, procediendo a su sustitucion si se ha alcanzado el intervalo de servicio, quitando el tapén del
carter con la herramienta de extraccion (llave de vaso, allen, cuadradillo, entre otras), drenando el
lubricante y reponiendo el tap6n con una junta nueva, dandole el par de apriete y rellenando con el
aceite indicado en el manual de taller, asegurando la lubricacién en todo el conjunto. Verifica
visualmente la correa o cadena de distribucion, comprobando su estado, observando que no tiene
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grietas, rozaduras o ruidos anormales, controlando la tension, utilizando el tensiémetro en cada caso,
sustituyéndola por una nueva, siguiendo los intervalos de sustitucin incluidas en las especificaciones
técnicas, asegurando la coordinacién del cigliefial y el arbol de levas. Verifica visualmente el bloque,
culata, carter, tacos de motor y tapa de balancines, entre otras, comprobando que no hay pérdidas
de fluido (aceite o refrigerante), cuarteados o roturas, sustituyendo los elementos de facil acceso
(carter, tapa de balancines, juntas y los tacos de motor, entre otros) por unos nuevos, anotando los
deterioros del blogue o la culata para decidir su desmontaje y reparacion en cada caso. Localiza los
elementos averiados/desajustados del motor térmico (pistones, valvulas, bombas de agua y aceite,
arbol de levas, entre otros), en cada caso, siguiendo los protocolos de localizacién de averias
(diagramas de averias del fabricante, técnicas de diagnosis guiada, entre otros) para definir una
alternativa de intervencion (sustitucion, reparacion y/o ajuste).

En larealizacién de las operaciones de mantenimiento preventivo del motor térmico, establece
las operaciones de revision a efectuar sobre el motor térmico (diésel, gasolina, entre otros), a
partir de la informacién contenida en el manual de taller, utilizando la herramienta comdn
(llaves fijas, destornilladores, juego de carraca, entre otras), aparatos de medida
(tensidometros, micrémetros, entre otros) y equipos de proteccién individual (EPI). Inspecciona
visualmente el exterior del motor térmico, constatando la ausencia de fugas de aceite o liquido
refrigerante, anotandolas en cada caso para prescribir un presupuesto de reparacion. Examina
visualmente el estado de los elementos de desgaste (correas de accesorios, poleas, tensores,
entre otros), comprobando que no exista deterioro (grietas, deformaciones, roturas del
material, entre otros), sustituyéndolos por unos nuevos en cada caso, y asegurando energia a
todos los sistemas conectados a él (alternador, bomba de direccién y sistema de aire
acondicionado, en cada caso). Verifica visualmente el nivel de aceite, extrayendo la varilla de
nivel o consultando el cuadro de mandos del interior del vehiculo, observando que la huella
esta entre el minimo y el maximo (en la varilla) o que la lectura en el cuadro indica el nivel en
cada caso, procediendo a su sustitucion si se ha alcanzado el intervalo de servicio, quitando
el tapon del céarter con la herramienta de extraccion (llave de vaso, allen, cuadradillo, entre
3 otras), drenando el lubricante y reponiendo el tapdn con una junta nueva, dandole el par de
apriete y rellenando con el aceite indicado en el manual de taller, asegurando la lubricacion en
todo el conjunto. Verifica visualmente la correa o cadena de distribucion, comprobando su
estado, observando que no tiene grietas, rozaduras o ruidos anormales, controlando la
tensién, utilizando el tensiémetro en cada caso, sustituyéndola por una nueva, siguiendo los
intervalos de sustitucion incluidas en las especificaciones técnicas, asegurando la
coordinacion del ciglefial y el arbol de levas. Verifica visualmente el bloque, culata, carter,
tacos de motor y tapa de balancines, entre otras, comprobando que no hay pérdidas de fluido
(aceite o refrigerante), cuarteados o roturas, sustituyendo los elementos de facil acceso
(carter, tapa de balancines, juntas y los tacos de motor, entre otros) por unos nuevos, anotando
los deterioros del bloque o la culata para decidir su desmontaje y reparacién en cada caso.
Localiza los elementos averiados/desajustados del motor térmico (pistones, valvulas, bombas
de agua y aceite, arbol de levas, entre otros), en cada caso, siguiendo los protocolos de
localizacién de averias (diagramas de averias del fabricante, técnicas de diagnosis guiada,
entre otros) para definir una alternativa de intervencién (sustitucion, reparacion y/o ajuste),
pero a lo largo del desarrollo comete pequefias irregularidades que no afectan al resultado
final.

En la realizacion de las operaciones de mantenimiento preventivo del motor térmico, establece las
2 operaciones de revision a efectuar sobre el motor térmico (diésel, gasolina, entre otros), a partir de la

informacion contenida en el manual de taller, utilizando la herramienta comun (llaves fijas,
destornilladores, juego de carraca, entre otras), aparatos de medida (tensiémetros, micrémetros, entre
otros) y equipos de proteccion individual (EPI). Inspecciona visualmente el exterior del motor térmico,
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constatando la ausencia de fugas de aceite o liquido refrigerante, anotandolas en cada caso para
prescribir un presupuesto de reparacioén. Examina visualmente el estado de los elementos de
desgaste (correas de accesorios, poleas, tensores, entre otros), comprobando que no exista deterioro
(grietas, deformaciones, roturas del material, entre otros), sustituyéndolos por unos nuevos en cada
caso, y asegurando energia a todos los sistemas conectados a él (alternador, bomba de direccion y
sistema de aire acondicionado, en cada caso). Verifica visualmente el nivel de aceite, extrayendo la
varilla de nivel o consultando el cuadro de mandos del interior del vehiculo, observando que la huella
esta entre el minimo y el méximo (en la varilla) o que la lectura en el cuadro indica el nivel en cada
caso, procediendo a su sustitucion si se ha alcanzado el intervalo de servicio, quitando el tapén del
carter con la herramienta de extraccion (llave de vaso, allen, cuadradillo, entre otras), drenando el
lubricante y reponiendo el tap6n con una junta nueva, dandole el par de apriete y rellenando con el
aceite indicado en el manual de taller, asegurando la lubricacién en todo el conjunto. Verifica
visualmente la correa o cadena de distribucion, comprobando su estado, observando que no tiene
grietas, rozaduras o ruidos anormales, controlando la tensién, utilizando el tensiémetro en cada caso,
sustituyéndola por una nueva, siguiendo los intervalos de sustitucion incluidas en las especificaciones
técnicas, asegurando la coordinacion del cigiiefial y el arbol de levas. Verifica visualmente el bloque,
culata, carter, tacos de motor y tapa de balancines, entre otras, comprobando que no hay pérdidas
de fluido (aceite o refrigerante), cuarteados o roturas, sustituyendo los elementos de facil acceso
(carter, tapa de balancines, juntas y los tacos de motor, entre otros) por unos nuevos, anotando los
deterioros del blogue o la culata para decidir su desmontaje y reparacion en cada caso. Localiza los
elementos averiados/desajustados del motor térmico (pistones, valvulas, bombas de agua y aceite,
arbol de levas, entre otros), en cada caso, siguiendo los protocolos de localizacion de averias
(diagramas de averias del fabricante, técnicas de diagnosis guiada, entre otros) para definir una
alternativa de intervencién (sustitucion, reparacion y/o ajuste), pero a lo largo del desarrollo comete
grandes irregularidades que afectan al resultado final.

1 No efectlia correctamente las operaciones de mantenimiento preventivo del motor térmico.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

Durante la realizacién del mantenimiento correctivo de los elementos que constituyen el conjunto de
motor (bloque, cigliefial, hielas, pistones, cilindros, segmentos, y tuberias del motor), verifica los
segmentos del piston, midiendo su desgaste en las zonas indicadas en las especificaciones técnicas,
utilizando los equipos de prueba y medida (galgas, micrémetro, reloj comparador y calibres),
sustituyendo por paquetes completos y en funcién de la camisa del piston, utilizando el alicate de
instalacion, asegurando la compresion y el engrase del cilindro. Verificacion de los cilindros y bielas,
observando desgastes (ovalamiento y conicidad) de la cabeza, falda, bulon, casquillos de cabeza y
4 pie de biela, entre otros, utilizando los equipos de prueba y medida (galgas, micrémetro, reloj
comparador, alexdmetro y calibres), sustituyendo los elementos deteriorados, para asegurar el
funcionamiento del motor. Verifica visualmente el circuito de refrigeracion y de engrase del bloque de
cilindros, observando que no tiene grietas, realizando la prueba de humo o con una camara
endoscdpica, comprobando que no existe fuga en todo su recorrido, asegurando la circulacion del
aceite y el liquido refrigerante por el interior de las canalizaciones. Revisa los cilindros del motor de
piston y sus camisas, comprobando desgastes, utilizando el equipo de prueba y medida (micrémetro,
alexémetro, calibre, reloj comparador, entre otros), midiendo el ovalamiento y la conicidad del orificio
a lo largo de la carrera del piston, comparando los datos con los recogidos en la documentacion
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técnica, reparandolo, envidndolo al taller de rectificacién o cambiandolo por uno nuevo en cada caso,
asegurando la compresion del motor. Revisa el cigtiefial del motor, controlando el desgaste del eje y
la mufequilla, utilizando el equipo de prueba y medida (micrémetro, calibre, reloj comparador, calas
y marmol, entre otros), midiendo el desgaste y comparando los datos con los recogidos en las
especificaciones técnicas, observando que los orificios de engrase no se encuentran obstruidos y
reparando, si procede, enviandolo al taller de rectificacién o cambiandolo por uno nuevo en cada caso,
asegurando el movimiento de los cilindros.

Durante la realizacién del mantenimiento correctivo de los elementos que constituyen el
conjunto de motor (bloque, cigiefial, bielas, pistones, cilindros, segmentos, y tuberias del
motor), verifica los segmentos del piston, midiendo su desgaste en las zonas indicadas en las
especificaciones técnicas, utilizando los equipos de prueba y medida (galgas, micrémetro,
reloj comparador y calibres), sustituyendo por paquetes completos y en funcion de la camisa
del pistén, utilizando el alicate de instalacion, asegurando la compresion y el engrase del
cilindro. Verificacion de los cilindros y bielas, observando desgastes (ovalamiento y conicidad)
de la cabeza, falda, buldn, casquillos de cabeza y pie de biela, entre otros, utilizando los
equipos de prueba y medida (galgas, micrémetro, reloj comparador, alexdmetro y calibres),
sustituyendo los elementos deteriorados, para asegurar el funcionamiento del motor. Verifica
visualmente el circuito de refrigeracion y de engrase del bloque de cilindros, observando que
no tiene grietas, realizando la prueba de humo o con una camara endoscopica, comprobando
3 gue no existe fuga en todo su recorrido, asegurando la circulacion del aceite y el liquido

refrigerante por el interior de las canalizaciones. Revisa los cilindros del motor de pistén y sus
camisas, comprobando desgastes, utilizando el equipo de prueba y medida (micrémetro,
alexémetro, calibre, reloj comparador, entre otros), midiendo el ovalamiento y la conicidad del
orificio a lo largo de la carrera del piston, comparando los datos con los recogidos en la
documentacién técnica, reparandolo, enviandolo al taller de rectificacion o cambiandolo por
uno nuevo en cada caso, asegurando la compresién del motor. Revisa el cigliefial del motor,
controlando el desgaste del eje y la mufiequilla, utilizando el equipo de prueba y medida
(micrémetro, calibre, reloj comparador, calas y marmol, entre otros), midiendo el desgaste y
comparando los datos con los recogidos en las especificaciones técnicas, observando que los
orificios de engrase no se encuentran obstruidos y reparando, si procede, enviandolo al taller
de rectificaciéon o cambiandolo por uno nuevo en cada caso, asegurando el movimiento de los
cilindros, pero a lo largo del desarrollo comete pequefias irregularidades que no afectan al
resultado final.

Durante la realizacion del mantenimiento correctivo de los elementos que constituyen el conjunto de
motor (bloque, cigiiefial, bielas, pistones, cilindros, segmentos, y tuberias del motor), verifica los
segmentos del piston, midiendo su desgaste en las zonas indicadas en las especificaciones técnicas,
utilizando los equipos de prueba y medida (galgas, micrometro, reloj comparador y calibres),
sustituyendo por paquetes completos y en funcién de la camisa del piston, utilizando el alicate de
instalacion, asegurando la compresion y el engrase del cilindro. Verificacion de los cilindros y bielas,
observando desgastes (ovalamiento y conicidad) de la cabeza, falda, buldn, casquillos de cabeza y
2 pie de biela, entre otros, utilizando los equipos de prueba y medida (galgas, micrémetro, reloj
comparador, alexdmetro y calibres), sustituyendo los elementos deteriorados, para asegurar el
funcionamiento del motor. Verifica visualmente el circuito de refrigeracion y de engrase del bloque de
cilindros, observando que no tiene grietas, realizando la prueba de humo o con una camara
endoscopica, comprobando que no existe fuga en todo su recorrido, asegurando la circulacién del
aceite y el liquido refrigerante por el interior de las canalizaciones. Revisa los cilindros del motor de
pistén y sus camisas, comprobando desgastes, utilizando el equipo de prueba y medida (micrémetro,
alexémetro, calibre, reloj comparador, entre otros), midiendo el ovalamiento y la conicidad del orificio
a lo largo de la carrera del pistdn, comparando los datos con los recogidos en la documentacion
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técnica, reparandolo, envidndolo al taller de rectificacién o cambiandolo por uno nuevo en cada caso,
asegurando la compresion del motor. Revisa el cigtiefial del motor, controlando el desgaste del eje y
la mufequilla, utilizando el equipo de prueba y medida (micrémetro, calibre, reloj comparador, calas
y marmol, entre otros), midiendo el desgaste y comparando los datos con los recogidos en las
especificaciones técnicas, observando que los orificios de engrase no se encuentran obstruidos y
reparando, si procede, enviandolo al taller de rectificacién o cambiandolo por uno nuevo en cada caso,
asegurando el movimiento de los cilindros, pero a lo largo del desarrollo comete grandes
irregularidades que afectan al resultado final.

1 No realiza correctamente el mantenimiento correctivo de los elementos que constituyen el conjunto
de motor (bloque, cigliefial, bielas, pistones, cilindros, segmentos, y tuberias del motor).

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacién son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).
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- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).

Métodos directos

5 complementarios
(C)

4

- Métodos indirectos (B)

3

2 Métodos directos (A)

1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion
en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
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complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracién cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluaciéon y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique so6lo formacion formal y no tenga
experiencia en el proceso de Planificar y determinar el proceso de
decoracion de vidrio mediante aplicaciones de color, se le sometera, al
menos, a una prueba profesional de evaluacion y a una entrevista
profesional estructurada sobre la

a) Cuando la persona candidata justifique solo formacién formal y no tenga
experiencia en el proceso de Planificar y determinar el proceso de
decoracion de vidrio mediante aplicaciones de color, se le sometera, al
menos, a una prueba profesional de evaluacion y a una entrevista
profesional estructurada sobre la

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacién, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.
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e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimensién particular, en
los aspectos considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel "2" y sus competencias tienen
componentes psicomotores, cognitivos y actitudinales. Por sus
caracteristicas, y dado que, en este caso, tiene mayor relevancia el
componente de destrezas psicomotrices, en funcion del método de
evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
practica que tenga como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion. Esta prueba se planteara sobre un contexto
definido que permita evidenciar las citadas competencias, minimizando
los recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e implique el
cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion de riesgos
laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendrdn en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacién.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ningun momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
que respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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