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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA. 
 

Dado que la evaluación de la competencia profesional se basa en la recopilación 
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata, 
el referente a considerar para la valoración de estas evidencias de competencia 
(siempre que éstas no se obtengan por observación del desempeño en el puesto 
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que 
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de 
realización de la UC0132_2: Mantener el motor térmico del vehículo. 
 
1.1. Especificaciones de evaluación relacionadas con las dimensiones de 

la competencia profesional. 
 
Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por 
el asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la 
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional 
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar). 
 
Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento deberá 
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el 
referente de evaluación (UC y los criterios fijados en la correspondiente 
GEC) y el método que la Comisión de Evaluación determine. Estos métodos 
pueden ser, entre otros, la observación de la persona candidata en el puesto 
de trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 
2.1 de esta Guía se hace referencia a los mismos. 
 
Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber 
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, así como el “saber 
estar”, que comprende las “competencias sociales”. 
 
a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”. 

 
La persona candidata demostrará el dominio práctico relacionado con 
las actividades profesionales que intervienen en Mantener el motor 
térmico, y que se indican a continuación: 
La persona candidata demostrará el dominio práctico relacionado con 
las actividades profesionales que intervienen en Mantener el motor 
térmico del vehículo, y que se indican a continuación: 

 
Nota: A un dígito se indican las actividades profesionales expresadas en 
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos 
dígitos las reflejadas en los criterios de realización. 
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1. Efectuar operaciones de mantenimiento preventivo del motor 
térmico, revisando los elementos de desgaste (aceite, correas de 
distribución y auxiliares, rodillos tensores, entre otros), 
siguiendo los intervalos de sustitución y cambiando lo indicado 
en el manual de taller, seleccionando las herramientas y el 
equipo específico (tensiómetros, extractores, dinamométrica, 
micrómetros, entre otros) según el tipo de intervención. 

 
1.1 Las operaciones de revisión a efectuar sobre el motor térmico (diésel, 

gasolina, entre otros) se establecen a partir de la información contenida 
en el manual de taller, utilizando la herramienta común (llaves fijas, 
destornilladores, juego de carraca, entre otras), aparatos de medida 
(tensiómetros, micrómetros, entre otros) y equipos de protección 
individual (EPI). 

1.2 El exterior del motor térmico se inspecciona visualmente, constatando 
la ausencia de fugas de aceite o líquido refrigerante, anotándolas en 
cada caso para prescribir un presupuesto de reparación. 

1.3 El estado de los elementos de desgaste (correas de accesorios, poleas, 
tensores, entre otros) se examina visualmente, comprobando que no 
exista deterioro (grietas, deformaciones, roturas del material, entre 
otros), sustituyéndolos por unos nuevos en cada caso, y asegurando 
energía a todos los sistemas conectados a él (alternador, bomba de 
dirección y sistema de aire acondicionado, en cada caso). 

1.4 El nivel de aceite se verifica visualmente, extrayendo la varilla de nivel 
o consultando el cuadro de mandos del interior del vehículo, 
observando que la huella está entre el mínimo y el máximo (en la varilla) 
o que la lectura en el cuadro indica el nivel en cada caso, procediendo 
a su sustitución si se ha alcanzado el intervalo de servicio, quitando el 
tapón del cárter con la herramienta de extracción (llave de vaso, allen, 
cuadradillo, entre otras), drenando el lubricante y reponiendo el tapón 
con una junta nueva, dándole el par de apriete y rellenando con el aceite 
indicado en el manual de taller, asegurando la lubricación en todo el 
conjunto. 

1.5 La correa o cadena de distribución se verifica visualmente, 
comprobando su estado, observando que no tiene grietas, rozaduras o 
ruidos anormales, controlando la tensión, utilizando el tensiómetro en 
cada caso, sustituyéndola por una nueva, siguiendo los intervalos de 
sustitución incluidas en las especificaciones técnicas, asegurando la 
coordinación del cigüeñal y el árbol de levas. 

1.6 El bloque, culata, cárter, tacos de motor y tapa de balancines, entre 
otras, se verifican visualmente, comprobando que no hay pérdidas de 
fluido (aceite o refrigerante), cuarteados o roturas, sustituyendo los 
elementos de fácil acceso (cárter, tapa de balancines, juntas y los tacos 
de motor, entre otros) por unos nuevos, anotando los deterioros del 
bloque o la culata para decidir su desmontaje y reparación en cada 
caso. 

1.7 Los elementos averiados/desajustados del motor térmico (pistones, 
válvulas, bombas de agua y aceite, árbol de levas, entre otros) se 
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localizan en cada caso, siguiendo los protocolos de localización de 
averías (diagramas de averías del fabricante, técnicas de diagnosis 
guiada, entre otros) para definir una alternativa de intervención 
(sustitución, reparación y/o ajuste). 

1.8 Las anomalías detectadas en el reconocimiento del motor se registran 
en la documentación asociada a las operaciones de mantenimiento. 

 
2. Efectuar operaciones de desmontaje/montaje del motor térmico, 

soltando elementos anclados a los conjuntos y subconjuntos del 
vehículo (caja de cambios, transmisiones, chasis, entre otros), 
montándolos de nuevo, reponiendo los líquidos de refrigeración 
y de engrase, siguiendo el manual de taller para la reparación del 
propulsor. 

 
2.1 El motor térmico se desmonta del vehículo, vaciando los líquidos y 

gases contenidos (líquido refrigerante, gas refrigerante y aceite), 
extrayendo los tornillos de los tacos de motor que lo sujetan al chasis, 
soltando los cables, tuberías y mecanismos, entre otros, sujetándolo y 
extrayéndolo con la grúa de motores, utilizando la herramienta común 
de taller (llaves de vaso, de codo, fijas, destornilladores, cortaalambres, 
alicates, entre otros). 

2.2 El motor térmico se fija en el soporte de trabajo, quitando la tapa de 
balancines, colector de admisión y de escape, tapas de distribución, 
distribución (cadena o correa), árbol de levas, culata y cárter para 
realizar la sustitución, comprobación o reparación de los elementos que 
conforman el conjunto. 

2.3 Los elementos de la culata o el bloque de motor (bielas, pistones, 
bomba de aceite, cigüeñal, válvulas, entre otros) se desmontan, 
utilizando la herramienta común de taller (llaves fijas, destornilladores, 
juego de carraca, entre otras) y específica (desmontaválvulas, cinchos, 
extractores, entre otras), siguiendo la secuencia de desmontaje descrita 
en las especificaciones técnicas, identificando la posición de los 
elementos que se mueven para no cambiarlos de posición, 
marcándolos según protocolo establecido por el fabricante del motor. 

2.4 Los elementos desmontados, reparados, verificados y/o sustituidos 
(bielas, pistones, bomba de aceite, cigüeñal, válvulas, entre otros) se 
montan respetando el posicionamiento marcado en cada caso, 
renovando las juntas, casquillos, cojinetes, sombreretes, bulones, entre 
otros, aplicando par de apriete a los tornillos y siguiendo las 
instrucciones técnicas. 

2.5 Las partes del motor térmico (tapa de balancines, colector de admisión 
y de escape, tapas de distribución, distribución -cadena o correa-, árbol 
de levas, culata y cárter) se reinstalan, siguiendo el orden de montaje 
(fases, secuencia de operaciones, aplicación de pares de apriete, entre 
otros), sustituyendo juntas y tornillería. 

2.6 El motor reparado se monta en el vehículo, utilizando la grúa de 
motores, posicionándolo estratégicamente para acoplar los tacos de 
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motor que lo sujetan al chasis, apretando los tornillos al par descrito en 
la documentación técnica, asegurando la fijación del conjunto al chasis. 

2.7 Los mazos de cables, tuberías de refrigeración y aceite y mecanismos 
(cables, varillas, entre otros) se conectan, rellenando los líquidos 
(refrigerante, gas y aceite), sustituyendo filtros y bujías en cada caso, 
realizando la puesta en marcha, y sacando el aire del circuito de 
refrigeración, siguiendo el procedimiento del manual de taller. 

2.8 Los reglajes y ajustes sobre los elementos del motor reinstalados 
(reglaje de válvulas, puesta en fase de la distribución, entre otros) se 
efectúan en los puntos y con los equipos indicados en la documentación 
técnica. 

 
3. Realizar el mantenimiento correctivo de la culata del motor, 

válvulas, árbol de levas, guías de válvula y muelles, efectuando 
inspecciones, comprobando desgastes y sustituyendo 
elementos, siguiendo las especificaciones técnicas incluidas en 
el manual de taller para asegurar la hermeticidad del conjunto. 

 
3.1 La culata se verifica, comprobando su plenitud, observando que es 

simétrica en todos los puntos, utilizando los equipos de prueba y 
medida (bancada, mármol, equipo de diagnóstico infrarrojos, entre 
otros), comprobando las diferencias de altura en los ejes X/Y/Z, 
controlando que las desviaciones del equipo de infrarrojos o de la aguja 
del reloj comparador no sobrepasen las marcadas en el manual de 
taller, planificándola en cada caso para mantener la compresión en el 
motor. 

3.2 Las válvulas se desmontan utilizando un desmonta-válvulas, 
extrayendo los frenos de la cazoleta de retención, sacándola y 
examinando visualmente daños de abrasión o corrosión, rectificando o 
sustituyendo en cada caso. 

3.3 El desgaste de la cola de válvula se verifica visualmente y con los útiles 
de prueba y medida (micrómetro, reloj comparador, calibre, entre otros), 
sustituyendo en cada caso. 

3.4 Los muelles de válvula se verifican, comprobando el diámetro de las 
espiras, longitud y elasticidad, utilizando el comprobador de muelles, 
calibre, micrómetro, regla, entre otras, asegurando la subida y bajada 
de la válvula, sustituyendo en cada caso. 

3.5 Las guías de válvula, el árbol de levas y los asientos del árbol de levas 
(sombreretes y cojinetes) se verifican con los útiles de prueba y medida 
(micrómetros de exteriores, interiores, reloj comparador, alexómetro, 
entre otros), observando el ovalamiento, conicidad, alzada de leva y 
desgastes producidos por rozamiento, falta de lubricación o alta 
temperatura, rectificando, cambiando o sustituyendo los elementos 
deteriorados. 

3.6 Los asientos de válvula se verifican, realizando una prueba de 
estanqueidad, observando fugas, esmerilando el apoyo en caso de 
pérdida, utilizando pasta de esmeril y una ventosa con mango en cada 
caso. 
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3.7 Los balancines se verifican, comprobando que los ejes y apoyos no 
tienen juego axial ni radial, utilizando las galgas de espesores, 
alexómetro, micrómetro de exteriores e interiores, entre otros, 
observando los orificios de lubricación, asegurando la apertura y cierre 
de la válvula. 

3.8 Los empujadores o taqués se verifican visualmente, observando el 
desgaste, midiendo las zonas y elementos de rozamiento (discos, 
bolas, placas, entre otros), utilizando una luz e iluminando las 
superficies de contacto, observando el desgaste del asiento, realizando 
comprobaciones en profundidad (medidas con micrómetro o galgas de 
espesores, entre otras), siguiendo el manual de taller, asegurando la 
subida y bajada de válvulas. 

3.9 El árbol de levas se verifica, comprobando los apoyos, casquillos y 
levas, observando desgastes y utilizando los equipos de prueba y 
medida (reloj comparador, micrómetro, mármol de comprobación, 
calibre, entre otros), anotando los desgastes y comparando los datos 
con los contenidos en las especificaciones técnicas, decidiendo su 
sustitución o reparación. 

 
4. Realizar el mantenimiento correctivo de los elementos que 

constituyen el conjunto de motor (bloque, cigüeñal, bielas, 
pistones, cilindros, segmentos, y tuberías del motor) 
comprobando desgastes y sustituyendo elementos susceptibles 
de desgaste (segmentos, pistones, sombreretes de biela y 
cigüeñal, cigüeñal, casquillos, entre otros), siguiendo las 
especificaciones técnicas contenidas en el manual de taller para 
asegurar la compresión del motor. 

 
4.1 Los segmentos del pistón se verifican, midiendo su desgaste en las 

zonas indicadas en las especificaciones técnicas, utilizando los equipos 
de prueba y medida (galgas, micrómetro, reloj comparador y calibres), 
sustituyendo por paquetes completos y en función de la camisa del 
pistón, utilizando el alicate de instalación, asegurando la compresión y 
el engrase del cilindro. 

4.2 Los cilindros y bielas se verifican, observando desgastes (ovalamiento 
y conicidad) de la cabeza, falda, bulón, casquillos de cabeza y pie de 
biela, entre otros, utilizando los equipos de prueba y medida (galgas, 
micrómetro, reloj comparador, alexómetro y calibres), sustituyendo los 
elementos deteriorados, para asegurar el funcionamiento del motor. 

4.3 El circuito de refrigeración y de engrase del bloque de cilindros se 
verifica visualmente, observando que no tiene grietas, realizando la 
prueba de humo o con una cámara endoscópica, comprobando que no 
existe fuga en todo su recorrido, asegurando la circulación del aceite y 
el líquido refrigerante por el interior de las canalizaciones. 

4.4 Los cilindros del motor de pistón y sus camisas se revisan, 
comprobando desgastes, utilizando el equipo de prueba y medida 
(micrómetro, alexómetro, calibre, reloj comparador, entre otros), 
midiendo el ovalamiento y la conicidad del orificio a lo largo de la carrera 
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del pistón, comparando los datos con los recogidos en la 
documentación técnica, reparándolo, enviándolo al taller de 
rectificación o cambiándolo por uno nuevo en cada caso, asegurando 
la compresión del motor. 

4.5 El cigüeñal del motor se revisa, controlando el desgaste del eje y la 
muñequilla, utilizando el equipo de prueba y medida (micrómetro, 
calibre, reloj comparador, calas y mármol, entre otros), midiendo el 
desgaste y comparando los datos con los recogidos en las 
especificaciones técnicas, observando que los orificios de engrase no 
se encuentran obstruidos y reparando, si procede, enviándolo al taller 
de rectificación o cambiándolo por uno nuevo en cada caso, 
asegurando el movimiento de los cilindros. 

 
5. Desmontar el sistema de engrase, reparando y montando 

conjuntos mecánicos de lubricación para asegurar el engrase 
estable y constante, verificando las condiciones de trabajo 
exigibles por el fabricante. 

 
5.1 El sistema de engrase se comprueba, verificando la ausencia de fugas 

en los conductos, manguitos y juntas, asegurando la estanqueidad para 
mantener la presión de trabajo exigible. 

5.2 Los manguitos o juntas que presentan pérdidas, fugas o deformaciones 
se sustituyen instalando nuevos elementos (manguitos, juntas de papel, 
juntas tóricas, entre otros) que cumplan las características originales 
(diámetro, espesor, compuestos de fabricación, entre otros) para 
aseverar el funcionamiento y presión de lubricación. 

5.3 El valor de trabajo del sistema de engrase se comprueba, utilizando un 
medidor de presión de aceite, instalándolo en la línea de lubricación 
para asegurar el valor indicado por el fabricante. 

5.4 El filtro de aceite primario y secundario se comprueban, verificando si 
presentan pérdidas, fugas o deformaciones, asegurando el 
funcionamiento de la válvula de by-pass y anti-retorno. 

5.5 La bomba de aceite se comprueba, verificando la presión de trabajo del 
sistema, midiendo el huelgo entre engranajes, comprobando las juntas 
de unión y pernos, reparándola o sustituyéndola cuando los valores de 
juego no cumplen las tolerancias del fabricante. 

5.6 Los líquidos, manguitos, juntas y conexiones se reciclan, siguiendo las 
instrucciones de seguridad ambiental para asegurar el compromiso con 
el medio ambiente. 

 
6. Desmontar los conjuntos mecánicos de los sistemas de 

refrigeración, reparándolos y montándolos, para asegurar la 
temperatura de trabajo del motor, verificando las condiciones de 
trabajo exigibles por el fabricante. 

 
6.1 El sistema de refrigeración por aire forzado se comprueba, verificando 

el giro del ventilador y su conexión con la toma de fuerza de la correa 
de accionamiento, asegurando el caudal de aire, manteniendo la 
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temperatura dentro del rango descrito por el fabricante en el manual de 
taller. 

6.2 El sistema de refrigeración líquida se comprueba verificando la 
ausencia de fugas en los conductos, manguitos, juntas, 
intercambiadores y conexiones, asegurando la estanqueidad. 

6.3 Los manguitos, juntas o conexiones que presentan pérdidas, fugas o 
deformaciones se sustituyen instalando nuevos elementos (manguitos, 
juntas tóricas, entre otros) que cumplan las características originales 
(diámetro, espesor, temperatura máxima de trabajo, compuestos de 
fabricación, entre otros) para aseverar el mantenimiento de la 
temperatura (80-90 Grados Centígrados) durante el funcionamiento del 
motor. 

6.4 La temperatura del sistema de refrigeración se mide, utilizando un 
termómetro en la salida de la culata, comprobando que el termostato 
se mantiene cerrado con una temperatura inferior a 75 Grados 
Centígrados y se abre con temperaturas superiores a 85 Grados 
Centígrados, asegurando que el intercambiador de refrigeración 
evacúa el calor de manera uniforme, constante y en la horquilla de 
temperatura descrita por el fabricante. 

6.5 El filtro de refrigerante se comprueba, verificando si presentan pérdidas, 
fugas o deformaciones, asegurando el funcionamiento de la válvula de 
by-pass, sustituyéndolo, siguiendo las horas de trabajo del fabricante 
de motor o filtro. 

6.6 La bomba de refrigerante se comprueba, verificando el giro, fugas por 
retén o junta, comprobando las juntas de unión y pernos, reparándola 
o sustituyéndola cuando los valores de juego no cumplen las 
tolerancias o las horas de trabajo son superiores a las indicadas en el 
manual del fabricante. 

 
b) Especificaciones relacionadas con el “saber”. 

 
La persona candidata, en su caso, deberá demostrar que posee los 
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte 
a las actividades profesionales implicadas en las realizaciones 
profesionales de la UC0132_2: Mantener el motor térmico del 
vehículo. Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las 
actividades profesionales que aparecen en cursiva y negrita: 

 
1. Constitución y funcionamiento de motores térmicos 

 
- Termodinámica. Variables y parámetros. Ciclos termodinámicos teóricos y 

reales: diagramas presión-volumen. Otto, Diésel, otros. Motores alternativos. 
Ciclos de funcionamiento: Otto de 2 y 4 tiempos, Diésel de 2 y 4 tiempos. 
Comparación entre motores Otto y Diésel. Características del motor térmico: 
diámetro, punto muerto superior -PMS-, punto muerto inferior -PMI-, carrera, 
cilindrada, volumen, cámara de compresión, relación de compresión, par motor, 
potencia. Componentes principales de los motores alternativos y rotativos: 
culata. Bloque de cilindros. Pistón y segmentos. Biela. Cigüeñal. Juntas. 
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Cojinetes de fricción. Volante motor. Distribución. Diagramas de trabajo y 
mando. Equilibrado del motor. Configuración de motores. Curvas 
características de los motores. Elasticidad del motor. Potencias del motor. 
Rendimientos. 

 
2. Mantenimiento de motores térmicos 

 
- Mantenimiento del motor térmico. Técnicas y métodos. Procesos de 

desmontaje, montaje y reparación. Conceptos de metrología. Instrumentos de 
verificación (calibre, micrómetros, goniómetro, relojes comparadores, entre 
otros), descripción y manejo. Interpretación de lecturas y valoración de errores. 
Técnicas de localización y diagnóstico de averías. Identificación de averías 
mecánicas, en el motor térmico: detección de desgastes y/o holguras en 
componentes; recogida de información; obtención de datos; análisis de la 
información; identificación de la avería y su causa; localización del elemento 
averiado. Reglajes y puestas a punto: reglaje de válvulas, puesta en fase, pares 
de apriete, entre otros. Procesos de mecanizado requeridos en el 
mantenimiento del motor térmico (taladrado, roscado, aserrado, limado, entre 
otros). Máquinas, útiles y herramientas utilizadas. Uso y mantenimiento. 

 
3. Mantenimiento de los sistemas de lubricación de motores térmicos 

 
- Finalidad del sistema de engrase en los motores. Tipos de rozamiento. 

Lubricantes utilizados. Tipos. Características. Propiedades. Aditivos. 
Clasificación por sus condiciones de servicio. Constitución del sistema de 
engrase: bomba de aceite. Filtro. Válvulas de seguridad. Circuitos 
anticontaminación. Elementos eléctricos y circuitos asociados. Características 
de los componentes. Funcionamiento. Mantenimiento del sistema de 
lubricación del motor térmico. Técnicas y métodos. Procesos de desmontaje, 
montaje y reparación. Equipos y herramientas utilizados. Descripción y manejo. 
Localización y diagnóstico de averías en el sistema de lubricación. Técnicas y 
métodos. 

 
4. Mantenimiento de los sistemas de refrigeración de motores térmicos 

 
- Finalidad del sistema de refrigeración en los motores. Tipos: refrigeración por 

aire, por líquido refrigerante. Refrigeración con gestión electrónica. Gestión de 
la temperatura de la batería en vehículos híbridos. Influencia de la refrigeración 
en la reducción de emisiones contaminantes. 

- Refrigerantes empleados. Tipos. Características. Propiedades. Aditivos. 
- Constitución del sistema de refrigeración: bomba de agua, termostatos, 

radiadores, ventilador, depósito de expansión, elementos eléctricos y circuitos 
asociados. Características de los componentes. Funcionamiento. 
Mantenimiento del sistema de refrigeración del motor térmico. Técnicas y 
métodos. Procesos de desmontaje, montaje y reparación. Equipos y 
herramientas utilizados. Descripción y manejo. Localización y diagnóstico de 
averías en el sistema de refrigeración. Técnicas y métodos. 

 
5. Manejo de documentación y normativa aplicable a los procesos de 

mantenimiento motores térmicos 
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- Protocolos de acceso a la información técnica de mantenimiento de motores 
térmicos: esquemas representativos de sistemas, protocolos electrónicos, 
códigos de error. Parámetros de ajuste de sistemas. Operaciones de montaje 
y desmontaje. Conexionado de aparatos de medida y control. Ensayos de 
verificación. Interpretación y manejo de documentación y otra información 
técnica: órdenes de trabajo. Fichas de mantenimiento y de inspección. 
Instrucciones y normas técnicas de mantenimiento. Interpretación de croquis y 
planos de piezas y de conjuntos mecánicos. Vistas y acotados. Medidas y 
tolerancias. Informaciones técnicas de los fabricantes. Software específico 
(programas de diagnosis, bases de datos asociadas, entre otros): extracción, 
interpretación y reprogramación de datos de las centralitas electrónicas. 
Normativa sobre prevención de riesgos laborales asociada al mantenimiento 
de motores térmicos, de motores térmicos en vehículos híbridos eléctricos, de 
sistemas de lubricación y de refrigeración. Señalización de seguridad en el 
taller. Prevención y protección colectiva. Equipos de protección individual (EPI). 
Normativa aplicable sobre gestión y almacenamiento de los residuos 
generados en los procesos de mantenimiento de motores térmicos, de motores 
térmicos en vehículos híbridos eléctricos, de sistemas de refrigeración y de 
lubricación. 

 
c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”. 

 
La persona candidata debe demostrar la posesión de actitudes de 
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, según las 
siguientes especificaciones: 

 
- Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo. 
- Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo. 
- Respetar los procedimientos y normas internas de la organización. 
- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla. 
- Adaptarse a la organización, a sus cambios organizativos y tecnológicos; 

así como a situaciones o contextos nuevos. 
- Cumplir las medidas que favorezcan el principio de igualdad de trato y de 

oportunidades entre hombres y mujeres. 
- Promover la igualdad de trato entre mujeres y hombres, evitando 

discriminaciones, directas o indirectas, por razón de sexo. 
 

1.2. Situaciones profesionales de evaluación y criterios de evaluación. 
 

La situación profesional de evaluación define el contexto profesional en el 
que se tiene que desarrollar la misma. Esta situación permite al evaluador 
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata 
que incluyen, básicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de 
Competencia implicada. 
 
Así mismo, la situación profesional de evaluación se sustenta en 
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional 
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respecto a la práctica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad 
de Competencia. 
 
Por último, indicar que la situación profesional de evaluación define un 
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., 
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas 
candidatas. 
 
En el caso de la “UC0132_2: Mantener el motor térmico del vehículo”, se 
tiene una situación profesional de evaluación y se concreta en los siguientes 
términos: 

 
1.2.1. Situación profesional de evaluación. 

 
a) Descripción de la situación profesional de evaluación. 

 
En esta situación profesional, la persona candidata demostrará la 
competencia requerida para mantener el motor térmico del 
vehículo, cumpliendo las normativas aplicables en materia de 
seguridad, prevención en riesgos laborales y de aparatos de 
elevación y manutención. Esta situación comprenderá al menos 
las siguientes actividades: 
 
1. Efectuar operaciones de mantenimiento preventivo del motor 

térmico. 
 
2. Efectuar operaciones de desmontaje/montaje del motor 

térmico. 
 
3. Realizar el mantenimiento correctivo de los elementos que 

constituyen el conjunto de motor (bloque, cigüeñal, bielas, 
pistones, cilindros, segmentos, y tuberías del motor). 

 
Condiciones adicionales: 

 
- Se dispondrá de equipamientos, productos específicos y 

ayudas técnicas requeridas por la situación profesional de 
evaluación. 

 
- Se comprobará la capacidad del candidato o candidata en 

respuesta a contingencias. 
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- Se asignará un tiempo total para que el candidato o la 
candidata demuestre su competencia en condiciones de 
estrés profesional. 

 
b) Criterios de evaluación asociados a la situación de 

evaluación. 
 
Cada criterio de evaluación está formado por un criterio de mérito 
significativo, así como por los indicadores y escalas de 
desempeño competente asociados a cada uno de dichos criterios. 

 
En la situación profesional de evaluación, los criterios de 
evaluación se especifican en el cuadro siguiente: 

 

Criterios de mérito 
 

Indicadores de desempeño competente 

Calidad en la realización de las 
operaciones de mantenimiento 
preventivo del motor térmico. 

- Establecimiento de las operaciones de revisión a efectuar 
sobre el motor térmico (diésel, gasolina, entre otros). 

- Inspección visual del exterior del motor térmico. 
- Examen visual del estado de los elementos de desgaste 

(correas de accesorios, poleas, tensores, entre otros). 
- Verificación visual del nivel de aceite. 
- Verificación visual de la correa o cadena de distribución. 
- Verificación visual del bloque, culata, cárter, tacos de 

motor y tapa de balancines, entre otras. 
- Localización de los elementos averiados/desajustados del 

motor térmico (pistones, válvulas, bombas de agua y 
aceite, árbol de levas, entre otros). 

 
El umbral de desempeño competente está explicitado en la 
Escala A. 
 
 

Precisión en la realización de las 
operaciones de desmontaje/montaje 
del motor térmico. 

- Desmontaje del motor térmico del vehículo. 
- Fijación del motor térmico en el soporte de trabajo. 
- Desmontaje de los elementos de la culata o el bloque de 

motor (bielas, pistones, bomba de aceite, cigüeñal, 
válvulas, entre otros). 

- Montaje de los elementos desmontados, reparados, 
verificados y/o sustituidos (bielas, pistones, bomba de 
aceite, cigüeñal, válvulas, entre otros). 

- Reinstalación de las partes del motor térmico (tapa de 
balancines, colector de admisión y de escape, tapas de 
distribución, distribución -cadena o correa-, árbol de levas, 
culata y cárter). 

- Montaje del motor reparado en el vehículo. 
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- Conexión de los mazos de cables, tuberías de 
refrigeración y aceite y mecanismos (cables, varillas, entre 
otros). 

 
 
 
El desempeño competente requiere el cumplimiento total de 
este criterio de mérito. 

Rigor en la realización del 
mantenimiento correctivo de los 
elementos que constituyen el conjunto 
de motor (bloque, cigüeñal, bielas, 
pistones, cilindros, segmentos, y 
tuberías del motor). 

- Verificación de los segmentos del pistón. 
- Verificación de los cilindros y bielas. 
- Verificación visual del circuito de refrigeración y de 

engrase del bloque de cilindros. 
- Revisión de los cilindros del motor de pistón y sus 

camisas. 
- Revisión del cigüeñal del motor. 

 
El umbral de desempeño competente está explicitado en la 
Escala B. 
 
 

Cumplimiento del tiempo asignado, 
considerando el que emplearía un o 
una profesional competente. 

El desempeño competente permite sobrepasar el tiempo 
asignado hasta en un 25% 

El desempeño competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa 
aplicable en materia de prevención de riesgos laborales, protección medioambiental 

 
Escala A 
 

4 

    
En la realización de las operaciones de mantenimiento preventivo del motor térmico, establece las 
operaciones de revisión a efectuar sobre el motor térmico (diésel, gasolina, entre otros), a partir de la 
información contenida en el manual de taller, utilizando la herramienta común (llaves fijas, 
destornilladores, juego de carraca, entre otras), aparatos de medida (tensiómetros, micrómetros, entre 
otros) y equipos de protección individual (EPI). Inspecciona visualmente el exterior del motor térmico, 
constatando la ausencia de fugas de aceite o líquido refrigerante, anotándolas en cada caso para 
prescribir un presupuesto de reparación. Examina visualmente el estado de los elementos de 
desgaste (correas de accesorios, poleas, tensores, entre otros), comprobando que no exista deterioro 
(grietas, deformaciones, roturas del material, entre otros), sustituyéndolos por unos nuevos en cada 
caso, y asegurando energía a todos los sistemas conectados a él (alternador, bomba de dirección y 
sistema de aire acondicionado, en cada caso). Verifica visualmente el nivel de aceite, extrayendo la 
varilla de nivel o consultando el cuadro de mandos del interior del vehículo, observando que la huella 
está entre el mínimo y el máximo (en la varilla) o que la lectura en el cuadro indica el nivel en cada 
caso, procediendo a su sustitución si se ha alcanzado el intervalo de servicio, quitando el tapón del 
cárter con la herramienta de extracción (llave de vaso, allen, cuadradillo, entre otras), drenando el 
lubricante y reponiendo el tapón con una junta nueva, dándole el par de apriete y rellenando con el 
aceite indicado en el manual de taller, asegurando la lubricación en todo el conjunto. Verifica 
visualmente la correa o cadena de distribución, comprobando su estado, observando que no tiene 
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grietas, rozaduras o ruidos anormales, controlando la tensión, utilizando el tensiómetro en cada caso, 
sustituyéndola por una nueva, siguiendo los intervalos de sustitución incluidas en las especificaciones 
técnicas, asegurando la coordinación del cigüeñal y el árbol de levas. Verifica visualmente el bloque, 
culata, cárter, tacos de motor y tapa de balancines, entre otras, comprobando que no hay pérdidas 
de fluido (aceite o refrigerante), cuarteados o roturas, sustituyendo los elementos de fácil acceso 
(cárter, tapa de balancines, juntas y los tacos de motor, entre otros) por unos nuevos, anotando los 
deterioros del bloque o la culata para decidir su desmontaje y reparación en cada caso. Localiza los 
elementos averiados/desajustados del motor térmico (pistones, válvulas, bombas de agua y aceite, 
árbol de levas, entre otros), en cada caso, siguiendo los protocolos de localización de averías 
(diagramas de averías del fabricante, técnicas de diagnosis guiada, entre otros) para definir una 
alternativa de intervención (sustitución, reparación y/o ajuste). 
 

3 

    
En la realización de las operaciones de mantenimiento preventivo del motor térmico, establece 
las operaciones de revisión a efectuar sobre el motor térmico (diésel, gasolina, entre otros), a 
partir de la información contenida en el manual de taller, utilizando la herramienta común 
(llaves fijas, destornilladores, juego de carraca, entre otras), aparatos de medida 
(tensiómetros, micrómetros, entre otros) y equipos de protección individual (EPI). Inspecciona 
visualmente el exterior del motor térmico, constatando la ausencia de fugas de aceite o líquido 
refrigerante, anotándolas en cada caso para prescribir un presupuesto de reparación. Examina 
visualmente el estado de los elementos de desgaste (correas de accesorios, poleas, tensores, 
entre otros), comprobando que no exista deterioro (grietas, deformaciones, roturas del 
material, entre otros), sustituyéndolos por unos nuevos en cada caso, y asegurando energía a 
todos los sistemas conectados a él (alternador, bomba de dirección y sistema de aire 
acondicionado, en cada caso). Verifica visualmente el nivel de aceite, extrayendo la varilla de 
nivel o consultando el cuadro de mandos del interior del vehículo, observando que la huella 
está entre el mínimo y el máximo (en la varilla) o que la lectura en el cuadro indica el nivel en 
cada caso, procediendo a su sustitución si se ha alcanzado el intervalo de servicio, quitando 
el tapón del cárter con la herramienta de extracción (llave de vaso, allen, cuadradillo, entre 
otras), drenando el lubricante y reponiendo el tapón con una junta nueva, dándole el par de 
apriete y rellenando con el aceite indicado en el manual de taller, asegurando la lubricación en 
todo el conjunto. Verifica visualmente la correa o cadena de distribución, comprobando su 
estado, observando que no tiene grietas, rozaduras o ruidos anormales, controlando la 
tensión, utilizando el tensiómetro en cada caso, sustituyéndola por una nueva, siguiendo los 
intervalos de sustitución incluidas en las especificaciones técnicas, asegurando la 
coordinación del cigüeñal y el árbol de levas. Verifica visualmente el bloque, culata, cárter, 
tacos de motor y tapa de balancines, entre otras, comprobando que no hay pérdidas de fluido 
(aceite o refrigerante), cuarteados o roturas, sustituyendo los elementos de fácil acceso 
(cárter, tapa de balancines, juntas y los tacos de motor, entre otros) por unos nuevos, anotando 
los deterioros del bloque o la culata para decidir su desmontaje y reparación en cada caso. 
Localiza los elementos averiados/desajustados del motor térmico (pistones, válvulas, bombas 
de agua y aceite, árbol de levas, entre otros), en cada caso, siguiendo los protocolos de 
localización de averías (diagramas de averías del fabricante, técnicas de diagnosis guiada, 
entre otros) para definir una alternativa de intervención (sustitución, reparación y/o ajuste), 
pero a lo largo del desarrollo comete pequeñas irregularidades que no afectan al resultado 
final. 
 

2 

    
En la realización de las operaciones de mantenimiento preventivo del motor térmico, establece las 
operaciones de revisión a efectuar sobre el motor térmico (diésel, gasolina, entre otros), a partir de la 
información contenida en el manual de taller, utilizando la herramienta común (llaves fijas, 
destornilladores, juego de carraca, entre otras), aparatos de medida (tensiómetros, micrómetros, entre 
otros) y equipos de protección individual (EPI). Inspecciona visualmente el exterior del motor térmico, 
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constatando la ausencia de fugas de aceite o líquido refrigerante, anotándolas en cada caso para 
prescribir un presupuesto de reparación. Examina visualmente el estado de los elementos de 
desgaste (correas de accesorios, poleas, tensores, entre otros), comprobando que no exista deterioro 
(grietas, deformaciones, roturas del material, entre otros), sustituyéndolos por unos nuevos en cada 
caso, y asegurando energía a todos los sistemas conectados a él (alternador, bomba de dirección y 
sistema de aire acondicionado, en cada caso). Verifica visualmente el nivel de aceite, extrayendo la 
varilla de nivel o consultando el cuadro de mandos del interior del vehículo, observando que la huella 
está entre el mínimo y el máximo (en la varilla) o que la lectura en el cuadro indica el nivel en cada 
caso, procediendo a su sustitución si se ha alcanzado el intervalo de servicio, quitando el tapón del 
cárter con la herramienta de extracción (llave de vaso, allen, cuadradillo, entre otras), drenando el 
lubricante y reponiendo el tapón con una junta nueva, dándole el par de apriete y rellenando con el 
aceite indicado en el manual de taller, asegurando la lubricación en todo el conjunto. Verifica 
visualmente la correa o cadena de distribución, comprobando su estado, observando que no tiene 
grietas, rozaduras o ruidos anormales, controlando la tensión, utilizando el tensiómetro en cada caso, 
sustituyéndola por una nueva, siguiendo los intervalos de sustitución incluidas en las especificaciones 
técnicas, asegurando la coordinación del cigüeñal y el árbol de levas. Verifica visualmente el bloque, 
culata, cárter, tacos de motor y tapa de balancines, entre otras, comprobando que no hay pérdidas 
de fluido (aceite o refrigerante), cuarteados o roturas, sustituyendo los elementos de fácil acceso 
(cárter, tapa de balancines, juntas y los tacos de motor, entre otros) por unos nuevos, anotando los 
deterioros del bloque o la culata para decidir su desmontaje y reparación en cada caso. Localiza los 
elementos averiados/desajustados del motor térmico (pistones, válvulas, bombas de agua y aceite, 
árbol de levas, entre otros), en cada caso, siguiendo los protocolos de localización de averías 
(diagramas de averías del fabricante, técnicas de diagnosis guiada, entre otros) para definir una 
alternativa de intervención (sustitución, reparación y/o ajuste), pero a lo largo del desarrollo comete 
grandes irregularidades que afectan al resultado final. 
 

1 
    

No efectúa correctamente las operaciones de mantenimiento preventivo del motor térmico. 
 

 
Nota: el umbral de desempeño competente corresponde a la descripción 
establecida en el número 3 de la escala. 

 
Escala B 
 

4 

    
Durante la realización del mantenimiento correctivo de los elementos que constituyen el conjunto de 
motor (bloque, cigüeñal, bielas, pistones, cilindros, segmentos, y tuberías del motor), verifica los 
segmentos del pistón, midiendo su desgaste en las zonas indicadas en las especificaciones técnicas, 
utilizando los equipos de prueba y medida (galgas, micrómetro, reloj comparador y calibres), 
sustituyendo por paquetes completos y en función de la camisa del pistón, utilizando el alicate de 
instalación, asegurando la compresión y el engrase del cilindro. Verificación de los cilindros y bielas, 
observando desgastes (ovalamiento y conicidad) de la cabeza, falda, bulón, casquillos de cabeza y 
pie de biela, entre otros, utilizando los equipos de prueba y medida (galgas, micrómetro, reloj 
comparador, alexómetro y calibres), sustituyendo los elementos deteriorados, para asegurar el 
funcionamiento del motor. Verifica visualmente el circuito de refrigeración y de engrase del bloque de 
cilindros, observando que no tiene grietas, realizando la prueba de humo o con una cámara 
endoscópica, comprobando que no existe fuga en todo su recorrido, asegurando la circulación del 
aceite y el líquido refrigerante por el interior de las canalizaciones. Revisa los cilindros del motor de 
pistón y sus camisas, comprobando desgastes, utilizando el equipo de prueba y medida (micrómetro, 
alexómetro, calibre, reloj comparador, entre otros), midiendo el ovalamiento y la conicidad del orificio 
a lo largo de la carrera del pistón, comparando los datos con los recogidos en la documentación 
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técnica, reparándolo, enviándolo al taller de rectificación o cambiándolo por uno nuevo en cada caso, 
asegurando la compresión del motor. Revisa el cigüeñal del motor, controlando el desgaste del eje y 
la muñequilla, utilizando el equipo de prueba y medida (micrómetro, calibre, reloj comparador, calas 
y mármol, entre otros), midiendo el desgaste y comparando los datos con los recogidos en las 
especificaciones técnicas, observando que los orificios de engrase no se encuentran obstruidos y 
reparando, si procede, enviándolo al taller de rectificación o cambiándolo por uno nuevo en cada caso, 
asegurando el movimiento de los cilindros. 
 

3 

    
Durante la realización del mantenimiento correctivo de los elementos que constituyen el 
conjunto de motor (bloque, cigüeñal, bielas, pistones, cilindros, segmentos, y tuberías del 
motor), verifica los segmentos del pistón, midiendo su desgaste en las zonas indicadas en las 
especificaciones técnicas, utilizando los equipos de prueba y medida (galgas, micrómetro, 
reloj comparador y calibres), sustituyendo por paquetes completos y en función de la camisa 
del pistón, utilizando el alicate de instalación, asegurando la compresión y el engrase del 
cilindro. Verificación de los cilindros y bielas, observando desgastes (ovalamiento y conicidad) 
de la cabeza, falda, bulón, casquillos de cabeza y pie de biela, entre otros, utilizando los 
equipos de prueba y medida (galgas, micrómetro, reloj comparador, alexómetro y calibres), 
sustituyendo los elementos deteriorados, para asegurar el funcionamiento del motor. Verifica 
visualmente el circuito de refrigeración y de engrase del bloque de cilindros, observando que 
no tiene grietas, realizando la prueba de humo o con una cámara endoscópica, comprobando 
que no existe fuga en todo su recorrido, asegurando la circulación del aceite y el líquido 
refrigerante por el interior de las canalizaciones. Revisa los cilindros del motor de pistón y sus 
camisas, comprobando desgastes, utilizando el equipo de prueba y medida (micrómetro, 
alexómetro, calibre, reloj comparador, entre otros), midiendo el ovalamiento y la conicidad del 
orificio a lo largo de la carrera del pistón, comparando los datos con los recogidos en la 
documentación técnica, reparándolo, enviándolo al taller de rectificación o cambiándolo por 
uno nuevo en cada caso, asegurando la compresión del motor. Revisa el cigüeñal del motor, 
controlando el desgaste del eje y la muñequilla, utilizando el equipo de prueba y medida 
(micrómetro, calibre, reloj comparador, calas y mármol, entre otros), midiendo el desgaste y 
comparando los datos con los recogidos en las especificaciones técnicas, observando que los 
orificios de engrase no se encuentran obstruidos y reparando, si procede, enviándolo al taller 
de rectificación o cambiándolo por uno nuevo en cada caso, asegurando el movimiento de los 
cilindros, pero a lo largo del desarrollo comete pequeñas irregularidades que no afectan al 
resultado final. 
 

2 

    
Durante la realización del mantenimiento correctivo de los elementos que constituyen el conjunto de 
motor (bloque, cigüeñal, bielas, pistones, cilindros, segmentos, y tuberías del motor), verifica los 
segmentos del pistón, midiendo su desgaste en las zonas indicadas en las especificaciones técnicas, 
utilizando los equipos de prueba y medida (galgas, micrómetro, reloj comparador y calibres), 
sustituyendo por paquetes completos y en función de la camisa del pistón, utilizando el alicate de 
instalación, asegurando la compresión y el engrase del cilindro. Verificación de los cilindros y bielas, 
observando desgastes (ovalamiento y conicidad) de la cabeza, falda, bulón, casquillos de cabeza y 
pie de biela, entre otros, utilizando los equipos de prueba y medida (galgas, micrómetro, reloj 
comparador, alexómetro y calibres), sustituyendo los elementos deteriorados, para asegurar el 
funcionamiento del motor. Verifica visualmente el circuito de refrigeración y de engrase del bloque de 
cilindros, observando que no tiene grietas, realizando la prueba de humo o con una cámara 
endoscópica, comprobando que no existe fuga en todo su recorrido, asegurando la circulación del 
aceite y el líquido refrigerante por el interior de las canalizaciones. Revisa los cilindros del motor de 
pistón y sus camisas, comprobando desgastes, utilizando el equipo de prueba y medida (micrómetro, 
alexómetro, calibre, reloj comparador, entre otros), midiendo el ovalamiento y la conicidad del orificio 
a lo largo de la carrera del pistón, comparando los datos con los recogidos en la documentación 
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técnica, reparándolo, enviándolo al taller de rectificación o cambiándolo por uno nuevo en cada caso, 
asegurando la compresión del motor. Revisa el cigüeñal del motor, controlando el desgaste del eje y 
la muñequilla, utilizando el equipo de prueba y medida (micrómetro, calibre, reloj comparador, calas 
y mármol, entre otros), midiendo el desgaste y comparando los datos con los recogidos en las 
especificaciones técnicas, observando que los orificios de engrase no se encuentran obstruidos y 
reparando, si procede, enviándolo al taller de rectificación o cambiándolo por uno nuevo en cada caso, 
asegurando el movimiento de los cilindros, pero a lo largo del desarrollo comete grandes 
irregularidades que afectan al resultado final. 
 

1 
    

No realiza correctamente el mantenimiento correctivo de los elementos que constituyen el conjunto 
de motor (bloque, cigüeñal, bielas, pistones, cilindros, segmentos, y tuberías del motor). 
 

 
Nota: el umbral de desempeño competente corresponde a la descripción 
establecida en el número 3 de la escala. 

 
 

2. MÉTODOS DE EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y 
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACIÓN Y 
EVALUADORES/AS. 
 
La selección de métodos de evaluación que deben realizar las Comisiones de 
Evaluación será específica para cada persona candidata, y dependerá 
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificación de la unidad de 
competencia, características personales de la persona candidata y evidencias de 
competencia indirectas aportadas por la misma. 
 
2.1. Métodos de evaluación y criterios generales de elección. 

 
Los métodos que pueden ser empleados en la evaluación de la 
competencia profesional adquirida por las personas a través de la 
experiencia laboral, y vías no formales de formación son los que a 
continuación se relacionan: 

 
a) Métodos indirectos: Consisten en la valoración del historial profesional 

y formativo de la persona candidata; así como en la valoración de 
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. 
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades 
realizadas en el pasado. 

 
b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el 

mismo momento de realizar la evaluación. Los métodos directos 
susceptibles de ser utilizados son los siguientes: 

 
- Observación en el puesto de trabajo (A). 
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- Observación de una situación de trabajo simulada (A). 
- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones 

profesionales de evaluación (C). 
- Pruebas de habilidades (C). 
- Ejecución de un proyecto (C). 
- Entrevista profesional estructurada (C). 
- Preguntas orales (C). 
- Pruebas objetivas (C). 

 
 
 
 
 

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de 
evaluación que debe ser integrado (“holístico”), uno de los criterios de 
elección depende del nivel de cualificación de la UC. Como puede 
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observación 
en una situación de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles 
superiores, debe priorizarse la utilización de métodos indirectos 
acompañados de entrevista profesional estructurada. 

 
La consideración de las características personales de la persona 
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Así, por este 
principio, debe priorizarse la selección de aquellos métodos de carácter 

Métodos directos (A)

Métodos indirectos (B)

Métodos directos  
complementarios 
(C) 
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Fuente: Leonard Mertens (elaboración propia)
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complementario que faciliten la generación de evidencias válidas. En 
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos 
de carácter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien 
dificultades de expresión escrita, ya sea por razones basadas en el 
desarrollo de las competencias básicas o factores de integración cultural, 
entre otras. Una conversación profesional que genere confianza sería el 
método adecuado. 

 
Por último, indicar que las evidencias de competencia indirectas 
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en 
cada caso particular, en la elección de otros métodos de evaluación para 
obtener evidencias de competencia complementarias. 

 
2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluación y Evaluadores.  

 
a) Cuando la persona candidata justifique sólo formación formal y no tenga 

experiencia en el proceso de Planificar y determinar el proceso de 
decoración de vidrio mediante aplicaciones de color, se le someterá, al 
menos, a una prueba profesional de evaluación y a una entrevista 
profesional estructurada sobre la  

a) Cuando la persona candidata justifique sólo formación formal y no tenga 
experiencia en el proceso de Planificar y determinar el proceso de 
decoración de vidrio mediante aplicaciones de color, se le someterá, al 
menos, a una prueba profesional de evaluación y a una entrevista 
profesional estructurada sobre la  

  
b) En la fase de evaluación siempre se deben contrastar las evidencias 

indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Deberá 
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situación 
profesional de evaluación, y las especificaciones de los “saberes” 
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar 
una entrevista profesional estructurada. 

  
c) Si se evalúa a la persona candidata a través de la observación en el 

puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros 
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto 
expresado en la situación profesional de evaluación. 

  
d) Si se aplica una prueba práctica, se recomienda establecer un tiempo 

para su realización, considerando el que emplearía un o una profesional 
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés 
profesional. 
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e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 
1.1 de esta Guía, en la fase de evaluación se debe comprobar la 
competencia de la persona candidata en esta dimensión particular, en 
los aspectos considerados. 

  
f) Esta Unidad de Competencia es de nivel "2" y sus competencias tienen 

componentes psicomotores, cognitivos y actitudinales. Por sus 
características, y dado que, en este caso, tiene mayor relevancia el 
componente de destrezas psicomotrices, en función del método de 
evaluación utilizado, se recomienda que en la comprobación de lo 
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba 
práctica que tenga como referente las actividades de la situación 
profesional de evaluación. Esta prueba se planteará sobre un contexto 
definido que permita evidenciar las citadas competencias, minimizando 
los recursos y el tiempo necesario para su realización, e implique el 
cumplimiento de las normas de seguridad, prevención de riesgos 
laborales y medioambientales requeridas. 

 
g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la 

persona candidata se tendrán en cuenta las siguientes 
recomendaciones: 

 
 Se estructurará la entrevista a partir del análisis previo de toda la 

documentación presentada por la persona candidata, así como de la 
información obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de 
la evaluación. 

 
 La entrevista se concretará en una lista de cuestiones claras, que 

generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser 
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de 
evaluación y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la 
improvisación. 

 
 El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la 

vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la máxima 
atención y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en 
ningún momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la 
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio 
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresión. 

 
 Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar 

que respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada 
mediante un sistema de audio vídeo previa autorización de la persona 
implicada, cumpliéndose la ley de protección de datos. 
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