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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC0320 2: Preparar equipos e instalaciones de energia y
servicios auxiliares.

1.1.Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluaciéon (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en la preparacion de equipos e
instalaciones de energia y servicios auxiliares, y que se indican a
continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.

1. Preparar los equipos para ser reparados o intervenidos, siguiendo
las secuencias de operaciones establecidas en el proceso en
instalaciones de energia y servicios auxiliares, cumpliendo la

GEC_UC0320_2 - Actualizada o Publicada - Hoja 2 de 14



UMIGN EUROPEA
Fanrin Serial Europan
EI FSE ity an ba Rtart:

normativa aplicable de proteccion medioambiental, de calidad, y
de prevencioén de riesgos laborales.

1.1 Los equipos se disponen en las condiciones establecidas para la
ejecucion de los trabajos de mantenimiento (parada, si procede, entre
otros), preparacion y acondicionamiento, tras realizarse el secuenciado
de operaciones establecido en el procedimiento (inertizandolos,
enfriandolos, purgandolos, cegandolos o aislandolos mediante la
instalacion de discos ciegos, seccionadores u otros elementos),
considerando los permisos de trabajo, adoptando posiciones
ergondmicas de acuerdo a la funciéon y utilizando los equipos de
proteccion individual (EPI) para garantizar un entorno de trabajo fiable y
saludable.

1.2 Las posibles anomalias identificadas en el proceso de preparacion de
los equipos para su reparacion o intervencion, partes defectuosas,
desgastadas o dafiadas una vez identificadas segun indicadores, se
comunican siguiendo los procedimientos (cumplimentacion de
documentacién y registro, entre otros) segun protocolos y canales
establecidos para su evaluacion y reparacion posterior.

1.3 El funcionamiento de los equipos de producciéon y distribucién de
energia y servicios auxiliares se verifican al finalizar el trabajo,
comprobando si se han producido o no problemas en su funcionamiento
(electricidad, agua, limpieza, entre otros) y posibles incidencias en los
permisos de trabajo (parada y puesta en marcha), cumplimentando a
continuacion los partes de conformidad por si procede reparacién o
intervencion para garantizar su posterior puesta en marcha.

1.4 Los procedimientos de trabajo establecidos, las medidas de seguridad
propias del oficio o el cumplimiento de los permisos de trabajo
(realizacion de otras actividades, suspension de actividad, entre otros),
se coordinan analizando la demanda de productos y la disposicién de
los recursos humanos para garantizar el mantenimiento de la
productividad de la planta quimica.

1.5 Los procedimientos de operacion, intervencién y acondicionamiento
(técnicos y/o instrumentales, entre otros), asi como los principios de
funcionamiento de los equipos de la instalacion de energia y servicios
auxiliares, se identifican para asegurar su puesta en marcha en
condiciones de garantia.

1.6 Los equipos de la planta quimica se verifican en su funcionamiento y se
da la conformidad cuando la comprobacion es positiva, una vez han
sido acondicionados al finalizar los trabajos de mantenimiento y se
encuentran preparados para el siguiente turno procediendo a posteriori
a la cumplimentacién de los partes de conformidad.

Preparar el area de trabajo, para ser reparada o intervenida, y
disponerla para la puesta en marcha siguiendo el procedimiento
establecido en instalaciones de energia y servicios auxiliares,
cumpliendo la normativa aplicable de calidad, de proteccién
medioambiental y de prevencién de riesgos laborales.
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2.1 Las condiciones ambientales del area de trabajo de energia y servicios
auxiliares para la ejecucién de los trabajos de mantenimiento de que se
trate, se comprueban por medio de la realizacién, por sus propios
medios o por otros solicitados, de los analisis de ambiente establecidos
en los permisos de trabajo (explosividad, toxicidad, ambiente respirable)
para no operar hasta que se garantice la seguridad del area de trabajo y
la salud de los trabajadores.

2.2 Las condiciones del area de trabajo de energia y servicios auxiliares en
relacion a riesgos laborales, para la ejecucién de los trabajos de
mantenimiento de los que se trate, se aseguran por medio de
sefalizacion, aislamiento eléctrico, aislamiento fisico del area,
aislamiento fisicos de la instalacion, dotacion de equipos de
emergencia, establecimiento de los registros y planes de comprobacién,
medios de comunicacion, disposicion de personal auxiliar u otras
condiciones que establezcan los procedimientos o permisos de trabajo,
para evitar riesgos en el personal que los ejecuta y del area.

2.3 Los procedimientos de operacion e intervencién generales en el area de
trabajo de energia y servicios auxiliares, se describen en funcién de la
tipologia del proceso y se localizan en el lugar accesible establecido
para el conocimiento del personal que va a aplicarlos.

2.4 Las condiciones de operacidn e intervencion en el area de trabajo de
produccion y distribucion de energia y servicios auxiliares, se
documentan de forma técnico-administrativa en funcion de la tipologia
del proceso para favorecer su posterior puesta en marcha.

Realizar trabajos de mantenimiento de primer nivel que no
requieran especializacion, favoreciendo el desarrollo de trabajo,
en equipos y areas de trabajo de energia y servicios auxiliares
atendiendo a criterios medioambientales, de calidad y de riesgos
laborales.

3.1 El funcionamiento de los equipos del area de trabajo asignada se
garantiza su funcionamiento comprobando que se encuentran en las
condiciones de operacion, al haberse realizado las operaciones
previstas en las fichas o programas de mantenimiento de los mismos,
tales como engrase de equipos en mantenimiento, verificacion de
instrumentos para los analisis sencillos a realizar, operaciones de
mantenimiento de equipos contra incendios, de proteccion personal,
para poder mantener el area en régimen continto de produccion.

3.2 Las operaciones de mantenimiento de primer nivel asignadas, tales
como limpieza de filtros segun tiempos fijados, cambio de discos ciegos,
apretado de sellos y cierres, limpieza de mecheros, acondicionamiento
de balsas y otras, se realizan segun prescripciones, y siempre que se
requieran para conservar los equipos en condiciones operativas de
trabajo.

3.3 Las operaciones de mantenimiento de primer nivel que no requieran
especializacién en las areas de trabajo tales como la limpieza, orden,
movimiento de objetos que imposibiliten su acceso, eliminacién de
productos quimicos o agentes biolégicos no aptos, entre otros, se
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ejecutan atendiendo a las caracteristicas del proceso para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores.

34 Los procedimientos de realizacion de los trabajos sencillos de
mantenimiento asignados al puesto de trabajo, asi como el manejo de
las herramientas, se recogen en soportes manuales y/o informaticos
para el conocimiento del personal que los vaya a utilizar y se localizan
en puntos accesibles.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC0320_2: Preparar equipos e instalaciones de energia y
servicios auxiliares. Estos conocimientos se presentan agrupados a
partir de las actividades profesionales principales que aparecen en cursiva
y negrita:

1. Equipos e instalaciones de las plantas auxiliares a los procesos
guimicos.

- Interpretacion de planos de equipos.

- Bombas centrifugas (caudal; presion y altura; bombas verticales y horizontales;
bombas que operan en serie o en paralelo; lubricacion; refrigeracion de la bomba).

- Bombas de desplazamiento positivo (caudal, presién); tipos de bombas de
desplazamiento positivo (bomba de pistén, bomba de émbolo, bomba de
membrana).

- Bombas de engranajes, bombas de husillo o tornillo sin fin; dispositivos de
desplazamiento variable. Compresores y soplantes: relacién de compresién; calor
de compresion; refrigeracion interna; enfriamiento en la aspiracion. Compresores
centrifugos y compresores axiales; bombeo del compresor ("surging").
Compresores de desplazamiento positivo; compresores alternativos; compresores
rotativos y sopladores; compresores de tornillo.

- Turbinas de vapor: turbinas monoetapicas y multietapicas; alabes estacionarios;
turbinas de condensacion y sin condensacion; extraccion e induccion; reguladores
de velocidad; disparo por sobrevelocidad.

- Equipos eléctricos: funcionamiento de motores de corriente alterna y continua.

- Efecto Joule y potencia eléctrica; motores de corriente alterna (sincronos,
asincronos).

- Reglamento de aparatos a presion: generalidades; presion, fluido y temperatura
de prueba; precauciones (aislamientos de instrumentos, valvulas de seguridad,
entre otros); procedimientos de prueba segun tipo de equipo (intercambiadores,
depositos, calderines, calderas).

- Reglamento eléctrico: redes de distribucion eléctrica: redes, transformadores,
subestaciones eléctricas, cuadros de control; generadores eléctricos.
Instalaciones de cogeneracion eléctrica; elementos de uso en planta: estructuras,
soportes, tuberias; canalizaciones; obra civil; corrosion; incrustacion; valvulas;
valvulas de seguridad.

2. Intercambiadores de calor en equipos e instalaciones de energia y
servicios auxiliares.
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- Propiedades de los equipos de intercambio de calor. Tipos utilizados.
Intercambiadores de calor en las instalaciones de generacion de vapor.

- Torres de refrigeracion: tipos de torres de refrigeracion. Elementos de la torre de
refrigeracion.

- Calderas: calderas de vapor; proceso de combustion: la combustién de los fueles
liquidos, sdlidos y gaseosos; limites de inflamabilidad; el explosimetro; calor de
combustion. Mecheros; las chimeneas y el tiro: tiro forzado y tiro inducido;
precalentadores de aire y de combustible; indicadores y analizadores (indicadores
de temperatura; indicadores de tiro; analizadores de gases de combustion; control
del aire). Seguridad en calderas: choque de las llamas; tiro; explosiones; sistemas
de combustibles; método general de ajuste de calderas.

- Redes de vapor: purgadores.

3. Hornos en plantas auxiliares alos procesos quimicos.
- Generalidades y operacion.

4. Redes de aire, agua, nitrégeno y otros servicios en plantas auxiliares a
los procesos quimicos.

- Redes de aire de servicio. Redes de aire comprimido. Filtros. Secadores.

- Redes de agua de servicio. Instalaciones de depuracién de agua. Barredores,
decantadores.

- Floculacion.

- Agua desmineralizada. Resinas intercambiadoras. Osmosis.

- Redes de aspiracion.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesiéon de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla.

- Demostrar un buen hacer profesional.

- Respetar los procedimientos y normas internas de la empresa.
- Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo.

1.2.Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacién permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
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practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la UC0320_2: Preparar equipos e instalaciones de energia y
servicios auxiliares, se tiene una situacion profesional de evaluacion y se
concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacién profesional de evaluacion.
a) Descripcién de la situaciéon profesional de evaluacién.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para llevar a cabo las actuaciones requeridas con
respecto a los equipos y zonas de trabajo en instalaciones de energia y
servicios auxiliares de una planta quimica, para que puedan ser reparadas o
intervenidas, y cumpliendo con la normativa aplicable de prevencion de
riesgos laborales, proteccion medioambiental y de calidad. Esta situaciéon
comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Preparar los equipos y areas de trabajo.
2. Efectuar las operaciones de mantenimiento de primer nivel.
Condiciones adicionales:

- Se valorara la optimizacion del tiempo y los recursos, para llevar a cabo la
situacién profesional de evaluacion.

- Se asignara un tiempo total a cada uno de los casos para que el
candidato o la candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

- Se comprobara la capacidad de la persona candidata en respuesta a
contingencias y su capacidad de diagndstico, poniéndole en situaciones
como problemas en el manejo y preparacion de equipos en las
instalaciones de energia y servicios auxiliares. Asimismo, debera
demostrar su competencia efectuando la puesta en marcha y/o parada de
los equipos en la planta quimica, detectando las anomalias e incidencias
y garantizando los criterios de calidad y de proteccidn medioambiental
establecidos.

- Se dispondra del equipamiento, productos especificos y ayudas técnicas
requeridas por la situacién profesional de evaluacion (como
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documentacion estandarizada relativa a diagramas de flujo de procesos,
procedimientos e instrucciones de puesta en marcha, operacién normal y
parada de maquinas, equipos e instalaciones, protocolos, esquemas,
hojas de datos, fichas de datos de seguridad, instrumentos de medida y
elementos de regulacion utilizados en el proceso quimico, equipos de
proteccion individual, y toda aquella que se considere relevante).

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados vy, por
tanto, reducidos en niumero. Cada criterio de evaluaciéon esta formado por un
criterio de meérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeino competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

Rigurosidad en la preparacién de los | - Obtencién de informacion técnica y procedimientos de

equipos y areas de trabajo. actuacion de equipos y areas de trabajo.

- Seleccion de los equipos y areas de trabajo.

- Paraday preparacion de los equipos y areas de trabajo.

- Identificacion de las partes defectuosas, desgastadas o
dafadas.

- Sefalizacion y aislamiento de las areas y equipos que
requieren reparacion.

- Identificacion de los procedimientos de operacion e
intervencion.

- Comprobacion de las condiciones ambientales
(explosividad, toxicidad, ambiente respirable, entre otras)
del area de trabajo de energia y servicios auxiliares.

- Registro de las condiciones e intervencién de las areas
de produccion y distribucion de energia y servicios
auxiliares.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala A.
Precision en la ejecucion de las | - Obtencion de informacion de las fichas o programas de
operaciones de mantenimiento de mantenimiento de equipos y areas de trabajo.
primer nivel. - Verificacion del funcionamiento de los equipos del area

de trabajo, segln las indicaciones previstas en las fichas
0 programas de mantenimiento y cumplimentando los
partes de conformidad.

- Ejecucion de la limpieza de filtros, cambio de discos,

anretadn de cellns v ciarrag  limniaza de mecherns.
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acondicionamiento de balsas y otros, garantizando los
tiempos y las indicaciones establecidos en los
procedimientos.

- Manejo de las herramientas utilizadas en las
operaciones de mantenimiento, comprobando que se
corresponden con los elementos y procedimientos de
actuacion.

- Reqgistro de los trabajos de mantenimiento asignados y
realizados, en el soporte establecido para tal fin.

El umbral de desempefioc competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

Cumplimiento de la normativa
aplicable de prevencién de riesgos
laborales, de proteccion
medioambiental, y de calidad.

En especial consideracion:

- En relacion a la seguridad en la preparacion de los
equipos y areas de trabajo en instalaciones de energia y
servicios auxiliares.

- En relacién a la utilizacion de los equipos de proteccion
colectiva e individual (EPI).

- En relacion al orden y limpieza de equipos, maquinas y
areas de trabajo.

- En relacion a la ergonomia en el entorno de trabajo.

- En relacién con la eliminacién de residuos y desechos
generados en las operaciones de mantenimiento de
primer nivel.

El umbral de desempefioc competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

Cumplimiento del tiempo establecido
en funcién del empleado por una 0 | EI umbral de desempefio competente, permite una
un profesional. desviacion del 20 % en el tiempo establecido.

Escala A

En el acondicionamiento de los equipos y é&reas de trabajo, obtiene la informacién técnica y
procedimientos de actuacion a realizar en funcién de la reparacion o intervencion de que se trate. Para y
prepara los equipos y areas de trabajo, segun los procedimientos y permisos aportados, garantizando asi
las condiciones requeridas para su intervencion. Identifica las partes defectuosas, desgastadas o dafiadas
haciendo uso de codigos y etiquetas. Sefializa y aisla las &reas y equipos que requieren reparacion,
4 garantizando la continuidad en la planta quimica. Identifica los procedimientos de operacién e
intervencion, asegurando las condiciones Optimas de operatividad del area de energia y servicios
auxiliares. Comprueba las condiciones ambientales (explosividad, toxicidad, ambiente respirable, entre
otras) del area de trabajo de energia y servicios auxiliares verificando que se corresponden con los
parametros apropiados. Registra las operaciones de intervencién de las areas de produccion y
distribucion de energia y servicios auxiliares, en el soporte establecido para tal fin.

3 En el acondicionamiento de los equipos y areas de trabajo, obtiene la informacién técnica y
procedimientos de actuacion a realizar en funcion de la reparacién o intervencién de que se trate.
Para y prepara los equipos y areas de trabajo, segin los procedimientos y permisos aportados,
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garantizando asi las condiciones requeridas para su intervencion. Identifica las partes
defectuosas, desgastadas o dafiadas haciendo uso de codigos y etiquetas. Sefializa y aisla las
areas y equipos que requieren reparacion, garantizando la continuidad en la planta quimica.
Identifica los procedimientos de operacion e intervencion asegurando las condiciones éptimas de
operatividad del area de energia y servicios auxiliares. Comprueba las condiciones ambientales
(explosividad, toxicidad, ambiente respirable, entre otras) del area de trabajo de energia y
servicios auxiliares, verificando que se corresponden con los parametros apropiados. Registra las
operaciones de intervencién de las areas de produccion y distribucién de energia y servicios
auxiliares, en el soporte establecido para tal fin. El procedimiento lo ejecuta con pequefios fallos
gue no influyen en el proceso operativo de la instalacion de energia y servicios auxiliares.

En el acondicionamiento de los equipos y éareas de trabajo, obtiene la informacién técnica y
procedimientos de actuacién a realizar en funcion de la reparacién o intervencion de que se trate. Para y
prepara los equipos y areas de trabajo, segun los procedimientos y permisos aportados, garantizando asi
las condiciones requeridas para su intervencion. Identifica las partes defectuosas, desgastadas o dafiadas
haciendo uso de cddigos y etiquetas. Sefializa y aisla las areas y equipos que requieren reparacion,
garantizando la continuidad en la planta quimica. Identifica los procedimientos de operacion e
2 intervencion asegurando las condiciones dptimas de operatividad del area de energia y servicios
auxiliares. Comprueba las condiciones ambientales (explosividad, toxicidad, ambiente respirable, entre
otras) del area de trabajo de energia y servicios auxiliares, verificando que se corresponden con los
parametros apropiados. Registra las operaciones de intervencion de las areas de produccion y
distribucién de energia y servicios auxiliares, en el soporte establecido para tal fin. El procedimiento lo
ejecuta con grandes fallos que influyen negativamente en el proceso operativo de la instalacion de
energia y servicios auxiliares.

1 No realiza el acondicionamiento ni la preparacion de equipos y areas de trabajo en instalaciones de
energia y servicios auxiliares para su posible intervencion o reparacion.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn establecida
en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacién que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1.Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién.
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Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacién se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)
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Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacién de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideraciéon de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacién profesional
que genere confianza seria el método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2.Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formaciéon no formal y no tenga
experiencia en preparar equipos e instalaciones de energia y servicios
auxiliares, se le sometera, al menos, a una prueba profesional de
evaluacion y a una entrevista estructurada profesional sobre la dimension
relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.
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e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 2 y sus competencias tienen
componentes manuales, cognitivos y actitudinales. Por sus caracteristicas,
y dado que, en este caso, tiene mayor relevancia el componente de
destrezas manuales, en funcion del método de evaluacion utilizado, se
recomienda que en la comprobacion de lo explicitado por la persona
candidata se complemente con una prueba practica que tenga como
referente las actividades de la situacion profesional de evaluacién. Esta se
planteara sobre un contexto reducido que permita optimizar la observacion
de competencias, minimizando los medios materiales y el tiempo necesario
para su realizacion, cumpliéndose las normas de seguridad, prevencion de
riesgos laborales y medioambientales requeridas.

g) En la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la persona
candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencién y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacién de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) En la situacion profesional de evaluacion se tendran en cuenta las
siguientes recomendaciones:
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- Evaluar la correcta intervencion del candidato/a en un entorno practico
de un elemento estatico (intercambiador, columna de destilacion,
depdsito, entre otros), un elemento dinamico (bombas, compresores,
turbinas, entre otros), un elemento sometido a fuego (horno o caldera)
y un elemento eléctrico (motor, cuadro de control, entre otros).

- Valorar la destreza y habilidad de la persona candidata para interpretar
los protocolos, instrucciones, estandares y procedimientos de trabajo
establecidos.

- En la deteccién y respuesta ante posibles deterioros en los equipos o
servicios auxiliares, se recomienda evaluar la capacidad de respuesta
técnica y emocional de la persona candidata para anticiparse,
identificar los dafios presentes, actuando de acuerdo a los protocolos,
instrucciones, estandares y procedimientos de trabajo establecidos.
También es importante comprobar que la persona notifica y registra de
forma clara y adecuada las anomalias producidas utilizando los
soportes existentes para tal fin.
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