SECRETARIA GENERAL

MINISTERIO DE FORMACION PROFESIONAL
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL

Y DEPORTES

INSTITUTO NACIONAL
DE LAS CUALIFICACIONES

GUIA DE EVIDENCIAS DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

“UC0474_3: Analizar materias primas, productos y procesos de
confeccién, calzado y marroquineria”

CUALIFICACION PROFESIONAL: ASISTENCIA TECNICA EN
LA LOGISTICA DE LOS PROCESOS DE EXTERNALIZACIC')N

GEC_UC0474_3 - Actualizada o Publicada - Hoja 1 de 16



1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC0474_3: Analizar materias primas, productos y procesos de
confeccion, calzado y marroquineria.

1.1.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (UC y los criterios fijados en la correspondiente
GEC) y el método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos
pueden ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto
de trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto
2.1 de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en ANALIZAR MATERIAS
PRIMAS, PRODUCTOS Y PROCESOS DE CONFECCION, CALZADO
Y MARROQUINERIA, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.

1. Identificar las materias y productos (tecnologia de la confeccidn)
utilizados en confeccidn, calzado y marroquineria (fibras, hilos,
telas no tejidas, tejidos, pieles, cuero, polimeros, cauchos,
fornituras, entre otros), mediante procedimientos y técnicas
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especificas, a fin de validar su utilizacion en el proceso
productivo, con criterios técnicos de calidad, estéticos y de uso.

1.1

1.2

1.3

14

Las materias y productos se identifican, por su origen, presentacion,
estado de elaboracion y/o etiquetado y ficha técnica del proveedor, a
fin de comprobar su nivel de utilizacion.

Las caracteristicas de las materias y otros productos de confeccién,
calzado y marroquineria se identifican, mediante la observacién visual,
el tacto, analisis simples de laboratorio, entre otros, para verificar que
su composicion y propiedades se corresponden con las que figuran en
la documentacién facilitada por los proveedores.

Los procesos y productos a fabricar en confeccion, calzado y
marroquineria se identifican, a partir de la interpretacion de la ficha
técnica facilitada por los proveedores.

La informacién sobre nuevos materiales y otros productos utilizados en
confeccién, calzado y marroquineria se actualiza, permanentemente,
consultando las diversas fuentes disponibles (revistas especializadas,
paginas web, entre otras) para hacer propuestas sobre su utilizacién en
el proceso productivo y poder obtener productos de mas calidad y
competitivos.

2. Supervisar, en caso necesario, ensayos internos y/o externos,
utilizados en confeccidn, calzado y marroquineria, contrastando

los

resultados obtenidos con la documentacion aportada por el

proveedor de materias y otros productos, a fin de comprobar si

los

valores de los parametros (resistencia a la formacion de

pilling, impermeabilidad, uniformidad de color, arrugas en el
empeine, resistencia al desgarro, resistencia a la costura, entre
otros) son aceptables.

2.1

2.2

2.3

24

25

2.6

Las caracteristicas de las materias y productos en confeccion, calzado
y marroquineria se verifican, mediante ensayos internos y/o externos,
teniendo en cuenta el protocolo sobre prevencion de riesgos laborales.
Las muestras se preparan, adecuandolas al tipo de aparato de ensayo,
normativa sobre ensayos y a las propiedades a medir.

Los equipos e instrumentos de medida y/o ensayo en confeccion,
calzado y marroquineria se calibran, comparando la medicién del
patron de referencia con lo que se desea comprobar y utilizando los
equipos de proteccion individual (EPI) especifico para dicho ensayo.
Los resultados de los ensayos en confeccién, calzado y marroquineria,
incluyendo los datos de identificacion (fecha, parametros, n° de lote,
producto, entre otros) se registran, en el soporte (digital/papel)
establecido por la direccién de la empresa.

El estado de los equipos y medios en confeccidon, calzado y
marroquineria se verifica, comprobando que reciben un mantenimiento
de manera periodica para asegurar un calibrado y funcionamiento
exacto.

La gestion de los residuos generados como consecuencia de los
ensayos, se controla, verificando que se efectia segun el plan de
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gestion de residuos de la empresa, para impulsar los ODS (Objetivos
de Desarrollo Sostenible).

3. Comprobar productos y/o articulos de confeccion, calzado y
marroquineria en proceso de fabricacién, verificando,
visualmente, que los parametros (resistencia a la formacion de
pilling, impermeabilidad, uniformidad de color, arrugas en el
empeine, resistencia al desgarro, resistencia a la costura, entre
otros) de éstos se corresponden con las especificaciones de las
fichas técnicas para garantizar su desarrollo.

3.1 Los parametros de los productos semielaborados en confeccion,
calzado y marroquineria se supervisan durante el proceso productivo,
identificando posibles desviaciones que inciden en el acabado y la
calidad final del articulo.

3.2 Los productos y articulos semielaborados en confeccion, calzado y
marroquineria se comprueban, comparandolos con muestras de
referencia y con los datos especificados en las fichas técnicas.

3.3 El flujo de productos y articulos semielaborados en confeccién, calzado
y marroquineria se controla, desde su inicio hasta su finalizacion,
comprobando mediante observacién directa que el proceso de
fabricacién discurre segun lo planificado y que los factores que influyen
en el tiempo operacional cumplen con las condiciones previstas de
calidad, seguridad, igualdad de género y prevencién de riesgos
medioambientales recogidas en la documentacién técnica aprobada
por la empresa.

3.4 La gestion de los residuos generados como consecuencia de la
fabricacién de articulos de confeccion, calzado y marroquineria, se
controla, verificando que se efectia segun el plan de gestion de
residuos de la empresa, para impulsar los ODS (Objetivos de Desarrollo
Sostenible).

4. Proponer alternativas sobre el proceso industrial en confeccion,
calzado y marroquineria y su secuencia, teniendo en cuenta el
tipo de producto y/o articulo a fabricar, a fin de mejorar la calidad
de los procesos.

4.1 Los procesos industriales en confeccion, calzado y marroquineria, su
interaccion y secuenciacion se determinan, en funcion del orden mas
l6gico, econdmico y seguro, asi como teniendo en cuenta el producto
y/o articulo a fabricar.

4.2 Las méaquinas y equipos necesarios para fabricar un determinado
producto y/o articulo de confeccion, calzado y marroquineria se
seleccionan, identificando las operaciones y secuencia de los procesos.

4.3 Las caracteristicas finales del producto y/o articulo a fabricar en
confeccion, calzado y marroquineria se determinan, a partir de los
medios materiales y recursos humanos disponibles que estan
implicados en los procesos industriales, determinando su influencia
sobre la calidad.
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4.4 Las operaciones del proceso productivo en confeccién, calzado y
marroquineria se controlan, verificando que una parte o toda la
produccion responde a los estandares de calidad establecidos por la
direccion de la empresa, de acuerdo a los requerimientos de la
clientela.

4.5 El mantenimiento y cuidado de las maquinas y medios de seguridad en
confeccion, calzado y marroquineria se supervisan, comprobando,
mediante un examen visual su correcto funcionamiento, atendiendo a
las indicaciones del manual de instrucciones del fabricante y utilizando
los equipos de proteccidn individual (EPI) especificos de cada maquina,
a fin de evitar desviaciones en la propuesta de proceso y en la
proyeccion de produccién diaria por linea.

4.6 Las posibles contingencias relacionadas con otras secciones que
intervienen en el proceso industrial en confeccion, calzado y
marroquineria se tienen en cuenta, evaluando los errores, debilidades
y/o problemas técnicos que pueden ocasionar en las operaciones del
proceso productivo, para ajustar las previsiones y trabajos propuestos.

. Determinar, bajo supervision de la persona responsable

encargada, materias y productos de confecciéon, calzado y
marroquineria en tratamientos, aprestos, acabados vy
condiciones de almacenamiento, entre otros, teniendo en cuenta
el producto final a conseguir, a fin de conferirle la calidad
deseada o reducir costes sin disminuir la misma.

5.1 Las materias y los tratamientos a aplicar se seleccionan, a partir de la
definicion del articulo y de sus caracteristicas, especificadas en la ficha
técnica.

5.2 Los resultados de la seleccién de materias y productos de confeccidn,
calzado y marroquineria se registran, anotando los datos obtenidos en
los soportes (digital/papel) establecidos para ello por la direccion de la
empresa.

5.3 El estado de las materias o0 productos de confeccion, calzado y
marroquineria se verifica, estableciendo puntos de control en la linea
durante los procesos de produccidon para evitar desviaciones de
calidad, teniendo en cuenta el protocolo sobre prevencion de riesgos
laborales.

5.4 La conservacion, identificacién y ubicacion de las materias y productos
de confeccién, calzado y marroquineria se asegura, minimizando al
méaximo las incidencias y sus posibles consecuencias, controlando las
condiciones de almacenamiento, segun lo establecido en la
correspondiente orden de almacenamiento.

5.5 La gestion de los residuos generados como consecuencia de
tratamientos, aprestos, acabados de articulos de confeccion, calzado y
marroquineria, se controla, verificando que se efectia segun el plan de
gestion de residuos de la empresa, para impulsar los ODS (Objetivos
de Desarrollo Sostenible).
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b)

6. Gestionar la informacién de producto y proceso de fabricacién
de confeccion, calzado y/o marroquineria, en soporte digital o
fisico, a fin de conducir y controlar los trabajos a su cargo, y
contribuir a los planes de produccion y gestion de calidad de la
empresa.

6.1 El contenido de la informacion generada se revisa, analizando si es la
necesaria y suficiente para el inicio, desarrollo y control de la
produccion de confeccidn, calzado y/o marroquineria.

6.2 Los procedimientos de gestion de la informacion se establecen,
garantizando su transmision y utilizacion de manera rapida, eficaz e
interactiva, asi como permitiendo la toma de acciones de control y de
mejora.

6.3 La informacién se localiza, por medio de buscadores (internet/intranet),
atendiendo a criterios de acceso rapido, eligiendo la fuente mas fiable
para su utilizacibn y almacenandola en el formato (digital/papel)
establecido por la direccion de la empresa.

6.4 La informacion técnica existente se actualiza, de forma periddica,
cubriendo las necesidades de los distintos departamentos de la
empresa de fabricacion de confeccion, calzado y/o marroquineria,
analizando balances de linea, resultados de eficacia, y actualizando
costes, entre otros.

6.5 La informacién se archiva, segun el sistema (fisico o digital)
establecido, previamente por la direccién de la empresa de confeccidn,
calzado y/o marroquineria para facilitar su conservacion, acceso y
localizacion.

Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en las realizaciones
profesionales de la UC0474_3: Analizar materias primas, productos
y procesos de confeccion, calzado y marroquineria. Estos
conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Fibras, hilos y tejidos

- Clasificacion, caracteristicas y propiedades fisicas y quimicas. Aplicaciones.
Esquema general de los procesos de obtencion de fibras e hilos artificiales y
sintéticos. ldentificacién y valoracién de fibras e hilos y sus propiedades.
Analisis cuantitativo de mezclas de fibras. Filamentos. Tejidos de calada, punto,
telas no tejidas y recubrimientos. Estructura y caracteristicas fundamentales.
Representacion. Esquema de los procesos de obtencion. Propiedades fisicas,
mecdnicas y quimicas. Aplicaciones de los tejidos a la fabricacion de articulos.
Analisis de telas y tejidos. Nuevos materiales innovadores y ecolégicos:
nanotecnologia (recubrimientos) y sostenibilidad (productos reciclados,
reutilizados de residuos propios del sector). Fabricacion aditiva: filamentos de
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Financiado por
la Union Europea

impresion 3D, rigidos o semirrigidos, técnicas de impresion 2D, entre otros).
Normativa sobre prevencion de riesgos laborales. Normativa sobre proteccién
medioambiental. Normativa sobre calzado especifico para profesionales
(trabajo, seguridad, bomberos, entre otros). Planes de seguridad y salud en las
empresas de confeccion, calzado y marroquineria. Medidas preventivas y
correctivas. Riesgos laborales y medioambientales en la industria de
confeccion, calzado y marroquineria. Normativa y planes de igualdad de
género.

2. Ennoblecimiento de materias textiles

- Esquema general de los procesos de ennoblecimiento. Tipos de tratamientos:
blanqueo, tintura, estampacion, aprestos y acabados. Colorimetria. Colorantes
y pigmentos. Caracteristicas y propiedades conferidas a los productos textiles.
Normativa Comunitaria y espafiola referente a residuos peligrosos y al uso de
sustancias peligrosas. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
Normativa sobre proteccion medioambiental. Normativa sobre calzado
especifico para profesionales (trabajo, seguridad, bomberos, entre otros).
Planes de seguridad y salud en las empresas de confeccién, calzado y
marroquineria. Medidas preventivas y correctivas. Riesgos laborales y
medioambientales en la industria de confeccion, calzado y marroquineria.
Normativa y planes de igualdad de género.

3. Uso y conservacion de materias textiles

- Presentacién comercial. Normas de identificacién. Caracteristicas de uso y
conservacion de las materas textiles. Comportamiento de los materiales a lo
largo de su transformacion. Normativas sobre etiquetado ecolégico. Normativa
sobre prevencion de riesgos laborales. Normativa sobre proteccion
medioambiental. Normativa sobre calzado especifico para profesionales
(trabajo, seguridad, bomberos, entre otros). Planes de seguridad y salud en las
empresas de confeccion, calzado y marroquineria. Medidas preventivas y
correctivas. Riesgos laborales y medioambientales en la industria de
confeccion, calzado y marroquineria. Normativa y planes de igualdad de
género.

4. Andlisis y control de materias textiles

- Ensayos de identificacibn de materias, hilos, tejidos crudos y acabados.
Ensayos de verificacion de propiedades y parametros (peso/m2, densidad por
urdimbre y trama, ligamento del tejido, resistencia a la formacion de pilling,
resistencia a la abrasion, formacion de arrugas, impermeabilidad, entre otros).
Equipos e instrumentos de medicion y ensayo. Procedimiento de extracciéon de
muestras, elaboracion de probetas y realizacion de ensayos. Procedimientos
de analisis, evaluacion y tratamiento de resultados. Normativas de calidad.
Especificacién y tolerancias. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
Normativa sobre proteccion medioambiental. Normativa sobre calzado
especifico para profesionales (trabajo, seguridad, bomberos, entre otros).
Planes de seguridad y salud en las empresas de confeccion, calzado y
marroquineria. Medidas preventivas y correctivas. Riesgos laborales y
medioambientales en la industria de confeccién, calzado y marroquineria.
Normativa y planes de igualdad de género.

5. Pieles, pieles tratadas. Analisis y control de las pieles
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Tipos y caracteristicas. Partes de la piel. Histologia. Composicién quimica.
Tipos de pieles. Métodos de conservacién. Defectos de la piel en bruto. Tipos
de tratamientos y acabados. Esquema del proceso de curtidos. Tipos de pieles,
caracteristicas del tratamiento y del acabado segun su aplicacién a productos
manufacturados. Parametros fisicos y propiedades de las pieles tratadas
(espesor de la piel, absorcion de agua, contraccion a la temperatura,
resistencia al desgarro, resistencia y porcentaje de estiramiento, resistencia a
la costura, entre otros). Defectos de los cueros. Presentacion y clasificacion
comercial. Ensayos quimicos y fisicos. Solideces. Equipos e instrumentos de
medicion y ensayo. Procedimientos de extraccion de muestras y elaboracion
de probetas. Analisis, evaluacién y tratamiento de resultados. Materiales
poliméricos para pisos de calzado. Componentes del calzado: cambrillones,
adornos, plantas, suelas, entre otros. Normas de calidad. Especificaciones y
tolerancias. Normativa Comunitaria y espafola referente a residuos peligrosos
y al uso de sustancias peligrosas. Normativa sobre prevencion de riesgos
laborales. Normativa sobre proteccion medioambiental. Normativa sobre
calzado especifico para profesionales (trabajo, seguridad, bomberos, entre
otros). Planes de seguridad y salud en las empresas de confeccidn, calzado y
marroquineria. Medidas preventivas y correctivas. Riesgos laborales y
medioambientales en la industria de confeccion, calzado y marroquineria.
Normativa y planes de igualdad de género.

6. Aplicaciones informéaticas relativas a materias primas, productos y
procesos de confeccidn, calzado y marroquineria

Internet. Base de datos. Buscadores de informacion. Tipos y utilidades.
Importacién de informacion. Archivo de la informacién.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

Demostrar interés por el conocimiento amplio de la organizacion y sus
procesos.

Adaptarse a la organizacion integrdndose en el sistema de relaciones
técnico-profesionales.

Respetar los procedimientos y normas internas de la empresa.

Promover comportamientos que favorezcan la proteccion medioambiental.
Aplicar de forma efectiva el principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacién.

La situacién profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
gue se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
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gue incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad
de Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso de la “UC0474 3: Analizar materias primas, productos y
procesos de confeccién, calzado y marroquineria”, se tiene una situacion
profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para analizar materias primas, productos
y procesos de confeccion, calzado y marroquineria, cumpliendo la
normativa relativa a proteccion medioambiental, planificacion de
la actividad preventiva y aplicando estandares de calidad. Esta
situaciéon comprendera al menos las siguientes actividades:
1. Determinar las caracteristicas de las materias.
2. Obtener las especificaciones del proceso industrial.

3. Obtener las especificaciones de los tratamientos basicos segun
las caracteristicas del producto a fabricar.

Condiciones adicionales:
- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de

evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.

GEC_UC0474_3 - Actualizada o Publicada - Hoja 9 de 16



- Se asignard un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de
evaluacion.

Cada criterio de evaluacién esta formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempefio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores de desempefio competente
Idoneidad en la determinacion de las | - Identificacién de las materias y productos y de las
caracteristicas de las materias. caracteristicas de los materiales.

- Identificacion de los procesos y productos a fabricar.
- Recopilacion de informacién sobre nuevos materiales.
- Verificacion de las tomas de muestras.

- Comprobacion de la puesta a punto de los aparatos.

- Registro de los resultados.

- Realizacion de la gestion de los residuos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala A.
Exactitud en la obtencion de las | - Supervision de los pardmetros de los productos
especificaciones del proceso semielaborados en confeccién, calzado y marroquineria.
industrial. - Comprobacion de la secuenciacion de las operaciones

requeridas en las distintas fases, maquinaria y recursos
humanos requeridos.
- Supervisidn del proceso productivo de fabricacion.
- Supervisién del mantenimiento y cuidado de las maquinas.
- Utilizacion de EPI especifico de cada maquina.

El umbral de desemperio competente esta explicitado en la

Escala B.
Rigor en la obtencion de las | - Utilizacion de la informacion técnica.
especificaciones de los tratamientos | - Registro de los resultados de la seleccién de materiales y
basicos segun las caracteristicas del productos de confeccidn, calzado y marroquineria.
producto a fabricar. - Almacenamiento de los productos.
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- Reuvisién del contenido de la informacién generada.
- Actualizacion de la informacion técnica existente.
- Archivo de la informacion.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C.

Cumplimiento del tiempo asignado,
considerando el que emplearia un o
una profesional competente.

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

Escala A

Para determinar las caracteristicas de las materias, identifica las materias y productos y las
4 caracteristicas de los materiales. Identifica los procesos y productos a fabricar. Recopila informacion

sobre nuevos materiales. Verifica las tomas de muestras. Comprueba la puesta a punto de los
aparatos. Registra los resultados. Realiza la gestion de los residuos.

Para determinar las caracteristicas de las materias, identifica las materias y productos y las
caracteristicas de los materiales. Identifica los procesos y productos a fabricar. Recopila
3 informacion sobre nuevos materiales. Verifica las tomas de muestras. Comprueba la puesta a
punto de los aparatos. Registra los resultados. Realiza la gestién de los residuos, pero comete
pequenias irregularidades que no alteran el resultado final.

Para determinar las caracteristicas de las materias, identifica las materias y productos y las
caracteristicas de los materiales. Identifica los procesos y productos a fabricar. Recopila informacion
2 sobre nuevos materiales. Verifica las tomas de muestras. Comprueba la puesta a punto de los
aparatos. Registra los resultados. Realiza la gestion de los residuos, pero comete grandes
irreqularidades que alteran el resultado final.

1 No determina las caracteristicas de las materias.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

4 Para obtener las especificaciones del proceso industrial, supervisa los parametros de los productos
semielaborados en confeccion, calzado y marroquineria. Comprueba la secuenciacion de las
operaciones requeridas en las distintas fases, maquinaria y recursos humanos requeridos. Supervisa
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el proceso productivo de fabricacion. Supervisa el mantenimiento y cuidado de las maquinas. Utiliza
EPI especifico de cada maquina.

Para obtener las especificaciones del proceso industrial, supervisa los parametros de los
productos semielaborados en confeccion, calzado y marroquineria. Comprueba la
3 secuenciacion de las operaciones requeridas en las distintas fases, maquinaria y recursos

humanos requeridos. Supervisa el proceso productivo de fabricacién. Supervisa el
mantenimiento y cuidado de las maquinas. Utiliza EPI especifico de cada maquina, pero
comete pequenhas irregularidades que no alteran el resultado final.

Para obtener las especificaciones del proceso industrial, supervisa los parametros de los productos
semielaborados en confeccion, calzado y marroquineria. Comprueba la secuenciacion de las
2 operaciones requeridas en las distintas fases, maquinaria y recursos humanos requeridos. Supervisa
el proceso productivo de fabricacion. Supervisa el mantenimiento y cuidado de las maquinas. Utiliza
EPI especifico de cada maquina, pero comete grandes irreqularidades que alteran el resultado final.

1 No obtiene las especificaciones del proceso industrial.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidén
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala C

Para obtener las especificaciones de los tratamientos basicos segun las caracteristicas del producto
4 a fabricar, utiliza la informacion técnica. Registra los resultados de la seleccion de materiales y

productos de confeccién, calzado y marroquineria. Almacena los productos. Revisa el contenido de
la informacion generada. Actualiza la informacion técnica existente. Archiva la informacion.

Para obtener las especificaciones de los tratamientos basicos segun las caracteristicas del
producto a fabricar, utiliza la informacién técnica. Registra los resultados de la seleccion de
3 materiales y productos de confeccion, calzado y marroquineria. Almacena los productos.
Revisa el contenido de la informacién generada. Actualiza la informacion técnica existente.
Archiva la informacién, pero comete pequefias irregularidades que no alteran el resultado final.

Para obtener las especificaciones de los tratamientos basicos segun las caracteristicas del producto
a fabricar, utiliza la informacion técnica. Registra los resultados de la seleccion de materiales y
2 productos de confeccién, calzado y marroquineria. Almacena los productos. Revisa el contenido de
la informacién generada. Actualiza la informacion técnica existente. Archiva la informacién, pero
comete grandes irreqularidades que alteran el resultado final.

1 No obtiene las especificaciones de los tratamientos bésicos segtin las caracteristicas del producto a
fabricar.
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Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA 'Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacién que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacion son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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NIVELES DE CUALIFICACION

Métodos directos

5 complementarios
(C)

4

L Métodos indirectos (B)

3

2 Métodos directos (A)

1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluaciéon que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion
en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique so6lo formacién formal y no tenga
experiencia en el proceso de ANALIZAR MATERIAS PRIMAS,
PRODUCTOS Y PROCESOS DE CONFECCION, CALZADO Y
MARROQUINERIA, se le sometera, al menos, a una prueba profesional
de evaluacién y a una entrevista profesional estructurada sobre la
dimensién relacionada con el "saber" y "saber estar" de la competencia
profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacién, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situacién profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacién se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimension particular, en
los aspectos considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel "3"y sus competencias conjugan
basicamente destrezas cognitivas y actitudinales. Por las caracteristicas
de estas competencias, la persona candidata ha de movilizar
fundamentalmente sus destrezas cognitivas aplicandolas de forma
competente a multiples situaciones y contextos profesionales. Por esta
razon, se recomienda que la comprobacion de lo explicitado por la
persona candidata se complemente con una prueba de desarrollo
practico, que tome como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion, todo ello con independencia del método de
evaluacion utilizado. Esta prueba se planteara sobre un contexto definido
que permita evidenciar las citadas competencias, minimizando los
recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e implique el
cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion de riesgos
laborales y medioambientales requeridas.
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9)

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendrdn en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ningln momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
gue respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccién de datos.
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