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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC0508_2: Conducir bicicletas y vehiculos de movilidad personal
por zonas urbanas, rurales y naturales hasta media montana.

1.1.

Especificaciones de evaluacién relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (UC y los criterios fijados en la correspondiente
GEC) y el método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos
pueden ser, entre otros, la observacién de la persona candidata en el puesto
de trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto
2.1 de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en Conducir bicicletas y
vehiculos de movilidad personal por zonas urbanas, rurales y naturales
hasta media montafa, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.

1. Aplicar los mecanismos de percepcion y decisién ante las
condiciones, peligrosidad y dificultad del terreno, seleccionando
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la ejecucion mas acorde a cada circunstancia en funcion del
propio nivel técnico y fisico para garantizar el desarrollo de la
ruta con garantias de seguridad.

1.1 Los elementos de dificultad y obstaculos del tramo se identifican como
estimulos a los que atender prioritariamente, descartando otros que
también se perciben, pero son irrelevantes para las tomas de decisién
y con tiempo suficiente para seleccionar in situ y sobre la marcha la
ejecucion técnica que responda a criterios de idoneidad, seguridad y
nivel técnico personal.

1.2 Los lugares de paso y las técnicas de ejecucion ajustadas a cada
situacidn se seleccionan in situ y sobre la marcha con rapidez y
precision de entre las posibles alternativas de respuesta en funcién de
los requerimientos del terreno, siguiendo criterios de idoneidad,
seguridad y nivel técnico personal.

1.3 La atencion selectiva y anticipacion perceptiva centrada en los
estimulos relevantes del entorno por lo que condicionan la ejecucion se
focaliza con plena concentracion, obviando informaciéon superflua
desligada de lo esencial para la eleccion motriz.

1.4 Las condiciones especiales del terreno a consecuencia de posibles
cambios meteorolégicos se analizan durante la propia ejecucion,
decidiendo como ajustar las técnicas especiales de conduccién a las
circunstancias.

1.5 La creacién y/o disposicion de elementos externos artificiales y/o
reestructuracién del terreno para la superacion de obstaculos debido a
situaciones excepcionales se materializan como opciones de respuesta
necesaria, asumiendo el respeto al medio ambiente y atendiendo a la
propia condicion fisica y ejecucion técnica.

2. Conducir la bicicleta con estabilidad y seguridad por todo tipo de
terrenos hasta media montafia, superando las condiciones del
terreno para garantizar la seguridad en el desarrollo de la
conduccion.

2.1 La posicion de conduccién se ejecuta de manera segura en todo tipo
de terrenos tanto en marcha como en parado, evidenciando la
seguridad.

2.2 La frenada se realiza de manera controlada, garantizando la
estabilidad, efectividad y cuidado con el medio ambiente.

2.3 La relacién de marchas y sus cambios se manejan con la finalidad de
optimizar la cadencia de pedaleo y de mejorar el rendimiento fisico.

2.4 Las curvas y sus posibles direcciones se ejecutan mediante la masa
energetica y direccional del cuerpo y el manejo de la bicicleta para
encontrar mayor fiabilidad.

2.5 Los cambios de peso del cuerpo sobre la bicicleta se ejecutan en
cambios de nivel, piedras o escalones, evitando desequilibrios y caidas.
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2.6 La velocidad ante los obstaculos de gran volumen se manegja,
ejecutando la técnica especifica, evitando que la bicicleta despegue sin
control.

2.7 La mezcla de técnicas de accidn conjunta se emplea en el terreno mixto
y variado mejorando la eficacia de la trayectoria.

2.8 Las revoluciones por minuto se combinan con la técnica de subida en
los tramos irregulares, superando los obstaculos sin poner pie a tierra.

2.9 Los cambios de direccion y otras maniobras se sefializan,
oportunamente cuando se realicen en las vias de trafico.

2.10 Los principios de la circulacién preventiva en el trafico urbano se
evidencian con eficacia (ver y ser visto).

3. Adaptar la conduccién a los diferentes tipos de bicicleta (e-bike,
gravel, urbana) respondiendo con dominio técnico a cada
circunstancia para garantizar la seguridad en la conduccion.

3.1 Las inercias y el peso se gestionan acorde al tipo de bicicleta
garantizando el control y direccion en cada una de las situaciones.

3.2 Los modos de pedaleo y relaciones de marchas en las bicicletas
eléctricas se seleccionan en funcién de las propias caracteristicas e
intereses como ciclista y atendiendo a las condiciones del terreno.

3.3 Lainformacion aportada por el tamano, superficie de contacto y presion
de los neumaticos se interpreta, ejecutando acciones técnicas acordes
con las circunstancias.

3.4 El transporte de la bicicleta, cuando la dificultad del tramo lo requiera,
se ejecuta, atendiendo al modelo de bicicleta, en funcion de su peso y
dimension, garantizando la seguridad y proteccién de la bicicleta.

3.5 La conduccién de bicicletas no especificas de montafa, con alforjas,
transportines o cestas, se adapta a la técnica propia del transporte de
carga, garantizando no perderla durante el recorrido.

3.6 La conduccion en terreno urbano se realiza sobre el carril bici o en su
defecto, cumpliendo las normas del cédigo de circulacion.

3.7 Las normas de seguridad vial propias de la conduccién en bicicleta se
ponen de manifiesto en la conduccion, atendiendo a colocacion en la
via, adelantamiento, sefalizacién de cambios de sentido y conduccion
en grupo.

4. Manejar vehiculos de movilidad personal (segway, patinete,
entre otros: VMP) con destreza y seguridad para mantenerse
continuamente familiarizado con su uso y evolucién.

4.1 El manual de usuario de los vehiculos de movilidad personal (VMP) se
revisa antes de su primer uso con el fin de conocer en profundidad sus
caracteristicas técnicas particulares.

4.2 Las inercias y el peso se gestionan acorde al tipo de vehiculo de
movilidad personal (VMP), garantizando el control del vehiculo, la
direccion deseada y traccion en cada tipo de terreno y situacién.
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4.3 La frenada en los vehiculos de movilidad personal (VMP) se ejecuta de
manera controlada, garantizando estabilidad, efectividad, y adherencia
al terreno.

4.4 Los modos de potencia en los vehiculos de movilidad personal (VMP)
se seleccionan en la conduccién en funcién de la propia experiencia
como piloto, atendiendo a las condiciones del terreno y duracion
estimada de la travesia.

4.5 El estado de la unidad de carga se consulta de manera reiterativa
durante el uso de los vehiculos de movilidad personal (VMP) para
adecuar la marcha a la carga y el al rango de los mismos.

4.6 La conducciéon en terreno urbano se ejecuta sobre el carril bici
cumpliendo las normas del codigo de circulacion, la normativa local
aplicable en materia de vmp las normas de seguridad vial aplicables.

5. Desarrollar programas de entrenamiento que permitan mantener
las condiciones fisicas, técnicas y emocionales requeridas para
garantizar el esfuerzo que demanda la realizacion de rutas de
bicicleta y vehiculos de movilidad personal (segway, patinete,
entre otros: VMP).

5.1 El estado fisico personal y de salud se mantiene en condiciones,
garantizando asumir esfuerzos prolongados, y técnicas de habilidad y
destreza en la conduccién en todo tipo de bicicletas y/o vehiculos de
movilidad personal (segway, patinete, entre otros: VMP).

5.2 La condicion fisica se mantiene en niveles de eficiencia funcional,
efectuando programas de entrenamiento de las cualidades fisicas que
combinen y alternen el método continuo y el fraccionado, asi como los
sistemas aerdbico y anaerobico.

5.3 El dominio técnico personal se mantiene en condiciones Optimas,
entrenando con la bicicleta de manera periddica y sistematica.

5.4 La disposicién emocional para conducir la bicicleta con seguridad por
diferentes terrenos se mantiene a lo largo del tiempo, reforzando la
autoconfianza.

5.5 El dominio técnico personal y la disposicién emocional en la conduccion
de vehiculos de movilidad personal (VMP) se mantiene actualizado en
funcidon de las novedades y evoluciones tecnolégicas y sus
consecuencias, formandose con profesionales expertos en centros
oficiales de distribucion de VMP.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en las realizaciones
profesionales de la UC0508_2: Conducir bicicletas y vehiculos de
movilidad personal por zonas urbanas, rurales y naturales hasta
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media montaia. Estos conocimientos se presentan agrupados a partir
de las actividades profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Técnicas esenciales de Mountain-bike (Mtb)

- Percepcion y andlisis del entorno: atencion selectiva y anticipacién perceptiva.

- La adaptacion a entornos cambiantes: gestiéon de la incertidumbre.

- La ejecucion de la tarea excluyendo factores externos.

- Laresolucién de problemas en el terreno mediante recursos del entorno.

- El manejo de la técnica adaptada a situaciones especiales.

- La posicién de conduccion y el tratamiento de pesos.

- Tacto y modulacion de la frenada.

- Manejo de las marchas de cambio y las revoluciones por minuto.

- Control de curvas dinamicas y progresivas.

- Gestidn de la masa energética ante los cambios de nivel como escalones.

- Control de la velocidad a través del pedaleo y la frenada.

- Uso de las técnicas conjuntas ante situaciones de terreno variado-mixto.

- Dominio de la potencia de pedaleo y la eleccion de la marcha ante diferentes
tipos de subida.

- La gestiodn del control fisico ante situaciones de larga duracion.

- Principios del entrenamiento y planificacion deportiva.

- El dominio del sistema cardiovascular ante los esfuerzos continuos y
fraccionados.

- El control emocional como valor de seguridad mediante la autoconfianza.

2. La gestién de las técnicas sobre bicicletas especificas

- El dominio de la masa energética corporal para contrarrestar las condiciones
especiales de la bicicleta.

- La gestién del modo de asistencia de pedaleo y revolucién por minuto
adecuada.

- El' manejo de la superficie de contacto y la presién de los neumaticos.

- Las opciones de transporte de la bicicleta, empujando por condiciones
especiales del terreno mediante los modos y la sujecion.

- La colocacion adecuada de los pesos sobre los accesorios de transporte
(alforjas, transportines, entre otros).

- La conduccion de la bicicleta en terrenos urbanos bajo la normativa actual.

3. El manejo de vehiculos de movilidad personal

- Duracion, rango y capacidad de las unidades de carga en vehiculos de
movilidad personal (VMP).

- La adherencia al terreno en los diferentes firmes y condiciones climaticas.

- Control de velocidad a través de los distintos modos de potencia.

- Manejo de pesos e inercia en los vehiculos de movilidad personal.

4. Seguridad vial en el ciclismo

- Prevencion de riesgos viales.

- Principios de la seguridad activa de la bicicleta en el trafico.
- Ciclismo defensivo: conducta ciclista segura.

- Circulacion asertiva: anticipacion a posibles conflictos.
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- Posicion en la via (primaria y secundaria).

- Atencion al entorno: ver, ser visto y comunicar, ser previsible.

- Sefalizacion de maniobras, iluminacion.

- Vestimenta e indumentaria para una conduccion segura en bicicleta.
- Conocimiento del entorno y costumbres viales locales.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla.

- Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momento,
respetando los canales establecidos en la organizacion.

- Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

- Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo.

- Actuar con rapidez en situaciones problematicas y no limitarse a esperar.

- Respetar los procedimientos y normas internas de la organizacion.

- Manifestarse con empatia.

- Tener iniciativa y aportar para la mejora continua.

- Aplicar de forma efectiva el principio de igualdad de trato y no
discriminacion entre mujeres y hombres.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
que se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
que incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad
de Competencia.

Por ultimo, indicar que la situaciéon profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso de la “UC0508_2: Conducir bicicletas y vehiculos de movilidad
personal por zonas urbanas, rurales y naturales hasta media montafa”, se
tiene una situacion profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes
términos:
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1.2.1. Situacién profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para conducir bicicletas y vehiculos de
movilidad personal por zonas urbanas, rurales y naturales hasta
media montafia, cumpliendo la normativa relativa a proteccién
medioambiental, planificacion de la actividad preventiva vy
aplicando estandares de calidad. Esta situacion comprendera al
menos las siguientes actividades:

1. Tomar decisiones ante diferentes condiciones y dificultades

2. Conducir los diferentes tipos de bicicletas

3. Manejar vehiculos de movilidad personal

4. Desarrollar programas de entrenamiento

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de

evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de
evaluacion.

Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeino competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:
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Criterios de mérito

Rigor en la toma de decisiones ante
diferentes condiciones y dificultades

Destreza en la conduccién de los
diferentes tipos de bicicletas

Eficacia en el manejo de vehiculos de
movilidad personal

Precision en el desarrollo de
programas de entrenamiento
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Indicadores de desempefio competente

- ldentificacion de elementos de dificultad.

- Aplicacion de las técnicas segun dificultad.

- Concentracion plena.

- Andlisis durante la ejecucidon de posibles condiciones
adversas.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

- Ejecucion de la posicion de manera segura.

- Realizacion de la frenada de manera controlada.

- Optimizacién de la cadencia del pedaleo.

- Ejecucion de las curvas, cambios de nivel, piedras,
escalones, mediante colocacion del cuerpo.

- Combinacion de las revoluciones por minuto con la técnica
de subida en los tramos irregulares.

- Sefializacion de las maniobras en vias de tréfico.

- Circulacion preventiva (ver y ser visto).

- Seleccion del pedaleo y marchas en bicicletas eléctricas.

- Adaptacion de la conduccién de las bicicletas.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la
Escala B.

- Revision antes de su utilizacion.

- Ejecucion de la frenada de manera controlada.

- Seleccion de la potencia.

- Adecuacion de la marcha segln estado de la unidad de
carga.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C.

- Mantenimiento de la condicion fisica en niveles de
eficiencia funcional.

- Entrenamiento periodico y sistematico.

- Refuerzo de la autoconfianza.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala D.
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Cumplimiento del tiempo asignado,
considerando el que emplearia un o
una profesional competente.

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

Escala A

4 Para tomar decisiones ante diferentes condiciones y dificultades, identifica elementos de dificultad.
Aplica las técnicas segun dificultad. Analiza durante la ejecucion posibles condiciones adversas.

Para tomar decisiones ante diferentes condiciones y dificultades, identifica elementos de
3 dificultad. Aplica las técnicas segun dificultad. Analiza durante la ejecucion posibles
condiciones adversas, pero comete pequefias irregularidades que no alteran el resultado final.

Para tomar decisiones ante diferentes condiciones y dificultades, identifica elementos de dificultad.
2 Aplica las técnicas segun dificultad. Analiza durante la ejecucion posibles condiciones adversas, pero
comete grandes irregularidades que alteran el resultado final.

1 No toma decisiones ante diferentes condiciones y dificultades.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

Para conducir los diferentes tipos de hicicletas, ejecuta la posicion de manera segura. Realiza la
frenada de manera controlada. Optimiza la cadencia del pedaleo. Ejecuta las curvas, cambios de
4 nivel, piedras, escalones, mediante colocacion del cuerpo. Combina las revoluciones por minuto con

la técnica de subida en los tramos irregulares. Sefializa las maniobras en vias de trafico. Circula
preventivamente (ver y ser visto). Selecciona el pedaleo y marchas en bicicletas eléctricas. Adapta la
conduccion de las bicicletas.

Para conducir los diferentes tipos de bicicletas, ejecuta la posicién de manera segura. Realiza
la frenada de manera controlada. Optimiza la cadencia del pedaleo. Ejecuta las curvas, cambios
3 de nivel, piedras, escalones, mediante colocacion del cuerpo. Combina las revoluciones por

minuto con la técnica de subida en los tramos irregulares. Sefializa las maniobras en vias de
trafico. Circula preventivamente (ver y ser visto). Selecciona el pedaleo y marchas en bicicletas
eléctricas. Adapta la conduccidn de las bicicletas, pero comete pequefias irregularidades que
no alteran el resultado final.
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Para conducir los diferentes tipos de bicicletas, ejecuta la posicién de manera segura. Realiza la
frenada de manera controlada. Optimiza la cadencia del pedaleo. Ejecuta las curvas, cambios de
2 nivel, piedras, escalones, mediante colocacion del cuerpo. Combina las revoluciones por minuto con
la técnica de subida en los tramos irregulares. Sefializa las maniobras en vias de trafico. Circula
preventivamente (ver y ser visto). Selecciona el pedaleo y marchas en bicicletas eléctricas. Adapta la
conduccion de las bicicletas, pero comete grandes irregularidades que alteran el resultado final.

1 No conduce los diferentes tipos de bicicletas

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala C

4 Para manejar vehiculos de movilidad personal, revisa antes de su utilizacion. Ejecuta la frenada de
manera controlada. Selecciona la potencia. Adecua la marcha segun estado de la unidad de carga.

Para manejar vehiculos de movilidad personal, revisa antes de su utilizacién. Ejecuta la frenada
3 de manera controlada. Selecciona la potencia. Adecua la marcha segin estado de la unidad de
carga, pero comete pequefias irregularidades que no alteran el resultado final.

Para manejar vehiculos de movilidad personal, revisa antes de su utilizacion. Ejecuta la frenada de
2 manera controlada. Selecciona la potencia. Adecua la marcha segin estado de la unidad de carga,
pero comete grandes irregularidades que alteran el resultado final.

1 No maneja vehiculos de movilidad personal.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala D

4 Para desarrollar programas de entrenamiento, mantiene la condicion fisica en niveles de eficiencia
funcional. Entrena periédica y sistematicamente. Refuerza la autoconfianza.

Para desarrollar programas de entrenamiento, mantiene la condicion fisica en niveles de
3 eficiencia funcional. Entrena periddica y sistematicamente. Refuerza la autoconfianza, pero
comete pequefias irregularidades que no alteran el resultado final.
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Para desarrollar programas de entrenamiento, mantiene la condicion fisica en niveles de eficiencia
2 funcional. Entrena periddica y sistematicamente. Refuerza la autoconfianza, pero comete grandes
irregularidades que alteran el resultado final.

1 No desarrolla programas de entrenamiento.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacién son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).
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- Entrevista profesional estructurada (C).
- Preguntas orales (C).
- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos

5 complementarios
(C)

a

he Meétodos indirectos (B)

3

2 Métodos directos (A)

1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion
en una situaciéon de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
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entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluaciéon y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique solo formacién formal y no tenga
experiencia en el proceso de Planificar y determinar el proceso de
decoracion de vidrio mediante aplicaciones de color, se le sometera, al
menos, a una prueba profesional de evaluacion y a una entrevista
profesional estructurada sobre la

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacién, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimensién particular, en
los aspectos considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel "2" y sus competencias tienen
componentes psicomotores, cognitivos y actitudinales. Por sus
caracteristicas, y dado que, en este caso, tiene mayor relevancia el
componente de destrezas psicomotrices, en funcion del método de
evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
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practica que tenga como referente las actividades de la situacidn
profesional de evaluacion. Esta prueba se planteara sobre un contexto
definido que permita evidenciar las citadas competencias, minimizando
los recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e implique el
cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion de riesgos
laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ninguln momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
que respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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