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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC0733_1: Actuar en emergencias maritimas y aplicar las
normas de seguridad en el trabajo.

1.1. Especificaciones de evaluacién relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en la actuacion en emergencias
maritimas y aplicacion de las normas de seguridad en el trabajo, y que se
indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.

1. Actuar en caso de abandono de buque siguiendo técnicas de
supervivencia personal y las instrucciones establecidas en el
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procedimiento de abandono, para salvaguardar la seguridad
personal y colaborar en la seguridad del buque y la tripulacién.

1.1 La ubicacion de los dispositivos salvavidas del buque, dispositivos
personales de salvamento y de las embarcaciones de supervivencia se
localizan e identifican, teniendo en cuenta las sefales identificativas de
los mismos, con el fin de ser utilizados en casos de abandono del
buque.

1.2 La secuencia y el momento de uso de las medidas individuales de
salvamento para caso de abandono del buque se ajustan al
procedimiento establecido de abandono, teniendo en cuenta las
condiciones reinantes, con el fin de minimizar los peligros y amenazas
para la supervivencia.

1.3 El método de subida en la embarcacién de supervivencia, las medidas
iniciales de abandono y los procedimientos de actuacion en el agua se
ejecutan siguiendo el protocolo de abandono, para minimizar las
amenazas para la supervivencia y el peligro para otros supervivientes.

1.4 Las instrucciones se interpretan con claridad en el idioma oficial o
lenguaje normalizado de la Organizacién Maritima Internacional (OMI).

2. Ejecutar las operaciones de prevencion y lucha contra-incendios,
de acuerdo con el procedimiento de prevencién y lucha contra
incendios, para preservar la seguridad del buque y su tripulacion.

2.1 Las medidas iniciales adoptadas al darse cuenta de una emergencia
con fuego se ajustan a las practicas y procedimientos establecidos, con
el fin de evitar que se origine o propague.

2.2 Los dispositivos y equipos de lucha contra-incendios y las vias de
evacuacion en casos de emergencia son localizados e identificados,
interpretando las senalizaciones de a bordo y los sistemas automaticos
de alarma con el fin de su utilizacion en este tipo de emergencias.

2.3 La secuencia y el momento de uso de las medidas individuales contra
incendios y los procedimientos y técnicas de manejo del aparato
respiratorio y cable de seguridad se ajustan a las practicas y al
procedimiento establecido, teniendo en cuenta el tipo, la fuente de
ignicién y el foco del incendio (incendios pequefios del equipo eléctrico,
de hidrocarburos y de propano; de gran envergadura utilizando lanzas
de aspersién y chorro; incendios, incluidos los de hidrocarburos, con un
aparato de neblina y boquillas aspersoras, polvos quimicos secos o
rociadores de espuma en espacios cerrados llenos de humo y en una
camarote o camara de maquinas simulada), con el fin de extinguir el
incendio y preservar la seguridad del buque y la tripulacion.

2.4 Las medidas para llevar a cabo una operacion de rescate en un espacio
lleno de humo se llevan a cabo con un aparato respiratorio autbnomo
siguiendo el procedimiento de rescate establecido, con el fin de
preservar la integridad fisica de la victima.

3. Aplicar medidas de primeros auxilios béasicos, segun los
procedimientos establecidos, colaborando con el personal
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responsable con el fin de minimizar los dafios en casos de
accidentes o emergencia médica a bordo.

3.1 El examen del paciente y la toma de constantes vitales (pulso carotideo
y radial, presencia o ausencia de respiracion, toma de temperatura y
reflejo pupilar) se lleva a efecto siguiendo protocolos establecidos con el
fin de colaborar en la elaboracion de una historia clinica basica.

3.2 El tratamiento de primeros auxilios a los enfermos o accidentados a
bordo en casos de asfixia, parada cardiaca, hemorragias, shock,
heridas y quemaduras, esguinces, luxaciones y fracturas se llevan a
cabo siguiendo los procedimientos establecidos para cada caso, para
paliar y evitar el agravamiento de los dafos de los accidentados.

3.3 La inmovilizacién y el transporte de heridos se realiza mediante
maniobras, métodos de rescate y transporte protocolizados, con el fin
de socorrer y no agravar los dafos del paciente o herido.

3.4 El botiquin de primeros auxilios e instrumental y material de curas, asi
como los medicamentos que debe contener se identifican, teniendo en
cuenta para estos ultimos la diferencia entre "principio activo" y "nombre
comercial" y se utilizan en situaciones de emergencia para auxiliar a los
accidentados a bordo.

4. Adoptar las medidas de seguridad personal y responsabilidades
sociales cumpliendo las normas e instrucciones relativas a la
seguridad en el trabajo y de prevencion de la contaminacion, para
preservar la seguridad personal, de la tripulacién y del buque y
evitar dafos al medio marino.

41 La informacion relativa a los planes de contingencias del buque,
seflales de emergencia y medidas a adoptar al oir sefales de
emergencia; asi como la seguridad en la utilizacion de equipos vy
medios de supervivencia, proteccion personal, ambiental y de socorro,
se interpreta y lleva a cabo segun la normativa aplicable e instrucciones
recibidas durante la familiarizacion a bordo, para minimizar los riesgos
derivados del trabajo.

4.2 Los trabajos a realizar en cualquier lugar del buque se efectuan de
acuerdo con la normativa de prevencion de riesgos laborales, utilizando
los dispositivos y medios de proteccion personal con el fin de
preservarse de los peligros que puedan presentarse a bordo.

4.3 Las medidas a tomar para evitar la contaminacion marina se llevan a
cabo de acuerdo con la normativa aplicable e instrucciones recibidas
para no causar danos accidentales u operacionales al medio marino.

4.4 Las instrucciones se interpretan con claridad en el idioma oficial o
lenguaje normalizado de la Organizacién Maritima Internacional (OMI).

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.
La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los

conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
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de la UC0733_1: Actuar en emergencias maritimas y aplicar las
normas de seguridad en el trabajo. Estos conocimientos se presentan
agrupados a partir de las actividades profesionales que aparecen en
cursiva y negrita:

1. Técnicas de supervivencia personal.

Preparacion para cualquier emergencia: cuadro organico.

Procedimientos para abandonar el buque: actuacion en el agua y medidas a
bordo de las embarcaciones de supervivencia.

Equipos de proteccion personal: chalecos salvavidas, aros salvavidas, balsas
salvavidas, botes de rescate, equipamiento térmico, radiobalizas, equipo de las
embarcaciones de supervivencia, peligros para los supervivientes.

2. Prevencién y lucha contra incendios.

Incendios en un buque.

Clasificacion de los incendios.

Elementos del fuego y de la explosion.

Agentes extintores.

Equipos de extincion.

Instalaciones y equipos de deteccion.

Sefales de alarma contra-incendios.

Organizacion de la lucha contra-incendios a bordo.

Equipos de proteccién personal. Equipo de respiracion auténoma.
Métodos, agentes y procedimientos de lucha contra-incendios.

3. Primeros auxilios basicos.

Primeros auxilios en la mar.

Recursos sanitarios para los marinos.

Valoracion de la victima: sintomas y signos.

Estructura y funciones del cuerpo humano.

Tratamiento de heridas, traumatismos, quemaduras, hemorragias y shock.
Asfixia, parada cardiaca. Reanimacién.

Técnicas de evacuacion y rescate de enfermos y accidentados.
Evaluacion de una situacion de emergencia.

Botiquin reglamentario de a bordo.

4. Seguridad personal y responsabilidades sociales.

Tipos de peligros y emergencias que pueden producirse a bordo.

Planes de contingencia a bordo.

Senales de emergencia y alarma.

Cuadro de obligaciones y consignas en casos de emergencia.

Sefalizacion de seguridad utilizada para los equipos y medios de
supervivencia.

Ordenes relacionadas con tareas a bordo.

Condiciones de trabajo y seguridad.

Equipos de proteccion personal y colectiva.

Reglamentacion en materia de prevencion de riesgos laborales.

Prevencion de la contaminacion del medio marino. Efectos de la contaminacion
accidental u operacional del medio marino.

Procedimientos de proteccion ambiental.
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- Procedimiento de socorro.

- Importancia de la formacion y de los ejercicios periédicos.

- Vias de evacuacion.

- Plan nacional de salvamento maritimo.

- Trabajos en caliente.

- Precauciones que deben adoptarse antes de entrar en espacios cerrados.

- Prevencion de riesgos laborales. Limites de ruido, iluminacién, temperatura,
vias de circulacion.

- Peligro del uso de drogas y abuso del alcohol.

- Lenguaje normalizado de la Organizacion Maritima Internacional (OMI).

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Adaptarse a la organizacion integrandose en el sistema de relaciones
técnico-laborales.

- Interpretar y ejecutar las instrucciones que recibe y responsabilizarse de la
labor que desarrolla, comunicandose de forma eficaz con la persona
adecuada en cada momento.

- Organizar y ejecutar la actividad de acuerdo a las instrucciones recibidas,
con criterios de calidad y seguridad, aplicando los procedimientos
establecidos.

- Habituarse al ritmo de trabajo cumpliendo los objetivos de rendimiento
diario definidos en la organizacion.

- Mostrar en todo momento una actitud de respeto hacia los compaferos,
procedimientos y normas internas.

- Interpretar las 6rdenes recibidas por el marinero de guardia de la camara
de maquinas, en espafol y lenguaje normalizado de la Organizacion
Maritima Internacional (OMI).

Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacién permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situaciéon profesional de evaluacidon se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

GEC_MAPO006_2 - Actualizada o Publicada - Hoja 6 de 16



FONDO SOCIAL EURDPED
EI FSE ivitrts on tu future

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC0733_1: Actuar en emergencias maritimas y aplicar las
normas de seguridad en el trabajo”, se tiene una situacion profesional de
evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacién profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para actuar en emergencias maritimas y aplicar las
normas de seguridad en el trabajo, siguiendo las instrucciones establecidas
en los planes de emergencia aplicables y cumpliendo las normas de
prevencion de riesgos laborales. Esta situacion comprendera al menos las
siguientes actividades que seran desarrolladas en simulaciones que
reproduzcan con la mayor fidelidad posible situaciones de emergencia:

1. Aplicar medidas en caso de abandono de buque y supervivencia en la
mar.

2. Adoptar medidas de prevencién y lucha contra incendios.

3. Colaborar en la aplicacion de medidas urgentes de primeros auxilios en
caso de accidentes.

4. Cumplir las normas de prevencién de riesgos laborales y de prevencion de
la contaminacion.

Condiciones adicionales:

- Se le asignara un tiempo para cada actividad, para la que la persona
evaluada realice las actividades en una situacion de stress como es la
emergencia maritima en la vida real.

- Se dispondra de los equipos de proteccion individual y colectiva, los
equipos de supervivencia, Cuadro organico o plan de emergencia,
Botiquin reglamentario de a bordo, Guia Sanitaria, plan de residuos a
bordo y todo el equipamiento requerido por la situacion profesional.

- Contextualizar la situacion de evaluacion teniendo en cuenta el lugar de
trabajo en un buque.
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- Se recomienda valorar la dimension de la competencia sobre respuesta a
contingencias, presentando por ejemplo una situacion oceanografica
complicada.

- Se debera contemplar su ubicacién y cumplimiento estricto de sus
obligaciones recogidas en el cuadro organico del buque.

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y ayudas técnicas
requeridas por la situacién profesional de evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en respuesta a
contingencias.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacién.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados vy, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacién esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeno competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacién, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

Aplicacion de las medidas a tomaren | - Reconoce la sefial acustica de abandono.

caso de abandono de buque y - Localiza los medios y dispositivos salvavidas a utilizar.

supervivencia en la mar. - Acude al punto de reunion en el tiempo establecido.

- Simula la puesta a flote de las embarcaciones de
supervivencia, siguiendo las instrucciones establecidas.

- Utiliza el equipo de supervivencia, de acuerdo con las
instrucciones.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala A.
Adopcion de las medidas de - Reconoce la sefial acustica de alarma de incendio.
prevencion y lucha contra incendios. - Localiza los dispositivos y medios de lucha contra
incendios.
- Eleccion del agente extintor en funcién del tipo de
incendio.
- Destreza en el manejo del equipo de respiracion
auténomo.

- Sigue los procedimientos y protocolos establecidos en el
rescate de tripulantes en peligro.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
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Escala B.

Aplicacién de medidas urgentes de
primeros auxilios en casos de asfixia,

Actla con rapidez y efectividad.
Utilizacion adecuada del botiquin reglamentario y los

parada cardiaca, hemorragias, materiales precisos en cada situacion.
quemaduras heridas y traumatismos. - Destreza en la aplicacion de técnicas de reanimacion
cardiaca.
- Sigue los procedimientos y protocolos establecidos en
cada caso.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala C.
Cumplimiento de las normas de - Utilizacién de los equipos de proteccion individual en
prevencion de riesgos laborales y de funcion del trabajo a realizar.
prevencion de la contaminacion. - Destreza en el uso de los equipos de proteccion
individual.

- Sigue los procedimientos y protocolos establecidos en el
Plan de riesgos laborales y Plan de residuos de a bordo.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala D.

Escala A

La utilizacion de los dispositivos salvavidas en un abandono de buque se efectlia de acuerdo con el
plan de emergencia establecido tras el reconocimiento de la sefial aclstica de abandono,
5 identificando los medios y dispositivos salvavidas, acudiendo al punto de reunién en un tiempo
inferior al establecido, simulando la puesta a flote de las embarcaciones de supervivencia y
utilizando el equipo de supervivencia segln las instrucciones.

La utilizacidn de los dispositivos salvavidas en un abandono de buque se efectlia de acuerdo
con el plan de emergencia establecido tras el reconocimiento de la sefial acUstica de
4 abandono, identificando los medios y dispositivos salvavidas, acudiendo al punto de reunién
en el tiempo establecido, simulando la puesta a flote de las embarcaciones de supervivencia
y utilizando el equipo de supervivencia seguln las instrucciones.

La utilizacién de los dispositivos salvavidas en un abandono de buque se efectia de acuerdo con el
plan de emergencia establecido tras el reconocimiento de la sefial aclstica de abandono,
3 localizando los medios y dispositivos salvavidas, acudiendo al punto de reunién en un tiempo
superior al establecido, simulando la puesta a flote de las embarcaciones de supervivencia y
utilizando el equipo de supervivencia segun las instrucciones.

La utilizacion de los dispositivos salvavidas en un abandono de buque no se efectia de acuerdo con
el plan de emergencia establecido tras el reconocimiento de la sefial aclstica de abandono,
2 localizando los medios y dispositivos salvavidas, acudiendo al punto de reunién en un tiempo
superior al establecido, simulando la puesta a flote de las embarcaciones de supervivencia y
utilizando el equipo de supervivencia segin las instrucciones.
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La utilizacion de los dispositivos salvavidas en un abandono de bugue no se efectiia de acuerdo con
el plan de emergencia establecido sin el reconocimiento de la sefial acustica de abandono,
1 localizando solo algunos medios y dispositivos salvavidas, acudiendo al punto de reunién en un
tiempo superior al establecido, no simulando la puesta a flote de las embarcaciones de
supervivencia y no utilizando el equipo de supervivencia segin las instrucciones.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 4 de la escala.

Escala B

La adopcion de las medidas de prevencion y lucha contra incendios se realiza siguiendo las
instrucciones del plan de emergencia tras el reconocimiento de la sefial de alarma de incendio,
localizando los dispositivos y medios de lucha contra incendios, utilizando la proteccion necesaria
5 frente al calor, el humo y productos tdxicos, eligiendo el agente extintor en funcidn del tipo de
incendio, mostrando destreza en el manejo del equipo de respiracién auténomo y los dispositivos de
extincion siguiendo los procedimientos y protocolos establecidos en el rescate de tripulantes en
peligro.

La adopcion de las medidas de prevencion y lucha contra incendios se realiza siguiendo las
instrucciones del plan de emergencia tras el reconocimiento de la sefial de alarma de
incendio, localizando los dispositivos y medios de lucha contra incendios, utilizando la
4 proteccion necesaria frente al calor, el humo y productos toxicos, eligiendo el agente extintor
en funcién del tipo de incendio, manejando con poca destreza el equipo de respiracién
autébnomo y los dispositivos de extincion, siguiendo los procedimientos y protocolos
establecidos en el rescate de tripulantes en peligro.

La adopcién de las medidas de prevencién y lucha contra incendios se realiza siguiendo las
instrucciones del plan de emergencia tras el reconocimiento de la sefial de alarma de incendio,
localizando los dispositivos y medios de lucha contra incendios utilizando la proteccién necesaria
3 frente al calor, el humo y productos toxicos, eligiendo el agente extintor en funcién del tipo de
incendio, manejando incorrectamente el equipo de respiracién auténomo y los dispositivos de
extincién, siguiendo los procedimientos y protocolos establecidos en el rescate de tripulantes en
peligro.

La adopcion de las medidas de prevencion y lucha contra incendios no se realiza siguiendo las
instrucciones del plan de emergencia sin el reconocimiento de la sefial de alarma de incendio,
localizando los dispositivos y medios de lucha contra incendios utilizando la proteccién necesaria
2 frente al calor, el humo y productos tdxicos, eligiendo el agente extintor en funcidn del tipo de
incendio, manejando incorrectamente el equipo de respiracién auténomo y los dispositivos de
extincion siguiendo los procedimientos y protocolos establecidos en el rescate de tripulantes en
peligro.

La adopcién de las medidas de prevencién y lucha contra incendios no se realiza siguiendo las
1 instrucciones del plan de emergencia sin el reconocimiento de la sefial de alarma de incendio,

localizando sélo algunos de los dispositivos y medios de lucha contra incendios utilizando la
proteccion necesaria frente al calor, el humo y productos toxicos, eligiendo el agente extintor sin
tener en cuenta el tipo de incendio, manejando incorrectamente el equipo de respiracion auténomo
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y los dispositivos de extincion, no siguiendo los procedimientos y protocolos establecidos en el
rescate de tripulantes en peligro.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 4 de la escala.

Escala C

La aplicacion de medidas urgentes de primeros auxilios en casos de asfixia, parada cardiaca,
hemorragias, quemaduras, heridas y traumatismos a un accidentado se realiza con rapidez y
eficacia, empleando el botiquin reglamentario y los materiales indicados en cada caso, aplicando
con destreza las técnicas de reanimacion y tratamiento de heridos, siguiendo los procedimientos y
protocolos establecidos en cada caso.

La aplicacion de medidas urgentes de primeros auxilios en casos de asfixia, parada cardiaca,
hemorragias, quemaduras, heridas y traumatismos a un accidentado se realiza con eficacia,
empleando el botiquin reglamentario y los materiales indicados en cada caso, aplicando las
técnicas de reanimacion y tratamiento de heridos, siguiendo los procedimientos y protocolos
establecidos en cada caso.

La aplicacion de medidas urgentes de primeros auxilios en casos de asfixia, parada cardiaca,
hemorragias, quemaduras, heridas y traumatismos a un accidentado se realiza sin eficacia, no
empleando el botiquin reglamentario ni los materiales indicados en cada caso, aplicando las
técnicas de reanimacion y tratamiento de heridos pero no siguiendo los procedimientos y protocolos
establecidos en cada caso.

La aplicacion de medidas urgentes de primeros auxilios en casos de asfixia, parada cardiaca,
hemorragias, quemaduras, heridas y traumatismos a un accidentado se realiza sin eficacia, no
empleando el botiquin reglamentario ni los materiales indicados en cada caso, no aplicando las
técnicas de reanimacion y tratamiento de heridos, no siguiendo los procedimientos y protocolos
establecidos en cada caso.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala D

El cumplimiento de las normas de prevencién de riesgos laborales y de prevencién de la
contaminacion se realiza seleccionando los equipos de proteccion individual en funcion del trabajo a
realizar y utilizandolos con destreza y siguiendo los procedimientos y protocolos establecidos en el
Plan de riesgos laborales y Plan de residuos de a bordo.

El cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y de prevencion de la
contaminacion se realiza utilizando con destreza los equipos de proteccion individual en
funcién del trabajo a realizar y siguiendo los procedimientos y protocolos establecidos en el
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Plan de riesgos laborales y Plan de residuos de a bordo.

El cumplimiento de las normas de prevencién de riesgos laborales y de prevencién de la
3 contaminacion se realiza utilizando s6lo alguno de los equipos de proteccion individual requeridos en

funcion del trabajo a realizar y siguiendo los procedimientos y protocolos establecidos en el Plan de
riesgos laborales y Plan de residuos de a bordo.

El cumplimiento de las normas de prevencién de riesgos laborales y de prevencion de la
2 contaminacion se realiza utilizando solo alguno de los equipos de proteccion individual requeridos

sin tener en cuenta el trabajo a realizar y siguiendo los procedimientos y protocolos establecidos en
el Plan de riesgos laborales y Plan de residuos de a bordo.

El cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y de prevencion de la
1 contaminacion se realiza utilizando solo alguno de los equipos de proteccion individual requeridos

sin tener en cuenta el trabajo a realizar y no siguiendo los procedimientos y protocolos establecidos
en el Plan de riesgos laborales y Plan de residuos de a bordo.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA 'Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la competencia
profesional adquirida por las personas a traves de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacién se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:
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- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

Meétodos directos
5 complementarios
(C)
5
o 4
S .
o 1 Meétodos indirectos (B)
=
3 3
[N}
a
a i
-
= 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

- Preguntas orales (C).
- Pruebas obijetivas (C).

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
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aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
que genere confianza seria el método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacién no formal y no tenga
experiencia en el proceso de actuar en emergencias maritimas y aplicar las
normas de seguridad en el trabajo, se le sometera, al menos, a una prueba
profesional de evaluacién y a una entrevista profesional estructurada sobre
la dimension relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia
profesional.

b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacién profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 1 y sus competencias tienen
componentes manuales, cognitivos y actitudinales. Por sus caracteristicas,
y dado que, en este caso, tiene mayor relevancia el componente de
destrezas manuales, en funcion del método de evaluacion utilizado, se
recomienda que en la comprobacion de lo explicitado por la persona
candidata se complemente con una prueba practica que tenga como
referente las actividades de la situacion profesional de evaluaciéon. Esta se
planteara sobre un contexto reducido que permita optimizar la observacion
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de competencias, minimizando los medios materiales y el tiempo necesario
para su realizacion, cumpliéndose las normas de seguridad, prevencion de
riesgos laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacién de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) Se recomienda medir la dimensidn de la competencia sobre respuesta a
contingencias, presentando variaciones de las condiciones de mar, viento
y/o corriente, proximidad de peligros de la costa, visibilidad etc.

i) En la informacion dada a la persona candidata puede haber “ausencias o
errores” en los medios y equipos que se le facilitan para hacer los
ejercicios.

La persona candidata debera detectar dichas ausencias.

j) Las condiciones adicionales que permiten contextualizar las situaciones de
la vida cotidiana de un/a profesional en la actuacidn en emergencias
maritimas y aplicacion de las normas de seguridad en el trabajo y primeros
auxilios:

- Lugar de trabajo en la mar (buque de practicas) o en aula de seguridad y
de primeros auxilios.

- Condiciones climatologicas.
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- Existencia de suficientes equipamientos, dispositivos, materiales y
equipos para la realizacion de los ejercicios de seguridad y primeros
auxilios.
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