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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Dado que la evaluacion de la competencia profesional se basa en la recopilaciéon
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC0859_1: Manipular bloques, bolos y rachones de piedra
natural.

1.1. Especificaciones de evaluacién relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
manipulacion de bloques, bolos y rachones de piedra natural, y que se
indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Colaborar en la preparacién de bloques, bolos y rachones de piedra
natural, en su recepcién, distribucién y almacenamiento, de acuerdo con
las instrucciones de trabajo y cumpliendo la normativa de prevencion de
riesgos laborales y medioambientales aplicables.
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1.1 Soltar los elementos de fijacién del material al camién de manera que impida
su caida y evite lesiones a las personas proximas.

1.2  Elegir las eslingas y accesorios de sujecion de los bloques teniendo en cuenta
el peso, dimensiones de cada bloque y comprobando que estan en condiciones
Optimas de uso.

1.3 Elegir las cufias y tacos de madera para la estabilizacién del material en
funcion de las caracteristicas de las diversas zonas en las que se van a
colocar.

1.4 Colocar eslingas en zonas y puntos indicados de sujecion, accionando los
mecanismos de bloqueo, de forma que se garantice la estabilidad del material,
y permita la recuperacion de las mismas.

1.5 Transmitir indicaciones de elevacion y transporte a los operarios implicados
respetando los itinerarios, las sefalizaciones y evitando el entorpecimiento de
otras actividades.

1.6 Acopiar cuias, tacos y otros materiales para el estabilizado de los bloques,
bolos y rachones segun las tareas previstas.

1.7  Estabilizar el material, por medio de cuias y tacos segun las caracteristicas de
las zonas o medio de transporte previsto.

1.8 Comprobar que los bloques, bolos y rachones quedan estabilizados, en el
medio de transporte o en la zona de depdsito en la que se situan.

1.9 Acopiar los consumibles necesarios para las labores previstas, respetando la
disposicion y altura maxima indicadas por el fabricante, calzando
correctamente los materiales que lo precisen.

- Todas las actividades han de desarrollarse, siguiendo las instrucciones del
superior o responsable segun los procedimientos establecidos, y cumpliendo
las normas aplicables de prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

2. Asegurar los bloques, bolos y rachones en las maquinas de corte o
aserrado, posicionando y estabilizando los mismos, de acuerdo con las
instrucciones de trabajo, cumpliendo la normativa de prevenciéon de
riesgos laborales y medioambientales.

2.1 Seleccionar cufias y tacos para estabilizar el material posicionado en las
maquinas de corte o aserrado.

2.2 Acopiar consumibles para labores de corte o aserrado, respetando los
itinerarios establecidos y las sefalizaciones, y evitando interrupciones en el
desarrollo del resto de actividades.

2.3 Preparar pastas y morteros con las dosificaciones especificadas para asentar e
inmovilizar el material.

2.4  Anadir agua para elaborar la mezcla para asentar e inmovilizar el material
conforme a las instrucciones recibidas.

2.5 Inmovilizar bloques, bolos o rachones o sus productos asegurando la
estabilidad de los mismos.

2.6 Calzar los materiales para corte o aserrado respetando la posicion y altura
maxima indicadas por el fabricante de la maquina a emplear.

2.7 Aplicar pastas y morteros, en caso necesario, en el periodo de uso previsto
(fraguado) para asentar e inmovilizar el material.

2.8 Comprobar la inmovilidad del bloque sobre la maquina o plataforma de corte
para evitar su movilidad durante el posterior trabajo.

2.9 Todas las actividades han de desarrollarse, siguiendo las instrucciones del
superior o responsable segun los procedimientos establecidos, y cumpliendo
las normas aplicables de prevencion de riesgos laborales y medioambientales.
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3. Almacenar las herramientas, utiles y consumibles sobrantes, retirando
los residuos al contenedor apropiado de acuerdo con las instrucciones
de trabajo, cumpliendo la normativa de prevencion de riesgos laborales
y medioambientales.

3.1 Guardar en el almacén las herramientas y utiles empleados en las labores de
corte y aserrado, manteniéndolas en condiciones de uso y retirando las
deterioradas.

3.2 Retirar los consumibles sobrantes en las labores de corte o aserrado,
conservando los susceptibles de ser reutilizados.

3.3 Depositar en el contenedor apropiado los residuos generados en las
actividades realizadas.

- Todas las actividades han de desarrollarse, siguiendo las instrucciones del
superior o responsable segun los procedimientos establecidos, y cumpliendo
las normas aplicables de prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC0859_1: Manipular bloques, bolos y rachones de piedra natural.
Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales principales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Preparacion de bloques, bolos y rachones de piedra natural, para su
recepcion, distribucién y almacenamiento, cumpliendo la normativa de
prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

Piedra natural.
- Clasificacion y caracteristicas.
- Calidad y formatos.
- Parque de bloques.
- Caracteristicas.
- Organizacion y de optimizacion de espacios.
- Apilado de bloques, bolos y rachones.
- Recepcion, distribucion y almacenamiento de piedra natural.
- Sistemas de codificacion y registro.
- Sistemas de sujecion.
- Eslingas.
- Cadenas.
- Sistemas de enganche.
- Otros.
- Maquinas, herramientas y Uutiles para la preparacion de bloques, bolos y
rachones.
- Tipos y caracteristicas.
- Aplicaciones.
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2. Fijacién de bloques, bolos y rachones en las maquinas de corte o
aserrado, posicionando y estabilizando los mismos, cumpliendo la
normativa de prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

Equipos y maquinaria de corte o aserrado.
- Tipos y caracteristicas generales.
- Aplicaciones.
- Instalaciones auxiliares.
- Electricidad.
- Agua, depuracion de agua.
- Aire comprimido.
- Herramientas y utiles para la fijaciéon en la maquina.
- Tipos y caracteristicas.
- Aplicaciones.
- Consumibles para la fijacion en la maquina.
- Tipos y caracteristicas.
- Aplicaciones.
- Técnicas de posicionado en maquina.
- Volteo de bloques.
- Estabilizacién e inmovilizacién.
- Operaciones auxiliares: aplomado y nivelacion.

3. Almacenamiento de las herramientas, utiles y consumibles sobrantes,
retirando los residuos al contenedor apropiado, cumpliendo la
normativa de prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

- Procedimientos de almacenaje de herramientas, utiles y consumibles sobrantes.
- Almacenamiento, segun su naturaleza y desgaste.
- Retirada y reposicion.
- Registro altas y bajas.
- Proceso de retirada de residuos.
- Clasificacion segun naturaleza.
- Reciclaje.
- Contenedores de residuos.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia

- Elaboracion de morteros y pastas.

- Componentes y dosificacion.

- Periodos de amasado.

- Tiempos de utilizacion.

- Aplicaciones.

Medidas de seguridad en la manipulacién de bloques.

- Cargas maximas.

Excentricidad de las cargas.

- Dispositivos de seguridad de las maquinas.

- ltinerarios y sefalizaciones establecidas.

Medios de seguridad colectivos.

Aspectos relevantes a cumplir de la normativa aplicable.

- Plan de seguridad de la empresa.

- Especificaciones sobre prevencion de riesgos laborales y medioambientales.
- Equipos de proteccion individuales. Tipos, uso y mantenimiento.
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a) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. En relacién con los superiores o responsables debera:

.1 Tratar a éstos con cortesia y respeto.

.2 Demostrar interés y preocupacion por atender los requerimientos que se le
soliciten, y en particular los relacionados con los procedimientos de prevencién
de riesgos laborales y de calidad.

1.3 Comunicarse con claridad, de manera ordenada y precisa, con las personas
responsables del equipo en cada momento, mostrando una actitud
participativa.

1.4 Demostrar responsabilidad ante errores y fracasos cometidos.

1
1

2. En relacion con otros trabajadores o profesionales debera:

2.1 Tratar a éstos con respeto.

2.2 Participar y colaborar activamente con otros trabajadores, en su caso, segun
las instrucciones recibidas.

2.3 Promover comportamientos seguros y posturas ergonomicas.

2.4  Evitar distracciones fuera de las pausas reglamentarias o paradas por causas
de la produccién.

2.5 Facilitar el desarrollo de las actividades que tengan lugar en areas comunes.

2.6 Respetar las aportaciones hechas por otros profesionales.

3. Enrelacién con otros aspectos de la profesionalidad debera:

3.1 Identificar riesgos de su actividad y adoptar las medidas preventivas,
comunicando al superior o responsable con prontitud posibles contingencias.

3.2 Mantener en buen estado de uso los equipos de proteccion individual.

3.3 Respetar las instrucciones y normas internas de la empresa.

3.4  Cuidar el aspecto y aseo personal como profesional.

3.5 Cumplir las normas de comportamiento profesional: ser puntual, no comer, no
fumar, no utilizar teléfonos méviles u otros equipos electrénicos que no estén
autorizados, entre otras.

3.6 Mantener el area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

3.7  Cuidar los equipos de trabajo y utilizar con economia los materiales.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacién

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacién permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
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incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.
En el caso de la “UC0859_1: Manipular bloques, bolos y rachones de piedra
natural”, se tiene una situacion profesional de evaluacion y se concreta en los
siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacién.
En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara Ila
competencia requerida para manipular bloques de piedra y prepararlos para
su posterior procesamiento, cumpliendo las normas de prevencién de riesgos
laborales y medio ambientales aplicables. Esta situacidon comprendera al
menos las siguientes actividades:

1. Acondicionar los bloques, en funcion de sus caracteristicas, para
inmovilizarlos en la maquina o plataforma de procesamiento.

2. Preparar los materiales de fijacion, pastas y morteros requeridos.

3. Fijar un bloque a la maquina para su posterior procesamiento.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de la maquinaria, equipos de trabajo, asi como materiales,
productos o unidades de carga requeridos para la situacion profesional de
evaluacion.

- Se dispondra de los equipos de proteccion individual requeridos.

- Se entregaran instrucciones precisas, verbales o escritas, del trabajo a
desarrollar.

- Se asignara un tiempo total para que la persona candidata demuestre su
competencia en condiciones de estrés profesional.
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b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacién

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados vy, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacién esta formado por un
criterio de meérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeino competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el

cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Acondicionamiento de bloques de
piedra

Preparacion de los materiales de
fijacion en maquina o plataforma.

Fijacion y estabilizacion del bloque de
piedra en la maquinaria o plataforma.

Cumplimiento de los requerimientos
de prevencion de riesgos laborales,
medioambientales y de manipulacion
de materiales implicados.

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

- Cumplimiento de las instrucciones recibidas.

- Seleccion de los elementos de sujecion requeridos.

- Colocacion de elementos de sujecion, accionando los
mecanismos de bloque, posibilitando su posterior
recuperacion.

- Estabilizacién de los bloques con cufias y tacos en la
zona establecida.

- Retirada de posibles residuos de la zona de trabajo.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

- Cumplimiento de las instrucciones recibidas.

- Seleccion de las herramientas y elementos auxiliares.
- Dosificacion de los materiales requeridos.

- Amasado de pastas y morteros.

- Retirada de posibles residuos de la zona de trabajo.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

- Cumplimiento de las instrucciones recibidas.

- Aplomado y nivelacion del bloque.

- Calzado del bloque.

- Aplicacion de pastas y morteros y tiempo de fraguado.
- Comprobacion de la estabilidad del bloque.

- Retirada de posibles residuos de la zona de trabajo.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.
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Escala A

El blogue de piedra se acondiciona y estabiliza en la zona prevista, en funcion de sus
5 caracteristicas, utilizando los elementos y accesorios de sujecion, accionando sus mecanismos de

blogueo, asi como los elementos de estabilizacion requeridos, y retirando los residuos generados de
la zona de trabajo, y cumpliendo las instrucciones recibidas.

El bloque de piedra se acondiciona y estabiliza en la zona prevista, en funcién de sus
caracteristicas, utilizando los elementos y accesorios de sujecion, accionando sus
4 mecanismos de bloqueo, asi como los elementos de estabilizacion requeridos, no retira los
residuos generados de la zona de trabajo, y incumpliendo alguna de las instrucciones
recibidas.

El blogue de piedra se acondiciona y estabiliza en la zona prevista, en funcion de sus
3 caracteristicas, utilizando los elementos y accesorios de sujecion, no accionando algunos de los

mecanismos de bloqueo, asi como los elementos de estabilizacion requeridos, no retira los residuos
generados de la zona de trabajo, y incumpliendo algunas de las instrucciones recibidas.

El bloque de piedra se acondiciona pero no se estabiliza en la zona prevista, por no utilizar los
2 elementos y accesorios adecuados de sujecion y los elementos de estabilizacion requeridos,
incumpliendo las instrucciones recibidas.

1 El bloque de piedra no se acondiciona ni estabiliza en la zona prevista, incumpliendo las
instrucciones recibidas.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala B

5 El amasado de pastas y morteros para la fijacion de los bloques se realiza con las dosificaciones
requeridas, utilizando las herramientas y accesorios siguiendo las instrucciones recibidas, asi como
retirando los posibles residuos de la zona de trabajo.

4 El amasado de pastas y morteros para la fijacién de los bloques se realiza con las
dosificaciones requeridas, utilizando las herramientas y accesorios siguiendo las
instrucciones recibida, no retirando los residuos de la zona de trabajo.

3 El amasado de pastas y morteros para la fijacion de los blogues se realiza con las dosificaciones
requeridas, no utilizando las herramientas y accesorios adecuados, no siguiendo algunas de las
instrucciones recibidas.

2 El amasado de pastas y morteros para la fijacion de los bloques no se realiza con las dosificaciones
requeridas, utilizando las herramientas y accesorios, no siguiendo las instrucciones recibidas.

1 El amasado de pastas y morteros para la fijacion de los blogques no se realiza con las dosificaciones
requeridas ni siguiendo las instrucciones recibidas.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 4 de la escala.

Escala C

5 El bloque de piedra queda fijado y estabilizado en la maquinaria o plataforma, de acuerdo con las
instrucciones recibidas, utilizando los materiales y elementos requeridos para su aplomado,
nivelacion y fijacion en funcion de sus caracteristicas, retirando los residuos de la zona de trabajo.

El bloque de piedra queda fijado y estabilizado en la maquinaria o plataforma, de acuerdo con
4 las instrucciones recibidas, utilizando los materiales y elementos requeridos para su
aplomado, nivelacién y fijacion, en funcién de sus caracteristicas, no retirando los residuos
de la zona de trabajo.

3 El blogue de piedra queda fijado y estabilizado en la maquinaria o plataforma, incumpliendo algunas
de las instrucciones recibidas, utilizando los materiales y elementos requeridos para su aplomado y
fijacién, en funcién de sus caracteristicas, retirando los residuos de la zona de trabajo.

2 El bloque de piedra queda fijado y estabilizado en la maquinaria o plataforma, sin seguir las
instrucciones recibidas, utilizando los materiales y elementos para su aplomado, nivelacion y
fijacion, no teniendo en cuenta sus caracteristicas.

1 El blogue de piedra no queda fijado ni estabilizado en la maquinaria o plataforma, no cumpliendo las
instrucciones recibidas.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 4 de la escala.
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2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacién se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).
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Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversaciéon profesional
que genere confianza seria el método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formaciéon no formal y no tenga
experiencia en la manipulacion de bloques, bolos y rachones de piedra, se le
sometera, al menos, a una prueba profesional de evaluacion y a una
entrevista estructurada profesional sobre la dimensién relacionada con el
“saber” y “saber estar”’ de la competencia profesional.
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b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion profesional
de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos en las
dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una entrevista
profesional estructurada.

c) Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en las
realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para su
realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente, para
que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1 de
esta Guia, en la fase de evaluacién se debe comprobar la competencia de la
persona candidata en esta dimensiéon particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 1. En este nivel tiene importancia el
dominio de destrezas manuales, por lo que en funcion del método de
evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo explicitado
por la persona candidata se complemente con una prueba practica que tenga
como referente las actividades de la situacion profesional de evaluacién. Esta,
se planteara sobre un contexto reducido que permita optimizar la observacion
de competencias, minimizando los medios materiales y el tiempo necesario
para su realizacion, cumpliéndose las normas de seguridad, prevencion de
riesgos laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.
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El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion vy
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona candidata
se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y solventando sus
posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada mediante
un sistema de audio video previa autorizacion de la persona implicada,
cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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