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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC0916 3: Despiezar patrones ajustados al disefio de los
modelos de calzado y auxiliares.

1.1

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (UC y los criterios fijados en la correspondiente
GEC) y el método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos
pueden ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto
de trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto
2.1 de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en Despiezar patrones
ajustados al disefio de los modelos de calzado y auxiliares, y que se
indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.

1. Catalogar los tipos de calzado, diferenciando el calzado técnico
(EPI) y ortopédico o personalizado y los elementos que lo
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constituyen, a fin de facilitar la interpretacion de la ficha técnica
o la prescripcion facultativa correspondiente.

1.1 Los diferentes tipos de calzado se clasifican, teniendo en cuenta el
ambito, actividad y caracteristicas de la poblacién a quien va dirigido, a
fin de interpretar la ficha técnica de disefio.

1.2 El calzado técnico se clasifica, segun el uso y los elementos que
intervienen (topes, palmillas, plantas antiperforacion, entre otros), a fin
de comprobar a que usuario va dirigido e interpretar la normativa
técnica correspondiente.

1.3 El calzado personalizado y ortopédico se clasifican, segun la edad
(bebé, infantil, adulto) y los elementos que intervienen (cufias, palmillas,
plantas, entre otros), a fin de comprobar a que usuario va dirigido e
interpretar la prescripcion facultativa (si aplica).

1.4 La horma adecuada para cada tipologia de calzado y los elementos que
intervienen en la realizacion del patrén, incluyendo el técnico (EPI) y
personalizado se seleccionan, interpretando la documentacion técnica.

1.5 La horma y los elementos especificos que intervienen en el calzado
ortopédico se determinan a partir de la interpretacién de la prescripcion
facultativa.

. Identificar los datos antropométricos y fisiolégicos, asi como los

andlisis biomecanicos de extremidades inferiores, segun
segmento de poblacion, los sistemas de numeracién y la
anatomia funcional y biomecanica del pie, para facilitar el ajuste
del calzado.

2.1 El desarrollo técnico del disefio de la horma, el tallaje, ergonomia,
aspectos biomecanicos, asi como las holguras y tolerancias necesarias
para el calce, se determinan, mediante el estudio de las dimensiones
del pie de los diferentes segmentos del mercado obijetivo.

2.2 El desarrollo técnico del disefio y el ajuste del calzado se concretan,
segun criterios de utilizacién (calzado urbano, deportivo, seguridad,
bomberos, entre otros), teniendo en cuenta los aspectos funcionales
del pie y parametros de disefio y ergonomia que marca la normativa
sobre los equipos de proteccion individual (EPI) (dimensiones maximas,
colocacion dimensional del tope, entre otros).

2.3 Los sistemas de numeracion se aplican, segun mercado objetivo.

2.4 Los patrones para realizar el calzado técnico (EPI) se modifican,
asegurando el cumplimiento de los parametros técnicos y de disefio
(zona de tacon cerrada, forro de pala si lleva tope interno, topes con
recubrimiento desde borde posterior hasta al menos 5 mm por debajo
de éste y al menos 10 mm en sentido opuesto, longitud interna minima
de acuerdo a la talla del calzado) establecidos en la normativa técnica
sobre los equipos de proteccion individual (EPI), de acuerdo a su uso y
nivel de proteccion.
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2.5 Los patrones para realizar el calzado personalizado u ortopédico se
modifican, de acuerdo al reconocimiento de las -caracteristicas
particulares de la anatomia funcional y biomecéanica del pie.

. Seleccionar la horma, por medio manual o informético

(CADICAM) para determinar y realizar el ajuste del calzado.

3.1 El tipo de ajuste se determina, mediante la visualizacién de la horma
seleccionada segun ficha técnica.

3.2 Los ejes y superficies, asi como los puntos basicos (de calce, altura del
talon, altura de hueco, entre otros) se marcan sobre la horma, aplicando
la técnica de ajuste manual.

3.3 La horma seleccionada, para su visualizacién en tres dimensiones, se
digitaliza, utilizando herramientas y programas informaticos
especificos.

3.4 Las plantillas base se obtienen del ajuste en horma, mediante
herramientas manuales o aplicaciones informaticas.

. Definir la trepa, a partir de las plantillas base, utilizando

herramientas y programas informaticos (CAD/CAM), con el fin de
adaptarlos al disefio y proceso de fabricacién de calzado.

4.1 La trepa se conforma, teniendo en cuenta las caracteristicas técnicas
de la horma, materiales y accesorios.

4.2 La trepa se construye, a partir de las plantillas base, interpretando la
ficha técnica del modelo y ajustandose fielmente al disefio.

4.3 Las trepas se identifican, segin segmento de poblacién, nimero y pie.

. Desarrollar los patrones internos y externos del modelo y sus

componentes auxiliares, mediante herramientas manuales y
aplicaciones informaticas (CAD/CAM), teniendo en cuenta el
disefio técnico y requerimientos de la empresa o de la clientela
para obtener el patron base del mismo.

5.1 Los margenes (doblado, entre y otros) y tolerancias (de rebajado,
cosido y otras) necesarias se aplican al patron, respetando las
especificaciones del disefio.

5.2 El referenciado interno y externo de los patrones (pie, figurado,
costuras, picados y otros) asi como, el emplazamiento de adornos o
accesorios se indica, aplicando la terminologia y simbologia
determinadas en la documentacion técnica, la exigencia normativa
(para el calzado técnico EPI) y por la anatomia funcional y biomecanica
e informe facultativo (si aplica) para el calzado personalizado u
ortopédico.

5.3 Los patrones externos y de componentes auxiliares (tacones,
contrafuertes, entre otros) se despiezan, a partir de la trepa, en base al
disefio, de forma informatica (CAD/CAM) y/o manual.
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5.4 Los patrones internos se despiezan, a partir de la trepa del forro, en
base al disefio, de forma informatica y/o manual.

6. Transformar el patron base y la horma del modelo, utilizando

herramientas y programas informéticos (CAD/CAM), de acuerdo
a las caracteristicas particulares del mismo y su proceso de
fabricacion para obtener los patrones definitivos ajustados al
disefio y la fase de produccion.

6.1 El patron base se adapta, teniendo en cuenta el proceso de fabricacion
y analizando las variables de acuerdo a la tipologia del calzado: tipo de
materia prima, dimensiones, exigencias funcionales y estéticas, calidad
y confort del producto, exigencias econdmicas, prescripcion facultativa,
normativa técnica y medioambiental.

6.2 La horma se adapta de acuerdo al disefio inicial del modelo y a las
indicaciones técnicas para calzado técnico EPI y calzado personalizado
u ortopédico.

6.3 El ajuste del patron del modelo transformado se comprueba, por medios
informaticos (CAD/CAM) y/o manuales en base a la trepa y al disefio.

6.4 El patrén definitivo se obtiene, a partir de las piezas del patrén base
transformado.

. Verificar el ajuste de los patrones definitivos, utilizando

herramientas y programas informaticos (CAD/CAM), mediante el
andlisis de las pruebas de calce y confort de las maquetas o
prototipos elaborados bajo supervision para conseguir una
adaptacién optimizada del modelo.

7.1 El proceso de elaboracion de prototipos 0 maquetas se supervisa,
facilitando la deteccién de posibles incidencias técnicas o estéticas.

7.2 Los patrones se modifican en funcion de las incidencias detectadas en
la elaboracion de la maqueta y de su andlisis.

7.3 El comportamiento de los materiales en el proceso de fabricacion del
prototipo se comprueba, verificando si la holgura, respecto al patrén
base, se encuentra dentro de las tolerancias admitidas.

7.4 El confort y su adaptacion al uso del prototipo se comprueba, utilizando
el modelo dinamico en panel de prueba con usuarios reales que
prueban durante dias el prototipo creado y reportan informacion
(molestias en el calce o en el confort en estado estatico o caminando,
para su validacion o la correccién de los patrones.

7.5 Los patrones y los puntos béasicos (altura de talén, hueco, entre otros)
se modifican desde el punto de vista técnico o estético, mediante
herramientas manuales y/o informaticas (CAD/CAM), en funcién de las
incidencias detectadas, a partir de los resultados de la prueba de calce
y confort del prototipo o maqueta.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

GEC_UC0916_3

- Actualizada o Publicada - Hoja 5 de 15



La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en las realizaciones
profesionales de la UC0916_3: Despiezar patrones ajustados al
disefio de los modelos de calzado y auxiliares. Estos conocimientos
se presentan agrupados a partir de las actividades profesionales que
aparecen en cursiva y negrita:

1. Estudio del calzado

- Clasificacion de calzado en textil y piel. Tipos, caracteristicas y partes de
componentes. Componentes principales, secundarios y complementarios.
Sistemas de numeracion. Clasificacion de calzado técnico. Principal normativa
técnica de calzado de uso profesional. Clasificacién de calzado ortopédico.
Tipos, caracteristicas y partes de componentes. Variaciones de conformacion
del pie: deformaciones o malformaciones. Seguridad y prevencién de riesgos
en la elaboracién de patrones de calzado. Equipo de proteccion individual
especifico. Simulacros de emergencia en empresas del sector. Normativa
sobre prevencibn de riesgos laborales. Normativa sobre proteccion
medioambiental. Normativa sobre gestion de residuos. Normativa sobre
igualdad de género.

2. Interpretacion y representacion grafica de los modelos de calzado y
auxiliares

- Interpretacién de modelos. Criterios de representacion grafica de modelos:
normalizacion, simbologia, realizaciéon de croquis. Tipos de patrones y trepas.
Terminologias aplicadas a los diferentes patrones. Elementos geométricos:
lineas, superficies, volumenes, &ngulos, simetrias, abatimientos,
desdoblamientos, rotaciones, traslaciones. Seguridad y prevencion de riesgos
en la elaboracién de patrones de calzado. Equipo de proteccion individual
especifico. Simulacros de emergencia en empresas del sector. Normativa
sobre prevenciéon de riesgos laborales. Normativa sobre proteccion
medioambiental. Normativa sobre gestion de residuos. Normativa sobre
igualdad de género.

3. Factores que influyen en la ejecucion del patron de calzado

- Exigencia de confort, de seguridad, de moda y otros. Uso de articulo.
Durabilidad. Caracteristicas de las materias primas: elasticidad, prestes,
grosor, textura y otros. Tolerancia del patron y materiales. Tipo de horma,
modelo y proceso de fabricacion. Tipo de union: costura, pegado y otros. Ancho
de unién y sobrantes: dobladillado, festones y otros. Viabilidad productiva del
articulo. Seguridad y prevencién de riesgos en la elaboracion de patrones de
calzado. Equipo de proteccion individual especifico. Simulacros de emergencia
en empresas del sector. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
Normativa sobre protecciébn medioambiental. Normativa sobre gestién de
residuos. Normativa sobre igualdad de género.

4. Proceso de obtencién del ajuste de patrones de calzado y auxiliares
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- Técnicas de ajuste convencional: papel adhesivo, papel vegetal y otros.
Técnicas de ajuste con recursos informaticos. Seguridad y prevenciéon de
riesgos en la elaboracion de patrones de calzado. Equipo de proteccion
individual especifico. Simulacros de emergencia en empresas del sector.
Normativa sobre prevencion de riesgos laborales. Normativa sobre proteccién
medioambiental. Normativa sobre gestion de residuos. Normativa sobre
igualdad de género.

5. Técnicas de obtencién de patrén base para calzado y transformacion

- Sistemas de patronaje: patrones base para distintos segmentos de la
poblacién. Puntos anatomicos de referencia estatico y dinamico. Toma de
medidas directas. Tablas de medidas. Simbolos de referencia. Eleccion de la
horma. Modelaje y ajuste. Obtencién del patrén plano y trepa. Proporcionalidad.
Despiece de componentes. Identificacién de los componentes: por su nombre,
por la forma, por su dimensién. Técnicas principales de patronaje de calzado.
Esquema de posicion que hay que transformar (pivotajes). Numero de
componentes que hay que obtener. Movimientos para la obtenciéon de formas
0 volumenes. Informacion contenida en un patron: de identificacion, de
ensamblaje, de posicion y otros. Procedimiento de verificacidn, correccion y
afinado de patrones. Seguridad y prevencion de riesgos en la elaboracion de
patrones de calzado. Equipo de proteccién individual especifico. Simulacros de
emergencia en empresas del sector. Normativa sobre prevencion de riesgos
laborales. Normativa sobre proteccibn medioambiental. Normativa sobre
gestion de residuos. Normativa sobre igualdad de género.

6. Elaboracion y analisis de prototipos de articulos de calzado y
auxiliares

- Elaboracion de prototipos: técnicas, equipos, y Uutiles. Andlisis estético-
anatémico. Adecuacién a modelo. Estabilidad dimensional. Criterio estético.
Apariencia externa. Analisis funcional: adecuacion al uso, confortabilidad.
Deteccion de anomalias o desviaciones estéticas y de confeccion. Seguridad y
prevencion de riesgos en la elaboracién de patrones de calzado. Equipo de
proteccion individual especifico. Simulacros de emergencia en empresas del
sector. Normativa sobre prevencién de riesgos laborales. Normativa sobre
proteccion medioambiental. Normativa sobre gestion de residuos. Normativa
sobre igualdad de género.

7. Equipos, utiles y herramientas de trabajo para patronaje de calzado
convencional

- Instrumentos de dibujo, medida, trazado, corte y sefializacién. Cizallas.
Maquina de lijar patrones. Equipos de patronaje de calzado convencional.
Seguridad y prevencion de riesgos en la elaboracion de patrones de calzado.
Equipo de proteccion individual especifico. Simulacros de emergencia en
empresas del sector. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
Normativa sobre proteccibn medioambiental. Normativa sobre gestiobn de
residuos. Normativa sobre igualdad de género.

8. Aplicaciones informéticas (CAD/CAM) de patronaje de calzado
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- Periféricos de entrada y salida, software y hardware especifico. Conceptos que
intervienen. Funcionamiento y puesta a punto de las herramientas informaticas.
Programas informaticos de patronaje para calzado. Manejo de programas de
patronaje y simulacion. Seguridad y prevencion de riesgos en la elaboracion de
patrones de calzado. Equipo de proteccion individual especifico. Simulacros de
emergencia en empresas del sector. Normativa sobre prevencion de riesgos
laborales. Normativa sobre proteccion medioambiental. Normativa sobre
gestién de residuos. Normativa sobre igualdad de género.

9. Documentacion técnica de articulos de calzado y auxiliares

- Fichas técnicas de despiece de modelos. Fichas técnicas de desarrollo de
patrones de calzado. Fichas técnicas de modificaciones o correcciones de
magquetas. Fichas técnicas de patrones de modelo. Archivo de patrones base
y de modelos de calzado. Archivo de colecciones. Normativa sobre prevencion
de riesgos laborales. Normativa sobre proteccién medioambiental. Normativa
sobre gestion de residuos. Normativa sobre igualdad de género.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Adaptarse a la organizacion integrandose en el sistema de relaciones
técnico-profesionales.

- Demostrar creatividad en el desarrollo del trabajo que realiza.

- Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

- Emplear tiempo y esfuerzo en ampliar conocimientos e informacién
complementaria para utilizarlos en su trabajo.

- Aprender nuevos conceptos o procedimientos y aprovechar eficazmente
la formacién utilizando los conocimientos adquiridos.

- Promover la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
evitando discriminaciones, directas o indirectas, por razén de sexo.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
gue se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
gue incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad
de Competencia.

GEC_UC0916_3 - Actualizada o Publicada - Hoja 8 de 15



Por dltimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso de la “UC0916_3: Despiezar patrones ajustados al disefio de los
modelos de calzado y auxiliares”, se tiene una situacion profesional de
evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacion.

a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para despiezar patrones ajustados al
disefio de los modelos de calzado y auxiliares, cumpliendo la
normativa relativa a proteccion medioambiental, planificacion de
la actividad preventiva y aplicando estandares de calidad. Esta
situaciéon comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Clasificar los tipos de calzados y seleccionar la horma

2. Desarrollar, transformar y verificar el patrén

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de

evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de

evaluacion.

Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de meérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.
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En la situacion profesional de evaluacion, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Exhaustividad en la clasificacion de los
tipos de calzados y seleccion de la
horma

Rigor en el desarrollo, transformacion
y verificacion del patron

Cumplimiento del tiempo asignado,
considerando el que emplearia un o
una profesional competente.

Indicadores de desempefio competente

- Clasificacion de todo tipo de calzado.

- Seleccion de la horma.

- Determinacidn de la horma y los elementos especificos del
calzado.

- Determinacién del desarrollo técnico del disefio.

- Aplicacién de los sistemas de numeracion.

- Modificacién de los patrones.

- Determinacién del tipo de ajuste.

- Marcacién sobre la horma de los ejes y superficies, asi
como los puntos basicos (de calce, altura del talon, altura
de hueco, entre otros).

- Digitalizacion de la horma.

- Construccion, identificacion y conformacion de la trepa.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

- Aplicacién al patron de los méargenes.

- Indicacién del referenciado interno y externo de los
patrones y el emplazamiento de adorno.

- Adaptacién del patron base.

- Adaptacién de la horma.

- Comprobacion del ajuste del patron del modelo
transformado.

- Obtencidn del patrén definitivo.

- Supervisién del proceso de elaboracion de prototipos o
magquetas.

- Realizacion de nuevos patrones segun incidencias
detectadas.

- Comprobacion del comportamiento de los materiales.

- Comprobacién del confort y adaptacion al uso del
prototipo.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C.
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El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccién medioambiental

Escala A

Para clasificar los tipos de calzados y seleccionar la horma, clasifica todo tipo de calzado. Selecciona
la horma. Determina la horma y los elementos especificos del calzado. Determina el desarrollo técnico
4 del disefio. Aplica los sistemas de numeracion. Modifica los patrones. Determina el tipo de ajuste.
Marca sobre la horma de los ejes y superficies, asi como los puntos basicos (de calce, altura del talon,
altura de hueco, entre otros). Digitaliza la horma. Construye, identifica y conforma la trepa.

Para clasificar los tipos de calzados y seleccionar la horma, clasifica todo tipo de calzado.
Selecciona la horma. Determina la horma y los elementos especificos del calzado. Determina
el desarrollo técnico del disefio. Aplica los sistemas de numeracion. Modifica los patrones.
3 Determina el tipo de ajuste. Marca sobre la horma de los ejes y superficies, asi como los puntos
basicos (de calce, altura del talén, altura de hueco, entre otros). Digitaliza la horma. Construye,
identifica y conforma la trepa, pero comete pequefias irregularidades que no alteran el
resultado final.

Para clasificar los tipos de calzados y seleccionar la horma, clasifica todo tipo de calzado. Selecciona
la horma. Determina la horma y los elementos especificos del calzado. Determina el desarrollo técnico
2 del disefio. Aplica los sistemas de numeracion. Modifica los patrones. Determina el tipo de ajuste.

Marca sobre la horma de los ejes y superficies, asi como los puntos basicos (de calce, altura del talén,
altura de hueco, entre otros). Digitaliza la horma. Construye, identifica y conforma la trepa, pero
comete grandes irreqularidades que alteran el resultado final.

1 No clasifica los tipos de calzados ni selecciona la horma.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

Para desarrollar, transformar y verificar el patron, aplica al patrén los margenes. Indica el referenciado
interno y externo de los patrones y el emplazamiento de adorno. Adapta el patrén base. Adapta la
4 horma. Comprueba el ajuste del patrén del modelo transformado. Obtiene el patron definitivo.

Supervisa el proceso de elaboracion de prototipos 0 maquetas. Realiza nuevos patrones segun
incidencias detectadas. Comprueba el comportamiento de los materiales. Comprueba el confort y
adaptacion al uso del prototipo.

3 Para desarrollar, transformar y verificar el patrén, aplica al patron los margenes. Indica el
referenciado interno y externo de los patrones y el emplazamiento de adorno. Adapta el patron
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base. Adapta la horma. Comprueba el ajuste del patrén del modelo transformado. Obtiene el
patron definitivo. Supervisa el proceso de elaboracion de prototipos o maquetas. Realiza
nuevos patrones segun incidencias detectadas. Comprueba el comportamiento de los
materiales. Comprueba el confort y adaptacion al uso del prototipo, pero comete pequefias
irregularidades que no alteran el resultado final.

Para desarrollar, transformar y verificar el patron, aplica al patrén los margenes. Indica el referenciado
interno y externo de los patrones y el emplazamiento de adorno. Adapta el patrén base. Adapta la
horma. Comprueba el ajuste del patrén del modelo transformado. Obtiene el patron definitivo.

2 Supervisa el proceso de elaboracion de prototipos 0 maquetas. Realiza nuevos patrones segun
incidencias detectadas. Comprueba el comportamiento de los materiales. Comprueba el confort y
adaptacion al uso del prototipo, pero comete grandes irregularidades que alteran el resultado final.

1 No desarrolla, transforma ni verifica el patrén

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacién que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los meétodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacion son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.
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b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(@)
S
o 4
S . .
s 1 Métodos indirectos (B)
]
=
o 3
(NN
(=
> .
-
E 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluaciéon que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion
en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
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superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique so6lo formacién formal y no tenga
experiencia en el proceso de Despiezar patrones ajustados al disefio de
los modelos de calzado y auxiliares, se le someterd, al menos, a una
prueba profesional de evaluacion y a una entrevista profesional
estructurada sobre la dimension relacionada con el "saber" y "saber
estar" de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacién, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba préactica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.
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e)

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluaciébn se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimension particular, en
los aspectos considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel "3" y sus competencias tienen

9)

componentes psicomotores, cognitivos Yy actitudinales. Por sus
caracteristicas, y dado que, en este caso, tiene mayor relevancia el
componente de destrezas psicomotrices, en funcién del método de
evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacién de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
practica que tenga como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion. Esta prueba se planteara sobre un contexto
definido que permita evidenciar las citadas competencias, minimizando
los recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e implique el
cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion de riesgos
laborales y medioambientales requeridas.

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendrdn en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ningln momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
gue respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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