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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacién
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1028_3: Programar, organizar, realizar y evaluar procesos de
intervencién educativa de centro y de grupo de nifios y nifias.

1.1. Especificaciones de evaluacién relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (UC y los criterios fijados en la correspondiente
GEC) y el método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos
pueden ser, entre otros, la observacién de la persona candidata en el puesto
de trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto
2.1 de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en Programar, organizar,
realizar y evaluar procesos de intervencion educativa de centro y de
grupo de nifios y nifias, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.
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1. Caracterizar el contexto de la intervencion educativa utilizando
las fuentes de informacién y la documentacion relevante para la
obtencién de los datos.

1.1 EI marco normativo aplicable para la intervencion del personal
educativo se localiza, utilizando técnicas de busqueda y analisis de la
informacion.

1.2 La documentacion que regula el funcionamiento y las caracteristicas de
la institucion se localiza al inicio del desarrollo de la intervencioén y/o
programacion, y siempre que sea necesario a lo largo del proceso.

1.3 La informacién sobre el entorno social, econémico y cultural se analiza,
utilizandola en la intervencién educativa.

1.4 Las caracteristicas de las personas objeto de la intervencion educativa
se recopilan, organizando la informaciéon con técnicas apropiadas
dentro de su ambito profesional.

2. Determinar el marco curricular para elaborar el programa de la
institucién educativa, en colaboracion con el equipo educativo,
teniendo en cuentalos recursos existentes, el contexto en el que
esta inmersay lafinalidad de la misma.

2.1 Los documentos de planificacién de la institucion se elaboran con la
participacién del personal técnico educativo como parte del equipo de
trabajo, favoreciendo la reflexion pedagdgica, la formacién continua y
la cohesién del grupo.

2.2 La programacién de centro se elabora teniendo en cuenta todos los
elementos de la intervencion educativa y las estrategias de
colaboracién con las familias.

2.3 La participacién del personal técnico educativo en las actividades del
centro y el desempefo de las responsabilidades o funciones
especificas se realiza segun los criterios y procedimientos acordados
por la institucion.

2.4 La participacion del personal técnico educativo en las reuniones del
equipo de trabajo de la institucién se realiza de forma activa, aportando
sugerencias y propuestas para el desarrollo del trabajo previsto por el
equipo.

2.5 La reflexion positiva, el contraste de opiniones y el intercambio de
experiencias se realiza por parte del personal técnico educativo
facilitando la toma de decisiones consensuada.

3. Elaborar la programacion didactica a partir del marco curricular,
los documentos de planificacién del centro y los diferentes
modelos didacticos para realizar una intervencion educativa
acorde a las caracteristicas y necesidades de las nifias y nifios.
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3.1 Las lineas generales de la intervencién educativa se establecen
seleccionando los modelos didacticos especificos de Educacion Infantil
y las experiencias educativas relevantes.

3.2 Los objetivos y los contenidos de la programacion se establecen
partiendo del marco curricular y las caracteristicas, necesidades e
intereses de las nifas y ninos.

3.3 Los criterios metodologicos y las estrategias de intervencion se
seleccionan de acuerdo con los objetivos de la institucion, el marco
curricular y las necesidades e intereses de las nifias y nifos.

3.4 Las actividades se planifican ajustandolas a los recursos materiales y
humanos, el tiempo y los espacios necesarios para su desarrollo.

3.5 Las adaptaciones curriculares se programan teniendo en cuenta las
recomendaciones de las entidades o equipo de orientacion implicado y
la informacion obtenida de las necesidades e intereses del nifio o nifa.

4. Organizar los materiales didacticos, los espacios y tiempos para
el desarrollo de actividades dirigidas a nifias y nifios, teniendo
en cuenta los criterios metodoldgicos establecidos en la
programacion y la normativa aplicable en materia de seguridad e
higiene.

4.1 La distribucién de los espacios se organizan teniendo en cuenta el
numero de participantes, su edad, la metodologia y programacion
prevista.

4.2 Los materiales se seleccionan siguiendo criterios de eficacia y
eficiencia econdmica y de gestién respecto al cumplimiento de los
objetivos y a la metodologia prevista.

4.3 El estado de los espacios y materiales destinados al desarrollo de las
actividades se revisan comprobando su disponibilidad.

4.4 Los materiales que lo precisen, se reponen siguiendo los protocolos
previstos.

4.5 Los materiales didacticos se elaboran teniendo en cuenta los objetivos,
contenidos vy criterios metodoldgicos establecidos en la programacion.

4.6 Las actividades a desarrollar fuera de la institucién se organizan segun
las caracteristicas de las mismas y teniendo en cuenta el presupuesto
asignado.

4.7 Los tiempos se establecen atendiendo a las caracteristicas e intereses
de las nifias y nifios y del grupo, las finalidades perseguidas y las
directrices establecidas en los documentos de planificacién del centro.

4.8 Los espacios, materiales, recursos humanos, asignacion de tiempos y
gestiones, se establecen teniendo en cuenta las adaptaciones
curriculares en la intervencién con nifas y nifios con necesidades
especificas de apoyo educativo.

5. Realizar las actividades definidas en la programacion didactica,
atendiendo individual y colectivamente a las nifias y nifios para
dar respuesta a sus necesidades e intereses.
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5.1 La intervencién educativa se lleva a cabo, utilizando la metodologia
acorde con las caracteristicas y necesidades individuales de cada nifia
0 nifo.

5.2 Las medidas de atencién a la diversidad se ponen en marcha dando
respuesta a las caracteristicas y necesidades especificas de las nifias
y nifos.

5.3 Las actitudes de participacion e implicacion por parte de las nifias y
nifios se fomentan favoreciendo su desarrollo integral.

5.4 Las actuaciones que se van a realizar, las normas previstas, y las
actitudes que deben mantener para el desarrollo de las actividades se
comunican al grupo, haciéndoles participes activos en la intervencion
educativa.

5.5 Los espacios y materiales se utilizan, siguiendo las pautas establecidas
en la programacion.

5.6 La organizacion temporal prevista para el desarrollo de las actividades
se cumple, solventando contingencias y, si procede, comunicando las
incidencias al personal responsable de la actividad, y a las familias.

5.7 El personal técnico educativo y participantes en la actividad se
organizan, garantizando el desarrollo de la misma y la seguridad e
integridad fisica de las nifias y nifos segun protocolo previsto.

5.8 Los criterios metodoldgicos previstos se siguen durante la intervencion
educativa del personal técnico educativo, teniendo en cuenta las
caracteristicas de las nifias y nifios, el establecimiento de relaciones
afectivas, normativas y de identidad, la comunicaciéon comprensible de
las instrucciones y la atencion individual y/o grupal, entre otros.

6. Evaluar los procesos de intervencion desarrollados colaborando
con el equipo educativo para identificar los aspectos
susceptibles de mejora.

6.1 Los indicadores de evaluacién se establecen, valorando la adecuacion
de la programacion a los mismos.

6.2 Las técnicas e instrumentos de evaluacion se seleccionan teniendo en
cuenta los indicadores previstos y los medios disponibles.

6.3 Las actividades de evaluacion se prevén concretando los momentos y
secuencia de las mismas.

6.4 El programa de intervencion ante posibles contingencias se modifica
introduciendo procedimientos de retroalimentacién para resolverlas en
Su caso.

6.5 La informacion obtenida en el proceso de evaluacion se analiza
teniendo en cuenta las técnicas e instrumentos previstos en la
programacion.

6.6 Las propuestas de mejora respecto a los documentos de planificacion
y programacién se elaboran, teniendo en cuenta la informacion
obtenida en el proceso de evaluacion.

6.7 Los resultados de la evaluacion se transmiten a las partes implicadas
en el proceso, teniendo en cuenta la estructura y procedimientos
establecidos en el marco normativo e institucional.
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b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en las realizaciones
profesionales de la UC1028_3: Programar, organizar, realizar y
evaluar procesos de intervencion educativa de centro y de grupo
de ninos y nifas. Estos conocimientos se presentan agrupados a partir
de las actividades profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Anédlisis del contexto de atencién ala infancia

- Instituciones formales y no formales de atencion a la infancia. Tipos. Modelos.
Funciones. Caracteristicas.

- Programas de atencion a la infancia en espacios formales y no formales a nivel
europeo, estatal y autonémico.

- Marco normativo de los servicios de atencion a la infancia en el ambito formal
y no formal a nivel europeo, estatal y autonémico.

- Los derechos de la nifia y el nifio.

- Los Derechos Humanos y la infancia.

- Organismos internacionales relacionados con la infancia.

- La Escuela Infantil. Modelos. Funciones. Caracteristicas.

- El papel del personal técnico educativo en la atencion a la infancia. Deontologia
profesional: caracteristicas personales y profesionales.

- Valoracion de la participacion en el trabajo en equipo.

- Laformacién permanente. Recursos.

- Criterios, técnicas e instrumentos de recogida de informacién en la intervencion
socioeducativa en educacion infantil.

- Valoracion de las nuevas tecnologias como fuente de informacion.

2. Disefio de la intervencion educativa

- Documentos organizativos de centro. Andlisis comparativo entre documentos
de planificacién de instituciones formales y no formales.

- Andlisis e identificacion de los elementos que componen un proyecto educativo
y un proyecto curricular. Finalidad del Proyecto Educativo y del Proyecto
Curricular.

- El curriculo, tipos y elementos que lo componen. Fuentes del curriculo.

- El curriculo en Educacion Infantil.

- Niveles de concrecion curricular.

- Niveles de planificacién de una intervencion en el ambito no formal: plan,
programa, proyecto. Elementos que lo configuran.

- Relacion del contexto familiar y social en la planificacién educativa.

- Valoracion de la importancia de la planificacién en la atencién a la infancia.

3. Disefno de actividades educativas para nifias y nifios de 0 a 6 afios

- Modelos didacticos especificos de educacioén infantil.
- Historia de la Educacién infantil en Espana.
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- El proceso de ensefianza-aprendizaje: aportaciones histéricas.

- Andlisis de los principios psicopedagoégicos que sustentan los modelos mas
recientes de Educacion Infantil.

- Programacion didactica: Caracter y funcionalidad de la programacion. Fases.
Principios que la fundamentan. Relaciéon de la programacién con otros
documentos de organizacién de centro. Elementos de la programacion.

- Anadlisis de experiencias educativas en Educacion Infantil.

- Elaboracién de unidades didacticas.

- Transversalidad en educacion infantil.

- Atencioén a la diversidad. Analisis y disefio de adaptaciones curriculares.

- Disefo de actividades que consideren la atencion a la diversidad y la
compensacion de desigualdades sociales.

- Implementacion de actividades formales y no formales.

- Valoracion de la coherencia de la implementacion de actividades formales y no
formales.

4. Organizacion de los recursos didacticos en educacion infantil

- Espacios: espacios e infancia, modelos organizativos y educativos.
Accesibilidad.

- Materiales: naturaleza y funciones. El material en la practica educativa.
Seleccion y adecuacion de materiales.

- Tiempo: tiempo educativo e infancia y modelos de organizaciéon y distribucion
temporal.

- Normativa reguladora del uso de espacios, recursos y tiempos en la
intervencién formal y no formal.

- Normativa de seguridad en los espacios dedicados a la atencién a la infancia.

- Toma de conciencia sobre la necesidad de generar entornos seguros en la
intervencion educativa en la infancia.

5. Disefio de la evaluacion en la intervencion educativa

- Evaluacion: modelos, técnicas e instrumentos de evaluacién en la educacion
infantil.

- Necesidad de la evaluacion.

- Laobservacion. Instrumentos e interpretacion.

- Seleccion y elaboracion de instrumentos de evaluacion.

- Interpretacion de la informacién obtenida de los procesos de evaluacion.

- Gestiodn de la calidad en los centros de atencion a la infancia.

- Predisposicion a la autocritica y autoevaluacion.

Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Responsabilizarse del trabajo que se desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos.
- Demostrar un buen hacer profesional.
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- Finalizar el trabajo atendiendo a criterios de idoneidad, rapidez, economia
y eficacia.

- Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucion de contingencias
relacionadas con su actividad.

- Emplear tiempo y esfuerzo en ampliar conocimientos e informacién
complementaria.

- Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momento,
respetando los canales establecidos en la organizacion.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
que se tiene que desarrollar la misma. Esta situaciéon permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
que incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad
de Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacidon profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso de la “UC1028_ 3: Programar, organizar, realizar y evaluar
procesos de intervencion educativa de centro y de grupo de nifios y nifias”,
se tiene una situacion profesional de evaluacion y se concreta en los
siguientes términos:

1.2.1. Situacién profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata, demostrara la
competencia requerida para programar, organizar, realizar y
evaluar procesos de intervencion educativa de centro y de grupo
de niflos y nifias. Esta situacion comprendera al menos las
siguientes actividades:

1. Elaborar el programa de la institucion educativa dentro del
marco curricular.
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2. Elaborar la programacion didactica dentro del marco curricular.

3. Organizar y realizar las actividades realizadas en la
programacion didactica.

4. Evaluar los procesos de intervencion.
Condiciones adicionales:

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de
evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de
evaluacion.

Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeino competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores de desempefio competente

Rigor en la elaboracion del programa Elaboracion de los documentos de planificacion.
de la institucion educativa dentro del Elaboracion de la programacion de centro.
marco curricular. - Participacion del personal técnico en actividades del
centro.
- Participacion del personal técnico en reuniones de trabajo
de la institiucion.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.
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Eficiencia en la elaboracién de la | - Establecimiento de las lineas de intervencion educativa.
programacion didactica dentro del | - Establecimiento de objetivos y contenidos de
marco curricular. programacion.

- Seleccion de los criterios metodoldgicos y de las
estrategias de intervencion,

- Planificacion de actividades.

- Programacion de adaptaciones curriculares.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala B.
Exactitud en la organizacion y | - Organizacion de la distribucion de espacios.
realizacion de las actividades | - Seleccion de los materiales.
realizadas en la programacion | - Organizacidon de las actividades a realizar fuera de la
didactica. institucion.

- Uso de las medidas de atencion a la diversidad.

- Fomento de las actitudes de participacion e implicacion
por parte de las nifias y nifios.

- Seguimiento de los criterios metodoldgicos.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la

Escala C.
Exactitud en la evaluacion de los | - Establecimiento de los indicadores de evaluacion.
procesos de intervencion. - Seleccion de las técnicas e instrumentos de evaluacion.

- Prevision de las actividades de evaluacion.

- Andlisis de la informacion obtenida en el proceso de
evaluacion.

- Elaboracién de las propuestas de mejora respecto a los
documentos de planificacion y programacion.

- Transmision de los resultados de evaluacion a las partes
implicadas en el proceso.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala D.

Cumplimiento del tiempo asignado,
considerando el que emplearia un o
una profesional competente.

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental
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Escala A

Para la elaboracidon del programa de la institucion educativa dentro del marco curricular, en
colaboracién con el equipo educativo, se tiene en cuenta los recursos existentes. Se elaboran los
documentos de planificacion de la institucién, con la participacion del personal técnico educativo como
4 parte del equipo de trabajo. Se elabora la programacion de centro, teniendo en cuenta todos los
elementos de la intervencién educativa. Se realiza la participacion del personal técnico educativo en
las reuniones del equipo de trabajo de la institucion, de forma activa y se realiza la reflexion positiva,
el contraste de opiniones y el intercambio de experiencias.

Para la elaboracion del programa de la institucion educativa dentro del marco curricular, en
colaboracion con el equipo educativo, se tiene en cuenta los recursos existentes. Se elaboran
los documentos de planificacion de la institucion, con la participacién del personal técnico
3 educativo como parte del equipo de trabajo. Se elabora la programacién de centro, teniendo
en cuenta todos los elementos de la intervencion educativa. Se realiza la participacion del
personal técnico educativo en las reuniones del equipo de trabajo de la institucion, de forma
activa y se realiza la reflexion positiva, el contraste de opiniones y el intercambio de
experiencias, aunque comete ligeras irregularidades que no alteran el resultado.

Para la elaboracion del programa de la institucion educativa dentro del marco curricular, en
colaboracion con el equipo educativo, se tiene en cuenta los recursos existentes. Se elaboran los
documentos de planificacion de la institucion, con la participacién del personal técnico educativo como
2 parte del equipo de trabajo. Se elabora la programacién de centro, teniendo en cuenta todos los

elementos de la intervencién educativa. Se realiza la participacion del personal técnico educativo en
las reuniones del equipo de trabajo de la institucién, de forma activa y se realiza la reflexion positiva,
el contraste de opiniones y el intercambio de experiencias, pero comete amplias irregularidades que
alteran el resultado final.

1 No elabora el programa de la institucién educativa dentro del marco curricular.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

Para la elaboracion de la programacion didactica dentro del marco curricular, de los documentos de
planificacion del centro y los diferentes modelos didacticos y realizar una intervencion educativa
acorde a las caracteristicas y necesidades de las nifias y nifios, se establecen las lineas generales
de la intervencion educativa, seleccionando los modelos didacticos especificos de Educacion Infantil
4 y las experiencias educativas relevantes. Se establecen los objetivos, los contenidos de la

programacion, segun las necesidades, intereses y caracteristicas de las nifias y nifios. Se seleccionan
los criterios metodolégicos y las estrategias de intervencion de acuerdo con los objetivos de la
institucion y planifican las actividades ajustandolas a los recursos materiales y humanos. Se
programan las adaptaciones curriculares teniendo en cuenta las recomendaciones de las entidades
0 equipo de orientacion implicado y la informacion obtenida de las necesidades o intereses del nifio o
nifia.
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Para la elaboracién de la programacién didactica dentro del marco curricular, de los
documentos de planificacion del centro y los diferentes modelos didacticos y realizar una
intervencion educativa acorde a las caracteristicas y necesidades de las nifias y nifios, se
establecen las lineas generales de la intervencidn educativa, seleccionando los modelos
didacticos especificos de Educacion Infantil y las experiencias educativas relevantes. Se
3 establecen los objetivos, los contenidos de la programacion, segin las necesidades, intereses

y caracteristicas de las nifias y nifios. Se seleccionan los criterios metodoldgicos y las
estrategias de intervencion de acuerdo con los objetivos de la institucién y planifican las
actividades ajustandolas a los recursos materiales y humanos. Se programan las adaptaciones
curriculares teniendo en cuenta las recomendaciones de las entidades o equipo de orientacion
implicado y la informacion obtenida de las necesidades o intereses del nifio o nifia, aunque
comete ligeras irregularidades que no alteran el resultado.

Para la elaboracion de la programacion didactica dentro del marco curricular, de los documentos de
planificacion del centro y los diferentes modelos didacticos y realizar una intervencion educativa
acorde a las caracteristicas y necesidades de las nifias y nifios, se establecen las lineas generales
de la intervencion educativa, seleccionando los modelos didacticos especificos de Educacion Infantil
y las experiencias educativas relevantes. Se establecen los objetivos, los contenidos de la
2 programacion, segun las necesidades, intereses y caracteristicas de las nifias y nifios. Se seleccionan
los criterios metodolégicos y las estrategias de intervencion de acuerdo con los objetivos de la
institucion y planifican las actividades ajustandolas a los recursos materiales y humanos. Se
programan las adaptaciones curriculares teniendo en cuenta las recomendaciones de las entidades
0 equipo de orientacion implicado y la informacién obtenida de las necesidades o intereses del nifio o
nifia, pero comete amplias irregularidades que alteran el resultado final.

1 No elabora la programacion didactica dentro del marco curricular.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala C

Para la exactitud en la organizacion y realizacion de las actividades realizadas en la programacion
didactica, se debe tener en cuenta los criterios metodoldgicos establecidos en la programacion y la
normativa aplicable en materia de seguridad e higiene. Se organizan la distribucién de los espacios,
teniendo en cuenta el nimero de participantes, su edad, la metodologia y programacion prevista. Los
materiales son seleccionados, siguiendo criterios de eficacia y eficiencia econémica y de gestion
respecto al cumplimiento de los objetivos y a la metodologia prevista. Se organizan las actividades a
4 desarrollar fuera de la institucion, segun las caracteristicas de las mismas. Para la realizacion de las
actividades definidas en la programacién didactica, se pone en marcha las medidas de atencién a la
diversidad, dando respuesta a las caracteristicas y necesidades especificas de las nifias y nifios. Se
fomentan las actitudes de participacion e implicacion por parte de las nifias y nifios, y favoreciendo su
desarrollo integral. Se siguen los criterios metodoldgicos previstos durante la intervencion educativa
del personal técnico educativo teniendo en cuenta las caracteristicas de las nifias y nifios, el
establecimiento de relaciones afectivas, normativas y de identidad, la comunicacion comprensible de
las instrucciones y la atencién individual y/o grupal, entre otros.
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Para la exactitud en la organizacion y realizacién de las actividades realizadas en la
programacion didactica, se debe tener en cuenta los criterios metodolégicos establecidos en
la programacion y la normativa aplicable en materia de seguridad e higiene. Se organizan la
distribucién de los espacios, teniendo en cuenta el nimero de participantes, su edad, la
metodologia y programacion prevista. Los materiales son seleccionados, siguiendo criterios
de eficacia y eficiencia econémica y de gestion respecto al cumplimiento de los objetivos y a
la metodologia prevista. Se organizan las actividades a desarrollar fuera de la institucion,
3 segun las caracteristicas de las mismas. Para la realizacién de las actividades definidas en la

programacion didactica, se pone en marcha las medidas de atencién a la diversidad, dando
respuesta a las caracteristicas y necesidades especificas de las nifias y nifios. Se fomentan
las actitudes de participacion e implicacién por parte de las nifias y nifios, y favoreciendo su
desarrollo integral. Se siguen los criterios metodol6gicos previstos durante la intervencién
educativa del personal técnico educativo teniendo en cuenta las caracteristicas de las nifias y
nifios, el establecimiento de relaciones afectivas, normativas y de identidad, la comunicacion
comprensible de las instrucciones y la atencién individual y/o grupal, entre otros, aunque
comete ligeras irregularidades que no alteran el resultado final.

Para la exactitud en la organizacion y realizacion de las actividades realizadas en la programacion
didactica, se debe tener en cuenta los criterios metodoldgicos establecidos en la programacion y la
normativa aplicable en materia de seguridad e higiene. Se organizan la distribucién de los espacios,
teniendo en cuenta el nimero de participantes, su edad, la metodologia y programacion prevista. Los
materiales son seleccionados, siguiendo criterios de eficacia y eficiencia econémica y de gestion
respecto al cumplimiento de los objetivos y a la metodologia prevista. Se organizan las actividades a
desarrollar fuera de la institucion, segun las caracteristicas de las mismas. Para la realizacion de las
2 actividades definidas en la programacién didactica, se pone en marcha las medidas de atencion a la
diversidad, dando respuesta a las caracteristicas y necesidades especificas de las nifias y nifios. Se
fomentan las actitudes de participacion e implicacion por parte de las nifias y nifios, y favoreciendo su
desarrollo integral. Se siguen los criterios metodoldgicos previstos durante la intervencion educativa
del personal técnico educativo teniendo en cuenta las caracteristicas de las nifias y nifios, el
establecimiento de relaciones afectivas, normativas y de identidad, la comunicacién comprensible de
las instrucciones y la atencion individual y/o grupal, entre otros, pero comete amplias irregularidades
que alteran el resultado final.

1 No organiza ni realiza las actividades realizadas en la programacion didéctica.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala D

Para evaluar los procesos de intervencién desarrollados, colaborando con el equipo educativo e
identificar los aspectos susceptibles de mejora, se establecen los indicadores de evaluacion,
4 valorando la adecuacion de la programacion a los mismos. Se seleccionan las técnicas e instrumentos
de evaluacion, teniendo en cuenta los indicadores previstos y los medios disponibles. Se prevé las
actividades de evaluacién concretando los momentos y secuencia de las mismas. El programa de
intervencion se modifica ante posibles contingencias, se analiza la informacion obtenida en el proceso
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de evaluacion, teniendo en cuenta las técnicas e instrumentos previstos en la programacion. Se
elaboran las propuestas de mejora respecto a los documentos de planificacion y programacion,
teniendo en cuenta la informacién obtenida en el proceso de evaluacion, y por ultimo los resultados
de la evaluacion se transmiten a las partes implicadas en el proceso, teniendo en cuenta la estructura
y procedimientos establecidos en el marco normativo e institucional.

Para evaluar los procesos de intervencion desarrollados, colaborando con el equipo educativo
e identificar los aspectos susceptibles de mejora, se establecen los indicadores de evaluacion,
valorando la adecuacién de la programacion a los mismos. Se seleccionan las técnicas e
instrumentos de evaluacion, teniendo en cuenta los indicadores previstos y los medios
disponibles. Se prevé las actividades de evaluacién concretando los momentos y secuencia
de las mismas. El programa de intervencion se modifica ante posibles contingencias, se
3 analiza la informacidn obtenida en el proceso de evaluacion, teniendo en cuenta las técnicas
e instrumentos previstos en la programacion. Se elaboran las propuestas de mejora respecto
alos documentos de planificacion y programacion, teniendo en cuenta la informacion obtenida
en el proceso de evaluacidn, y por Gltimo los resultados de la evaluacién se transmiten a las
partes implicadas en el proceso, teniendo en cuenta la estructura y procedimientos
establecidos en el marco normativo e institucional, aunque comete ligeras irregularidades que
no alteran el resultado.

Para evaluar los procesos de intervencién desarrollados, colaborando con el equipo educativo e
identificar los aspectos susceptibles de mejora, se establecen los indicadores de evaluacion,
valorando la adecuacion de la programacion a los mismos. Se seleccionan las técnicas e instrumentos
de evaluacion, teniendo en cuenta los indicadores previstos y los medios disponibles. Se prevé las
actividades de evaluacion concretando los momentos y secuencia de las mismas. El programa de
2 intervencion se modifica ante posibles contingencias, se analiza la informacion obtenida en el proceso

de evaluacién, teniendo en cuenta las técnicas e instrumentos previstos en la programacion. Se
elaboran las propuestas de mejora respecto a los documentos de planificacion y programacion,
teniendo en cuenta la informacion obtenida en el proceso de evaluacion, y por dltimo los resultados
de la evaluacion se transmiten a las partes implicadas en el proceso, teniendo en cuenta la estructura
y procedimientos establecidos en el marco normativo e institucional, pero comete amplias
irregularidades que alteran el resultado final.

1 No evalua los procesos de intervencion.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
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competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacién son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacidn. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion
en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
metodo adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluaciéon y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique solo formacién formal y no tenga
experiencia en el proceso de Programar, organizar, realizar y evaluar
procesos de intervencion educativa de centro y de grupo de nifios y
nifas, se le sometera, al menos, a una prueba profesional de evaluacion
y a una entrevista profesional estructurada sobre la dimension
relacionada con el "saber" y "saber estar" de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacidén, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimension particular, en
los aspectos considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel "3" y sus competencias conjugan
basicamente destrezas cognitivas y actitudinales. Por las caracteristicas
de estas competencias, la persona candidata ha de movilizar
fundamentalmente sus destrezas cognitivas aplicandolas de forma
competente a multiples situaciones y contextos profesionales. Por esta
razén, se recomienda que la comprobacién de lo explicitado por la
persona candidata se complemente con una prueba de desarrollo
practico, que tome como referente las actividades de la situaciéon
profesional de evaluacion, todo ello con independencia del método de
evaluacion utilizado. Esta prueba se planteara sobre un contexto definido
que permita evidenciar las citadas competencias, minimizando los
recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e implique el
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cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion de riesgos
laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ningun momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
que respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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