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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilaciéon
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC_1136_2: Realizar las operaciones auxiliares de preparacion
y acabado del herrado de equinos.

1.1.

Especificaciones de evaluacioén relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente
GEC) y el método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos
pueden ser, entre otros, la observacién de la persona candidata en el puesto
de trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto
2.1 de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en Realizar las
operaciones auxiliares de preparacion y acabado del herrado de
equinos, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.

1. Preparar los medios requeridos (herramientas, materiales y
equipos) para el herrado del equino, en funcién del trabajo a
realizar, para asegurar la calidad y operatividad en condiciones
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de comodidad, tanto al trabajador como al equino, siguiendo
instrucciones de la persona responsable.

1.1

1.2

1.3

1.4

La informacioén existente en el mercado sobre los tipos de herramientas
y materiales de herrado se recopila, recogiendo referencias de utilidad
para el trabajo auxiliar del herrado.

Las herramientas (cepillo metalico, entre otros) y equipos requeridos en
las operaciones de preparacién y acabado del herrado de equinos se
preparan, garantizando su estado de uso, en funcion del tipo de equino
y la técnica de trabajo.

Las herramientas y los equipos se localizan en un lugar preferente y
accesible para su utilizacion inmediata.

El espacio de trabajo para el herrado se selecciona, considerando que
sea un lugar accesible, en el que puedan realizarse con seguridad los
trabajos y disponga de un atadero seguro para efectuar el amarre del
equino.

2. Trasladar al equino hasta el lugar donde se va a efectuar su
herrado, mediante los medios de conduccion disponibles, y
amarrarlo al mismo con un nudo de seguridad, para facilitar el
desarrollo de los trabajos a realizar sobre sus cascos.

2.1

2.2

2.3

El equino se conduce al paso hasta el lugar determinado para efectuar
su herrado, utilizando los medios de conduccion disponibles
(cabezadas, ramales, entre otros).

Las condiciones fisicas y el caracter del equino se valoran, observando
las reacciones del equino durante el manejo y conduccién del mismo
hasta el lugar de trabajo, para prever su posterior comportamiento en
las diferentes fases del herrado.

El equino se amarra en el lugar seleccionado, sobre una cuerda débil y
un nudo de seguridad, para prevenir accidentes y dafios en caso de
intento de liberacién forzada de su atadura, recurriendo a veces a la
colaboracién de un ayudante para facilitar el trabajo con equinos
dificiles de herrar para que sujete las extremidades y lo tranquilice,
evitando la violencia en su manejo.

3. Preparar el casco del equino, desremachando los clavos viejos,
levantado la herradura vieja y limpiando la suela y ranilla del
casco, para permitir su posterior recorte, siguiendo
instrucciones de la persona responsable.

3.1

3.2

El casco se limpia de elementos que dificulten y perjudiquen la accién
de las herramientas sobre el mismo, empleando un cepillo de alambres
0 un limpiacascos.

Los remaches viejos se levantan mediante el uso de un desremachador
y un martillo de nylon, procurando no danar la muralla del casco.
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3.3 La herradura se levanta, utilizando las tenazas extractoras,
apalancando en diagonal y sujetando el casco con la otra mano, para
evitar dafiar la muralla del casco y producir dolor al equino.

3.4 La suela exfoliativa se elimina, utilizando una cuchilla o una legra,
eliminando también los trozos de ranilla sueltos o que no presenten un
aspecto sano, evitando dafar los tejidos vivos del casco.

3.5 Los residuos de material desechado se retiran del lugar de trabajo,
segun van produciéndose, depositandolos en los contenedores de
basura asignados a cada tipo de residuo.

4. Realizar las operaciones auxiliares de terminacion y acabado del

b)

herrado, utilizando las herramientas y materiales necesarios en
cada operacion para complementar el herrado, siguiendo
instrucciones de la persona responsable.

4.1 Las cabezas de los clavos se embuten a fondo en el interior de las
claveras de la herradura, golpeando con precision con el martillo sobre
las cabezas de los mismos.

4.2 Las espigas de los clavos se cortan horizontalmente con la tenaza u
otra herramienta segura, igualandolas en altura y depositando los
restos en los lugares asignados.

4.3 Los nichos para alojar el remache de cada clavo se abren con la cuchilla
de muescas a pocos milimetros por debajo de la salida de los mismos,
procurando que la profundidad sea la requerida al tamafo del remache.

4.4 La lamina del clavo se dobla, mediante la tenaza de remachar o con la
tenaza y el martillo, alojandola en el nicho.

4.5 El remache se aprieta en el nicho, golpeandolo con el martillo de forma
repetida y suave para embutirlo, de forma que no sobresalga
excesivamente de la superficie de la muralla del casco y sujetando la
cabeza del clavo con la boca de la tenaza o el tas.

4.6 El remache se afianza, mediante la boca de la tenaza o el tas,
realizando un golpe de seguridad sobre cada clavo, si procede.

4.7 La superficie de la muralla se repasa con la escofina y/o lima por debajo
de los remaches para eliminar cualquier resto cortante, evitando
debilitar los remaches, ni eliminar el barniz periéplico por encima de los
mismos.

4.8 El equino, tras el herrado, se mueve al paso y/o al trote para comprobar
la movilidad general del mismo, alojandolo en el lugar y condiciones
que se determinen.

Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en las realizaciones
profesionales de la UC_1136_2: Realizar las operaciones auxiliares
de preparacion y acabado del herrado de equinos. Estos
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conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Anatomiay fisiologia de los equinos

- ldentificacion de las diferentes regiones corporales. Nombres y terminologia
especifica.

- Capasy pelos.

- Caracteristicas diferenciales de las principales razas equinas. Partes externas
del casco de los equinos.

- Anatomia interna del casco de los equinos. Caracteristicas de la caja cornea.
Mecanismo funcional del casco de los equinos.

- Influencia del herrado en el funcionamiento del casco de los equinos. Aspecto
del casco sano.

2. Materiales, herramientas y lugares para el herrado de equinos

- El herradero.

- Laherradura y el clavo: caracteristicas generales.

- Condiciones que debe cumplir una buena herradura de fabrica. Otros
materiales de herrado.

- Las herramientas y los recursos del herrador. Conservacién y mantenimiento
de las herramientas. Lugar para el herrado: condiciones del mismo. El
herradero.

3. Manejo y conduccién de equinos

- Etologia equina: principios basicos.

- Técnicas de acercamiento y control del equino en diferentes situaciones.

- Colocacion y uso de diferentes materiales y equipos para la conduccion y
manejo del equino pie a tierra. Técnicas de amarre y sujeciéon de los equinos
para su herrado.

4. Secuencia en el herrado de equinos

- Observacién de aplomos.

- Desherrado y emparejado del casco.

- Adaptacion en caliente y clavado de la herradura. Terminacién y acabado del
herrado. Evaluacion del resultado final: caracteristicas de un herrado correcto.

- Tratamiento y eliminacién de los desechos y residuos generados en el proceso
de herrado de equinos.

5. Preparacion y acabado del herrado de equinos

- Técnicas especificas de desherrado: eliminacién de remaches y levantado de
la herradura. Técnicas especificas de limpieza de la ranilla y de la suela del
casco de los equinos.

- Técnicas especificas de acabado del herrado de equinos: remachado de clavos
y terminacion del herrado. Organizacion de las tareas del preparado y del
acabado del herrado de equinos. Comprobacion de los resultados del trabajo
de herrado de equinos.
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- Normativa aplicable sobre proteccién del medio ambiente, prevencion de
riesgos laborales, bienestar y seguridad de los equinos.

6. Historia del herrado de equinos

- Antes de la herradura.

- Antecedentes histéricos del herrado de equinos actual.

- Diferentes técnicas de herrado de equinos (escuelas Inglesa y Francesa).

- Situacién actual en Espafa y en el resto de Europa del herrado de equinos.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Adaptarse a la organizacion especifica de la empresa, integrandose en el
sistema de relaciones técnico-laborales.

- Interpretar y ejecutar las instrucciones que recibe y responsabilizarse de
la labor que desarrolla, comunicandose de manera eficaz con la persona
adecuada en cada momento.

- Habituarse al ritmo de trabajo de la empresa cumpliendo los objetivos de
rendimiento diario definidos en su propia organizacion.

- Mostrar en todo momento una actitud de respeto hacia los clientes,
companeros, procedimientos y normas internas de la empresa.

- Favorecer la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el desempeio
competencial.

- Promover la igualdad de trato entre mujeres y hombres, evitando
discriminaciones, directas o indirectas, por razon de sexo.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
que se tiene que desarrollar la misma. Esta situaciéon permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
que incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situaciéon profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad
de Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacidén profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.
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En el caso de la “UC_1136_2: Realizar las operaciones auxiliares de
preparacion y acabado del herrado de equinos”, se tiene una situacion
profesional de evaluacién y se concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacién.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacién profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para realizar las operaciones auxiliares de
preparacion y acabado del herrado de equinos, cumpliendo la
normativa aplicable de prevencién de riesgos laborales, de
proteccion y bienestar equino y proteccion medioambiental. Esta
situacion comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Preparar los medios requeridos para el herrado del equino.

2. Establecer la preparacion del casco del equino para
permitir su posterior recorte.

3. Indicar las operaciones auxiliares de terminaciéon vy
acabado del herrado.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de distintos animales, materiales y herramientas
requeridos por la situacion profesional de evaluacion.

- Se proporcionaran al candidato diferentes videos e imagenes que
contengan errores en la ejecucion de operaciones auxiliares de
terminacién y acabado del herrado, para que pueda identificarlos.

- Se dispondra de la informacién requerida para el desarrollo de la
situacion profesional de evaluacion: Catalogos de material y
herramientas. Informacién existente en el mercado sobre los tipos
de herramientas y materiales de herrado. Bibliografia relacionada
con el herrado de equinos.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de
evaluacioén.
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Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeino competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores de desempefio competente

Pertinencia en la preparacion de los | - Disposicién de las herramientas (cepillo metalico, entre
medios requeridos para el herrado de otros) y equipos requeridos en las operaciones de
equinos. preparacion y acabado del herrado de equinos.

- Localizacion de las herramientas y equipos.

- Seleccion del espacio de trabajo para el herrado.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de los requerimientos establecidos.

Adecuacion en el establecimiento de | - Indicacion de la limpieza del casco de los elementos que
la preparacion del casco del equino dificulten y perjudiquen la accion de las herramientas sobre
para permitir su posterior recorte. el mismo.

- Establecimiento del levantamiento de los remaches viejos y
de la herradura.
- Indicacion de la eliminacion de la suela exfoliativa.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala A.

Idoneidad en la indicacion—de las | - Establecimiento del embutido a fondo de las cabezas de los
operaciones auxiliares de terminacion clavos, en el interior de las claveras de las herraduras.
y acabado del herrado. - Indicacion del corte de las espigas de los clavos.

- Indicacién de la apertura de los nichos para alojar los

remaches de cada clavo.

- Indicacion del doblado de la lamina del clavo.

- Indicacién del apretado en el nicho del remache.

- Establecimiento del afianzamiento del remache.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala B.

Cumplimiento del tiempo asignado, | Elumbral de desempefio competente, permite una desviacion
considerando el que emplearia un o | del 25 % del tiempo establecido.
una profesional competente.
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El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental y bienestar animal.

Escala A

Para establecer la preparacion del casco del equino para permitir su posterior recorte, indica
la limpieza del casco de los elementos que dificulten y perjudiquen la accién de las
herramientas sobre el mismo, empleando un cepillo de alambres o un limpiacascos.
Establece el levantamiento de los remaches viejos y de la herradura, mediante el uso de un
4 desremachador, un martillo de nylon y tenazas extractoras, apalancando en diagonal,

sujetando el casco con la otra mano y procurando no dafiar la muralla del casco y producir
dolor al equino. Indica la eliminacion de la suela exfoliativa, utilizando una cuchilla o una
legra, eliminando también los trozos de ranilla sueltos o que no presenten un aspecto sano,
evitando dafiar los tejidos vivos del casco.

Para establecer la preparacion del casco del equino para permitir su posterior recorte,
indica la limpieza del casco de los elementos que dificulten y perjudiquen la accién
de las herramientas sobre el mismo, empleando un cepillo de alambres o un
limpiacascos. Establece el levantamiento de los remaches viejos y de la herradura,
mediante el uso de un desremachador, un martillo de nylon y tenazas extractoras,
3 apalancando en diagonal, sujetando el casco con la otra mano y procurando no dafar
la muralla del casco y producir dolor al equino. Indica la eliminacion de la suela
exfoliativa, utilizando una cuchilla o una legra, eliminando también los trozos de
ranilla sueltos o que no presenten un aspecto sano, evitando dafiar los tejidos vivos
del casco. En el desarrollo del proceso descuida aspectos secundarios que no
afectan al resultado final.

Para establecer la preparacion del casco del equino para permitir su posterior recorte, indica
la limpieza del casco de los elementos que dificulten y perjudiquen la accién de las
herramientas sobre el mismo, empleando un cepillo de alambres o un limpiacascos.
Establece el levantamiento de los remaches viejos y de la herradura, mediante el uso de un
desremachador, un martillo de nylon y tenazas extractoras, apalancando en diagonal,
2 sujetando el casco con la otra mano y procurando no dafar la muralla del casco y producir
dolor al equino. Indica la eliminacion de la suela exfoliativa, utilizando una cuchilla o una
legra, eliminando también los trozos de ranilla sueltos o que no presenten un aspecto sano,
evitando dafiar los tejidos vivos del casco. En el desarrollo del proceso descuida aspectos
importantes que afectan al resultado final.

1 No establece la preparacion del casco del equino para permitir su posterior recorte.
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Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

Para indicar las operaciones auxiliares de terminacién y acabado del herrado, establece el
embutido a fondo de las cabezas de los clavos, en el interior de las claveras de las
herraduras, golpeando con precision con el martillo sobre las cabezas de los mismos. Indica
el corte de las espigas de los clavos, horizontalmente con la tenaza u otra herramienta
segura, igualandolas en altura y depositando los restos en los lugares asignados. Indica la
apertura de los nichos para alojar los remaches de cada clavo, con la cuchilla de muescas
4 a pocos milimetros por debajo de la salida de los mismos, procurando que la profundidad
sea la requerida al tamafio del remache. Indica el doblado de la Iamina del clavo, mediante
la tenaza de remachar o con la tenaza y el martillo, alojandola en el nicho. Indica el apretado
en el nicho del remache, golpeandolo con el martillo de forma repetida y suave para
embutirlo, y sujetando la cabeza del clavo con la boca de la tenaza o el tas. Establece el
afianzamiento del remache, mediante la boca de la tenaza o el tas, realizando un golpe de
seguridad sobre cada clavo, si procede.

Para indicar las operaciones auxiliares de terminacion y acabado del herrado,
establece el embutido a fondo de las cabezas de los clavos, en el interior de las
claveras de las herraduras, golpeando con precision con el martillo sobre las cabezas
de los mismos. Indica el corte de las espigas de los clavos, horizontalmente con la
tenaza u otra herramienta segura, igualandolas en altura y depositando los restos en
los lugares asignados. Indica la apertura de los nichos para alojar los remaches de
cada clavo, con la cuchilla de muescas a pocos milimetros por debajo de la salida de
3 los mismos, procurando que la profundidad sea la requerida al tamafio del remache.
Indica el doblado de la lamina del clavo, mediante la tenaza de remachar o con la
tenaza y el martillo, alojdndola en el nicho. Indica el apretado en el nicho del remache,
golpeandolo con el martillo de forma repetida y suave para embutirlo, y sujetando la
cabeza del clavo con la boca de la tenaza o el tas. Establece el afianzamiento del
remache, mediante la boca de la tenaza o el tas, realizando un golpe de seguridad
sobre cada clavo, si procede. En el desarrollo del proceso descuida aspectos
secundarios que no afectan al resultado final.

Para indicar las operaciones auxiliares de terminacion y acabado del herrado, establece el
embutido a fondo de las cabezas de los clavos, en el interior de las claveras de las
herraduras, golpeando con precision con el martillo sobre las cabezas de los mismos. Indica
el corte de las espigas de los clavos, horizontalmente con la tenaza u otra herramienta
segura, igualandolas en altura y depositando los restos en los lugares asignados. Indica la
apertura de los nichos para alojar los remaches de cada clavo, con la cuchilla de muescas
2 a pocos milimetros por debajo de la salida de los mismos, procurando que la profundidad

sea la requerida al tamafio del remache. Indica el doblado de la Iamina del clavo, mediante
la tenaza de remachar o con la tenaza y el martillo, alojandola en el nicho. Indica el apretado
en el nicho del remache, golpedndolo con el martillo de forma repetida y suave para
embutirlo, y sujetando la cabeza del clavo con la boca de la tenaza o el tas. Establece el
afianzamiento del remache, mediante la boca de la tenaza o el tas, realizando un golpe de
seguridad sobre cada clavo, si procede. En el desarrollo del proceso descuida aspectos
importantes que afectan al resultado final.
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1 No indica las operaciones auxiliares de terminacion y acabado del herrado.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formaciéon son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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NIVELES DE CUALIFICACION

Métodos directos

5 complementarios
(C)

4

L Meétodos indirectos (B)

3

2 Métodos directos (A)

1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion
en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
meétodo adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
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cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluaciéon y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique so6lo formacién formal y no tenga
experiencia en el proceso de Realizar las operaciones auxiliares de
preparacion y acabado del herrado de equinos, se le sometera, al menos,
a una prueba profesional de evaluacién y a una entrevista profesional
estructurada sobre la dimensién relacionada con el "saber" y "saber
estar" de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacién, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimensién particular, en
los aspectos considerados.

f) Nivel 1.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendrdn en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacién.
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La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ninguin momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
que respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) En la situacion profesional de evaluacion se tendran en cuenta las
siguientes recomendaciones:

- Se le facilitaran distintos tipos de herramientas para que él decida cual
seria mas conveniente utilizar.

- Se le propondran distintos espacios de trabajo, de tal manera que él
pueda decidir cual considera mas seguro.

- Para la evaluacion de la competencia: “Preparacion del casco del equino
para permitir su posterior recorte”, se pueden hacer preguntas, de forma
que la persona candidata, responda de forma oral.
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