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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1242_ 3: Gestionar la informacion sobre innovacion en el
campo de los textiles de aplicacion técnica.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (UC y los criterios fijados en la correspondiente
GEC) y el método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos
pueden ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto
de trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto
2.1 de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en Gestionar la
informacion sobre innovacién en el campo de los textiles de aplicacion
técnica, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.

1. Obtener informacion sobre textiles de aplicacién técnica para la
concepcion y fabricacion de nuevos articulos, a partir de las
publicaciones especializadas tanto digitales como empresas,
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centros de vigilancia tecnolégica, asi como en ferias y
congresos, Yy otros repositorios de informacién.

1.1

1.2

1.3

14

15

Las propiedades técnicas especificas de los tejidos se identifican en las
fuentes de informacion sobre textiles de aplicacion técnica (revistas y
webs especializadas, ferias y congresos, fichas técnicas de fabricantes,
centros de vigilancia tecnoldgica, entre otras) con el objeto de
reconocer los usos finales de cada tejido.

La informacion obtenida sobre textiles de aplicacién técnica se clasifica,
valorando sus caracteristicas, importancia, entre otros aspectos,
verificando la presencia y exactitud de los datos necesarios para su
posterior aplicacion técnica.

La informacion relativa a caracteristicas estructurales de textiles de
aplicacion técnica (fibras, estructuras textiles: mono, bi, tri o multi-axial,
no tejidos, asi como sus acabados, entre otros), se identifica si procede,
segun el origen o aplicacion, en soporte tanto fisico como digital, de
acuerdo con los procedimientos de clasificacién y consulta establecidos
por el departamento de gestién de calidad de la empresa.

Los procedimientos de gestion de la informacién se determinan de
forma que permitan un facil acceso y consulta, garantizando su
transmision y utilizacion de manera répida, eficaz e interactiva.

Los sistemas de archivo de la informacién, tanto fisico como digital, se
mantienen actualizados para disponer en tiempo y forma de los datos
precisos, permitiendo su conservacion, acceso y facil localizacion.

2. Extractar la informacion para el desarrollo de nuevos productos

en

textiles de aplicacion técnica, teniendo en cuenta los

documentos que se van a elaborar con ella.

2.1

2.2

2.3

24

Las necesidades de informacién sobre textiles de aplicacion técnica se
definen a partir de las instrucciones recibidas desde el departamento
de desarrollo de producto y el contenido de los documentos que se van
a elaborar.

Las fuentes de informacion, internas y externas (centros de vigilancia
tecnolégica), se seleccionan de acuerdo con las caracteristicas de la
basqueda que hay que localizar, teniendo en cuenta las instrucciones
o directrices recibidas por parte del departamento de desarrollo de
producto, la facilidad de acceso, fiabilidad contrastada, vigencia y, en
su caso, el coste econdmico de la fuente.

Las estrategias de indagacion y consulta en las fuentes se eligen en
funcién del volumen de informacion necesaria para dar respuesta a las
necesidades, utilizando criterios restrictivos de busqueda si fuera
necesario o inevitable.

La informacion encontrada sobre nuevas caracteristicas o aplicaciones
de textiles de aplicacion técnica se evalua aplicando criterios de
coherencia y vigencia, seleccionando los aspectos clave de la misma,
decidiendo el tratamiento a dar en cada caso para la posterior gestion
de la informacion.
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2.5 La informacion se sintetiza, en funcion de las necesidades exigidas al
producto.

2.6 Lainformacion precisa para la creacion de textiles de aplicacion técnica
con nuevas caracteristicas o aplicaciones se extrae, teniendo en cuenta
el tipo de documento que se va a elaborar.

2.7 La presentacion de la informacion se sintetiza de forma clara, exacta,
veraz y concisa, facilitando la transmision y la toma de decisiones.

3. Organizar la informacion sobre aplicaciones técnicas de
materiales textiles en soportes (digital o fisico) para clasificar los
nuevos desarrollos, segun las é&reas de aplicacion y las
especificaciones técnicas, de acuerdo con la bulsqueda
solicitada y necesidades del mercado.

3.1 La informacion se criba de acuerdo al area de aplicacion y las
necesidades especificas que demande cada sector o las empresas
consumidoras de geotextiles, agrotextiles, médico-higiénico-sanitario,
tejidos industriales, para el transporte, de proteccion, ecotextiles, entre
otros.

3.2 El comportamiento de los textiles de aplicaciéon técnica se define, por la
materia textil, tipo de hilo y caracteristicas estructurales del material
textil, de forma que cumpla las funciones y prestaciones de su destino
en aplicacion técnica, en cada caso.

3.3 Los parametros técnicos del material textil se identifican en funcién de
su naturaleza a fin de lograr el efecto deseado en condiciones exigidas
por el uso a que se destine el mismo.

3.4 La busqueda de las cualidades que aportan las operaciones de
aprestos y acabados a los textiles se identifican en funcién del producto
a desarrollar, sus prestaciones y el efecto perseguido.

3.5 Los defectos estructurales que se puedan presentar por las diferencias
en la naturaleza de las fibras o filamentos y de los tratamientos que
deben soportar se detectan, a fin de evitar fallos en el producto a
desarrollar, en funcion de las posibilidades técnicas de los procesos
productivos.

3.6 Los procesos productivos existentes se establecen, en funcion de las
posibilidades técnicas, teniendo en cuenta las materias que se van a
utilizar y tratamientos de acabado segun los recursos productivos
disponibles.

3.7 La propuesta de desarrollo se ajusta al disefio, segun la informacién
recibida, cumpliendo con las variables estéticas y de calidad, segun las
exigencias establecidas por la empresa.

4. Manejar la informacién obtenida sobre textiles de aplicacion
técnica en bases de datos internas o externas, manteniendo su
integridad, seguridad y confidencialidad.
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b)

4.1 Las fuentes de informacién identificadas sobre textiles de aplicacion
técnica se priorizan en funcion de la facilidad de acceso y fiabilidad
contrastada.

4.2 Los buscadores en internet e intranet se utilizan para restringir el
namero de entradas, atendiendo a criterios de bldsqueda, asegurando
rapidez en el acceso.

4.3 La aplicacién de correo electrénico u otros medios de comunicacion
tradicionales se utilizan, aplicando los protocolos de seguridad y de
proteccion de datos para acceder directamente a las fuentes de
informacion de las fichas técnicas de los materiales.

4.4 La informacion, cuando lo requiera, se gestiona, utilizando lengua
extranjera a fin de permitir una mayor precision de la misma.

4.5 La informacion obtenida, emitida o recibida se archiva y/o registra
siguiendo el procedimiento de indexacién establecido en el manual de
calidad de la empresa.

4.6 Los datos de las bases de datos se indexan, comprobando su
integridad, segun criterios que facilitan su manejo posterior y en funcion
de la informacién técnica que ha condicionado la necesidad de
conservar dicha informacion.

4.7 Las bases de datos sobre textiles de aplicacion técnica se consultan,
con criterios formales, con la informacién estructurada de forma que
facilite su comprension.

4.8 Las bases de datos se actualizan, editando los registros y conservando
una copia de seguridad de la misma, previa a su modificacion.

4.9 Las bases de datos se protegen, estableciendo los niveles de seguridad
gue ofrece la aplicacion informéatica y aquellos otros que establecen los
protocolos de seguridad informatica de la empresa y la normativa de
privacidad y proteccién de datos.

Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en las realizaciones
profesionales de la UC1242_3: Gestionar la informacion sobre
innovacion en el campo de los textiles de aplicacion técnica. Estos
conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Aplicaciones informaticas para textiles de aplicacion técnica

- Internet y navegadores. Base de datos. Estructura y funciones de una base de
datos. Tipos de bases de datos. Utilizacion de bases de datos. Buscadores de
informacion. Tipos y utilidades. Importacion de informacion. Interrelaciones con
otras aplicaciones. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
Normativa sobre proteccion medioambiental. Normativa de privacidad vy
proteccion de datos.
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c)

2. Fuentes de Informacién sobre textiles de aplicacién técnica

- Fuentes de informacién tradicionales. Funcionamiento de nuevas fuentes de
informacion. El correo y la agenda electrénica. Utilidades. Vigilancia
tecnoldgica: funciones de los centros de vigilancia tecnoldgica. Norma UNE
relativa a la gestion de la [+D+i: terminologia y definiciones de las actividades
de 1+D+i. Proceso de Inteligencia Competitiva (IC). Camaras de comercio.
Mercados. Ferias. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales. Normativa
sobre proteccibn medioambiental. Normativa de privacidad y proteccion de
datos.

3. Tratamiento de la informacion y proteccién de datos sobre textiles de
aplicacién técnica

- Sistemas de tratamiento y archivo de la informacion. Técnicas de
comunicacién. Redaccion de informes. Organizacion de flujos de informacion.
Documentacion del proceso de fabricacion. Procedimientos de proteccion de
datos. Copias de seguridad. Interrelaciones con otras aplicaciones. Normativa
sobre prevenciéon de riesgos laborales. Normativa sobre proteccion
medioambiental. Normativa de privacidad y proteccion de datos.

4. Procesos de fabricacién en el sector de textiles de aplicacion técnica

- Procesos de fabricacion: clasificacion y tipologia. Operaciones unitarias en los
procesos y secuenciacion de las mismas. Diagramas de procesos. Equipos de
proteccion individual (EPI). Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
Normativa sobre proteccion medioambiental. Normativa de privacidad y
proteccion de datos.

Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

- Demostrar interés por el conocimiento amplio de la organizacién y sus
procesos.

- Adaptarse a la organizacion, a sus cambios estructurales y tecnolégicos,
asi como a situaciones o0 contextos nuevos.

- Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momento,
respetando los canales establecidos en la organizacion.

- Respetar los procedimientos y normas internas de la empresa.

- Aplicar de forma efectiva el principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacién.
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La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
gue se tiene que desarrollar la misma. Esta situacién permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
qgue incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad
de Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso de la “UC1242_3: Gestionar la informacion sobre innovacion en
el campo de los textiles de aplicacion técnica”, se tiene una situacion
profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacioén profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para gestionar la informacion sobre
innovacion en el campo de los textiles de aplicacién técnica,
cumpliendo la normativa relativa a proteccion medioambiental,
planificacion de la actividad preventiva y aplicando estandares de
calidad. Esta situacion comprenderd al menos las siguientes
actividades:
1. Obtener informacion.
2. Organizar la informacion.
3. Manejar la informacion.
Condiciones adicionales:
- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y

ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de
evaluacion.
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- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.

- Se asignard un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

b) Criterios de evaluacién asociados a la situacién de
evaluacion.

Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempefio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores de desempefio competente

Rigor en la obtencion de la Identificacion de las propiedades técnicas especificas de
informacion. los tejidos.
- Clasificacion de la informacion.
- |dentificacién de la informacion relativa a caracteristicas
estructurales de textiles de aplicacion técnica.
- Actualizacion de los archivos de la informacién.
- Definicion de las necesidades de informaciéon sobre
textiles de aplicacion técnica.
- Seleccion de las fuentes de informacién, internas y
externa.
- Evaluaciéon de la informacion encontrada sobre nuevas
caracteristicas o aplicaciones de textiles.
- Sintesis de la informacion.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

Eficiencia en la organizacion de la Realizacion del cribado de la informacién.
informacion. - Definicién del comportamiento de los textiles de aplicacién
técnica.
- Identificacion de los parametros técnicos del material
textil.
- Deteccion de los defectos estructurales.
- Realizacion de las propuestas de desarrollo.

GEC_UC1242_3 - Actualizada o Publicada - Hoja 8 de 14



Financiado por
la Unién Europea

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala B.
Idoneidad en el manejo de la | - Utilizacion de buscadores en internet e intranet.
informacion. - Utilizacién de correo electronico u otros medios de

comunicacion tradicionales.

- Gestion de la informacion.

- Archivo de la informacion obtenida, emitida o recibida.

- Realizacion consultas de las bases de datos sobre textiles
de aplicacion técnica.

- Realizacion de proteccion de las bases de datos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C.

Cumplimiento del tiempo asignado,
considerando el que emplearia un o
una profesional competente.

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

Escala A

Para obtener informacion, identifica las propiedades técnicas especificas de los tejidos. Clasifica la
informacién. Identifica la informacion relativa a caracteristicas estructurales de textiles de aplicacion
4 técnica. Actualiza los archivos de la informacién. Define las necesidades de informacion sobre textiles
de aplicacion técnica. Selecciona las fuentes de informacion, internas y externa. Evalia la informacion
encontrada sobre nuevas caracteristicas o aplicaciones de textiles. Sintetiza la informacion.

Para obtener informacién, identifica las propiedades técnicas especificas de los tejidos.
Clasifica la informacion. Identifica la informacion relativa a caracteristicas estructurales de
textiles de aplicacion técnica. Actualiza los archivos de la informacion. Define las necesidades
3 de informacién sobre textiles de aplicacion técnica. Selecciona las fuentes de informacion,
internas y externa. Evalua la informacion encontrada sobre nuevas caracteristicas o
aplicaciones de textiles. Sintetiza la informacion, pero comete pequenias irregularidades que
no alteran el resultado final.

Para obtener informacion, identifica las propiedades técnicas especificas de los tejidos. Clasifica la
informacién. Identifica la informacion relativa a caracteristicas estructurales de textiles de aplicacion
2 técnica. Actualiza los archivos de la informacién. Define las necesidades de informacién sobre textiles
de aplicacion técnica. Selecciona las fuentes de informacién, internas y externa. Evalta la informacion
encontrada sobre nuevas caracteristicas o aplicaciones de textiles. Sintetiza la informacion, pero
comete grandes irreqularidades que alteran el resultado final.
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1 No obtiene informacion.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el niumero 3 de la escala.

Escala B

Para organizar la informacion, realiza el cribado de la informacién. Define el comportamiento de los
4 textiles de aplicacion técnica. Identifica los parametros técnicos del material textil. Detecta los defectos
estructurales. Realiza las propuestas de desarrollo.

Para organizar la informacion, realiza el cribado de la informacion. Define el comportamiento
3 de los textiles de aplicacion técnica. Identifica los parametros técnicos del material textil.

Detecta los defectos estructurales. Realiza las propuestas de desarrollo, pero comete
pequenias irregularidades que no alteran el resultado final.

Para organizar la informacion, realiza el cribado de la informacion. Define el comportamiento de los
2 textiles de aplicacion técnica. Identifica los parametros técnicos del material textil. Detecta los defectos

estructurales. Realiza las propuestas de desarrollo, pero comete grandes irregularidades que alteran
el resultado final.

1 No organiza la informacion.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala C

Para manejar la informacion, utiliza buscadores en internet e intranet. Uliliza correo electronico u otros
4 medios de comunicacion tradicionales. Gestiona la informacion. Archiva la informacion obtenida,

emitida o recibida. Realiza consultas de las bases de datos sobre textiles de aplicacién técnica.
Realiza la proteccion de las bases de datos.

Para manejar la informacion, utiliza buscadores en internet e intranet. Utiliza correo electronico
u otros medios de comunicacion tradicionales. Gestiona la informacion. Archiva la informacion
3 obtenida, emitida o recibida. Realiza consultas de las bases de datos sobre textiles de
aplicacion técnica. Realiza la proteccion de las bases de datos, pero comete pequehas
irregularidades que no alteran el resultado final.

GEC_UC1242_3 - Actualizada o Publicada - Hoja 10 de 14



Para manejar la informacion, utiliza buscadores en internet e intranet. Utiliza correo electrénico u otros
medios de comunicacion tradicionales. Gestiona la informacion. Archiva la informacién obtenida,
emitida o recibida. Realiza consultas de las bases de datos sobre textiles de aplicacion técnica.
Realiza la proteccion de las bases de datos, pero comete grandes irreqularidades que alteran el
resultado final.

1 No maneja la informacion.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion serd especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacion son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).
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- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).
- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(©)
S
o 4
S . -
s 1 Métodos indirectos (B)
=
=1 3
O
L
o
2 1
o
§ 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluaciéon que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion
en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de cardcter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
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desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique so6lo formacién formal y no tenga
experiencia en el proceso de Gestionar la informacién sobre innovacion
en el campo de los textiles de aplicacion técnica, se le sometera, al
menos, a una prueba profesional de evaluacion y a una entrevista
profesional estructurada sobre la dimension relacionada con el "saber" y
"saber estar" de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacién, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situacién profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba préactica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimension particular, en
los aspectos considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel "3"y sus competencias conjugan
basicamente destrezas cognitivas y actitudinales. Por las caracteristicas
de estas competencias, la persona candidata ha de movilizar
fundamentalmente sus destrezas cognitivas aplicandolas de forma
competente a multiples situaciones y contextos profesionales. Por esta
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razon, se recomienda que la comprobacion de lo explicitado por la
persona candidata se complemente con una prueba de desarrollo
practico, que tome como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion, todo ello con independencia del método de
evaluacion utilizado. Esta prueba se planteara sobre un contexto definido
que permita evidenciar las citadas competencias, minimizando los
recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e implique el
cumplimiento de las normas de seguridad, prevencién de riesgos
laborales y medioambientales requeridas.

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendrdn en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ningln momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
gue respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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