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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1308_1: Realizar las operaciones de amarre y desamarre de
buques en puerto.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacién determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrard el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en la realizacion de las
operaciones de amarre y desamarre de buques en puerto, y que se
indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.

1. Efectuar las operaciones de mantenimiento de los cabos guia,
bozas, cables y cabos, siguiendo las practicas marineras, para
garantizar la seguridad en el amarre y desamarre del buque.
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1.1 El mantenimiento de uso de los equipos utilizados en las operaciones
de amarre y desamarre se realiza de acuerdo a los manuales de
mantenimiento de forma que se asegure su rendimiento.

1.2 Las reparaciones y sustituciones de los elementos dafiados en los
cabos guias, bozas y cables, se efectia utilizando procedimientos
marineros de forma que asegure su operatividad y seguridad.

1.3 Los equipos de amarre y desamarre se estiban en sus almacenes
teniendo en cuenta sus caracteristicas, de manera que se evite el
deterioro de los mismos.

Ejecutar las operaciones de afirmado y largado de los cabos de
amarre siguiendo las instrucciones recibidas, para realizar el
atrague y/o desatraque del buque.

2.1 Los cabrestantes o chigres portuarios se manejan teniendo en cuenta
las precauciones de seguridad determinadas a fin de evitar riesgos
durante las maniobras.

2.2 Los accesorios auxiliares bozas, cadenas, grilletes, entre otros, se
seleccionan una vez dispuestos de acuerdo a la maniobra de amarre o
desamarre a realizar con el fin de ejecutarla con seguridad y rapidez.

2.3 Los cabos de amarre se encapillan en los norays o bolardos o en los
ganchos de amarre correspondientes a la forma en que trabajen
siguiendo las instrucciones del practico, siempre de acuerdo con las
normas de seguridad de la terminal o muelle, para efectuar el atraque
del buque.

24 Los cabos de amarre se largan siguiendo el orden indicado por el
practico para realizar el desatraque del buque.

Realizar las maniobras de amarre o desamarre aplicando los
criterios de seguridad en el trabajo segun la normativa de
prevencion de riesgos laborales en operaciones portuarias, para
evitar dafos al personal que las ejecuta.

3.1 Los equipos que forman parte de la operacion de amarre se examinan
visualmente, buscando defectos visibles y verificando el funcionamiento
de la maquinaria a fin de retirar del servicio, si procede, el equipo
defectuoso.

3.2 El amarre y desamarre de cabos se efectla utilizando los medios de
proteccion personal establecidos de acuerdo a los manuales de
prevencion de riesgos, para garantizar la seguridad de acuerdo con la
normativa aplicable.

3.3 Las faenas a realizar en las operaciones de amarre y desamarre se
ejecutan teniendo en cuenta las normas relativas a la prevencion de
accidentes con el fin de minimizar los riesgos durante las mismas.

Manejar los equipos de comunicacion que regulen las
administraciones maritimas durante las faenas de maniobras para
establecer las comunicaciones con el buque.
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4.1 ElI mantenimiento de los equipos de comunicaciones se realiza
permanentemente, siguiendo las indicaciones del fabricante, de forma
gque se encuentren en estado operativo.

4.2 Los equipos de comunicaciones (walkie-talkies) se sintonizan en la
frecuencia adecuada segun los procedimientos establecidos en el
puerto para efectuar las comunicaciones necesarias con el buque.

4.3 Las comunicaciones con el buque se realizan, si fuese necesario, en el
lenguaje normativizado de la Organizacién Maritimo Internacional
(OMI), para facilitar su comprension.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC1308_1: Realizar las operaciones de amarre y desamarre de
buques en puerto. Estos conocimientos se presentan agrupados a partir
de las actividades profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Tecnologia del buque en operaciones de amarre y desamarre del buque
en puerto.

- Partes del buque. Elementos fijos y moviles.

- Prevencién de riesgos laborales en las operaciones de amarre y desamarre en
puerto: precauciones durante la realizacion de todas las actividades y normas y
procedimientos.

2. Maniobra, aparejos y equipos de amarre y desamarre de los buques y de
los puertos.

- Cabuyeria. Cabos y cables. Mantenimiento y adujado. Nudos marineros.

- Maniobras de amarre: atraque, desatraque. Tipos de amarras. Efectos sobre el
buque.

- Equipos auxiliares de maniobra y 6rdenes en las mismas. Aparejos y equipos
de amarre y desamarre.

- Elementos auxiliares: grilletes, tensores y estrobos; jarcia firme y de labor;
cabos; maquinillas y cabrestantes.

- Elementos de amarre y seguridad en los muelles. Norays, ganchos de amarre
y defensas.

3. Comunicaciones en las operaciones de amarre y desamarre en puerto.

- Equipos portatiles de comunicaciones.
- Vocabulario normalizado de amarre y desamarre en idioma normativizado OMI.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.
La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de

comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:
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1.2.

1.2.1.

- Adaptarse a la organizacion integrandose en el sistema de relaciones
técnico-laborales.

- Interpretar y ejecutar las instrucciones que recibe y responsabilizarse de la
labor que desarrolla, comunicandose de forma eficaz con la persona
adecuada en cada momento.

- Organizar y ejecutar la actividad de acuerdo a las instrucciones recibidas,
con criterios de calidad y seguridad, aplicando los procedimientos
establecidos.

- Habituarse al ritmo de trabajo cumpliendo los objetivos de rendimiento
diario definidos en la organizacion.

- Mostrar en todo momento una actitud de respeto hacia los comparieros,
procedimientos y normas internas.

Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacién define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC1308_1: Realizar las operaciones de amarre y desamarre
de buques en puerto”, se tiene una situacién profesional de evaluaciéon y se
concreta en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para la realizacion de amarre y desamarre de un
buque pesquero sin limites o dedicado al transporte maritimo, estableciendo
las comunicaciones durante dichas maniobras y cumpliendo las normativas
aplicables de seguridad maritima y contaminacion, y prevencion de riesgos
laborales. Esta situacion comprendera al menos las siguientes actividades o
aspectos:
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1. Reparar cabos guias, bozas y cables de los equipos de amarre y
desamarre.

2. Afirmar y largar los cabos de amarre.
3. Amarrar y/o desamarrar el buque a puerto.

4. Manejar los equipos de comunicacion del buque.

Condiciones adicionales:

- La situacion profesional de evaluacion podra desarrollarse de forma
simulada, utilizando el equipo (cabos guias, bozas, cables y cabos, de los
equipos de amarre/desamarre, entre otros) en un aula preparado al efecto.

- Se podra comprobar la capacidad del candidato o candidata en respuesta
a contingencias, poniéndole en situaciones analogas utilizando un
simulador.

- Se asignar4d un periodo para cada actividad en funcion del tiempo
empleado o invertido por un profesional, para que la persona a evaluar
trabaje en condiciones de estrés profesional.

- Se dispondra de los equipos necesarios para amarrar y desamarrar el
buque a puerto y los equipos de comunicacion requeridos para el
desarrollo de la situacion profesional de evaluacion que deberéan ser de
uso generalizado en el sector.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacién.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en niumero. Cada criterio de evaluacién esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempefio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios de evaluacion se
especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

Reparacion de cabos guias, bozas, - Reparacion de los elementos dafiados.

cables y cabos, de los equipos de - Sustitucion de los elementos dafiados.

amarre/desamarre. - Estiba durante periodo de no navegacion (inactividad).
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Operaciones en las maniobras de
atraque y desatraque con los cabos
de amarre.

Amarrado y/o desamarrado del buque
en puerto.

Manejo de los medios de
comunicacion con el buque durante
las  maniobras de amarre vy
desamarre.

Cumplimiento de los requerimientos
de prevencion de riesgos laborales de
aplicacion en el desarrollo de las
operaciones de amarre y desamarre
de buques en puerto.

Cumplimiento de las normativas
aplicables de seguridad maritima y
contaminacion.

Cumplimiento del tiempo establecido
en funcion del empleado por un o una
profesional.

Escala A

FONDO SOCIAL EUROPED
EI FSE invierts on tu future.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

- Empleo de cabrestantes o chigres portuarios.
- Seleccion de los elementos auxiliares.

- Disposicion de los elementos auxiliares.

- Encapillado de los cabos de amarre.

- Largado de los cabos de amarre.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

- Disposicion de las zonas de maniobra.
- Amarrado de los cabos o cables.

- Preparacion de las zonas de maniobra.
- Desamarrado de los cabos o cables.

El umbral de desempefio competente
cumplimiento total de este criterio de mérito.

- Manipulacién de los equipos de comunicacion.

- Sintonizacion y manejo de los “walkie-talkies”.

- Empleo del lenguaje de la Organizacion Maritimo
Internacional (OMI).

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala C.

- Uso de Equipos de Proteccidn Individual (EPI).

- Aplicacion de las indicaciones de seguridad en
operaciones de amarre y desamarre.

- Aplicacion de las instrucciones de uso de los equipos
utilizados en las operaciones de amarre y desamarre.

requiere el

El umbral de desempefioc competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.
El umbral de desempefioc competente requiere el

cumplimiento total de este criterio en todas las actividades.

El umbral de desempefio competente, permite una
desviacion del 20% en el tiempo establecido.

El mantenimiento de cabos guias, bozas, cables y cabos se realiza sin descuidar ningin aspecto
para evitar dafios posteriores y las reparaciones se llevan a cabo inspeccionando manual y
visualmente braza a braza y util a Util, los desgastes, refuerzos y protecciones, efectuando las
sustituciones teniendo en cuenta el material y caracteristicas de las partes dafiadas, comprobando
las operaciones para garantizar su rendimiento segun las normas de los manuales de los equipos;
cuando el periodo de inactividad va a ser largo, los equipos de amarre/desamarre se depositan,
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teniendo en cuenta todos los condicionamientos de la estiba, en lugares que por su aireacion, falta
de humedad y proteccion del sol y de los agentes quimicos, eviten posibles deterioros, utilizando
para ello los Utiles y herramientas seleccionados.

El mantenimiento de cabos guias, bozas, cables y cabos se realiza con detalle para evitar
dafios posteriores y las reparaciones se llevan a cabo inspeccionando manual y visualmente
los desgastes, refuerzos y protecciones, efectuando las sustituciones teniendo en cuenta el
material y caracteristicas de las partes dafiadas, comprobando las operaciones para
3 garantizar su rendimiento segln las practicas marineras; cuando el periodo de inactividad va
a ser largo, los equipos de amarre/desamarre se depositan teniendo en cuenta todos los
condicionamientos de la estiba, en lugares que por su aireacion, falta de humedad y
proteccién del sol y de los agentes quimicos, eviten posibles deterioros, utilizando para ello
los dtiles y herramientas requeridos.

El mantenimiento de cabos guias, bozas, cables y cabos se realiza atendiendo a la practica
marinera para evitar dafios posteriores y las reparaciones se llevan a cabo después de inspecciones
visuales a desgastes, refuerzos y protecciones, efectuando las sustituciones teniendo en cuenta el
2 material y caracteristicas de las partes dafiadas comprobando su rendimiento segun las practicas

marineras; cuando el periodo de inactividad va a ser largo los equipos de amarre/desamarre se
depositan no teniendo en cuenta los condicionamientos de la estiba, en lugares que por su
aireacion, falta de humedad y proteccion del sol y de los agentes quimicos, eviten posibles
deterioros, utilizando para ello los Gtiles y herramientas seleccionados.

El mantenimiento de cabos guias, bozas, cables y cabos se realiza sin atender a la practica
marinera por lo que son posibles dafios posteriores y las reparaciones se llevan a cabo sin ningin
tipo de inspeccion visual lo que hace dificil detectar las caracteristicas de desgastes, refuerzos y
1 protecciones, las sustituciones se efectlian sin observar el material y singularidades de las partes

dafiadas no comprobando su rendimiento posterior, cuando el periodo de inactividad va a ser largo,
los equipos de amarre/desamarre no se depositan, sin tener en cuenta la norma de minimo espacio
de la estiba, en lugares que por su aireacion, falta de humedad y proteccion del sol y de los agentes
quimicos, eviten posibles deterioros, utilizando para ello todo tipo de Utiles y herramientas.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

Las operaciones con los cabos de amarre en las operaciones de atraque y desatraque se realizan
con precision y rapidez, sin descuidar ningin aspecto, garantizando asi el funcionamiento de los
cabrestantes o chigres portuarios comprobando, antes de la maniobra, todas sus funciones de
4 embrague, desembrague, virado, desvirado y punto neutro; la seleccion y disposicion de los

accesorios auxiliares como bozas, cadenas y grilletes se lleva a cabo garantizando su pronta
utilizacién; en las operaciones de encapillado y largado de cabos o cables se respetan al maximo el
orden de colocacién anterior de otros cabos y cables para evitar en caso de maniobras de otros
buques las mordeduras en el punto de amarre de que se trate.
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Las operaciones con los cabos de amarre en las operaciones de atraque y desatraque se
realizan con precisién, comprobando el funcionamiento de los cabrestantes o chigres
portuarios en sus funciones de embrague, desembrague, virado, desvirado y punto neutro; la
seleccion y disposicion de los accesorios auxiliares como bozas, cadenas y grilletes se lleva
a cabo permitiendo su préxima utilizacion; en las operaciones de encapillado y largado de
cabos o cables, se respeta el orden de colocacion anterior de otros cabos y cables para evitar
en caso de maniobras de otros buques las mordeduras en el punto de amarre de que se trate.

Las operaciones con los cabos de amarre en las operaciones de atraque y desatraque se realizan
segun la practica marinera, probando el funcionamiento de los cabrestantes o chigres portuarios en
sus funciones de embrague, desembrague, virado, desvirado y punto neutro; la seleccion y
2 disposicion de los accesorios auxiliares como bozas, cadenas y grilletes se lleva a cabo permitiendo
su disponibilidad; en las operaciones de encapillado y largado de cabos o cables, no se respeta el
orden de colocacién anterior de otros cabos o cables para evitar en caso de maniobras de otros
buques las mordeduras en el punto de amarre de que se trate.

Las operaciones con los cabos de amarre en las operaciones de atraque y desatraque se realizan
sin atender a la practica marinera, no probando funcionamiento de los cabrestantes o chigres
portuarios en sus funciones de embrague, desembrague, virado, desvirado y punto neutro; la
1 seleccion y disposicion de los accesorios auxiliares como bozas, cadenas y grilletes se lleva a cabo

sin tener en cuenta su proxima utilizacion; en las operaciones de encapillado y largado de cabos o
cables, no se respeta el orden de colocacion anterior de otros cabos y cables para evitar en caso de
maniobras de otros buques las mordeduras en el punto de amarre de que se trate.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala C

Las comunicaciones con el buque durante las operaciones de amarre y desamarre se realizan con
precision y rapidez llevando a cabo la comprobacidn del funcionamiento de los equipos de
comunicacién atendiendo con concrecion a las indicaciones del fabricante y las indicaciones
4 generales de los manuales de mantenimiento, asi como observando las normas dadas por las
administraciones maritimas para la sintonizacién y manejo de los walkie-talkies o equipos portatiles
de radio y utilizando las normas y pautas comunes a la hora de comunicarse por medio del lenguaje
de la Organizacién Maritimo Internacional (OMI).

Las comunicaciones con el buque durante las operaciones de amarre y desamarre se
realizan llevando a cabo la comprobacién del funcionamiento de los equipos de
comunicacion atendiendo a las indicaciones generales de los manuales de mantenimiento,
3 asi como observando las normas dadas por las administraciones maritimas para la
sintonizacion y manejo de los walkie-talkies o equipos portatiles de radio y utilizando las
pautas comunes a la hora de comunicarse por medio del lenguaje de la Organizacion
Maritimo Internacional (OMI).

Las comunicaciones con el buque durante las operaciones de amarre y desamarre se realizan sin
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respetar ningln tipo de norma o préctica portuaria para esas operaciones, llevando a cabo la
comprobacion del funcionamiento de los equipos de comunicacion atendiendo a habitos propios, no
observando las normas dadas por las administraciones maritimas para la sintonizacion y manejo de
los walkie- talkies o equipos portatiles de radio, utilizando las pautas comunes a la hora de
comunicarse por medio del lenguaje de la Organizacion Maritimo Internacional (OMI).

Las comunicaciones con el buque durante las operaciones de amarre y desamarre se realizan sin
respetar ningin tipo de norma o practica portuaria para esas operaciones, llevando a cabo la
comprobacion del funcionamiento de los equipos de comunicacion, no observando las normas dadas
1 por las administraciones maritimas para la sintonizacion y manejo de los walkie- talkies o equipos
portatiles de radio, ademas de no utilizar el lenguaje de la Organizacién Maritimo Internacional (OMI)
en las comunicaciones.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA 'Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacién (C).
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NIVELES DE CUALIFICACION

Pruebas de habilidades (C).
Ejecucion de un proyecto (C).
Entrevista profesional estructurada (C).

Métodos directos

5 complementarios
(C)

4

- Métodos indirectos (B)

3

2 Métodos directos (A)

1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Preguntas orales (C).
Pruebas objetivas (C).

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observaciéon en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresién escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
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cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a)

b)

d)

f)

Cuando la persona candidata justifique sélo formacién no formal y no tenga
experiencia en el proceso de realizar operaciones de amarre y desamarre
de buques en puerto, se le sometera, al menos, a una prueba profesional
de evaluacion y a una entrevista profesional estructurada sobre la
dimensién relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia
profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacién en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacién profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba préctica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacién se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

Esta Unidad de Competencia es de nivel 1 y sus competencias tienen
componentes manuales, cognitivos y actitudinales. Por sus caracteristicas,
y dado que, en este caso, tiene mayor relevancia el componente de
destrezas manuales, en funcién del método de evaluacion utilizado, se
recomienda que en la comprobacion de lo explicitado por la persona
candidata se complemente con una prueba practica que tenga como
referente las actividades de la situacion profesional de evaluacién. Esta se
planteard sobre un contexto reducido que permita optimizar la observacién
de competencias, minimizando los medios materiales y el tiempo necesario
para su realizacion, cumpliéndose las normas de seguridad, prevencion de
riesgos laborales y medioambientales requeridas.
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g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencién y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacién de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) En la situaciéon profesional de evaluacion se tendran en cuenta las
siguientes recomendaciones:

- Medir la dimensién de la competencia sobre respuesta a contingencias,
como puede ser la rotura (“falta”) de un cabo durante una maniobra.

- Las situaciones que permiten contextualizar la vida cotidiana de un/a
profesional en las operaciones de amarre y desamarre de buques en
puerto, son entre otras:

Entorno: el lugar de trabajo es la cubierta del buque, y los pafioles y

lugares de estiba.

Condiciones climatoldgicas: a la intemperie en todo tipo de

condiciones.

- Capacidad de comprension de las Ordenes dadas por el
responsable de la operacion.

- Condiciones fisicas del candidato para realizar las maniobras,

atendiendo a los factores de intemperie, materiales a manejar y todo

tipo de condiciones meteoroldgicas.

Grado de dificultad de los trabajos o maniobras a realizar.
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Numero de profesionales que intervienen en todas las operaciones
de amarre y desamarre y el tiempo necesario del que disponen los
mismos/as.

Existencia de suficientes equipamientos, materiales y utensilios
para la realizacion del trabajo.

Destreza y rapidez a la hora de realizar las maniobras de atraque y
desatraque y estiba de los materiales utilizados.

La rapidez a la hora de detectar los elementos dafiados de los
equipos de amarre y desamairre.

Grado de cumplimiento de los requerimientos de prevencién de
riesgos laborales individual o de grupo.

Operatividad con los equipos de seguridad.
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