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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacién
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1410_3: Supervisar el ajuste de los equipos y la captacion del
sonido, segun la calidad requerida en el proyecto, para su grabacion o emision.

1.1. Especificaciones de evaluacién relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (UC y los criterios fijados en la correspondiente
GEC) y el método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos
pueden ser, entre otros, la observacién de la persona candidata en el puesto
de trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto
2.1 de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en Supervisar el ajuste de
los equipos y la captacion del sonido, segun la calidad requerida en el
proyecto, para su grabacion o emision, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.

1. Ajustar los sistemas de radiofrecuencia utilizados en las
instalaciones de sonido, para asegurar un funcionamiento fiable
y sin interferencias, de acuerdo con lo establecido en el proyecto
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y atendiendo a la normativa aplicable de radiofrecuencia,
seguridad y prevencion de riesgos laborales.

1.1 La ubicacion de las antenas y los equipos, el estado y longitud de los
cables de antena y las bandas de radiofrecuencia que utilizan los
distintos equipos y antenas propios de los sistemas inalambricos, se
verifica, comprobando que se cumplan los requisitos establecidos por
la documentacién previa del proyecto.

1.2 El espectro de radiofrecuencia en las bandas utilizadas por los equipos
inalambricos de sonido, se verifica para comprobar los rangos de
frecuencia menos saturados.

1.3 Las frecuencias de los distintos sistemas inalambricos se programan a
partir del analisis del espectro de radio en las bandas de interés a través
de aplicaciones informaticas especializadas.

1.4 Las posibles interferencias externas a cada canal de
transmisién/recepcion se comprueban mediante el encendido del
receptor del canal individualmente y el monitorizado de la sefal de
radiofrecuencia en el medidor, asi como mediante la audicién de la
salida de audio del receptor, encendiendo, con posterioridad, el
transmisor para verificar si éste bloquea las interferencias detectadas.

1.5 La comprobacion y ajuste de los distintos canales de
transmisién/recepcion, para evitar posibles interferencias entre los
distintos sistemas inaldmbricos, tales como microfonia inalambrica,
monitorizacion inaldmbrica e intercomunicacidon inalambrica, se
efectia: encendiendo los receptores individualmente, monitorizando
sus sefales en el medidor de radio frecuencia y comprobando,
mediante la escucha, la salida de audio de cada receptor, afiadiendo
uno a uno los receptores hasta la comprobacion de todo el sistema,
encendiendo los transmisores para ver si bloquean las posibles
interferencias y reprogramando a otra frecuencia los canales que
presenten interferencias.

1.6 Las interferencias externas procedentes de equipos digitales,
ordenadores, teléfonos moviles, equipos de transmisién por satélite, u
otros, se eliminan reprogramando el canal o canales afectados y
volviendo a comprobar todo el sistema si no fuera posible su
eliminacion.

1.7 La sensibilidad de audio de los transmisores de petaca y de mano se
ajusta para que los sonidos fuertes incidentes sobre la capsula no
saturen la entrada del previo.

1.8 La ganancia de audio de salida del receptor se ajusta para dar su
maximo nivel sin distorsion, considerando el nivel de la sefal y la
impedancia de entrada del equipo donde va conectado.

1.9 Las averias o anomalias observadas durante la comprobacion y/o
ajuste del sistema se documentan mediante comunicados o partes para
una posterior reparacion.

2. Configurar la operacion de los equipos de sonido durante los
ensayos, ajustando los niveles de las sefiales de audio para
asegurar la calidad de la grabacion o emision del sonido
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atendiendo a la normativa aplicable de seguridad y prevencién
de riesgos laborales.

2.1

2.2

2.3

24

2.5

2.6

2.7

2.8

La operatividad de la microfonia y las caracteristicas de su disposicion,
tales como el soporte, distancia y orientacién, entre otras, se verifican
segun la técnica de captacion a emplear y sus posibles combinaciones
en funcion de la naturaleza y situacién de las fuentes sonoras, los
planos sonoros y las necesidades comunicativas del proyecto.

La colocacion de la microfonia inalambrica que esté en contacto con el
cuerpo, tal como la insertada en diadema, disimulada en vestuario, o
pegada a la cara, entre otras formas posibles, se supervisa
comprobando su compatibilidad con las secciones de caracterizacion y
vestuario.

Los instrumentos y voces se prueban con la participacién de los
intérpretes, primero de forma individual, para garantizar su recepcion,
ajuste, procesado y ecualizacién, posteriormente por grupos, Yy
finalmente con todos los elementos a la vez, asegurando la calidad
establecida para la grabacion.

La cobertura de los sistemas inalambricos de la fuente sonora durante
su desplazamiento se supervisa para garantizar la consecucion de un
nivel adecuado en la grabacion.

El funcionamiento de los sistemas de monitorizacion inalambrica "in
ear" que intervienen en el proyecto de sonido se verifica: valorando la
disposicién de las antenas de transmision y recepcion, sus cables de
RF, alimentacion, los transmisores o receptores y los auriculares,
asegurandose de su funcionamiento y de la limpieza de los conductos
de los auriculares para que no se produzcan alteraciones en la
recepcion del sonido y comprobando el adecuado ajuste y colocacion
de los auriculares "in ear" en el oido, para aumentar su comodidad y la
eficacia del sistema.

Los sistemas de grabacion, reproduccion, secuencia, mezcla,
automatizacién y sincronizacion que intervienen en el proyecto de
sonido se disponen: configurando todos los elementos de hardware y/o
software que intervienen en la produccion, el formato de trabajo, la
frecuencia de muestreo, la longitud de la estructura de muestreo y la
imagen estereofonica o multicanal, entre otros parametros y creando
las secuencias, "time-line", "scores", bases de referencia, estructuras
de pistas, sesiones, pistado de cintas, "reels" y otros, para poder iniciar
la grabacion.

Los materiales externos, tales como archivos de audio y/o aplicaciones
o programas informaticos, necesarios en la realizacion del proyecto de
sonido, se preparan valorando su calidad y clasificandolos segun los
diferentes formatos que intervendran en el proyecto y adaptandolos al
formato a utilizar en el proyecto de trabajo, realizando la edicion y/o los
cambios de formato que fueran necesarios.

Los ajustes, las transiciones y las mezclas de las diferentes sefiales se
efectian ensayando con musicos, actores, presentadores, invitados y
publico, anotando los puntos de entrada y demas observaciones
técnicas para fijar la secuencia, garantizando la consecucion de los
diferentes planos sonoros a obtener y prestando atencion a posibles
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problemas de fase entre las diferentes sefales captadas, su
composicion y equilibrio tonal, los margenes dinamicos de las sefiales
de entrada y salida y la inteligibilidad de los actores, presentadores,
invitados o artistas.

2.9 Los cambios técnicos que se realicen durante los ensayos y que
afecten a las medidas de seguridad o a la actividad de otros colectivos,
se documentan para mantener un trabajo seguro y coordinado.

. Supervisar la consecucion de la calidad técnica de la grabacion

durante los ensayos para asegurar su posterior tratamiento,
atendiendo a la normativa aplicable de seguridad y prevencion
de riesgos laborales.

3.1 La respuesta del recinto, "set" o escenario se corrige mediante la
ecualizacion y ajuste de la sefiales de PA (Public Address) o monitores,
mejorando la definicion y evitando realimentaciones o resonancias
indeseadas.

3.2 El ajuste de la dinamica de la sefal se efectua mediante el uso de
procesadores de dinamica, bien sea para las diferentes sefiales de
entrada, o bien para las salidas de programa o monitores.

3.3 Los parametros de la sefnal, tales como reverberacién, retardo o
variacion de la afinacion, entre otros, se modifican mediante el uso de
procesadores de efectos.

3.4 El ajuste y calibracién de la sefial en el grabador se efectua mediante
el uso de sefiales patrén de acuerdo con las sefiales de salida del
mezclador.

3.5 El sistema de grabacion de copias de seguridad o "back up" se incluye
para garantizar la grabacion en todo momento.

. Supervisar la captacion y control del sonido en producciones en

estudio o0 en exteriores, segun la planificacion establecida en el
proyecto, para su grabacion y/o emision atendiendo a la
normativa aplicable de seguridad y prevencion de riesgos
laborales.

4.1 La adecuacién de la captacion o toma de sonido a los objetivos
comunicativos del proyecto se asegura: siguiendo la accién de los
personajes, respetando el plano sonoro y visual previsto, garantizando
el "raccord" o continuidad perceptiva sonora entre las diferentes tomas
de una misma fuente sonora, controlando los niveles de la senal de
entrada, salida, presencia y monitorizacién, realizando los ajustes y
correcciones oportunas, y previstas o imprevistas en los ensayos, para
lograr un registro adecuado y verificando, en su caso, el funcionamiento
de los sistemas de sincronismos y grabacién empleados, anotando las
incidencias que pudieran surgir.

4.2 Las incidencias sucedidas en la preparacién de fuentes, cambios vy
ajustes de equipos, entre otras, durante el seguimiento del desarrollo
del trabajo, se comunican al resto de los equipos implicados para
asegurar su conocimiento y preparar las reacciones oportunas.
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4.3 Las soluciones a los imprevistos técnicos o artisticos que se presenten
durante la grabacidon, se gestionan garantizando la continuidad,
reaccionando con presteza, aportando alternativas coherentes con los
objetivos del proyecto, de acuerdo a los recursos disponibles, y sin
exponer la seguridad de los participantes.

4.4 Las mezclas en directo de las fuentes sonoras se ejecutan siguiendo
las pautas marcadas durante los ensayos, asegurando la comprension
del mensaje sonoro y la consecucion de la expresividad buscada, y
procediendo a su grabacion.

4.5 La validez de la sefal sonora grabada se comprueba mediante un
sistema de monitorizacion y el control de calidad de la misma,
solicitando la repeticion de la grabacion, excepto en el trabajo en
directo, cuando no cumple las exigencias de calidad establecidas.

4.6 Los equipos de intercomunicacién y seguimiento se utilizan de acuerdo
con los protocolos establecidos, asegurando el mantenimiento del
contacto permanente entre los técnicos de sonido, intérpretes, artistas,
direccion/realizacion y demas equipos implicados.

4.7 Las operaciones de ajuste de sonido en programas de radio o televisidon
con multiples conexiones con unidades moviles y lineas exteriores se
controlan considerando la operatividad de los circuitos de 6rdenes
necesarios con las diferentes areas de control, registro y emision de la
sefal, el enrutado de la senal exterior proveniente de unidades moviles,
lineas RDSI, entre otras, el estudio correspondiente y el testeo de la
sefal procedente del exterior para garantizar que esta dentro de los
parametros correctos establecidos: fase, ganancia, ruidos e
interferencias entre otros y la transmision correcta de los enlaces en
todas las direcciones.

4.8 La identificacion de los registros sonoros obtenidos se efectua
constatando documentalmente su contenido, formato de grabacion o
archivo, y autoria, mediante el uso de cddigos segun el medio y el tipo
de proyecto.

Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en las realizaciones
profesionales de la UC1410_3: Supervisar el ajuste de los equipos y
la captacion del sonido, seguin la calidad requerida en el proyecto,
para su grabacion o emisiéon. Estos conocimientos se presentan
agrupados a partir de las actividades profesionales que aparecen en
cursiva y negrita:

1. Procesos del sonido digital

- La conversion analégico-digital y digital-analégica.

- Muestreo y cuantificacion.

- Sistemas de codificacion, decodificacion y compresion de la sefial de audio.
- Archivos de audio.
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- Correccion de errores.

- Lainformatica de aplicacién a los sistemas de registro y tratamiento de la senal
de audio.

- Estaciones de trabajo y soportes de almacenamiento.

- El protocolo MIDI.

- Redes de datos, estandares y protocolos de transmision digitales de uso en
audio: AES/EBU, SPDIF, MADI, Ethersound, DANTE, COBRANET, entre otros.

- Interfaces de control y comunicacion RS232, RS422, IEEE1394, Ethernet,
USB, entre otros.

. Sistemas de sonido inalambricos

- Las bandas de VHF y UHF, el canal y la frecuencia portadora.

- Latransmision y la recepcion de RF: sistemas "Diversity".

- Modulacion de la sefial AM, FM y modulacién de fase.

- Las antenasy el cableado en RF.

- Los distribuidores y repartidores de senal: combinadores, "splitters" y filtros.

- Apantallamiento y prevencion de los paréasitos e interferencias
electromagnéticas.

- Técnicas de transmision y recepcion: por induccion magnética, por infrarrojos.

-  Sistemas de monitorizacion "in ear".

- El sistema de microfonia inalambrica por RF.

- Sistemas inalambricos de intercomunicacion.

- Técnicas de operacion con sistemas inalambricos.

- Ajuste de frecuencias.

- Niveles de ganancia en transmisores y receptores.

- Niveles de sensibilidad en receptores.

- Asignacién de frecuencias de trabajo, canales y bandas en sistemas RF.

- Analizadores de espectro de radiofrecuencia.

- Procedimientos de uso.

- Normativa aplicable de radiofrecuencia en Espafia y Europa.

. Captacién del sonido en proyectos audiovisuales

- Micréfonos: tipos, caracteristicas y accesorios.

- Conmutadores de microfonia, filtros, atenuadores y selectores de directividad.

- Conexionado de micréfonos.

- Soportes y suspensiones para micréfonos.

- Técnicas de captacién con pértiga, "boom", otros.

- Técnicas de emplazamiento y direccionamiento de los micréfonos respecto a
la fuente sonora. Técnicas de ocultacion para los micréfonos en producciones
audiovisuales.

- La monitorizacion del sonido en la captacion.

- La captacion de sonido en radio y audiovisuales.

- La captacion de sonido en producciones discograficas.

- Aplicacion de las medidas de prevencion de riesgos en los procedimientos de
captacion del sonido.

. Mezcla directa, control del sonido y procesadores de sefial

- Elementos del mezclador.

- Componentes de los diferentes médulos.
- Tipos de mezcladores.

- Sistemas de automatizacion de la mezcla.
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- Sistemas de medida y control de los niveles de la sefial de audio.

- Monitores acusticos y sistemas de monitorizacion.

- La amplificacion.

- Previos y etapas de potencia.

- Tipos, aplicaciones y caracteristicas técnicas.

- Sistemas y equipos de intercomunicacion.

- Control especifico de sonido en audiovisuales, radio y producciones
discograficas.

- Procesadores de sefial

- Filtros y ecualizadores.

- Procesadores de dinamica.

- Procesadores de efectos analdgicos y digitales.

-  Sistemas reductores de ruido.

- Técnicas de procesado de senal.

5. Grabacién y reproduccion de la sefial de audio

- Grabadores analdgicos.

- Formatos de registro analégico y formatos multipistas.

- Grabacién de sonido en soporte video.

- Grabadores digitales lineales y no lineales: sistemas y formatos.
- Grabadores estacionarios y portatiles.

- Configuracion y ajuste de los equipos de grabacion.

- Medida de parametros técnicos de la sefial de audio.

- Niveles de sefial para grabacion y emision.

- Técnicas de grabacion y reproduccion.

- Calidad.

6. Emisién de programas de radio y televisién

- Bandas de radiodifusion.

- Transmisién y recepcion de la senal: redes de distribucion.
- Antenas emisoras y receptoras.

- Radioenlaces para unidades moviles.

- Sistemas de transmision por cable: coaxial y fibra dptica.

- La radio digital.

- Laradio por Internet.

Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Finalizar el trabajo atendiendo a criterios de idoneidad, rapidez, economia
y eficacia.

- Mantener el area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

- Demostrar resistencia al estrés, estabilidad de animo y control de
impulsos.

- Demostrar la creatividad propia en el desarrollo del trabajo.

- Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucion de contingencias.
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1.2.

- Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momento,
respetando los canales establecidos.

Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
que se tiene que desarrollar la misma. Esta situaciéon permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
que incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situaciéon profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad
de Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso de la “UC1410_3: Supervisar el ajuste de los equipos y la
captacion del sonido, segun la calidad requerida en el proyecto, para su
grabacion o emisidn”, se tiene una situacién profesional de evaluacion y se
concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacién.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacién profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para supervisar el ajuste de los equipos y
la captacion del sonido, segun la calidad requerida en el proyecto,
para su grabacion o emisién, cumpliendo las normativas relativas
a proteccion medioambiental, planificacion de la actividad
preventiva y de radiofrecuencia, aplicando estandares de calidad.
Esta situacion comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Ajustar los sistemas de radiofrecuencia.

2. Configurar los equipos de sonido.

3. Supervisar la calidad de la grabacion, la captacién y control del
sonido.

Condiciones adicionales:
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Se dispondra de toda la informacién requerida para el
desarrollo de la SPE: Guiones técnicos, escaletas, libretos.
Manuales técnicos de sistemas y equipos. Instrucciones
verbales del director/realizador. Plan de trabajo. Planos de
locales, espacios al aire libre, espacios escénicos. Croquis o
esquemas de la instalacion de los equipos. Diagrama de
bloques del sistema de sonido. Partes de grabacién. Partes
de averias y reparacion. Normativa de prevencion de riesgos
laborales y ambientales. Normativa de radiofrecuencia.

Se dispondra de equipos de microfonia, mesa de control de
sonido, monitores de escenario, 0 monitores in ear,
ecualizadores, splitter de senal, procesadores de audio,
ecualizadores y sistemas de intercomunicacion.

Se dispondra de analizador acustico (para medir el nivel de
presion sonora y la respuesta en frecuencia del local) y
generador de sefales de baja frecuencia, generador de ruido
rosa y osciloscopio.

Se dispondra de equipo de ofimatica (ordenador, impresora y
software de dibujo grafico).

Se dispondra de Equipos de audio profesional (mesa control
sonido, microfonos, altavoces, ecualizadores, procesadores
de dinamica).

Se dispondra de equipo de medicién acustica (analizador
acustico que permita medir el nivel de presién sonora y la
respuesta en frecuencia), micréfono calibrado para
mediciones exactas, altavoces de respuestas plana.

Se dispondra de cables de conexion audio, MIDI, USB y
corriente eléctrica.

Se dispondra de diferentes tipos de conectores.
Se dispondra de equipamientos, productos especificos vy
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de

evaluacion.

Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.
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- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de

estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de

evaluacion.

Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeino competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Precision en el ajuste de los sistemas
de radiofrecuencia

Rigor en la configuracion de los
equipos de sonido

Indicadores de desempefio competente

Verificacion de la ubicacion de las antenas y los equipos,
el estado y longitud de los cables y las bandas de
radiofrecuencia.

Programacion de las frecuencias de los distintos sistemas
inalambricos.

Comprobacién de las posibles interferencias externas a
cada canal y ajuste de los canales de
transmisicion/recepcion.

Eliminacion de las interferencias externas.

Ajuste de la sensibilidad de audio de los transmisores de
petaca y de mano.

Ajuste de la ganancia de audio de salida del receptor para
dar su maximo nivel sin distorsion.

Documentacion de las anomalias observadas durante la
comprobacion y/o ajuste del sistema.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la
Escala A.

Verificacion de la operatividad de la microfonia y las
caracteristicas de su disposicion.

Supervision de la colocacion de la microfonia inalambrica
que esté en contacto con el cuerpo.

Comprobacién de los instrumentos y voces con la
participacion de los intérpretes.

Supervision de la cobertura de los sistemas inalambricos.
Verificacion del funcionamiento de los sistemas de
monitorizacion inalambrica "in ear".

Disposicidn de los sistemas de grabacion, reproduccion,
secuencia, mezcla, automatizacion y sincronizacion.
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- Preparacion de los materiales externos.

- Ajuste, transicion y mezcla de las diferentes sefiales.

- Documentacion de los cambios técnicos que se realicen
durante los ensayos y que afecten a la seguridad.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

Exactitud en la supervision de la Correccion de la respuesta del recinto.
calidad de la grabacion, captacion y Ajuste de la dinamica de la sefial.
control del sonido - Modificacion de los parametros de la sefial.
- Ajuste y calibrado de la sefial en el grabador.
- Inclusion del sistema de grabacion de copias de seguridad
0 "back upé,¢.
- Adecuacion de la captacion de sonido.
- Deteccion de las posibles incidencias sucedidas.
- Ejecucion de las mezclas en directo de las fuentes
sonoras.
- Comprobacion de la validez de la sefial sonora grabada.
- Control de las operaciones de ajuste de sonido en
programas de radio o television.
- Identificacion de los registros sonoros obtenidos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C.

Cumplimiento del tiempo asignado, | El desempefio competente permite sobrepasar el tiempo
considerando el que emplearia un o | asignado hasta en un 25%
una profesional competente.

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

Escala A

Para ajustar los sistemas de radiofrecuencia, verifica la ubicacion de las antenas y los equipos, el
estado y longitud de los cables y las bandas de radiofrecuencia, comprobando que se cumplan los
requisitos establecidos por la documentacion previa del proyecto. Programa las frecuencias de los
distintos sistemas inalambricos a partir del andlisis del espectro de radio en las bandas de interés a
4 través de aplicaciones informaticas especializadas. Comprueba las posibles interferencias externas a

cada canal y ajuste de los canales de transmision/recepcion, mediante el encendido del receptor del
canal individualmente y el monitorizado de la sefial de radiofrecuencia en el medidor, asi como
mediante la audicion de la salida de audio del receptor, encendiendo, con posterioridad, el transmisor
para verificar si éste bloquea las interferencias detectadas. Elimina las interferencias externas,
reprogramando el canal o canales afectados y volviendo a comprobar todo el sistema si no fuera
posible su eliminacion. Ajusta la sensibilidad de audio de los transmisores de petaca y de mano para
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que los sonidos fuertes incidentes sobre la capsula no saturen la entrada del previo. Ajusta la ganancia
de audio de salida del receptor para dar su maximo nivel sin distorsion, considerando el nivel de la
sefial y la impedancia de entrada del equipo donde va conectado. Documenta las anomalias
observadas durante la comprobacién y/o ajuste del sistema mediante comunicados o partes para una
posterior reparacion.

Para ajustar los sistemas de radiofrecuencia, verifica la ubicacion de las antenas y los equipos,
el estado y longitud de los cables y las bandas de radiofrecuencia, comprobando que se
cumplan los requisitos establecidos por la documentacion previa del proyecto. Programa las
frecuencias de los distintos sistemas inalambricos a partir del analisis del espectro de radio
en las bandas de interés a través de aplicaciones informaticas especializadas. Comprueba las
posibles interferencias externas a cada canal y ajuste de los canales de transmisidn/recepcion
mediante el encendido del receptor del canal individualmente y el monitorizado de la sefial de
radiofrecuencia en el medidor, asi como mediante la audicion de la salida de audio del receptor,
3 encendiendo, con posterioridad, el transmisor para verificar si éste bloquea las interferencias

detectadas. Elimina las interferencias externas, reprogramando el canal o canales afectados y
volviendo a comprobar todo el sistema si no fuera posible su eliminacion. Ajusta la
sensibilidad de audio de los transmisores de petaca y de mano para que los sonidos fuertes
incidentes sobre la capsula no saturen la entrada del previo. Ajusta la ganancia de audio de
salida del receptor para dar su maximo nivel sin distorsion, considerando el nivel de la sefial
y la impedancia de entrada del equipo donde va conectado. Documenta las anomalias
observadas durante la comprobacion y/o ajuste del sistema mediante comunicados o partes
para una posterior reparacion, pero comete pequefias irregularidades que no afectan al
resultado final.

Para ajustar los sistemas de radiofrecuencia, verifica la ubicacion de las antenas y los equipos, el
estado y longitud de los cables y las bandas de radiofrecuencia, comprobando que se cumplan los
requisitos establecidos por la documentacion previa del proyecto. Programa las frecuencias de los
distintos sistemas inalambricos a partir del anélisis del espectro de radio en las bandas de interés a
través de aplicaciones informaticas especializadas. Comprueba las posibles interferencias externas a
cada canal y ajuste de los canales de transmision/recepcion mediante el encendido del receptor del
canal individualmente y el monitorizado de la sefial de radiofrecuencia en el medidor, asi como
2 mediante la audicién de la salida de audio del receptor, encendiendo, con posterioridad, el transmisor

para verificar si éste bloquea las interferencias detectadas. Elimina las interferencias externas,
reprogramando el canal o canales afectados y volviendo a comprobar todo el sistema si no fuera
posible su eliminacion. Ajusta la sensibilidad de audio de los transmisores de petaca y de mano para
que los sonidos fuertes incidentes sobre la cpsula no saturen la entrada del previo. Ajusta la ganancia
de audio de salida del receptor para dar su maximo nivel sin distorsion, considerando el nivel de la
sefial y la impedancia de entrada del equipo donde va conectado. Documenta las anomalias
observadas durante la comprobacion y/o ajuste del sistema mediante comunicados o partes para una
posterior reparacion, pero comete grandes irregularidades que afectan al resultado final.

1 No ajusta los sistemas.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B
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Para configurar los equipos de sonido, verifica la operatividad de la microfonia y las caracteristicas
de su disposicion, segun la técnica de captacion a emplear. Supervisa la colocacién de la microfonia
inalambrica que esté en contacto con el cuerpo, comprobando su compatibilidad con las secciones
de caracterizacion y vestuario. Comprueba los instrumentos y voces con la participacion de los
intérpretes, primero de forma individual y posteriormente por grupos, asegurando la calidad
establecida para la grabacién. Supervisa la cobertura de los sistemas inalambricos durante su
desplazamiento para garantizar la consecucién de un nivel adecuado en la grabacion. Verifica el
funcionamiento de los sistemas de monitorizacion inaldmbrica "in ear": valorando la disposicion de las
antenas de transmision y recepcion, sus cables de RF, alimentacion, transmisores o receptores y
auriculares, asegurandose de su funcionamiento y de la limpieza de los conductos, comprobando el
4 ajuste y colocacién de los auriculares en el oido. Dispone los sistemas de grabacion, reproduccion,
secuencia, mezcla, automatizacion y sincronizacion: configurando todos los elementos de hardware
ylo software, el formato, la frecuencia de muestreo, la longitud de la estructura de muestreo y la
imagen estereofdnica 0 multicanal y creando las secuencias, "time-line", "scores", bases de
referencia, estructuras de pistas, sesiones, pistado de cintas, "reels" para poder iniciar la grabacion.
Prepara los materiales externos valorando su calidad, clasificandolos y adaptandolos al formato a
utilizar, realizando la edicién y/o los cambios de formato necesarios. Ajusta y mezcla de las diferentes
sefiales ensayando con musicos, actores, presentadores, invitados y publico, anotando las
observaciones técnicas, garantizando la consecucion de los diferentes planos sonoros y prestando
atencién a posibles problemas, su composicién y equilibrio tonal, los margenes dinamicos de las
sefiales de entrada y salida y la inteligibilidad de los actores, presentadores, invitados o artistas.
Documenta los cambios técnicos que se realicen durante los ensayos y que afecten a la seguridad.

Para configurar los equipos de sonido, verifica la operatividad de la microfonia y las
caracteristicas de su disposicion, segun la técnica de captacion a emplear. Supervisa la
colocacion de la microfonia inalambrica que esté en contacto con el cuerpo, comprobando su
compatibilidad con las secciones de caracterizacién y vestuario. Comprueba los instrumentos
y voces con la participacién de los intérpretes, primero de forma individual y posteriormente
por grupos, asegurando la calidad establecida para la grabacion. Supervisa la cobertura de los
sistemas inalambricos durante su desplazamiento para garantizar la consecucion de un nivel
adecuado en la grabacion. Verifica el funcionamiento de los sistemas de monitorizacion
inalambrica "in ear": valorando la disposicién de las antenas de transmision y recepcion, sus
cables de RF, alimentacion, transmisores o receptores y auriculares, asegurandose de su
funcionamiento y de la limpieza de los conductos, comprobando el ajuste y colocacion de los
auriculares en el oido. Dispone los sistemas de grabacién, reproduccion, secuencia, mezcla,
3 automatizacion y sincronizacién: configurando todos los elementos de hardware y/o software,
el formato, la frecuencia de muestreo, la longitud de la estructura de muestreo y la imagen
estereofénica o0 multicanal y creando las secuencias, "time-line", "scores", bases de
referencia, estructuras de pistas, sesiones, pistado de cintas, "reels" para poder iniciar la
grabacion. Prepara los materiales externos valorando su calidad, clasificandolos y
adaptandolos al formato a utilizar, realizando la edicion y/o los cambios de formato necesarios.
Ajusta y mezcla de las diferentes sefiales ensayando con musicos, actores, presentadores,
invitados y publico, anotando las observaciones técnicas, garantizando la consecucion de los
diferentes planos sonoros y prestando atencién a posibles problemas, su composicion y
equilibrio tonal, los margenes dinamicos de las sefiales de entrada y salida y la inteligibilidad
de los actores, presentadores, invitados o artistas. Documenta los cambios técnicos que se
realicen durante los ensayos y que afecten a la seguridad, pero comete pequefias
irregularidades que no afectan al resultado final.

2 Para configurar los equipos de sonido, verifica la operatividad de la microfonia y las caracteristicas
de su disposicion, segln la técnica de captacion a emplear. Supervisa la colocacion de la microfonia
inaldmbrica que esté en contacto con el cuerpo, comprobando su compatibilidad con las secciones
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de caracterizacion y vestuario. Comprueba los instrumentos y voces con la participacion de los
intérpretes, primero de forma individual y posteriormente por grupos, asegurando la calidad
establecida para la grabacién. Supervisa la cobertura de los sistemas inaldmbricos durante su
desplazamiento para garantizar la consecucién de un nivel adecuado en la grabacién. Verifica el
funcionamiento de los sistemas de monitorizacién inalambrica "in ear"; valorando la disposicion de las
antenas de transmision y recepcion, sus cables de RF, alimentacidn, transmisores o0 receptores y
auriculares, asegurandose de su funcionamiento y de la limpieza de los conductos, comprobando el
ajuste y colocacién de los auriculares en el oido. Dispone los sistemas de grabacion, reproduccion,
secuencia, mezcla, automatizacion y sincronizacion: configurando todos los elementos de hardware
ylo software, el formato, la frecuencia de muestreo, la longitud de la estructura de muestreo y la
imagen estereofonica 0 multicanal y creando las secuencias, "time-line", "scores", bases de
referencia, estructuras de pistas, sesiones, pistado de cintas, "reels" para poder iniciar la grabacion.
Prepara los materiales externos valorando su calidad, clasificandolos y adaptandolos al formato a
utilizar, realizando la edicién y/o los cambios de formato necesarios. Ajusta'y mezcla de las diferentes
sefiales ensayando con musicos, actores, presentadores, invitados y publico, anotando las
observaciones técnicas, garantizando la consecucion de los diferentes planos sonoros y prestando
atencion a posibles problemas, su composicién y equilibrio tonal, los margenes dinamicos de las
sefiales de entrada y salida y la inteligibilidad de los actores, presentadores, invitados o artistas.
Documenta los cambios técnicos que se realicen durante los ensayos y que afecten a la seguridad,
pero comete grandes irregularidades que afectan al resultado final.

1 No configura los equipos de sonidos.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala C

Para supervisar la calidad de la grabacion, captacion y el control del sonido, corrige la respuesta del
recinto, mediante la ecualizacion y ajuste de las sefiales, mejorando la definicion y evitando
realimentaciones o resonancias indeseadas. Ajusta la dindmica de la sefial, mediante el uso de
procesadores de dindmica. Modifica los parametros de la sefial, mediante el uso de procesadores de
efectos. Ajusta y calibra la sefial en el grabador mediante sefiales patron de acuerdo con las sefiales
de salida del mezclador. Incluye el sistema de grabacién de copias de seguridad o "back up" para
4 garantizar la grabacion en todo momento. Asegura la adecuada captacion de sonido. Comunica al
resto del equipo de las incidencias sucedidas. Ejecuta las mezclas en directo de las fuentes sonoras
siguiendo las pautas marcadas. Comprueba la validez de la sefial sonora grabada mediante un
sistema de monitorizacion, solicitando la repeticion de la grabacidn, excepto en el trabajo en directo.
Controla las operaciones de ajuste de sonido en programas de radio o televisién. Identifica los
registros sonoros obtenidos, constatando documentalmente su contenido, formato de grabacién o
archivo, y autoria.

Para supervisar la calidad de la grabacion, captacion y el control del sonido, corrige la
respuesta del recinto, mediante la ecualizacion y ajuste de las sefiales, mejorando la definicién
3 y evitando realimentaciones o resonancias indeseadas. Ajusta la dindmica de la sefial,

mediante el uso de procesadores de dindmica. Modifica los parametros de la sefial, mediante
el uso de procesadores de efectos. Ajusta y calibra la sefial en el grabador mediante sefiales
patrén de acuerdo con las sefiales de salida del mezclador. Incluye el sistema de grabacion de
copias de seguridad o "back up" para garantizar la grabacion en todo momento. Asegura la
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adecuada captacion de sonido. Comunica al resto del equipo de las incidencias sucedidas.
Ejecuta las mezclas en directo de las fuentes sonoras siguiendo las pautas marcadas.
Comprueba la validez de la sefial sonora grabada mediante un sistema de monitorizacion,
solicitando la repeticion de la grabacion, excepto en el trabajo en directo. Controla las
operaciones de ajuste de sonido en programas de radio o television. Identifica los registros
sonoros obtenidos, constatando documentalmente su contenido, formato de grabacién o
archivo, y autoria, pero comete pequefias irregularidades que no afectan al resultado final.

Para supervisar la calidad de la grabacion, captacion y el control del sonido, corrige la respuesta del
recinto, mediante la ecualizacion y ajuste de las sefiales, mejorando la definicion y evitando
realimentaciones o resonancias indeseadas. Ajusta la dindmica de la sefial mediante el uso de
procesadores de dindmica. Modifica los parametros de la sefial, mediante el uso de procesadores de
efectos. Ajusta y calibra la sefial en el grabador mediante sefiales patron de acuerdo con las sefiales
de salida del mezclador. Incluye el sistema de grabacién de copias de seguridad o "back up" para
garantizar la grabacion en todo momento. Asegura la adecuada captacion de sonido. Comunica al
resto del equipo de las incidencias sucedidas. Ejecuta las mezclas en directo de las fuentes sonoras
siguiendo las pautas marcadas. Comprueba la validez de la sefial sonora grabada mediante un
sistema de monitorizacion, solicitando la repeticion de la grabacidn, excepto en el trabajo en directo.
Controla las operaciones de ajuste de sonido en programas de radio o televisién. Identifica los
registros sonoros obtenidos, constatando documentalmente su contenido, formato de grabacién o
archivo, y autoria, pero comete grandes irregularidades que afectan al resultado final.

No supervisa la calidad de la grabacion

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacién son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracién de
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muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(C)
5
o 4
S .
e 1 Métodos indirectos (B)
=
3 3
[WE]
a
a -
-
E 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
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observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion
en una situaciéon de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluaciéon y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique solo formacion formal y no tenga
experiencia en el proceso de Supervisar el ajuste de los equipos y la
captacién del sonido, segun la calidad requerida en el proyecto, para su
grabacion o emision, se le sometera, al menos, a una prueba profesional
de evaluacion y a una entrevista profesional estructurada sobre la
dimension relacionada con el "saber" y "saber estar" de la competencia
profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacidén, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
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e)

competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimensién particular, en
los aspectos considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel "1" y sus competencias conjugan

g)

basicamente destrezas cognitivas y actitudinales. Por las caracteristicas
de estas competencias, la persona candidata ha de movilizar
fundamentalmente sus destrezas cognitivas aplicandolas de forma
competente a multiples situaciones y contextos profesionales. Por esta
razon, se recomienda que la comprobacion de lo explicitado por la
persona candidata se complemente con una prueba de desarrollo
practico, que tome como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion, todo ello con independencia del método de
evaluacion utilizado. Esta prueba se planteara sobre un contexto definido
que permita evidenciar las citadas competencias, minimizando los
recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e implique el
cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion de riesgos
laborales y medioambientales requeridas.

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ninguin momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.
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Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
que respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) En la situacion profesional de evaluacién se tendran en cuenta las
siguientes recomendaciones:
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