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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1481_2: Realizar operaciones de produccion de semillas.

1.1.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (UC y los criterios fijados en la correspondiente
GEC) y el método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos
pueden ser, entre otros, la observacién de la persona candidata en el puesto
de trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto
2.1 de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en Realizar operaciones
de produccién de semillas, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.

1. Recolectar frutos y semillas en altura y en suelo, tanto en
poblaciones naturales como en campos de cultivo y huertos
semilleros, para obtener material de reproduccién y en

GEC_UC1481_2 - Actualizada 6 Publicada - Hoja 2 de 21

UNIGN EUROPEA
NextGenerationEU



ot
¥k
* *
*w
ok

UNIGN EUROPEA
NextGenerationEU

condiciones de calidad segun las normas técnicas de jardineria
(NTJ) y de seguridad laboral.

1.1 Los materiales, herramientas y equipos necesarios para la recoleccién
en altura y en suelo de frutos y semillas (arneses, cascos, cuerdas,
bicicleta suiza, guantes, peines, varas, tijeras, barredoras, sopladoras,
espuertas y sacos, entre otros) se acopian, almacenandolos en las
condiciones de temperatura, humedad e iluminacién recomendadas
para no afectar adversamente, de forma directa o indirecta la calidad
de los mismos y lograr su conservacion hasta su utilizacion.

1.2 Los frutos y semillas se recogen en altura y desde el suelo, aplicando
diversas técnicas y medios (escalada, plataformas telescépicas, vareo,
tras la caida o siega, entre otras), en funcion de la especie (tipo de fruto,
diseminacion), los individuos (arboles, arbustos o plantas herbaceas),
la zona y poblaciéon de recogida, la cantidad a obtener, los medios
disponibles y la época programada segun fechas de maduracién y
diseminacion, y cumplimentando los partes de trabajo en el formato
requerido.

1.3 El equipo necesario para los trabajos en altura (trepa y desplazamiento
en la copa, rappel, entre otros) se inspecciona, comprobando el estado
de sus componentes (puntos de encordamiento, anillo de
aseguramiento, hebillas de regulacion, elementos de confort) para
detectar desgarros, signos de desgaste, hinchamientos fisuras,
torsiones o deformaciones.

1.4 El equipo de los trabajos en altura deteriorado o caducado se inutiliza,
volviéndolo inservible y retirandolo, para mantener la fiabilidad vy
seguridad del material de trabajo.

1.5 Los trabajos en altura (trepa y desplazamiento entre copas, rappel,
entre otros) se programan, inspeccionando y sefializando el arbol o la
zona de trabajo para detectar posibles situaciones de riesgo.

1.6 Los equipos de trepa, rappel y otros utilizados en los trabajos en altura
se instalan en el arbol o zona de trabajo (zonas escarpadas o paredes
verticales), comprobando que estén bien ajustados para trabajar con
seguridad.

1.7 La trepa al arbol, rappel, desplazamientos en la copa y otros trabajos
en altura se efectuan de forma segura y conveniente, atendiendo a la
programacion de trabajo.

1.8 Los equipos, maquinaria, aperos y herramientas se utilizan en la
recoleccioén en altura y en suelo de frutos y semillas, seleccionandolos,
manejandolos y manteniéndolos, conforme a las especificaciones
técnicas indicadas en el manual de instrucciones y colocandose el EPI
(Equipo de Proteccion Individual) correspondiente.

2. Preparar los lotes de frutos y semillas tras su acopio provisional
en el campo para su transporte y almacenamiento hasta su
procesado, limpieza y seleccion, teniendo en cuenta sus
caracteristicas y requerimientos, para mantener la viabilidad de
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las semillas y en condiciones de calidad segun las normas
técnicas de jardineria (NTJ) y de seguridad laboral.

2.1 El material necesario para el acopio en el campo, transporte y
almacenaje de lotes de frutos y semillas (envases, etiquetas, entre
otros) se reune, almacenandolo en las condiciones de temperatura,
humedad e iluminacion recomendadas para no afectar adversamente,
de forma directa o indirecta la calidad de los mismos y lograr su
conservacion hasta su utilizacion.

2.2 Los lotes de frutos y semillas se acopian en campo segun su naturaleza,
instrucciones recibidas e informando a la persona responsable de
posibles incidencias, para asegurar su mantenimiento provisional hasta
que se proceda al transporte a las instalaciones de procesado y
almacenaje.

2.3 Los lotes de frutos y semillas se etiquetan, identificando
inequivocamente las partidas recolectadas en campo, antes de
proceder a su transporte.

2.4 Los lotes de frutos y semillas se descargan, almacenandolos segun las
especificaciones técnicas de cada especie (tipo de envase,
temperatura, humedad ambiental, tiempo de almacenamiento, entre
otros) hasta su procesado.

2.5 Los lotes de frutos y semillas recepcionados se disponen en almacén,
revisando de forma periddica segun su naturaleza (frutos secos o
carnosos, necesidad de oreo), comprobando las condiciones
ambientales (temperatura, humedad, entre otras), la posible aparicion
de procesos de degradacién de frutos y semillas y su proteccion frente
a predadores (roedores, pajaros, insectos, entre otros), para evitar
posibles incidencias.

2.6 Los equipos, maquinaria, aperos y herramientas se utilizan en el acopio
provisional, transporte y almacenaje de lotes de frutos y semillas,
seleccionandolos, manejandolos y manteniéndolos, conforme a las
especificaciones técnicas indicadas en el manual de instrucciones y
colocandose el EPI correspondiente.

3. Efectuar labores de extraccion, limpieza, seleccion vy
acondicionamiento de lotes de semillas para su almacenamiento,
siguiendo los requerimientos de cada lote e instrucciones
recibidas y en condiciones de calidad segun las normas técnicas
de jardineria (NTJ) y de seguridad laboral.

3.1 El material necesario para la extraccion, limpieza, seleccidon y
acondicionamiento de lotes de semillas se acopia, almacenandolo en
las condiciones de temperatura, humedad e iluminacion recomendadas
por el fabricante para no afectar adversamente, de forma directa o
indirecta la calidad de los mismos y lograr su conservacion hasta su
utilizacion.

3.2 La extraccion de las semillas (secado natural o artificial, trillado,
despulpado) se efectua conforme a las especificaciones técnicas de
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trabajo de cada especie (exposiciéon al sol, temperatura de secado,
revoluciones, intensidad de corte o aplastamiento, entre otras), para
garantizar un proceso rapido, eficiente y seguro.

3.3 Los lotes de semillas se limpian (desalado, cribado, calibrado,
aventado, separacion por flotacién, friccidn y vibracién, entre otros),
seleccionando las semillas conforme a las especificaciones técnicas de
trabajo de cada especie (luz de criba, tiempo e intensidad de ftrillado,
intensidad de aventado, entre otras), para garantizar un proceso rapido,
eficiente y seguro.

3.4 Los lotes de semillas se procesan manualmente o mediante maquinaria
(desaladoras, limpiadoras-cribadoras, ftriarvejones, aventadoras,
mesas densimétricas, entre otras) hasta conseguir la calidad indicada
en las especificaciones técnicas de cada especie.

3.5 Los lotes de semillas se muestrean, segun los protocolos de analisis de
semillas, remitiendo las muestras al laboratorio, para controlar el estado
y la calidad de las partidas.

3.6 El calibrado y recubrimiento (pildorado y peliculizado, entre otros) de
los lotes de semiillas, se llevan a cabo conforme a las especificaciones
técnicas de trabajo (tamafio y forma, materiales de recubrimiento y
aglutinantes, dosificacion, colorante), teniendo en cuenta las especies
y caracteristicas de los lotes y empleando los equipos especificos para
garantizar un resultado homogéneo y un proceso rapido y eficiente.

3.7 Los equipos, maquinaria, aperos y herramientas se utilizan en las
labores de extraccion, limpieza, seleccion y acondicionamiento de los
lotes de semillas, seleccionandolos, manejandolos y manteniéndolos,
conforme a las especificaciones técnicas del manual de instrucciones y
colocandose el EPI correspondiente.

3.8 Los residuos generados como consecuencia de las labores de
extraccion, limpieza, seleccién y acondicionamiento de los lotes de
semillas se separan, segun el plan de gestion de residuos establecido
por la empresa, depositandolos en los contenedores destinados a tal
fin, para impulsar los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).

4. Almacenar lotes de semillas procesadas en los almacenes y
camara frigorificas para lograr su conservacion, teniendo en
cuenta las variables para su preservacion (humedad,
temperatura, entre otras), siguiendo instrucciones recibidas,
conforme al plan de trabajo y en condiciones de calidad segun
las normas técnicas de jardineria (NTJ) y de seguridad laboral.

4.1 El material necesario para el almacenaje de lotes de semillas se acopia,
almacenandolo en las condiciones de temperatura, humedad e
iluminacion, recomendadas para no afectar adversamente, de forma
directa o indirecta la calidad de los mismos y lograr su conservacion
hasta su utilizacion.

4.2 Los lotes de semillas se adecuan en cuanto a su contenido de
humedad, procediendo a su secado por exposicion al aire en ambientes
secos, ventilados y sombrios o utilizando desecantes artificiales
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(semillas ortodoxas) o asegurando el mantenimiento de un nivel hidrico
relativamente alto (semillas recalcitrantes), para una conservacion
segura y duradera.

4.3 Los almacenes y las camaras para el almacenaje de los lotes de
semillas se acondicionan (regulacion y parametrizaciéon), segun las
necesidades (temperatura, humedad, iluminacién, entre otras) de cada
lote de semillas, para una conservacion segura y duradera.

4.4 Los lotes de semillas limpias, seleccionadas y con el contenido de
humedad se envasan, conservandose en los almacenes y camaras,
siguiendo las especificaciones técnicas de cada especie.

4.5 Las entradas, salidas y comprobaciones (mermas, repesos, entre otros)
de los lotes de semillas de los almacenes se efectuan, cumplimentando
los partes correspondientes, para asegurar su trazabilidad contable y
localizacion.

4.6 Los equipos, maquinaria, aperos y herramientas se utilizan en la
adecuacion y almacenaje de los lotes de semillas, seleccionandolos,
manejandolos y manteniéndolos, conforme a las especificaciones
técnicas del manual de instrucciones y colocandose el EPI
correspondiente.

5. Preparar pedidos de semillas para su comercializacion,
siguiendo las instrucciones recibidas y condiciones de calidad
segun las normas técnicas de jardineria (NTJ) y de seguridad
laboral.

5.1 El material necesario para la preparacion de pedidos de semillas se
acopia, almacenandolo en las condiciones de temperatura, humedad e
iluminacion recomendadas para no afectar adversamente, de forma
directa o indirecta la calidad de los mismos y lograr su conservacion
hasta su utilizacion.

5.2 Los pedidos recibidos se preparan, comprobando el estado de los lotes
afectados y la posibilidad de material, comunicando las posibles
incidencias y, en el caso de semillas recalcitrantes, minimizando el
tiempo de permanencia del producto embalado.

5.3 Las partidas de semilla preparadas para su expedicién se clasifican en
funcién de su naturaleza y destino.

5.4 Los almacenes y camaras para el almacenaje de los pedidos se
acondicionan, conforme a las necesidades de uso, procediendo a su
limpieza, desinfeccién y reordenamiento.

5.5 Las maquinas de envasado se calibran, teniendo en cuenta el tipo de
semillas y las condiciones de almacenaje y transporte.

5.6 Los pedidos de semillas se forman, pesando la cantidad exacta de
semillas solicitada, para no cometer equivocaciones.

5.7 El envasado, adjuntado de documentacion y etiquetado de los pedidos
de semillas se lleva a cabo, teniendo en cuenta las condiciones de
transporte y almacenaje con rigor y minuciosidad.

5.8 Los equipos, maquinaria, aperos y herramientas se utilizan en las
labores de preparacion de pedidos de semillas, seleccionandolos,
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manejandolos y manteniéndolos, conforme a las especificaciones
técnicas indicadas en el manual de instrucciones y colocandose el EPI
correspondiente.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en las realizaciones
profesionales de la UC1481_2: Realizar operaciones de produccién
de semillas. Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de
las actividades profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Recoleccion de frutos y semillas en alturay en suelo

- Tipos de frutos: secos y carnosos. Caracteristicas de frutos y semillas.
Maduracién de frutos y semillas. Epocas, zonas y poblaciones de recogida.
Herramientas, equipos y materiales necesarios para la recoleccion en altura y
en suelo de frutos y semillas. Métodos y técnicas de recoleccién en suelo.
Métodos y técnicas de recoleccion en altura. Trepa: ascenso y descenso.
Rappel. Técnicas de trepa y rappel. Desplazamiento en la copa: anclajes y
movimientos. Sefalizaciéon de los trabajos en altura. Situaciones de riesgo.
Equipo de Proteccion Individual (EPI). Normativa de trabajos en altura.
Normativa sobre prevencion de riesgos laborales. Normativa medioambiental.
Normativa sobre recoleccion, almacenamiento y conservacion de frutos y
semillas.

2. Preparacion y acondicionamiento de lotes de frutos y semillas
recolectados

- Acopio de frutos y semillas en campo. Formacion de lotes de frutos y semillas.
Etiquetado. Materiales utilizados en la formacién de lotes de frutos y semillas:
envases y etiquetas. Transporte a almacén: preparaciéon y formacion de lotes
de frutos y semillas. Métodos de descarga y almacenado. Condiciones de
conservacion durante el almacenaje: incidencias y anomalias. Procesos de
extraccion, limpieza, seleccion y acondicionamiento de semillas. Métodos de
extraccion de frutos secos y carnosos. Métodos de limpieza y seleccién de
semillas. Métodos y técnicas de acondicionamiento de semillas. Materiales
utilizados en la extraccion, limpieza, acondicionamiento y muestreo de semillas.
Muestreo de lotes de semillas. Materiales utilizados en la extraccion, limpieza,
seleccion y acondicionamiento de semillas. Muestreo de lotes de semillas.
Sanidad de frutos y semillas.

3. Almacenamiento de lotes y pedidos de semillas

- Adecuacion del contenido de humedad de lotes de semillas. Condiciones de
envasado y conservacion. Tratamientos de desinfeccion. Organizacion de
almacén; partes de trabajo cumplimentados e incidencias. Métodos, técnicas y
materiales utilizados en la formacion de lotes y pedidos de semillas: envases y
etiquetas. Incidencias y anomalias en la preparacién de pedidos. Métodos de
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clasificacion de pedidos. Pesado y embalaje de pedidos. Normativa sobre
prevencion de riesgos laborales. Normativa medioambiental. Normativa sobre
recoleccion, almacenamiento y conservacion de frutos y semillas. Normas de
comercializacién y transporte.

4. Instalaciones, maquinaria y equipos para el almacenaje y procesado
de semillas

- Equipos de seguridad utilizados en los trabajos en altura. Elementos de
senalizacion. Etiquetadoras. Herramientas utilizadas en los procesos de
extraccion, limpieza y acondicionamiento. Maquinaria de extraccién, limpieza,
seleccion y acondicionamiento de lotes de frutos y semillas. Equipos de
extraccion, procesado y acondicionamiento de semillas. Herramientas de toma
de muestras. Camaras frigorificas. Almacenes de conservacion de lotes de
semillas y frutos y de pedidos de semillas. Equipos de pesaje. Cosechadoras,
maquinas de envasado y etiquetado de pedidos. Normativa sobre prevencion
de riesgos laborales. Normativa medioambiental. Normativa sobre recoleccion,
almacenamiento y conservacion de frutos y semillas.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Demostrar cierta autonomia en la resolucién de pequefias contingencias
relacionadas con su actividad.

- Emplear tiempo y esfuerzo en ampliar conocimientos e informacién
complementaria.

- Mantener una actitud asertiva, empatica y conciliadora con los demas
demostrando cordialidad y amabilidad en el trato.

- Demostrar interés y preocupacion por atender satisfactoriamente las
necesidades de los clientes.

- Trasmitir informacion con claridad, de manera ordenada, estructurada,
clara y precisa respetando los canales establecidos en la organizacion.

- Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

- Adoptar cédigos de conducta tendentes a transmitir el contenido del
principio de igualdad.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
que se tiene que desarrollar la misma. Esta situaciéon permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
que incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.
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Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad
de Competencia.

Por ultimo, indicar que la situaciéon profesional de evaluacién define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso de la “UC1481_2: Realizar operaciones de produccién de
semillas”, se tiene una situacion profesional de evaluacion y se concreta en
los siguientes términos:
1.2.1. Situacion profesional de evaluacién.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.
En esta situacidn profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para realizar operaciones de produccion
de semillas, cumpliendo la normativa relativa a proteccion
medioambiental, planificacion de la actividad preventiva vy
aplicando estandares de calidad. Esta situacion comprendera al
menos las siguientes actividades:
1. Recolectar frutos y semillas en altura y en suelo.

2. Preparar los lotes de frutos y semillas.

3. Efectuar labores de extraccion, limpieza, seleccién vy
acondicionamiento de lotes de semillas.

4. Almacenar lotes de semillas para preparar los pedidos.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de

evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.
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- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de
evaluacion.

Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeino competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluaciéon, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores de desempefio competente

Rigor en la recoleccion de frutos y

Acopio de los materiales, herramientas y equipos

semillas en altura y suelo necesarios para la recoleccion en altura y en suelo de

Precision en la preparacion de lotes de

frutos y semillas.

- Recogida de los frutos y semillas en altura y desde el
suelo.

- Inspeccion del equipo necesario para los trabajos en
altura.

- Inutilizacién del equipo de los trabajos en altura
deteriorado o caducado.

- Programacion de los trabajos en altura.

- Instalacion de los equipos de trepa, rappel y otros
utilizados en los trabajos en altura en la zona de trabajo.

- Realizacion de la trepa al arbol, rappel, desplazamientos
en la copa y otros trabajos en altura.

- Uso de los equipos, maquinaria, aperos y herramientas.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

Reunion del material necesario para el acopio en el

frutos y semillas campo, transporte y almacenaje de lotes de frutos y

semillas.

- Acopio de los lotes de frutos y semillas en campo segun
Su naturaleza, instrucciones recibidas.

- Etiquetado de los lotes de frutos y semillas.

- Descarga de los lotes de frutos y semillas.

- Disposicion de los lotes de frutos y semillas recepcionados
en almacén.

GEC_UC1481_2
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- Uso de los equipos, maquinaria, aperos y herramientas en
el acopio provisional, transporte y almacenaje.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

Acopio del material necesario para la extraccion, limpieza,

de extraccion, limpieza, seleccion y seleccién y acondicionamiento de lotes de semillas.

acondicionamiento
semillas.

Eficacia en el almacenaje de lotes de

de

Realizacion de la extraccion de las semillas.

- Limpieza de los lotes de semillas.

- Procesado de los lotes de semillas manualmente o
mediante maquinaria.

- Muestreo de los lotes de semillas.

- Llevar a cabo el calibrado y recubrimiento de los lotes de
semillas.

- Uso de los equipos y herramientas en las labores de
extraccion, limpieza, seleccion y acondicionamiento de los
lotes de semillas.

- Separacion de los residuos generados.

lotes de

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la
Escala C.

Acopio del material necesario para el almacenaje de lotes

semillas para preparar los pedidos de semillas.

- Adecuacion de los lotes de semillas en cuanto a su
contenido de humedad.

- Acondicionado de los almacenes y las cdmaras para el
almacenaje.

- Envasado de los lotes de semillas limpias, seleccionadas
y con el contenido de humedad.

- Realizacion de las entradas, salidas y comprobaciones.

- Uso de los equipos y herramientas en la adecuacion y
almacenaje de los lotes.

- Preparacion de los pedidos recibidos.

- Clasificacion de las partidas de semilla preparadas para
su expedicion.

- Acondicionamiento de los almacenes y camaras para el
almacenaje de los pedidos.

- Calibrado de las maquinas de envasado.

- Formacion de los pedidos de semillas.

- Llevar a cabo el envasado, adjuntado de documentacion y
etiquetado de los pedidos de semillas.

- Uso de los equipos y herramientas en las labores de
preparacion de pedidos de semillas.

GEC_UC1481_2

- Actualizada 6 Publicada - Hoja 11 de 21



et
i
* *
* o *
ok

UNION EUROPEA
NextGenerationEU

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala D.

Cumplimiento del tiempo asignado, | El desempefio competente permite sobrepasar el tiempo
considerando el que emplearia un o | asignado hasta en un 25%
una profesional competente.

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

Escala A

Para recolectar frutos y semillas en altura y en suelo, acopia los materiales, herramientas y equipos
necesarios para la recoleccion en altura y en suelo de frutos y semillas, almacenandolos en las
condiciones recomendadas para no afectar adversamente, la calidad de los mismos y lograr su
conservacion hasta su utilizacidn. Recoge los frutos y semillas en altura y desde el suelo, aplicando
diversas técnicas y medios, en funcién de la especie, individuos, zona y poblacion de recogida, la
cantidad a obtener, los medios disponibles y la época, cumplimentando los partes de trabajo.
Inspecciona el equipo necesario para los trabajos en altura, comprobando el estado de sus
componentes para detectar desgarros, signos de desgaste, hinchamientos fisuras, torsiones o
4 deformaciones. Inutiliza el equipo de los trabajos en altura deteriorado o caducado, volviéndolo
inservible y retirandolo, para mantener la fiabilidad y seguridad. Programa los trabajos en altura,
inspeccionando y sefializando el arbol o la zona de trabajo para detectar posibles situaciones de
riesgo. Instala los equipos de trepa, rappel y otros utilizados en los trabajos en altura en la zona de
trabajo, comprobando que estén bien ajustados para trabajar con seguridad. Realiza la trepa al arbol,
rappel, desplazamientos en la copa y otros trabajos en altura, atendiendo a la programacion de
trabajo. Usa los equipos, maquinaria, aperos y herramientas, seleccionandolos, manejandolos y
manteniéndolos, conforme a las especificaciones técnicas indicadas en el manual de instrucciones y
colocandose el EPI.

Para recolectar frutos y semillas en altura y en suelo, acopia los materiales, herramientas y
equipos necesarios para la recoleccién en altura y en suelo de frutos y semillas,
almacenandolos en las condiciones recomendadas para no afectar adversamente, la calidad
de los mismos y lograr su conservacion hasta su utilizacion. Recoge los frutos y semillas en
altura y desde el suelo, aplicando diversas técnicas y medios, en funcion de la especie,
individuos, zona y poblacién de recogida, la cantidad a obtener, los medios disponibles y la
época, cumplimentando los partes de trabajo. Inspecciona el equipo necesario para los
3 trabajos en altura, comprobando el estado de sus componentes para detectar desgarros,
signos de desgaste, hinchamientos fisuras, torsiones o deformaciones. Inutiliza el equipo de
los trabajos en altura deteriorado o caducado, volviéndolo inservible y retirdndolo, para
mantener la fiabilidad y seguridad. Programa los trabajos en altura, inspeccionando y
sefializando el arbol o la zona de trabajo para detectar posibles situaciones de riesgo. Instala
los equipos de trepa, rappel y otros utilizados en los trabajos en altura en la zona de trabajo,
comprobando que estén bien ajustados para trabajar con seguridad. Realiza la trepa al arbol,
rappel, desplazamientos en la copa y otros trabajos en altura, atendiendo a la programacién
de trabajo. Usa los equipos, maquinaria, aperos y herramientas, seleccionandolos,
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manejandolos y manteniéndolos, conforme a las especificaciones técnicas indicadas en el
manual de instrucciones y colocandose el EPI, pero comete pequefios fallos a lo largo del
proceso que no alteran el resultado final.

Para recolectar frutos y semillas en altura y en suelo, acopia los materiales, herramientas y equipos
necesarios para la recoleccion en altura y en suelo de frutos y semillas, almacenandolos en las
condiciones recomendadas para no afectar adversamente, la calidad de los mismos y lograr su
conservacion hasta su utilizacion. Recoge los frutos y semillas en altura y desde el suelo, aplicando
diversas técnicas y medios, en funcion de la especie, individuos, zona y poblacién de recogida, la
cantidad a obtener, los medios disponibles y la época, cumplimentando los partes de trabajo.
Inspecciona el equipo necesario para los trabajos en altura, comprobando el estado de sus
componentes para detectar desgarros, signos de desgaste, hinchamientos fisuras, torsiones o
2 deformaciones. Inutiliza el equipo de los trabajos en altura deteriorado o caducado, volviéndolo
inservible y retirandolo, para mantener la fiabilidad y seguridad. Programa los trabajos en altura,
inspeccionando y sefializando el arbol o la zona de trabajo para detectar posibles situaciones de
riesgo. Instala los equipos de trepa, rappel y otros utilizados en los trabajos en altura en la zona de
trabajo, comprobando que estén bien ajustados para trabajar con seguridad. Realiza la trepa al arbol,
rappel, desplazamientos en la copa y otros trabajos en altura, atendiendo a la programacién de
trabajo. Usa los equipos, maquinaria, aperos y herramientas, seleccionandolos, manejandolos y
manteniéndolos, conforme a las especificaciones técnicas indicadas en el manual de instrucciones y
colocandose el EPI, pero comete grandes fallos a lo largo del proceso que alteran el resultado final.

1 No recolecta frutos y semillas en altura y en suelo.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

Para preparar los lotes de frutos y semillas, retne el material necesario para el acopio en el campo,
transporte y almacenaje de lotes de frutos y semillas, almacenandolo en las condiciones
recomendadas para no afectar adversamente la calidad de los mismos y lograr su conservacion hasta
su utilizacién. Acopia los lotes de frutos y semillas en campo segln su naturaleza, instrucciones
recibidas, informando al responsable de posibles incidencias, para asegurar su mantenimiento.
Etiqueta los lotes de frutos y semillas, identificando inequivocamente las partidas recolectadas en
4 campo. Descarga los lotes de frutos y semillas, aimacenandolos segn las especificaciones técnicas
de cada especie hasta su procesado. Dispone los lotes de frutos y semillas recepcionados en
almacén, revisando de forma periédica, comprobando las condiciones ambientales, la posible
aparicion de procesos de degradacion y su proteccion frente a predadores, para evitar posibles
incidencias. Usa los equipos, maquinaria, aperos y herramientas en el acopio provisional, transporte
y almacenaje, seleccionandolos, manejandolos y manteniéndolos, conforme a las especificaciones
técnicas y colocandose el EPI correspondiente.

Para preparar los lotes de frutos y semillas, retine el material necesario para el acopio en el
3 campo, transporte y almacenaje de lotes de frutos y semillas, almacenandolo en las
condiciones recomendadas para no afectar adversamente la calidad de los mismos y lograr su
conservacion hasta su utilizacion. Acopia los lotes de frutos y semillas en campo segun su
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naturaleza, instrucciones recibidas, informando al responsable de posibles incidencias, para
asegurar su mantenimiento. Etiqueta los lotes de frutos y semillas, identificando
inequivocamente las partidas recolectadas en campo. Descarga los lotes de frutos y semillas,
almacenandolos segun las especificaciones técnicas de cada especie hasta su procesado.
Dispone los lotes de frutos y semillas recepcionados en almacén, revisando de forma
periddica, comprobando las condiciones ambientales, la posible aparicion de procesos de
degradacion y su proteccién frente a predadores, para evitar posibles incidencias. Usa los
equipos, maquinaria, aperos y herramientas en el acopio provisional, transporte y almacenaje,
seleccionandolos, manejandolos y manteniéndolos, conforme a las especificaciones técnicas
y colocandose el EPI correspondiente, pero comete pequefios fallos a lo largo del proceso que
no alteran el resultado final.

Para preparar los lotes de frutos y semillas, retine el material necesario para el acopio en el campo,
transporte y almacenaje de lotes de frutos y semillas, almacenandolo en las condiciones
recomendadas para no afectar adversamente la calidad de los mismos y lograr su conservacion hasta
su utilizacién. Acopia los lotes de frutos y semillas en campo segln su naturaleza, instrucciones
recibidas, informando al responsable de posibles incidencias, para asegurar su mantenimiento.
Etiqueta los lotes de frutos y semillas, identificando inequivocamente las partidas recolectadas en
2 campo. Descarga los lotes de frutos y semillas, aimacenandolos segun las especificaciones técnicas

de cada especie hasta su procesado. Dispone los lotes de frutos y semillas recepcionados en
almacén, revisando de forma periédica, comprobando las condiciones ambientales, la posible
aparicion de procesos de degradacién y su proteccidn frente a predadores, para evitar posibles
incidencias. Usa los equipos, maquinaria, aperos y herramientas en el acopio provisional, transporte
y almacenaje, seleccionandolos, manejandolos y manteniéndolos, conforme a las especificaciones
técnicas y colocandose el EPI correspondiente, pero comete grandes fallos a lo largo del proceso
que alteran el resultado final.

1 No prepara los lotes de frutos y semillas.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala C

Para efectuar labores de extraccion, limpieza, seleccion y acondicionamiento de lotes de semillas,
acopia el material necesario para la extraccion, limpieza, seleccién y acondicionamiento de lotes de
semillas, almacenandolo en las condiciones recomendadas por el fabricante para no afectar
adversamente, la calidad de los mismos y lograr su conservacion. Realiza la extraccion de las semillas
conforme a las especificaciones técnicas de cada especie. Limpia los lotes de semillas, seleccionando
4 las semillas conforme a las especificaciones técnicas de cada especie. Procesa los lotes de semillas

manualmente o mediante maquinaria hasta conseguir la calidad indicada en las especificaciones
técnicas de cada especie. Muestrea los lotes de semillas, remitiendo las muestras al laboratorio. Lleva
a cabo el calibrado y recubrimiento de los lotes de semillas, conforme a las especificaciones técnicas
de trabajo, teniendo en cuenta las especies y caracteristicas de los lotes y empleando los equipos
especificos. Usa los equipos y herramientas en las labores de extraccion, limpieza, seleccion y
acondicionamiento de los lotes de semillas, seleccionandolos, manejandolos y manteniéndolos,
conforme a las especificaciones técnicas y colocandose el EPI correspondiente. Separa los residuos
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generados, segun el plan de gestidn de residuos establecido por la empresa, depositandolos en los
contenedores destinados a tal fin, para impulsar los ODS.

Para efectuar labores de extraccion, limpieza, seleccién y acondicionamiento de lotes de
semillas, acopia el material necesario para la extraccion, limpieza, seleccion vy
acondicionamiento de lotes de semillas, almacenandolo en las condiciones recomendadas por
el fabricante para no afectar adversamente, la calidad de los mismos y lograr su conservacion.
Realiza la extraccion de las semillas conforme a las especificaciones técnicas de cada especie.
Limpia los lotes de semillas, seleccionando las semillas conforme a las especificaciones
técnicas de cada especie. Procesa los lotes de semillas manualmente o mediante maquinaria
hasta conseguir la calidad indicada en las especificaciones técnicas de cada especie. Muestrea
3 los lotes de semillas, remitiendo las muestras al laboratorio. Lleva a cabo el calibrado y

recubrimiento de los lotes de semillas, conforme a las especificaciones técnicas de trabajo,
teniendo en cuenta las especies y caracteristicas de los lotes y empleando los equipos
especificos. Usa los equipos y herramientas en las labores de extraccion, limpieza, seleccion
y acondicionamiento de los lotes de semillas, seleccionandolos, manejandolos y
manteniéndolos, conforme a las especificaciones técnicas y colocandose el EPI
correspondiente. Separa los residuos generados, segln el plan de gestion de residuos
establecido por la empresa, depositandolos en los contenedores destinados a tal fin, para
impulsar los ODS, pero comete pequefios fallos a lo largo del proceso que no alteran el
resultado final.

Para efectuar labores de extraccion, limpieza, seleccion y acondicionamiento de lotes de semillas,
acopia el material necesario para la extraccion, limpieza, seleccién y acondicionamiento de lotes de
semillas, almacenandolo en las condiciones recomendadas por el fabricante para no afectar
adversamente, la calidad de los mismos y lograr su conservacion. Realiza la extraccion de las semillas
conforme a las especificaciones técnicas de cada especie. Limpia los lotes de semillas, seleccionando
las semillas conforme a las especificaciones técnicas de cada especie. Procesa los lotes de semillas
manualmente 0 mediante maquinaria hasta conseguir la calidad indicada en las especificaciones
2 técnicas de cada especie. Muestrea los lotes de semillas, remitiendo las muestras al laboratorio. Lleva

a cabo el calibrado y recubrimiento de los lotes de semillas, conforme a las especificaciones técnicas
de trabajo, teniendo en cuenta las especies y caracteristicas de los lotes y empleando los equipos
especificos. Usa los equipos y herramientas en las labores de extraccién, limpieza, seleccion y
acondicionamiento de los lotes de semillas, seleccionandolos, manejandolos y manteniéndolos,
conforme a las especificaciones técnicas y colocandose el EPI correspondiente. Separa los residuos
generados, segun el plan de gestion de residuos establecido por la empresa, depositandolos en los
contenedores destinados a tal fin, para impulsar los ODS, pero comete grandes fallos a lo largo del
proceso que alteran el resultado final.

1 No efectlia labores de extraccion, limpieza, seleccion y acondicionamiento de lotes de semillas

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala D

4 [
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Para almacenar lotes de semillas para preparar los pedidos, acopia el material necesario para el
almacenaje de lotes de semillas, almacenandolo en las condiciones, recomendadas para no afectar
adversamente la calidad de los mismos y lograr su conservacion. Adecua los lotes de semillas en
cuanto a su contenido de humedad, procediendo a su secado por exposicion al aire en ambientes
secos, ventilados y sombrios o utilizando desecantes artificiales o0 asegurando el mantenimiento de
un nivel hidrico relativamente alto (semillas recalcitrantes). Acondiciona los almacenes y las camaras
para el almacenaje, segun las necesidades de cada lote de semillas. Envasa los lotes de semillas
limpias, seleccionadas y con el contenido de humedad, conservandose en los almacenes y camaras.
Realiza las entradas, salidas y comprobaciones, cumplimentando los partes correspondientes. Usa
de los equipos y herramientas en la adecuacion y almacenaje de los lotes, seleccionandolos,
manejandolos y manteniéndolos, conforme a las especificaciones técnicas y colocandose el EPI
correspondiente. Prepara los pedidos recibidos, comprobando el estado de los lotes, comunicando
las posibles incidencias y, en el caso de semillas recalcitrantes, minimizando el tiempo de
permanencia del producto embalado. Clasifica las partidas de semilla preparadas para su expedicion
en funcion de su naturaleza y destino. Acondiciona los almacenes y camaras para el almacenaje de
los pedidos, procediendo a su limpieza, desinfeccion y reordenamiento. Calibra las maquinas de
envasado, teniendo en cuenta el tipo de semillas y las condiciones de almacenaje y transporte. Forma
los pedidos de semillas, pesando la cantidad exacta de semillas solicitada. Lleva a cabo el envasado,
adjuntado de documentacién y etiquetado de los pedidos de semillas, teniendo en cuenta las
condiciones de transporte y almacenaje con rigor y minuciosidad. Usa los equipos y herramientas en
las labores de preparacion de pedidos de semillas, seleccionandolos, manejandolos vy
manteniéndolos, conforme a las especificaciones técnicas y colocandose el EPI correspondiente.

Para almacenar lotes de semillas para preparar los pedidos, acopia el material necesario para
el almacenaje de lotes de semillas, almacenandolo en las condiciones, recomendadas para no
afectar adversamente la calidad de los mismos y lograr su conservacion. Adecua los lotes de
semillas en cuanto a su contenido de humedad, procediendo a su secado por exposicion al
aire en ambientes secos, ventilados y sombrios o utilizando desecantes artificiales o
asegurando el mantenimiento de un nivel hidrico relativamente alto (semillas recalcitrantes).
Acondiciona los almacenes y las camaras para el almacenaje, segln las necesidades de cada
lote de semillas. Envasa los lotes de semillas limpias, seleccionadas y con el contenido de
humedad, conservandose en los almacenes y camaras. Realiza las entradas, salidas y
comprobaciones, cumplimentando los partes correspondientes. Usa de los equipos y
herramientas en la adecuacion y almacenaje de los lotes, seleccionandolos, manejandolos y
manteniéndolos, conforme a las especificaciones técnicas y colocandose el EPI
3 correspondiente. Prepara los pedidos recibidos, comprobando el estado de los lotes,
comunicando las posibles incidencias y, en el caso de semillas recalcitrantes, minimizando el
tiempo de permanencia del producto embalado. Clasifica las partidas de semilla preparadas
para su expedicion en funcién de su naturaleza y destino. Acondiciona los almacenes y
camaras para el almacenaje de los pedidos, procediendo a su limpieza, desinfeccion y
reordenamiento. Calibra las maquinas de envasado, teniendo en cuenta el tipo de semillas y
las condiciones de almacenaje y transporte. Forma los pedidos de semillas, pesando la
cantidad exacta de semillas solicitada. Lleva a cabo el envasado, adjuntado de documentacién
y etiquetado de los pedidos de semillas, teniendo en cuenta las condiciones de transporte y
almacenaje con rigor y minuciosidad. Usa los equipos y herramientas en las labores de
preparacion de pedidos de semillas, seleccionandolos, manejandolos y manteniéndolos,
conforme a las especificaciones técnicas y colocandose el EPI correspondiente, pero comete
pequefios fallos a lo largo del proceso que no alteran el resultado final.

2 Para almacenar lotes de semillas para preparar los pedidos, acopia el material necesario para el
almacenaje de lotes de semillas, aimacenandolo en las condiciones, recomendadas para no afectar
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adversamente la calidad de los mismos y lograr su conservacion. Adecua los lotes de semillas en
cuanto a su contenido de humedad, procediendo a su secado por exposicion al aire en ambientes
secos, ventilados y sombrios o utilizando desecantes artificiales o asegurando el mantenimiento de
un nivel hidrico relativamente alto (semillas recalcitrantes). Acondiciona los almacenes y las camaras
para el almacenaje, segun las necesidades de cada lote de semillas. Envasa los lotes de semillas
limpias, seleccionadas y con el contenido de humedad, conservandose en los almacenes y camaras.
Realiza las entradas, salidas y comprobaciones, cumplimentando los partes correspondientes. Usa
de los equipos y herramientas en la adecuacion y almacenaje de los lotes, seleccionandolos,
manejandolos y manteniéndolos, conforme a las especificaciones técnicas y colocandose el EPI
correspondiente. Prepara los pedidos recibidos, comprobando el estado de los lotes, comunicando
las posibles incidencias y, en el caso de semillas recalcitrantes, minimizando el tiempo de
permanencia del producto embalado. Clasifica las partidas de semilla preparadas para su expedicion
en funcién de su naturaleza y destino. Acondiciona los almacenes y cdmaras para el almacenaje de
los pedidos, procediendo a su limpieza, desinfeccion y reordenamiento. Calibra las maquinas de
envasado, teniendo en cuenta el tipo de semillas y las condiciones de almacenaje y transporte. Forma
los pedidos de semillas, pesando la cantidad exacta de semillas solicitada. Lleva a cabo el envasado,
adjuntado de documentacién y etiquetado de los pedidos de semillas, teniendo en cuenta las
condiciones de transporte y almacenaje con rigor y minuciosidad. Usa los equipos y herramientas en
las labores de preparacion de pedidos de semillas, seleccionandolos, manejandolos vy
manteniéndolos, conforme a las especificaciones técnicas y colocandose el EPI correspondiente,
pero comete grandes fallos a lo largo del proceso que alteran el resultado final.

1 No almacenar lotes de semillas para preparar los pedido.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formaciéon son los que a
continuacioén se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de
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NIVELES DE CUALIFICACION

muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecuciéon de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos

5 complementarios
(o)

4

- Métodos indirectos (B)

3

2 Métodos directos (A)

1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
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eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion
en una situaciéon de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique solo formacién formal y no tenga
experiencia en el proceso de Planificar y determinar el proceso de
decoracion de vidrio mediante aplicaciones de color, se le sometera, al
menos, a una prueba profesional de evaluacion y a una entrevista
profesional estructurada sobre la

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacién, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
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competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimension particular, en
los aspectos considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel "2" y sus competencias conjugan

¢)]

basicamente destrezas cognitivas y actitudinales. Por las caracteristicas
de estas competencias, la persona candidata ha de movilizar
fundamentalmente sus destrezas cognitivas aplicandolas de forma
competente a multiples situaciones y contextos profesionales. Por esta
razén, se recomienda que la comprobacién de lo explicitado por la
persona candidata se complemente con una prueba de desarrollo
practico, que tome como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion, todo ello con independencia del método de
evaluacion utilizado. Esta prueba se planteara sobre un contexto definido
que permita evidenciar las citadas competencias, minimizando los
recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e implique el
cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion de riesgos
laborales y medioambientales requeridas.

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ningin momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.
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Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
que respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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