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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1504_2: Fabricar calzado a medida y ortopédico.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (UC y los criterios fijados en la correspondiente
GEC) y el método que la Comisién de Evaluacion determine. Estos métodos
pueden ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto
de trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto
2.1 de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en fabricar calzado a
medida y ortopédico, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.

1. Determinar la secuencia de operaciones necesarias para la
elaboracion de calzado a medida y ortopédico de sefiora,
caballero, infantil, entre otros, teniendo en cuenta los elementos
gue lo integran, a fin de facilitar su proceso.
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1.1 Los tipos de calzado (sefiora, caballero e infantil, entre otros) se
elaboran, teniendo en cuenta la actividad a la que van dirigidos
(doméstico, deportivo, urbano, técnico, entre otros).

1.2 Las costumbres y usos del calzado a lo largo del tiempo se analizan,
extrayendo la informacién necesaria para interpretar el modelo, con el
fin de proceder a su elaboracion.

1.3 Los parametros anatomicos, antropométricos y las caracteristicas
funcionales del calzado se detectan, determinando sus requisitos
técnicos y funcionales.

1.4 Los sistemas de numeracién y formas del modelo de calzado a medida
se reconocen, identificando la horma (Gnica o par) y proceso de
montado especifico.

1.5 La secuencia de las operaciones del proceso (corte, ensamblaje o
aparado, montado y acabado) se determina, teniendo en cuenta la
orden de produccién, para organizar el trabajo.

1.6 El conjunto de patrones o plantillas que componen el calzado a medida
se revisan, en funcion de su posiciébn en el mismo (pala, forros,
taloneras, suela, plantilla, entre otros), comprobando su numeracion,
caracteristicas de adaptacion, simetrias, adecuacion al modelo, entre
otros.

1.7 La documentacion de los proyectos de calzado a medida se archiva, en
formato fisico y/o digital, para su reutilizacién en otros procedimientos,
facilitando y garantizando su trazabilidad.

2. Adaptar tipos de calzado y elementos ortopédicos originales o

transformados, segun la prescripcion facultativa, asi como su
proceso de elaboracién, para garantizar el objetivo terapéutico,
su comodidad, estéticay calidad.

2.1 Los tipos de calzado ortopédico para sefiora, caballero e infantil se
diferencian, teniendo en cuenta la ayuda técnica que proporcionan,
ambito y actividad a la que van dirigidos.

2.2 La ficha técnica de fabricacion del calzado con las caracteristicas de la
persona usuaria se complementa, con la documentacion derivada de la
prescripcion facultativa.

2.3 Los pardmetros anatémicos, antropométricos y caracteristicas
funcionales de la persona usuaria se analizan, interpretando la
informacion contenida en la ficha técnica (si la persona deambula o no,
si tiene alguna patologia, entre otros), para la fabricacion del calzado
ortopédico, segun prescripcion facultativa.

2.4 Las plantillas, cufias, entre otros elementos con funcion correctora se
adaptan, de acuerdo con los pardmetros anatomicos, antropométricos
y caracteristicas funcionales de la persona usuaria, siguiendo la
prescripcion facultativa.

2.5 La numeracioén de la horma para el modelo fisico de la orto-protesis del
pie (simétricas o asimétricas) se determina, por comparacion, a partir
de las medidas antropométricas o molde del pie de la persona usuaria,
a fin de conseguir la adecuacion del calzado ortopédico a la
prescripcion facultativa.
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2.6

2.7

2.8

29

Las zonas y puntos mas relevantes (cabeza de primer metatarsiano,
cabeza de quinto metatarsiano, maléolos de tobillos, altura de dedos),
asi como identificar zonas sensibles y/o patologicas (ulceras, zonas de
presion, callosidades, entre otros) de los aspectos morfologicos del pie
sefialados por el responsable técnico se localizan, en las hormas
personalizadas (Unicas o0 pares, simétricas o0 asimétricas),
sefialandolos con marcas especificas, teniendo en cuenta la actividad
a la que van dirigidos (doméstico, deportivo, urbano, técnico, entre
otros), a fin de que ejerzan las acciones de contencion, correccion o
ayuda, para la elaboracion de calzado ortopédico.

La secuencia de las operaciones (corte, ensamblaje o aparado,
montado y acabado) se determinan, teniendo en cuenta la orden de
produccion, a fin de organizar el trabajo y asegurar la eficacia.

El conjunto de patrones o plantillas (derecho-izquierdo) que componen
el calzado ortopédico se identifican, en funcién de su posicion en el
mismo (pala, forros, suela, plantilla, entre otros), teniendo en cuenta la
numeracion, ortesis, simetria 0 asimetria, caracteristicas de
adaptacion, entre otros.

La adaptacion del modelo de calzado ortopédico se adecua, a las
prescripciones facultativas, teniendo en cuenta las caracteristicas
antropomeétricas de la persona usuaria, y en su caso, la incorporacion
de proétesis exoesquelética.

2.10 La documentacion de los proyectos de calzado ortopédico se

archiva, en soporte fisico y/o digital, para su reutilizaciébn en otros
procedimientos, facilitando y garantizando su trazabilidad.

3. Obtener la plantilla de la horma, de forma manual, de acuerdo al
modelo solicitado por la persona usuaria/prescriptora recogido
en su documentacion.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

La horma se divide, por la mitad, trazando dos lineas, una anterior sobre
la pala y empeine y otra posterior sobre la trasera.

La mitad de la horma se cubre, con papel de goma, adhiriéndolo a la
misma.

Las partes del modelo solicitado se dibujan, sobre el papel (pala, cafia,
carrillera, trasera, acolchado), ajustando las lineas a la forma de la
horma (puntera, enfranque, talén).

El papel se despega de la horma, extendiéndolo en plano sobre una
cartulina, para obtener los patrones del modelo solicitado (paso 3D a
2D).

El modelo obtenido en la cartulina (2D) se recorta, afadiéndole los
aumentos necesarios para la fabricacion del corte y su posterior
montado en horma (extra montado, doblado).

El resultado final se despieza, separdndolo en sus componentes (pala,
cafa, carrillera, trasera, acolchado) para facilitar el cortado del modelo.

4. Obtener la plantilla de la horma (ajuste del modelo solicitado), de
formadigital, mediante la digitalizacion delahormade lapersona
usuariay de acuerdo a la documentacién del mismo.
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4.1 La horma de la persona usuaria se escanea, utilizando un programa
informatico 3D, para obtener la horma digital, guardando el archivo que
genera el programa junto con la documentacion técnica.

4.2 El modelo solicitado por la persona usuaria/prescriptora se dibuja,
digitalmente, sobre la horma (CAD-Computer Aid System-Disefio
asistido por ordenador), afiadiendo al modelo obtenido los aumentos
necesarios para su fabricacion (montado, doblado).

4.3 El resultado final se despieza, digitalmente, separandolo en sus
componentes (pala, cafa, carrillera, trasera, acolchado) para facilitar su
fabricacion.

. Preparar herramientas y maquinas que intervienen en el proceso

de fabricacion del calzado a medida y ortopédico, ajustando sus
elementos operadores, a fin de garantizar sus prestaciones con
criterios de seguridad y salud personal.

5.1 Las maquinas y equipos se preparan, segun la orden de fabricacion y
tipos de materiales implicados.

5.2 Los elementos operadores y en su caso, los accesorios de las
herramientas y maquinas de corte, ensamblado, montado y acabado se
ajustan, regulandolos conforme a los materiales y operacién a realizar.

5.3 El funcionamiento de las maquinas y equipos se comprueba, con la
puesta en marcha y operaciones de prueba, corrigiendo las anomalias,
si las hubiere, con el reajuste de los parametros vy, utilizando los
Equipos de Proteccion Individual (EPI) especificos (guantes, botas de
seguridad, gafas, entre otros).

5.4 El mantenimiento de primer nivel se aplica, limpiandolas, lubricandolas
y ajustandolas, conforme a las indicaciones del manual de instrucciones
del fabricante, detectando fallos de los elementos directamente
productivos de las maquinas, si los hubiere, y en su caso, sustituyendo
los averiados o desgastados para restablecer las condiciones normales
de funcionamiento.

5.5 Las herramientas, Utiles y aparatos de ajuste de las maquinas y equipos
se utilizan, manteniéndose disponibles para su uso, con los Equipos de
Proteccion Individual (EPI) especificos (guantes, botas de seguridad,
gafas, entre otros).

. Cortar pieles, tejidos, entre otros, manualmente o por presién,

segun tipo de materiales, a fin de lograr las piezas componentes
del calzado a medida y ortopédico y su aprovechamiento.

6.1 Las herramientas manuales o mecanicas que intervienen en el proceso
de corte se seleccionan, de acuerdo con el material a cortar, forma de
posicion de uso y estado de mantenimiento.

6.2 Las pieles, tejidos, entre otros, se preparan, para el corte, segun la
orden de fabricacién, teniendo en cuenta sus caracteristicas y
disposicién, en funcién del numero de piezas que se necesitan.
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6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

El conjunto de patrones o plantilas que representan las piezas
exteriores, entretelas, forros, suela, topes contrafuertes, plantilla, entre
otros, que componen el calzado a medida u ortopédico se distribuyen,
sobre el material, en funcién de su posicién en el mismo, forma y
dimensiones, teniendo en cuenta el preste de la piel y caracteristicas
de adaptacion, simetrias, entre otros.

Las piezas se marcan, manualmente, reproduciendo, con exactitud, la
forma y dimensiones del patrén o plantilla, sefialando piquetes y
perforaciones.

Los componentes que forman el calzado se cortan, utilizando
herramientas manuales o por presion (troqueles), respetando la forma
y tamafio del patrén o plantilla y, utilizando los Equipos de Proteccion
Individual (EPI) especificos (guantes, botas de seguridad, gafas, entre
otros).

Las piezas cortadas se comprueban, separando las defectuosas,
reponiendo las eliminadas, e identificAndolas y organizandolas, segun
la orden de fabricacion.

Los residuos generados en las operaciones de corte de pieles, tejidos,
entre otros materiales se gestionan, tratdndolos (reciclandolos,
reutilizdndolos, reduciéndolos) conforme a las indicaciones del plan
sobre produccidn y gestion de residuos.

.Ensamblar o aparar las piezas que componen el calzado a

medida u ortopédico, preparandolas, previamente, y utilizando

los

recursos materiales y humanos disponibles, a fin de

garantizar el resultado con calidad, comodidad, seguridad y fines
terapéuticos prescritos por el facultativo responsable.

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

Las piezas cortadas de piel se preparan, por medio del rebajado,
dividido, picado, entre otros, aplicando técnica manual 0 con maquina
y utilizando los Equipos de Proteccién Individual (EPI) especificos
(guantes, botas de seguridad, gafas, entre otros).

Los parametros de las maquinas de rebajar, dividir, picar, entre otras,
se regulan, ajustandolos a la operacion a realizar.

Las operaciones de rebajado, encolado, doblado y, en su caso, el
moldeado de los componentes de piel del calzado, se aplican, segun
modelo, patrén o plantilla de referencia.

Los parametros (tensiones, longitud de puntada, numeracion de agujas,
entre otros) de las maquinas de coser (plana, de columna, de arrastre
doble o triple, entre otras) se ajustan, en funcién de la operaciéon a
realizar y comprobando que son los especificados en la ficha técnica.
Las puntadas y los hilos con los que se va a realizar el ensamblado o
aparado del calzado se determinan, teniendo en cuenta la precision y
resultado deseado, de acuerdo a la ficha técnica.

Las maquinas se reajustan, teniendo en cuenta los resultados de las
operaciones de prueba de las costuras y los materiales implicados
(pieles, tejidos, entre otros).

Las costuras de adorno y de unién se aplican, a mano o a maquina,
segun las lineas de figurado, teniendo en cuenta las caracteristicas de
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7.8

7.9

los materiales utilizados, con sentido estético, pulcritud, calidad v,
siguiendo la secuencia de operaciones y medidas de seguridad
incluidas en la ficha técnica.

Los elementos complementarios y ornamentales (cremalleras, ojetes,
broches, hebillas, fornituras, entre otros) se incorporan, atendiendo a
las marcas o sefales de las piezas de pieles, tejidos, entre otros
materiales, de forma manual o utilizando maquinas especificas, y en su
caso, los accesorios especificos, en funcion de la operacion realizar.
Las operaciones se revisan, controlando las exigencias de calidad
previstas en la ficha técnica, detectando las anomalias o defectos, de
ser el caso, y corrigiendo los que sean facilmente solventables.

. Montar calzado a mediday ortopédico, por diferentes técnicas de

montado (cementado o pegado, vulcanizado, "Good-Year",
empalmillado, cosido o mixto, entre otros), utilizando los
recursos materiales y humanos disponibles, a fin de garantizar
la calidad prevista en la ficha técnica y, lograr los objetivos
terapéuticos.

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

El tipo de montado (cementado o pegado, vulcanizado, "Good-Year",
empalmillado, cosido o mixto, entre otros) de calzado a medida u
ortopédico, asi como la secuencia de operaciones (moldear, embastar,
vaporizar, cardar, pegar pisos, acabar, entre otras) se eligen, teniendo
en cuenta el tipo de materiales y las especificaciones técnicas y de
calidad previstas en la ficha técnica.

El corte aparado y los componentes del calzado (contrafuertes, topes,
adhesivos, tacones, palmillas, cufias, pisos, entre otros) se disponen,
para el montado, segun la secuencia del proceso productivo descrita
en la ficha técnica u orden de fabricacion.

Los utiles, maquinas y/o equipos que intervienen en la fabricacion del
calzado a medida u ortopédico se preparan, ajustandolos y poniéndolos
a punto, utilizando los Equipos de Proteccion Individual (EPI) descritos
en la ficha técnica (guantes, botas de seguridad, gafas, entre otros).
Las operaciones de preparacion del corte en horma para el montado
(colocar palmillas, moldear, embastar, entre otras) del calzado a
medida y ortopédico se aplican, utilizando los Equipos de Proteccién
Individual (EPI) especificos a la actividad a realizar (guantes, botas de
seguridad, gafas, entre otros).

Los equipos y maquinas se mantienen, en estado de uso, limpiandolas,
ajustandolas y lubricandolas.

La suela o piso (espiga corta, larga, entre otras) del calzado se pega,
seleccionando los Utiles, herramientas y adhesivos, en funcién del tipo
de materiales.

La union piso a corte se cose, directamente o0 a través de viras o cercos,
con orden, pulcritud y criterios estéticos, a fin de lograr las condiciones
requeridas de resistencia, flexibilidad y fijacion.

La calidad de las operaciones se revisa, controlando las exigencias
previstas en la ficha técnica, detectando posibles anomalias o defectos,
de ser el caso, y corrigiendo los facilmente solventables.
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9. Aplicar las operaciones de acabado del calzado a medida u
ortopédico, utilizando los recursos materiales y humanos
disponibles, a fin de garantizar el resultado de calidad previsto
en la ficha técnica.

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

Las operaciones de acabado del calzado a medida u ortopédico se
eligen, teniendo en cuenta las caracteristicas del modelo, a fin de
aplicar las técnicas especificas de cada operacion.

Las operaciones de acabado (recortado de hueco, calados, encolado,
colocacion de plantillas, planchas de hueco y forros, lavado o limpieza
de piel, tintado, abrillantado, entre otras) del calzado se aplican,
utilizando las técnicas especificas de cada operacion, empleando los
Gtiles, herramientas y maquinas descritas en la ficha técnica, asi como
los Equipos de Proteccion Individual (EPI) propios de la actividad a
desarrollar (guantes, botas de seguridad, gafas, entre otros).

La calidad del acabado del calzado (ausencia de arrugas, costuras
rectas, altura de hueco, altura de talon, uniformidad de color, entre
otros) se examina, comprobando que coinciden con las
especificaciones de la ficha técnica, asegurando sus aspectos globales
de estética, comodidad, apariencia y solidez.

La calidad del acabado del calzado ortopédico se controla,
comprobando que responde a la ayuda técnica prevista, prescripcion
facultativa, especificaciones de la ficha técnica, asegurando los
aspectos globales de comodidad, confort, flexibilidad, apariencia y
solidez al uso.

Las zonas dafiadas o que no cumplen las condiciones previstas, en su
caso, se reparan o arreglan, segun modelo inicial y calidad requerida
del calzado a medida y del calzado ortopédico.

Las operaciones de limpieza, tintado, encerado y lujado para la
presentacion final (relleno de papel o pernitos, etiquetas, embolsado,
cordones, entre otras) se aplican, utilizando los Utiles, herramientas y
materiales indicados en la ficha técnica, de manera metédica, con buen
gusto y atendiendo a lo indicado en la normativa sobre etiquetado.

El calzado a medida u ortopédico se introduce, en su caja, controlando
modelo, par o medio par (derecho, izquierdo), nUmero, en cada caso.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en las realizaciones
profesionales de la UC1504_2: Fabricar calzado a medida y
ortopédico. Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de
las actividades profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Organizacion de la produccion de calzado a medida y ortopédico

GEC_UC1504 2

- Actualizada o Publicada - Hoja 8 de 20



=
T8 LT
T v
e
e B
Financisdo por
Ia Unién Europea

=X

- Fases del proceso de fabricacion. Descomposicién del calzado en sus
componentes. Fichas técnicas. Ordenes de produccién. Tipos y caracteristicas:
cementado o pegado, vulcanizado, "Good-Year", empalmillado, cosido o mixto,
entre otros. Patrones componentes del calzado. Sistemas de numeracion del
calzado. Hormas personalizadas. Componentes prefabricados: palmillas,
topes, contrafuertes, entre otros. Componentes ortopédicos: plantillas
anatomicas, cufias, alzas, elevadores, férulas, contrafuertes, topes, entre otros.
Dispositivos de seguridad activa de las maquinas. Accidentes mas comunes en
las maquinas de fabricacién de calzado a medida y ortopédico. Equipos de
Proteccion Individual (EPI). Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
Normativa sobre proteccion medioambiental. Normativa sobre produccion y
gestién de residuos.

2. Técnicas de corte de materiales para la fabricacién de calzado a
mediday ortopédico

- Extendido y posicionado de tejido, piel y otros materiales. Distribucion y
marcado de patrones sobre los materiales. Corte convencional: caracteristicas
y aplicaciones. Parametros del corte. Corte por presion. Troqueles. Corte de
materiales por ordenador. Comprobar, identificar, agrupar y empaquetar los
componentes cortados. Control de calidad del corte. Dispositivos de seguridad
activa de las maquinas. Accidentes mas comunes en las maquinas de corte de
materiales. Equipos de Proteccion Individual (EPI). Normativa sobre prevencion
de riesgos laborales. Normativa sobre proteccién medioambiental. Normativa
sobre produccion y gestién de residuos.

3. Técnicas de ensamblaje o aparado de componentes para la fabricacion
de calzado a medida

- Operaciones de preparacion al ensamblaje o aparado. Preparacion y
posicionamiento de materiales. Factores que influyen en la disposicién y
seleccion del pegado. Procedimiento de pegado. Aplicaciones. Aplicaciones de
costuras de unién, complementos y adornos. Criterios de calidad del
ensamblaje o aparado. Dispositivos de seguridad activa de las maquinas.
Accidentes mas comunes en las maquinas de ensamblaje o aparado de
componentes. Equipos de Proteccion Individual (EPI). Normativa sobre
prevencion de riesgos laborales. Normativa sobre proteccion medioambiental.
Normativa sobre produccion y gestién de residuos.

4. Técnicas de montado del calzado a medida y ortopédico

- Preparacion del corte en horma. Aplicaciones. Operaciones y procedimientos
de montado de calzado. Montado del calzado ortopédico, segun objetivo
terapéutico y funcion correctora. Moldeado, embastado, montado, pegado y
acabado. Colocacion de pisos. Tipos: pegado, cosido y mixto. Clases de cosido
de pisos: al hendido, al canto. Adhesivos y colas, caracteristicas. Criterios de
calidad del montado. Dispositivos de seguridad activa de las maquinas.
Accidentes mas comunes en las maquinas de acabado. Equipos de Proteccion
Individual (EPI). Normativa sobre prevencion de riesgos laborales. Normativa
sobre proteccion medioambiental. Normativa sobre produccion y gestion de
residuos.

5. Técnicas de acabado y presentacion del calzado amediday ortopédico
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- Tipos de acabado. Operaciones y procedimientos de acabado de calzado.
Comportamiento de los materiales y detencion de posibles defectos. Criterios
de calidad de los diversos tipos de acabado. Criterios de calidad del calzado
ortopédico en relacibn con la ayuda técnica. Condiciones técnicas de
presentacion. Tipos y procedimientos de presentacion de los distintos calzados.
Dispositivos de seguridad activa de las maquinas. Accidentes més comunes en
las maquinas de montado y acabado. Equipos de Proteccién Individual (EPI).
Normativa sobre prevencion de riesgos laborales. Normativa sobre proteccién
medioambiental. Normativa sobre produccion y gestion de residuos.

6. Utilizacion y mantenimiento de maquinas, herramientas, Utiles y
accesorios para la fabricacion de calzado a mediday ortopédico

- Magquinas de corte: tijeras eléctricas y manuales, cuchillas, entre otras. Prensas
y troqueles. Herramientas y Utiles: pesas, pinzas de sujecion, piqueteador,
perforador, entre otros. Mesas, instrumentos y accesorios convencionales de
corte. Maquinas de rebajar, dividir y picar. Prensas y accesorios para: forrar
botones, colocar remaches, broches o botones a presion. Maquinas de grapar.
Herramientas y accesorios para el pegado. Tipos y aplicaciones. Pegamentos
y colas, siliconas y disolventes: caracteristicas, conservacion y seguridad en el
uso. Accesorios: brochas, pata de cabra, rodillo, entre otros. Maquinas de
coser: recta, zig-zag, triple arrastre. Tipos y aplicaciones. Maquinas de
moldear, embastar, montado, cardar, pegar, planchar, entre otras. Tipos y
caracteristicas. Maquinas, Utiles y accesorios de acabado. Tipos Yy
aplicaciones. Banco de finizaje. Vaporizador. Pistola de tinte. Productos de
lustre y anilinas. Maquinas auxiliares y transportes. Manual de mantenimiento.
Mantenimiento preventivo y correctivo. Equipos de preparacion, ajuste y
mantenimiento operativo de maquinas. Dispositivos de seguridad activa de las
magquinas. Accidentes mas comunes en las maquinas de fabricaciéon de
calzado a media y ortopédico. Equipos de Proteccion Individual (EPI).
Normativa sobre prevencién de riesgos laborales. Normativa sobre proteccion
medioambiental. Normativa sobre produccion y gestion de residuos.

Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesién de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla.

- Emplear tiempo y esfuerzo en ampliar conocimientos e informacion
complementaria.

- Aprender nuevos conceptos o procedimientos y aprovechar eficazmente
la formacién utilizando los conocimientos adquiridos.

- Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momento,
respetando los canales establecidos en la organizacion.

- Adaptarse a la organizacion especifica de la empresa integrandose en el
sistema de relaciones técnico-laborales.

- Aplicar de forma efectiva el principio de igualdad de trato y no
discriminacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.
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1.2.

Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
gue se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
gue incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacibn se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad
de Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso de la “UC1504_2: Fabricar calzado a medida y ortopédico”, se
tiene una situacion profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes
términos:

1.2.1. Situacién profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para fabricar calzado a medida y
ortopédico, cumpliendo la normativa relativa a proteccion
medioambiental, planificacion de la actividad preventiva y
aplicando estandares de calidad. Esta situacion comprendera al
menos las siguientes actividades:

1. Determinar la secuencia de operaciones.

2. Obtener la plantilla de la horma de forma digital y manual.

3. Realizar operaciones de corte, ensamblaje y montaje del
calzado

Condiciones adicionales:
- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y

ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de
evaluacion.
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- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de
evaluacion.

Cada criterio de evaluacién esta formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores de desempefo competente
Exactitud en la determinacion de la | - Elaboracidn de los tipos de calzado.
secuencia de operaciones. - Deteccién de los parametros anatdémicos, antropométricos

y las caracteristicas funcionales del calzado.

- Identificacion de la horma para reconocer los sistemas de
numeracion y formas del modelo de calzado a medida.

- Revision del conjunto de patrones que componen el
calzado a medida.

- Realizacion del archivo de la documentacién de los
proyecto.

- Cumplimentacién de la ficha técnica de fabricacion del
calzado con las caracteristicas de la persona usuaria.

- Analisis de los parametros anatoémicos, antropométricos y
caracteristicas funcionales de la persona usuaria.

- Realizacion de la adaptacidn de las plantillas, cufias, entre
otros elementos con funcidn correctora.

- Determinaciéon de la numeracién de la horma para el
modelo fisico de la orto-protesis del pie.

- Determinacién de la secuencia de las operaciones (corte,
ensamblaje o aparado, montado y acabado).

- Preparacion de las maquinas y equipos.

- Ajuste de los elementos operadores, y accesorios de las
herramientas y maquinas de corte, ensamblado, montado
y acabado.

- Aplicacion del mantenimiento de primer nivel.

- Utilizacidn de las herramientas, Utiles y aparatos de ajuste
de las maquinas y equipos, mediante la utilizacion de EPI.
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El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

Exhaustividad en la obtencion de la Divisién de la horma por la mitad, trazando dos lineas, una
plantilla de la horma de forma digital y anterior sobre la pala y empeine y otra posterior sobre la
manual. trasera.
- Realizacion del dibujo de las partes del modelo solicitado,
sobre el papel, ajustando las lineas a la forma de la horma.
- Realizacion del despegado del papel de la horma y
extension en plano sobre una cartulina.
- Realizacion del recorte del modelo obtenido en la
cartulina.
- Realizacion del despiece del resultado final.
- Realizacion del escaneado de la horma de la persona
usuaria.
- Realizacion del dibujo del modelo solicitado digitalmente.
- Realizacion del despiece del resultado final digitalmente,
separandolo en sus componentes.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

Rigor en la realizacion de operaciones Seleccidn de las herramientas manuales o mecénicas que
de corte, ensamblaje y montaje del intervienen en el proceso de corte.
calzado - Preparacion de las pieles, tejidos.

- Distribucidn del conjunto de patrones que representan las
piezas exteriores, entretelas, forros, suela, topes
contrafuertes, plantilla.

- Realizacion del marcado de las piezas.

- Realizacion del corte de los componentes que forman el
calzado.

- Comprobacion de las piezas cortadas.

- Realizacion de la gestion de los residuos generados.

- Preparacién de las piezas cortadas.

- Regulacion de los parametros de las maquinas de rebajar,
dividir, picar, entre otras.

- Aplicacién de las operaciones de rebajado, encolado,
doblado y, en su caso, el moldeado de los componentes
de piel del calzado.

- Realizacion del ajuste de los pardmetros de las maquinas
de coser.

- Determinacion de las puntadas y hilos.

- Aplicacion de las costuras de adorno y de union.

- Reuvisién de las operaciones.
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- Aplicacion de las operaciones de preparacion del corte en
horma para el montado (colocar palmillas, moldear,
embastar, entre otras) del calzado a medida y ortopédico.

- Realizacién del mantenimiento de los equipos y maquinas.

- Realizacion del pegado de la suela.

- Reuvisién de la calidad de las operaciones.

- Eleccién de las operaciones del calzado a medida u
ortopédico.

- Aplicacién de las operaciones de acabado.

- Preparaci6n de las zonas dafiadas o que no cumplen las
condiciones previstas.

- Aplicacién de las operaciones de limpieza, tintado,
encerado y lujado para la presentacion final.

- Introduccién del calzado a medida u ortopédico en su caja.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C.

Cumplimiento del tiempo asignado,
considerando el que emplearia un o
una profesional competente.

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

Escala A

Para determinar la secuencia de operaciones, elabora los tipos de calzado. Detecta los parametros
anatoémicos, antropométricos y las caracteristicas funcionales del calzado. Identifica la horma para
reconocer los sistemas de numeracion y formas del modelo de calzado a medida. Revisa el conjunto
de patrones que componen el calzado a medida. Realiza el archivo de la documentacion de los
proyecto. Cumplimenta la ficha técnica de fabricacion del calzado con las caracteristicas de la
persona usuaria. Analiza los parametros anatémicos, antropométricos y caracteristicas funcionales
de la persona usuaria. Realiza la adaptacién de las plantillas, cufias, entre otros elementos con
funcion correctora. Determina la numeracion de la horma para el modelo fisico de la orto-protesis del
pie. Determina la secuencia de las operaciones (corte, ensamblaje o aparado, montado y acabado).
Prepara las maquinas y equipos. Ajusta los elementos operadores, y accesorios de las herramientas
y maquinas de corte, ensamblado, montado y acabado. Aplica el mantenimiento de primer nivel.
Utiliza las herramientas, Utiles y aparatos de ajuste de las maquinas y equipos, mediante la utilizacion
de EPI.

Para determinar la secuencia de operaciones, elabora los tipos de calzado. Detecta los
parametros anatémicos, antropométricos y las caracteristicas funcionales del calzado.
Identifica la horma para reconocer los sistemas de numeracién y formas del modelo de calzado
a medida. Revisa el conjunto de patrones que componen el calzado a medida. Realiza el
archivo de la documentacion de los proyecto. Cumplimenta la ficha técnica de fabricacion del
calzado con las caracteristicas de la persona usuaria. Analiza los pardmetros anatémicos,
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antropométricos y caracteristicas funcionales de la persona usuaria. Realiza la adaptacion de
las plantillas, cufas, entre otros elementos con funcién correctora. Determina la numeracion
de la horma para el modelo fisico de la orto-protesis del pie. Determina la secuencia de las
operaciones (corte, ensamblaje o aparado, montado y acabado). Prepara las maquinas y
equipos. Ajusta los elementos operadores, y accesorios de las herramientas y maquinas de
corte, ensamblado, montado y acabado. Aplica el mantenimiento de primer nivel. Utiliza las
herramientas, utiles y aparatos de ajuste de las maquinas y equipos, mediante la utilizacion de
EPI, pero comete pequenias irregularidades que no alteran el resultado final.

Para determinar la secuencia de operaciones, elabora los tipos de calzado. Detecta los parametros
anatoémicos, antropométricos y las caracteristicas funcionales del calzado. Identifica la horma para
reconocer los sistemas de numeracion y formas del modelo de calzado a medida. Revisa el conjunto
de patrones que componen el calzado a medida. Realiza el archivo de la documentacion de los
proyecto. Cumplimenta la ficha técnica de fabricacién del calzado con las caracteristicas de la
persona usuaria. Analiza los parametros anatémicos, antropométricos y caracteristicas funcionales
de la persona usuaria. Realiza la adaptacién de las plantillas, cufias, entre otros elementos con
funcién correctora. Determina la numeracion de la horma para el modelo fisico de la orto-protesis del
pie. Determina la secuencia de las operaciones (corte, ensamblaje o aparado, montado y acabado).
Prepara las maquinas y equipos. Ajusta los elementos operadores, y accesorios de las herramientas
y maquinas de corte, ensamblado, montado y acabado. Aplica el mantenimiento de primer nivel.
Utiliza las herramientas, Utiles y aparatos de ajuste de las maquinas y equipos, mediante la utilizacién
de EPI, pero comete grandes irreqularidades que alteran el resultado final.

No determina la secuencia de operaciones.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 3 de la escala.

Escala B

Para obtener la plantilla de la horma de forma digital y manual, divide la horma por la mitad, trazando
dos lineas, una anterior sobre la pala y empeine y otra posterior sobre la trasera. Realiza el dibujo de
las partes del modelo solicitado, sobre el papel, ajustando las lineas a la forma de la horma. Realiza
el despegado del papel de la horma y extension en plano sobre una cartulina. Realiza el recorte del
modelo obtenido en la cartulina. Realiza el despiece del resultado final. Realiza el escaneado de la
horma de la persona usuaria. Realiza el dibujo del modelo solicitado digitalmente. Realiza el despiece
del resultado final digitalmente, separandolo en sus componentes.

Para obtener la plantilla de la horma de forma digital y manual, divide la horma por la mitad,
trazando dos lineas, una anterior sobre la pala y empeine y otra posterior sobre la trasera.
Realiza el dibujo de las partes del modelo solicitado, sobre el papel, ajustando las lineas a la
forma de la horma. Realiza el despegado del papel de la horma y extensién en plano sobre una
cartulina. Realiza el recorte del modelo obtenido en la cartulina. Realiza el despiece del
resultado final. Realiza el escaneado de la horma de la persona usuaria. Realiza el dibujo del
modelo solicitado digitalmente. Realiza el despiece del resultado final digitalmente,
separandolo en sus componentes, pero comete pequenas irregularidades que no alteran el
resultado final.
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Para obtener la plantilla de la horma de forma digital y manual, divide la horma por la mitad, trazando
dos lineas, una anterior sobre la pala y empeine y otra posterior sobre la trasera. Realiza el dibujo de
las partes del modelo solicitado, sobre el papel, ajustando las lineas a la forma de la horma. Realiza
el despegado del papel de la horma y extensidn en plano sobre una cartulina. Realiza el recorte del
modelo obtenido en la cartulina. Realiza el despiece del resultado final. Realiza el escaneado de la
horma de la persona usuaria. Realiza el dibujo del modelo solicitado digitalmente. Realiza el despiece
del resultado final digitalmente, separandolo en sus componentes, pero comete grandes
irreqularidades que alteran el resultado final.

No obtiene la plantilla de la horma de forma digital ni manual.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala C

Para realizar operaciones de corte, ensamblaje y montaje del calzado, selecciona las herramientas
manuales 0 mecanicas que intervienen en el proceso de corte. Prepara las pieles, tejidos. Distribuye
el conjunto de patrones que representan las piezas exteriores, entretelas, forros, suela, topes
contrafuertes, plantilla. Realiza el marcado de las piezas. Realiza el corte de los componentes que
forman el calzado. Comprueba las piezas cortadas. Realiza la gestion de los residuos generados.
Prepara las piezas cortadas. Regula los parametros de las maquinas de rebajar, dividir, picar, entre
otras. Aplica las operaciones de rebajado, encolado, doblado y, en su caso, el moldeado de los
componentes de piel del calzado. Realiza el ajuste de los parametros de las maquinas de coser.
Determina las puntadas y hilos. Aplica las costuras de adorno y de unién. Revisa las operaciones.
Aplica las operaciones de preparacion del corte en horma para el montado (colocar palmillas, moldear,
embastar, entre otras) del calzado a medida y ortopédico. Realiza el mantenimiento de los equipos y
maquinas. Realiza el pegado de la suela. Revisa la calidad de las operaciones. Elige las operaciones
del calzado a medida u ortopédico. Aplica las operaciones de acabado. Prepara las zonas dafiadas o
que no cumplen las condiciones previstas. Aplica las operaciones de limpieza, tintado, encerado y
lujado para la presentacion final. Introduce el calzado a medida u ortopédico en su caja.

Para realizar operaciones de corte, ensamblaje y montaje del calzado, selecciona las
herramientas manuales o mecanicas que intervienen en el proceso de corte. Prepara las pieles,
tejidos. Distribuye el conjunto de patrones que representan las piezas exteriores, entretelas,
forros, suela, topes contrafuertes, plantilla. Realiza el marcado de las piezas. Realiza el corte
de los componentes que forman el calzado. Comprueba las piezas cortadas. Realiza la gestion
de los residuos generados. Prepara las piezas cortadas. Regula los parametros de las
maquinas de rebajar, dividir, picar, entre otras. Aplica las operaciones de rebajado, encolado,
doblado y, en su caso, el moldeado de los componentes de piel del calzado. Realiza el ajuste
de los parametros de las maquinas de coser. Determina las puntadas y hilos. Aplica las
costuras de adorno y de union. Revisa las operaciones. Aplica las operaciones de preparacion
del corte en horma para el montado (colocar palmillas, moldear, embastar, entre otras) del
calzado a medida y ortopédico. Realiza el mantenimiento de los equipos y méaquinas. Realiza
el pegado de la suela. Revisa la calidad de las operaciones. Elige las operaciones del calzado
a medida u ortopédico. Aplica las operaciones de acabado. Prepara las zonas dafiadas o que
no cumplen las condiciones previstas. Aplica las operaciones de limpieza, tintado, encerado y
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lujado para la presentacion final. Introduce el calzado a medida u ortopédico en su caja, pero
comete pequenas irregularidades que no alteran el resultado final.

Para realizar operaciones de corte, ensamblaje y montaje del calzado, selecciona las herramientas
manuales 0 mecanicas que intervienen en el proceso de corte. Prepara las pieles, tejidos. Distribuye
el conjunto de patrones que representan las piezas exteriores, entretelas, forros, suela, topes
contrafuertes, plantilla. Realiza el marcado de las piezas. Realiza el corte de los componentes que
forman el calzado. Comprueba las piezas cortadas. Realiza la gestion de los residuos generados.
Prepara las piezas cortadas. Regula los parémetros de las maquinas de rebajar, dividir, picar, entre
otras. Aplica las operaciones de rebajado, encolado, doblado y, en su caso, el moldeado de los
2 componentes de piel del calzado. Realiza el ajuste de los parametros de las maquinas de coser.

Determina las puntadas y hilos. Aplica las costuras de adorno y de unién. Revisa las operaciones.
Aplica las operaciones de preparacion del corte en horma para el montado (colocar palmillas, moldear,
embastar, entre otras) del calzado a medida y ortopédico. Realiza el mantenimiento de los equipos y
maquinas. Realiza el pegado de la suela. Revisa la calidad de las operaciones. Elige las operaciones
del calzado a medida u ortopédico. Aplica las operaciones de acabado. Prepara las zonas dafiadas o
que no cumplen las condiciones previstas. Aplica las operaciones de limpieza, tintado, encerado y
lujado para la presentacion final. Introduce el calzado a medida u ortopédico en su caja, pero comete
grandes irregularidades que alteran el resultado final.

1 No realiza operaciones de corte, ensamblaje ni montaje del calzado

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacién que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia profesional adquirida por las personas a traves de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacion son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
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Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacion. Los meétodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(€
5
o 4
S 3 o
o 1 Métodos indirectos (B)
—
S 3
=)
(W)
o
= 1
(W)
o 2 ) .
> Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion
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en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias béasicas o factores de integracién cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluacién y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifigue so6lo formacion no formal y no
tenga experiencia en el proceso de Fabricar calzado a medida y
ortopédico, se le sometera, al menos, a una prueba profesional de
evaluacion y a una entrevista profesional estructurada sobre la dimensién
relacionada con el "saber" y "saber estar" de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacién, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situaciéon profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba préactica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.
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e)

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacién se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimension particular, en
los aspectos considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel "X" y sus competencias tienen

g9)

componentes psicomotores, cognitivos y actitudinales. Por sus
caracteristicas, y dado que, en este caso, tiene mayor relevancia el
componente de destrezas psicomotrices, en funciéon del método de
evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacién de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
practica que tenga como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion. Esta prueba se planteara sobre un contexto
definido que permita evidenciar las citadas competencias, minimizando
los recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e implique el
cumplimiento de las normas de seguridad, prevencién de riesgos
laborales y medioambientales requeridas.

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendrdn en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ningln momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
que respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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