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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1518_3: Planificar el desarrollo del proyecto de realizacién de
vestuario para el espectaculo.

1.1

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (UC y los criterios fijados en la correspondiente
GEC) y el método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos
pueden ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto
de trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto
2.1 de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en planificar el desarrollo
del proyecto de realizacion de vestuario para el espectaculo, y que se
indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.

1. Extraer las caracteristicas del proyecto de vestuario para el
espectaculo, a partir del analisis de los disefios de vestuario,
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para determinar los requerimientos artisticos, criterios de estilo
y género y necesidades técnicas y de produccién.

1.1

1.2

1.3

14

15

1.6

Los disefios se desglosan, en las piezas que los componen, en base a
los figurines, imagenes o indicaciones aportadas en el proyecto de
vestuario para el espectaculo.

Los elementos que modifican la silueta del intérprete como estructuras,
botargas, corsé o cualquier otro elemento se estudian, interpretando los
volimenes y formas del disefio para adaptar el mas adecuado a los
requerimientos exigidos en el proyecto de vestuario para el
espectaculo.

Las piezas que componen el traje se analizan, comprendiendo la
intencion del disefio y especificando los detalles no visibles, como
prendas interiores, espaldas, entre otros.

Los requerimientos del espectaculo se analizan, planificando posibles
soluciones a las mutaciones de vestuario, cambios rapidos, cambios a
vista de publico y efectos tales, como vuelos 0 movimientos que
requieran uso de arnés u otros elementos.

Los dispositivos especiales que deben ocultarse a la vista del publico
se consideran, coordinandose con el resto del equipo artistico, para
proponer soluciones técnicas al uso de petacas, baterias, microfonia,
botargas, pelucas y postizos o, cualquier otro elemento ajeno al
vestuario que deba integrarse en el traje.

Los procesos de acabados se determinan, segun los requerimientos
artisticos y técnicos de los disefios, para lograr el resultado requerido
en el proyecto de vestuario para el espectaculo.

2. Adecuar las caracteristicas del proyecto de vestuario para el
espectaculo, logrando su ajuste a los criterios de estilo, género,
necesidades técnicas y de produccién.

2.1

2.2

2.3

24

Los requerimientos del espectaculo se analizan, en funcion del género
o disciplina, para planificar posibles soluciones en funcién del
movimiento de los artistas, técnicas utilizadas por los mismos,
condicionantes técnicos del espectaculo y/o el espacio donde se
representa, asi como su modelo de explotacion.

El proyecto de vestuario para el espectaculo se ajusta, a partir del
andlisis de los disefios y de los requerimientos de uso del traje en
escena.

El proyecto de vestuario para el espectaculo se ajusta, a partir del
andlisis de los disefios, a los requerimientos del resto del equipo
creativo de la obra, considerando la escenografia, iluminacion, recursos
audiovisuales, y resto de los componentes artisticos que intervienen en
el espectaculo.

Las posibilidades de ejecucion del proyecto de realizacion de vestuario
para el especticulo se valoran, aportando soluciones a los problemas
técnicos y artisticos, en coordinacién con el equipo artistico, técnico y
de produccion del espectéculo.

Financ
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2.5 Las necesidades de vestuario de ensayo para trabajar movimientos y/o
escenas concretas se integran, mediante su analisis en la planificacion
del proyecto de vestuario para el espectaculo, para poder realizarlo en
tiempo y forma.

. Seleccionar los procesos, materiales y técnicas, analizando el

proyecto de vestuario para la realizacion de vestuario para el
espectaculo.

3.1 Los procesos de realizacion y/o adaptacién y su punto de partida se
eligen, en funcién de las caracteristicas del proyecto de vestuario para
el espectaculo, teniendo en cuenta el calendario de trabajo y modelo
de explotacion.

3.2 El trabajo en el taller se planifica, en funcién de si el vestuario para el
espectaculo se realiza a medida o no, si el proceso parte de materiales
textiles o de trajes previamente realizados o disponibles en el mercado,
o0 si se utilizan técnicas més artesanales y/o industriales para cumplir
con los plazos y requerimientos del proyecto de vestuario para el
espectaculo.

3.3 Los materiales (textiles y no textiles) propuestos en el proyecto de
realizaciéon de vestuario para el espectaculo se seleccionan, en funcion
de los requisitos técnicos, econémicos y artisticos, para garantizar que
se adecuUan al proyecto de vestuario para el espectaculo, con criterios
de sostenibilidad.

3.4 El tratamiento de los materiales, tales como tefido, estampacion, o
aplicacion de nuevas tecnologias se elige, en funcion de las
necesidades artisticas y técnicas del proyecto de vestuario para el
espectaculo, con la supervision del disefiador/a.

3.5 Las técnicas para obtener volumenes y formas se eligen, bajo la
supervision del departamento de disefio, teniendo en cuenta las
caracteristicas del espectaculo en el que se va a exhibir el vestuario.

3.6 Las soluciones técnicas que requieran de la experimentacién con
nuevos materiales, técnicas o aplicaciones se deciden, bajo la
supervision del departamento de disefio, trabajando en equipo.

3.7 La secuenciacion de realizacion de los procesos se planifica, de
acuerdo con las necesidades del proyecto de vestuario, procesos
escogidos y materiales y técnicas seleccionados.

3.8 La ejecucion del vestuario para el espectaculo se planifica, en
coordinacion con el equipo artistico, técnico y de produccion del
espectaculo, previendo las necesidades materiales y humanas y
teniendo en cuenta el protocolo sobre prevencion de riesgos laborales,
asi como el plan sobre produccion y gestion de residuos y sostenibilidad
medioambiental.

. Gestionar la viabilidad del proyecto de vestuario para el

espectaculo, en las condiciones y plazo requeridos por la
produccion.

Financ
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4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

la

El espacio, equipamiento técnico y recursos humanos se comprueban,
en el taller donde se va a realizar el vestuario para el espectaculo,
verificando que se dispone o se puede disponer de ellos, durante el
tiempo necesario para llevar a cabo el proyecto de vestuario para el
espectaculo, en base a la planificacién realizada.

La gestion de la adquisicion de materiales se determina, en funcion de
la produccién, para poder cumplir con los requerimientos del
espectaculo, en coordinacion con el equipo artistico y equipo de
produccion del espectaculo, proponiendo, en caso hecesario,
alternativas a valorar en el caso de que hubiera que cambiar algun
material por falta de stock, motivos técnicos, motivos presupuestarios u
otros condicionantes de la produccion.

Las fases de produccion, pruebas y fechas de entrega se proponen,
con el margen suficiente para prever y solventar cualquier imprevisto,
asi como para cumplir con las condiciones acordadas.

El calendario de trabajo se establece, en coordinaciébn con los
responsables de produccion del espectaculo para la realizacién del
vestuario, desglosando fases de adquisicién de materiales, tratamiento
de los mismos, patronaje y elaboracion de prototipos, pruebas de
vestuario o, fechas de entrega, plasmandolo en documentos,
diagramas o aplicaciones informaticas de planificacion.

El calendario de trabajo y cumplimiento de sus fases se supervisan, a
lo largo del desarrollo del proyecto de vestuario para el espectaculo,
comprobando que se va cumpliendo con las fechas pactadas.

El presupuesto de realizaciéon del vestuario para el espectaculo se
obtiene, en funcién de la planificacion realizada, considerando las
necesidades de la produccion, coste del material, stock disponible,
gastos de envio, recursos humanos necesarios, tiempo disponible,
gastos derivados de las estructuras generales y, beneficio industrial
correspondiente, en coordinacién con el departamento de produccion
del espectéaculo.

. Elaborar el cuaderno de vestuario para el espectaculo, para

posibilitar el desarrollo de los trajes, conforme a los
requerimientos del disefio de vestuario.

5.1

5.2

53

54

Las anotaciones o sugerencias del disefiador/a se recogen, de forma
ordenada, en el cuaderno de vestuario para el espectaculo junto a cada
uno de los figurines.

La documentacion sobre el desglose de las prendas, detalles no
explicitos en el figurin y requerimientos especiales de los trajes se
clasifican, junto al disefio del que forman parte.

Las transformaciones de los disefios originales que corresponden a
cada uno de los intérpretes se documentan, graficamente y/o mediante
texto.

Las prendas de cada uno de los figurines se desglosan, teniendo en
cuenta los cambios y prendas dobles necesarios en el vestuario para el
espectaculo, para elaborar la documentacion.

Financ
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5.5 Las fichas de medidas de los intérpretes y la fecha en la que fueron
tomadas se recogen, anotandolas en el cuaderno de vestuario para el
espectaculo.

5.6 Las muestras de materiales, sus colores y texturas se anotan junto al
disefo, respetando las observaciones del disefiador/a de vestuario,
para la ejecucion o reposicion del vestuario para el espectaculo.

5.7 La documentacion técnica, fotografica y plastica aportada por el
disefiador/a, taller de realizacién de vestuario para el espectaculo, asi
como los proveedores externos, y la generada en el proceso se recoge,
archivandola en el cuaderno, para facilitar la comunicacién y la puesta
en escena.

5.8 Las instrucciones y/o recomendaciones de lavado, conservacion y
reparacion de las prendas realizadas se incluyen, manual o
informaticamente, en el cuaderno de vestuario para el espectaculo, en
base a las instrucciones especificas de los proveedores de materiales,
para su comunicacién a las sastrerias u otros responsables de
almacenar y tratar las prendas.

5.9 La elaboraciébn del vestuario de espectaculo, a partir de la
documentacion obtenida se desarrolla, con criterios de sostenibilidad,
reciclando tanto materiales como prendas almacenadas para su
utilizacion en el proyecto de vestuario para el espectaculo.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en las realizaciones
profesionales de la UC1518 3: Planificar el desarrollo del proyecto
de realizacion de vestuario para el espectaculo. Estos conocimientos
se presentan agrupados a partir de las actividades profesionales que
aparecen en cursiva y negrita:

1. El vestuario de espectaculos. Tipos y géneros de espectaculos

- Dramaturgiay escenificacion: el lenguaje teatral. Analisis de la obra: estructura,
personajes, argumento, entre otros. Necesidades y rutinas especificas de
distintos tipos de espectaculos. Edificios teatrales, espacios efimeros, salas de
espectaculos, entre otros. La produccion de espectaculos y la gestacion de
proyectos en distintos sectores. El equipo artistico y técnico y sus funciones en
una produccion. Condicionantes de una produccion de un espectaculo:
explotacion y giras.

2. Aspectos que condicionan la viabilidad de proyectos de realizacién de
vestuario para el espectaculo Criterios de sostenibilidad Reciclado de
prendas

- Proyecto de vestuario: proceso de creacion. Disefio de vestuario:
requerimientos artisticos, técnicos y de sostenibilidad. Vestuario para distintos
géneros del espectaculo: condiciones de exhibicion. Composicién del
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vestuario: reciclado de prendas, despiece, estructuras, rellenos, mutaciones,
detalles ocultos, dispositivos especiales, entre otros. Recursos humanos y
técnicos necesarios. Planificacion del proyecto: calendarios de realizacién y de
pruebas, presupuestos, tiempos de realizacion, entre otros. Protocolo de
actuaciones en el espectaculo: uso y mantenimiento del vestuario, embalaje y
transporte, entre otros.

3. Creacion del cuaderno de vestuario de proyectos de realizacion de
espectaculos

- Estructura del cuaderno: apartados y secciones. Organizacion de la
informacion: artistica, técnicay de planificacion. Actualizacién de la informacién
durante la produccion. Archivo de la documentacion generada o modificada.
Informacién sobre conservacién y mantenimiento del vestuario.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Demostrar creatividad en el desarrollo del trabajo que realiza.

- Comunicarse eficazmente con las personas del equipo en cada momento,
conociendo y respetando los canales y los usos establecidos en la
profesién, respetando la igualdad de trato y de oportunidades.

- Adaptarse a los contextos nuevos que demanda cada uno de los proyectos
de realizacion de vestuario.

- Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucién de contingencias
relacionadas con su actividad.

- Tomar conciencia de la trascendencia del trabajo que se desarrollay de la
necesidad de cumplir los objetivos del proyecto.

- Emplear tiempo y esfuerzo en ampliar conocimientos e informacion
complementaria para utilizarlos en su trabajo.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacién.

La situacion profesional de evaluacién define el contexto profesional en el
gue se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador
0 evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
gue incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad
de Competencia.
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Por dltimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso de la “UC1518_3: Planificar el desarrollo del proyecto de
realizacion de vestuario para el espectaculo”, se tiene una situacion
profesional de evaluacién y se concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para planificar el desarrollo del proyecto
de realizacion de vestuario para el espectaculo, cumpliendo la
normativa relativa a proteccion medioambiental, planificacion de
la actividad preventiva y aplicando estandares de calidad. Esta
situaciéon comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Extraer las caracteristicas del proyecto de vestuario para el
espectaculo y adecuar las caracteristicas del proyecto de
vestuario para el espectaculo.

2. Seleccionar los procesos, materiales y técnicas, analizando el
proyecto de vestuario y gestionar la viabilidad del proyecto de
vestuario para el espectaculo.

3. Elaborar el cuaderno de vestuario para el espectaculo.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de

evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de
evaluacion.
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Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Destreza en la extraccion de las
caracteristicas del proyecto de
vestuario para el espectaculo y en la
adecuacion de las caracteristicas del
proyecto de vestuario para el
espectaculo.

Precision en la seleccion de los
procesos, materiales 'y técnicas,
analizando el proyecto de vestuario y
en la gestion de la viabilidad del
proyecto de vestuario para el
espectaculo.

Indicadores de desempefio competente

- Desglose de los disefios en las distintas piezas que los
componen.

- Estudio de los elementos que modifican la silueta del
intérprete como estructuras, botargas, corsé o cualquier
otro elemento.

- Observacion de las distintas piezas que componen el traje.

- Observacion de los requerimientos del espectaculo,
planificando posibles soluciones a las mutaciones de
vestuario.

- Consideracion de los dispositivos especiales que deben
ocultarse a la vista del publico, coordinandose con el resto
del equipo artistico.

- Determinacion de los procesos de acabados segun los
requerimientos artisticos y técnicos de los disefios.

- Observacion de los requerimientos del espectaculo, en
funcién del género o disciplina.

- Ajuste del proyecto de vestuario para el espectaculo, a
partir del analisis de los disefios, considerando la
escenografia, la iluminacion, los recursos audiovisuales, y
al resto de los componentes artisticos que intervienen en
el espectaculo.

- Valoracion de las posibilidades de ejecucién del proyecto
de realizacion de vestuario para el espectaculo, aportando
soluciones a los problemas técnicos y artisticos.

- Integracion de las necesidades de vestuario de ensayo
para trabajar movimientos y/o escenas concretas.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A

- Eleccion de los procesos de realizacion y/o adaptacion y
su punto de partida, en funcion de las caracteristicas del
proyecto de vestuario para el espectaculo.

- Planificacion del trabajo en el taller.
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Seleccion de los materiales (textiles y no textiles)
propuestos en el proyecto de realizacién de vestuario para
el espectaculo.

Eleccion del tratamiento de los materiales, tales como
tefiido, estampacion, o aplicacion de nuevas tecnologias.
Eleccion de las técnicas para obtener volimenes y formas.
Decision de las soluciones técnicas que requieran de la
experimentacion con nuevos materiales, técnicas o
aplicaciones.

Planificacion de la secuenciacion de realizacién de los
procesos y de la ejecucion del vestuario para el
espectaculo, previendo las necesidades materiales vy
humanas, y teniendo en cuenta el protocolo sobre
prevencion de riesgos laborales, asi como el plan de
gestion de residuos y sostenibilidad medioambiental.
Comprobacién del espacio, equipamiento técnico y los
recursos humanos, en el taller donde se va a realizar el
vestuario para el espectaculo.

Determinacién de la gestion de la adquisicion de
materiales, en funcién de la produccion para poder cumplir
con los requerimientos del espectaculo.

Propuesta de las fases de produccion, pruebas y fechas
de entrega, con el margen suficiente para prever y
solventar cualquier imprevisto.

Establecimiento del calendario de trabajo, en coordinacién
con los responsables de produccion del espectaculo para
la realizacién del vestuario.

Supervision del calendario de trabajo y el cumplimiento de
sus fases.

Obtencidn del presupuesto de realizacion del vestuario
para el espectaculo, en funcion de la planificacion
realizada.

El desempefio competente requiere el cumplimiento total de
este criterio de mérito

Idoneidad en la elaboracion del | -
cuaderno de vestuario para el

Anotacién de los apuntes o sugerencias del disefiador/a,
de forma ordenada en el cuaderno de vestuario para el
espectaculo.

Clasificacién de la documentacién sobre el desglose de
las prendas, detalles no explicitos en el figurin y los
requerimientos especiales de los trajes.

Documentacion de las transformaciones de los disefios
originales que corresponden a cada uno de los intérpretes.
Desglose de las prendas de cada uno de los figurines.
Anotacion de las fichas de medidas de los intérpretes, y la
fecha en la que fueron tomadas.
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- Anotacion de las muestras de materiales, sus colores y
texturas.

- Recopilacion de la documentacion técnica, fotografica y
plastica aportada por el disefiador/a, el taller de realizacién
de vestuario para el espectaculo, asi como, los
proveedores externos, y la generada en el proceso.

- Introduccidn de las instrucciones y/o recomendaciones de
lavado, conservacién y reparacién de las prendas
realizadas en el cuaderno de vestuario para el
espectaculo.

- Desarrollo de la elaboracién del vestuario de espectaculo
a partir de la documentacién obtenida, con criterios de
sostenibilidad.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B

Cumplimiento del tiempo asignado,
considerando el que emplearia un o
una profesional competente.

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

Escala A

Para extraer las caracteristicas del proyecto de vestuario para el espectaculo y adecuar las
caracteristicas del proyecto de vestuario para el espectaculo, desglosa de los disefios en las distintas
piezas que los componen. Estudia los elementos que modifican la silueta del intérprete como
estructuras, botargas, corsé o cualquier otro elemento. Observa las distintas piezas que componen el
traje. Observa los requerimientos del espectaculo, planificando posibles soluciones a las mutaciones
de vestuario. Considera los dispositivos especiales que deben ocultarse a la vista del pablico,
4 coordinandose con el resto del equipo artistico. Determina los procesos de acabados segun los

requerimientos artisticos y técnicos de los disefios. Observa los requerimientos del espectaculo, en
funcién del género o disciplina. Ajusta el proyecto de vestuario para el espectaculo, a partir del analisis
de los disefios, considerando la escenografia, la iluminacion, los recursos audiovisuales, y al resto de
los componentes artisticos que intervienen en el espectaculo. Valora las posibilidades de ejecucion
del proyecto de realizacién de vestuario para el espectaculo, aportando soluciones a los problemas
técnicos y artisticos. Integra las necesidades de vestuario de ensayo para trabajar movimientos y/o
escenas concretas.

Para extraer las caracteristicas del proyecto de vestuario para el espectaculo y adecuar las
3 caracteristicas del proyecto de vestuario para el espectaculo, desglosa de los disefios en las

distintas piezas que los componen. Estudia los elementos que modifican la silueta del
intérprete como estructuras, botargas, corsé o cualquier otro elemento. Observa las distintas
piezas que componen el traje. Observa los requerimientos del espectaculo, planificando
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posibles soluciones a las mutaciones de vestuario. Considera los dispositivos especiales que
deben ocultarse a la vista del publico, coordinandose con el resto del equipo artistico.
Determina los procesos de acabados segtn los requerimientos artisticos y técnicos de los
disefios. Observa los requerimientos del espectaculo, en funcion del género o disciplina.
Ajusta el proyecto de vestuario para el espectaculo, a partir del andlisis de los disefos,
considerando la escenografia, la iluminacion, los recursos audiovisuales, y al resto de los
componentes artisticos que intervienen en el espectaculo. Valora las posibilidades de
ejecucion del proyecto de realizacion de vestuario para el espectaculo, aportando soluciones
a los problemas técnicos y artisticos. Integra las necesidades de vestuario de ensayo para
trabajar movimientos y/o escenas concretas, pero comete ciertas irregularidades que no
alteran el resultado final.

Para extraer las caracteristicas del proyecto de vestuario para el espectaculo y adecuar las
caracteristicas del proyecto de vestuario para el espectaculo, desglosa de los disefios en las distintas
piezas que los componen. Estudia los elementos que modifican la silueta del intérprete como
estructuras, botargas, corsé o cualquier otro elemento. Observa las distintas piezas que componen el
traje. Observa los requerimientos del espectaculo, planificando posibles soluciones a las mutaciones
de vestuario. Considera los dispositivos especiales que deben ocultarse a la vista del publico,
2 coordinandose con el resto del equipo artistico. Determina los procesos de acabados segun los

requerimientos artisticos y técnicos de los disefios. Observa los requerimientos del espectaculo, en
funcién del género o disciplina. Ajusta el proyecto de vestuario para el espectaculo, a partir del analisis
de los disefios, considerando la escenografia, la iluminacion, los recursos audiovisuales, y al resto de
los componentes artisticos que intervienen en el espectaculo. Valora las posibilidades de ejecucion
del proyecto de realizacion de vestuario para el espectaculo, aportando soluciones a los problemas
técnicos y artisticos. Integra las necesidades de vestuario de ensayo para trabajar movimientos y/o
escenas concretas, pero comete ciertas irregularidades que alteran el resultado final.

1 No extrae las caracteristicas del proyecto de vestuario para el espectaculo y adecuar las
caracteristicas del proyecto de vestuario para el espectaculo.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

Para elaborar el cuaderno de vestuario para el espectaculo, anota los apuntes o sugerencias del
disefiador/a, de forma ordenada en el cuaderno de vestuario para el espectaculo. Clasifica la
documentacién sobre el desglose de las prendas, detalles no explicitos en el figurin y los
requerimientos especiales de los trajes. Documenta las transformaciones de los disefios originales
que corresponden a cada uno de los intérpretes. Desglosa las prendas de cada uno de los figurines.
4 Anota las fichas de medidas de los intérpretes, y la fecha en la que fueron tomadas. Anota las

muestras de materiales, sus colores y texturas. Recopila la documentacion técnica, fotogréfica y
plastica aportada por el disefiador/a, el taller de realizacién de vestuario para el espectaculo, asi
como, los proveedores externos, y la generada en el proceso. Introduce las instrucciones y/o
recomendaciones de lavado, conservacion y reparacion de las prendas realizadas en el cuaderno de
vestuario para el espectaculo. Desarrolla la elaboracién del vestuario de espectaculo a partir de la
documentacion obtenida, con criterios de sostenibilidad.
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Para elaborar el cuaderno de vestuario para el espectaculo, anota los apuntes o sugerencias
del disefador/a, de forma ordenada en el cuaderno de vestuario para el espectaculo. Clasifica
la documentacion sobre el desglose de las prendas, detalles no explicitos en el figurin y los
requerimientos especiales de los trajes. Documenta las transformaciones de los disefios
originales que corresponden a cada uno de los intérpretes. Desglosa las prendas de cada uno
de los figurines. Anota las fichas de medidas de los intérpretes, y la fecha en la que fueron
3 tomadas. Anota las muestras de materiales, sus colores y texturas. Recopila la documentacion
técnica, fotografica y plastica aportada por el disefiador/a, el taller de realizacion de vestuario
para el espectaculo, asi como, los proveedores externos, y la generada en el proceso.
Introduce las instrucciones y/o recomendaciones de lavado, conservacion y reparacion de las
prendas realizadas en el cuaderno de vestuario para el espectaculo. Desarrolla la elaboracién
del vestuario de espectaculo a partir de la documentaciéon obtenida, con criterios de
sostenibilidad, pero comete ciertas irregularidades que no alteran el resultado final.

Para elaborar el cuaderno de vestuario para el espectaculo, anota los apuntes o sugerencias del
disefiador/a, de forma ordenada en el cuaderno de vestuario para el espectaculo. Clasifica la
documentacién sobre el desglose de las prendas, detalles no explicitos en el figurin y los
requerimientos especiales de los trajes. Documenta las transformaciones de los disefios originales
que corresponden a cada uno de los intérpretes. Desglosa las prendas de cada uno de los figurines.
Anota las fichas de medidas de los intérpretes, y la fecha en la que fueron tomadas. Anota las
2 muestras de materiales, sus colores y texturas. Recopila la documentacion técnica, fotogréfica y
plastica aportada por el disefiador/a, el taller de realizacion de vestuario para el espectaculo, asi
como, los proveedores externos, y la generada en el proceso. Introduce las instrucciones y/o
recomendaciones de lavado, conservacion y reparacion de las prendas realizadas en el cuaderno de
vestuario para el espectaculo. Desarrolla la elaboracion del vestuario de espectaculo a partir de la
documentacion obtenida, con criterios de sostenibilidad, pero comete ciertas irreqularidades que
alteran el resultado final.

1 No elabora el cuaderno de vestuario para el espectaculo.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 3 de la escala.

METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.
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Los meétodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacion son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).
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NIVELES DE CUALIFICACION

Métodos directos

5 complementarios
(©)

4

1 Métodos indirectos (B)

3

2 Métodos directos (A)

1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacién
en una situacién de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.

La consideracién de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique so6lo formacién formal y no tenga
experiencia en el proceso de Planificar el desarrollo del proyecto de
realizacion de vestuario para el espectaculo, se le someterd, al menos, a
una prueba profesional de evaluacién y a una entrevista profesional
estructurada sobre la dimension relacionada con el "saber" y "saber
estar" de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacién, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situaciéon profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba préactica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacidbn se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimension particular, en
los aspectos considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel "X" y sus competencias conjugan
basicamente destrezas cognitivas y actitudinales. Por las caracteristicas
de estas competencias, la persona candidata ha de movilizar
fundamentalmente sus destrezas cognitivas aplicandolas de forma
competente a multiples situaciones y contextos profesionales. Por esta
razon, se recomienda que la comprobacion de lo explicitado por la
persona candidata se complemente con una prueba de desarrollo
practico, que tome como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion, todo ello con independencia del método de
evaluacion utilizado. Esta prueba se planteara sobre un contexto definido
que permita evidenciar las citadas competencias, minimizando los
recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e implique el
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9)

cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion de riesgos
laborales y medioambientales requeridas.

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendrdn en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del andlisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretard en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ningn momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunigue con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
gue respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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