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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

1.1

Dado que la evaluaciéon de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1575_3: Gestionar y supervisar los procesos de montaje de
sistemas de automatizacion industrial.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
meétodo que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
gestion y supervision de los procesos de montaje de sistemas de
automatizacion industrial, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Elaborar el programa de montaje de sistemas de automatizacién
industrial segun las especificaciones del proyecto y condiciones de
obra.
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11

1.2
13

1.4

Establecer las fases del proceso de montaje teniendo en cuenta la existencia
de otras instalaciones.

Determinar las actividades a subcontratar.

Asignar los recursos humanos y materiales teniendo en cuenta la coordinacion
entre equipos.

Elaborar los procedimientos de control de avance del montaje.

. Elaborar el programa de aprovisionamiento de materiales y su

almacenamiento de sistemas de automatizacion industrial teniendo en
cuenta el programa de montaje.

2.1
2.2
2.3
2.4

2.5
2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

Elaborar el listado de equipos y materiales.

Inventariar el material existente en el almacén comprobando su estado.
Comprobar la existencia de productos y proveedores con la homologacion
pertinente.

Determinar la idoneidad de los equipos y materiales evitando retrasos en el
montaje.

Asegurar la compatibilidad del material segun distintos fabricantes.

Determinar la contratacién del medio de transporte segun el material y las
caracteristicas del lugar de trabajo.

Determinar los momentos de traslado del material segun el avance del montaje
para evitar retrasos

Elaborar el listado de los materiales especiales que necesiten condiciones
especiales de almacenamiento

Establecer la organizacion del almacén en obra optimizando el espacio
disponible, garantizando la conservacién de los materiales y cumpliendo los
reglamentos y normas de aplicacion

Definir los medios técnicos para cada intervencion (equipos de medida y
verificacion asi como las herramientas) con precision

. Replantear el montaje del sistema de automatizacion industrial a partir

del programa de montaje y del plan general de obra, y cumpliendo las
normas de prevencién de riesgos laborales y medioambientales.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Verificar los locales y recintos de ubicacién de equipos y elementos segun
proyecto.

Verificar las condiciones de obra civil e infraestructura segun proyecto.
Gestionar la documentacion para la realizacion de la instalacién (permisos de
acceso, licencias de obra, entre otros) de forma que no se produzcan retrasos
indeseados ni interferencias entre el trabajo de distintos equipos.

Comprobar la disponibilidad de la documentacion para la realizacion de la
instalacion (permisos de acceso, licencias de obra, entre otros).

Verificar la distribucion de los equipos, maquinas, herramientas, equipos de
proteccion y medios auxiliares, entre otros, siguiendo el programa de
aprovisionamiento.

Organizar los medios materiales y humanos asignados a las distintas fases del
montaje de acuerdo al programa de montaje.

Contrastar los planos y el lugar de ubicacién de la obra asegurando su
viabilidad.

Notificar, en la orden de trabajo, los impedimentos o disconformidades
encontrados en el replanteo de la obra al responsable, indicando posibles
soluciones.

Elaborar el acta de replanteo recogiendo el trabajo desarrollado y las
modificaciones introducidas.
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Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevenciéon de riesgos
laborales y medioambientales.

4. Supervisar el montaje de sistemas de automatizacién industrial
aplicando el programa de montaje, y cumpliendo las normas de
prevencién de riesgos laborales y medioambientales.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

411

4.12

4.13

414

Verificar el cumplimiento del plan de trabajo teniendo en cuenta los recursos
materiales a emplear, los tiempos de ejecucién, los recursos humanos
necesarios, los trabajos a realizar, las unidades de obra previstas, las
necesidades del cliente, las normativas de prevencion de riesgos y de
proteccion medioambiental y el programa de montaje.

Coordinar la gestién del aprovisionamiento de materiales en obra asegurando
el cumplimiento de los plazos de entrega, de las fases de montaje y la cantidad
y calidad de los suministros.

Coordinar los diferentes equipos de trabajo evitando retrasos e interferencias
en la ejecucion de la instalacién.

Controlar la ejecucién del montaje aplicando los protocolos de comprobacién y
pruebas.

Comprobar la calibracién y ajuste de los equipos de pruebas y medidas
(multimetro, manémetro, entre otros).

Verificar que las caracteristicas de los materiales que se utilizan cumplen con
los requisitos de calidad especificados en la documentacién técnica.

Verificar el montaje de los cuadros y armarios comprobando que contienen los
elementos necesarios para el montaje de los equipos que, debidamente
etiquetados, se disponen en su interior de acuerdo a la documentacién técnica.
Verificar la ubicacion vy fijacién de los equipos y elementos respetando el lugar
indicado en el acta de replanteo asi como las condiciones de montaje
indicadas por el fabricante y la comprobacién del etiquetado.

Comprobar la conexion de los equipos de control asegurando su fijacion
mecénica, suministro eléctrico, tomas de tierra, conectividad, entre otros, y sin
modificar las caracteristicas de los mismos.

Comprobar el conexionado de los elementos accesorios de los equipos
(pantallas, panel de operador, entre otros) segun la documentacion técnica y la
normativa vigente.

Verificar el cableado asegurando que se tiende y etiqueta sin modificar las
caracteristicas de los mismos, respetando las distancias normalizadas con
otras instalaciones, evitando cruzamientos e interferencias con otros elementos
y teniendo en cuenta las especificaciones del proyecto.

Comprobar las conducciones neuméaticas e hidraulicas respetando las
distancias normalizadas y teniendo en cuenta las especificaciones del
proyecto.

Notificar las contingencias surgidas en la ejecucion de la instalacion al
responsable evitando o minimizando retrasos en el programa de montaje.
Redactar los informes de montaje y oOrdenes de trabajo reflejando las
actividades realizadas, las incidencias surgidas y las soluciones adoptadas, asi
como los materiales, recursos y tiempos empleados.

Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevenciéon de riesgos
laborales y medioambientales.

. Supervisar la aplicacion del plan de prevenciéon de riesgos laborales y

de proteccién medioambiental requerido en las operaciones de montaje
de sistemas de automatizacion industrial.
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5.1

5.2

5.3

5.4

55

5.6

5.7

5.8

Verificar que los equipos y medios de seguridad empleados en cada
intervencién son los indicados en el plan de prevencién de riesgos laborales.
Verificar que los miembros del equipo de trabajo disponen de la formacion
correspondiente y conocen los procedimientos de actuacion ante un accidente
laboral.

Verificar la utilizacién de los equipos y materiales de proteccion individual
(guantes de proteccién, gafas de proteccidn, entre otros) y colectivos (material
de sefializacion, extintores, entre otros) segln la normativa vigente de
seguridad.

Supervisar las operaciones de montaje de acuerdo a los procedimientos de
seguridad, adoptando en caso de inconformidad, las medidas establecidas.
Verificar las condiciones de seguridad del sistema (eléctricas, neumaticas,
hidraulicas, entre otros) se ajustan a la hormativa vigente.

Comprobar el uso de los recipientes apropiados para los diferentes tipos de
residuos generados en el montaje de las instalaciones.

Comprobar el uso de los medios de proteccién personales segun el tipo de
residuo a manejar.

Gestionar los residuos coordindndose con los gestores de residuos
autorizados.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC1575 3: Gestionar y supervisar los procesos de montaje de
sistemas de automatizacion industrial. Estos conocimientos se presentan
agrupados a partir de las actividades profesionales principales que
aparecen en cursiva y negrita:

1. Elaboracion del programa de montaje de sistemas de automatizacion
industrial.

Fases de montaje.
Documentos para la planificacién y para el seguimiento del montaje.
Técnicas de programacién de proyectos.

2. Elaboracién del programa de aprovisionamiento de materiales y su
almacenamiento de sistemas de automatizacién industrial.

Proveedores y productos homologados.
Elementos neumaticos.

- Distribuidores.

- Vélvulas.

- Cilindros.

- Reguladores.

- Motores neumaticos.

- Unidades de mantenimiento.

- Racores.

- Tubos.

- Supresores.

GEC_UC1575_3

-Publicada 2011- Hoja 5 de 16

POADD SOTIAL TLROFID
L1 PRE vl a0t hamaro



3.

- Ventosas para vacio.
Elementos hidraulicos.

- Grupo hidraulico.

- Distribuidores.

- Vélvulas.

- Reguladores.

- Servovalvulas.

- Cilindros.

- Motores.

- Acumuladores.

- Filtros.
Actuadores eléctricos.

- Motores.

- Variadores.

- Arrancadores.
Equipos de control.

- Autématas programables.

- Pantallas graficas.

- Pantallas de texto.
Elementos y equipos de seguridad eléctrica.
Almacenes de obra.

- Ubicacion.

- Organizacion.

- Seguridad.
Transporte de materiales.
Condiciones de almacenamiento y manipulacion de materiales.
Técnicas de manipulacion y traslado de cargas.
Sefializacién y sefiales.

Replanteo del montaje del sistema de automatizacion industrial.

Documentacion técnica.
- Acta de replanteo.
- Permisos y licencias.
- Planos de planta.
- Proyecto.
Medicion de magnitudes fisicas.

4. Supervision del montaje de sistemas de automatizacion industrial.

Simbologia normalizada.
Interpretacion de esquemas.
- Eléctricos.
- Neumaticos.
- Hidraulicos.
Envolventes.
- Caracteristicas.
- Técnicas de construccion.
- Fases de construccion.
Tecnologias aplicadas en automatismos.
- Eléctrica.
- Neumatica.
- Hidraulica.
Elementos de control.
Paneles de operador.
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5. Supervisién de la aplicacién del plan de prevencion de riesgos laborales
y de proteccibn medioambiental requerido en las operaciones de
montaje de sistemas de automatizacion industrial.

- Plan de gestion de residuos.

- Tipos de residuos.

- Normativa sobre seguridad y salud laboral.

- Plan de seguridad.

- Medios y equipos de seguridad.

- Actuaciones en casos de accidentes y traslado de accidentados.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia.

- Documentos caracteristicos de un proyecto.
- Memoria.
- Calculos, programas, manuales.
- Planos.
- Pliego de condiciones.
- Presupuestos y medidas
- Aparamenta eléctrica.
- Contactores.
- Interruptores.
- Relés.
- Temporizadores.
- Fichas de conexion.
- Bases de relés.
- Contactos auxiliares.
- Camaras temporizadas.
- Detectores, captadores, elementos de seguridad eléctrica.
- Tipos: Inductivos, capacitivos, fotoeléctricos, barreras fotoeléctricas, finales de
carrera, presostatos, relés de seguridad (tipo preventa).
- Funciones: Deteccion de metal, deteccién de plasticos, deteccion de personas,
deteccion de posicién, deteccién de presion.
- Normas medioambientales.
- Técnicas de proteccién medioambiental.
- Normativa sobre instalaciones de sistemas de control.
- Interpretacion de planos.
- Programacion de tareas y asignacion de tiempos.
- Técnicas de planificacion.
- Herramientas informéticas para la programacién y seguimiento de proyectos.
- Utilizacion de herramientas manuales.
- Hojas de entrega de materiales.
- Especificaciones de compra.
- Control de existencias.
- Estructura de un sistema automatico.
- Red de alimentacion.
- Armarios.
- Pupitres de mando y control.
- Cableado.
- Conducciones.
- Sensores.
- Actuadores.
- Cables y sistemas de conduccién.
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- Tipos: Cable de cobre, coaxial, par trenzado.
- Caracteristicas: Tension de aislamiento, tensiones de funcionamiento, categorias,
conexionado.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. Enrelacién con la empresa:

1.1 Comprender el sistema organizacional del trabajo y su proceso productivo

1.2 Adaptarse a la organizacién, a sus cambios organizativos y tecnolégicos asi
como a situaciones o contextos nuevos

1.3 Habituarse al ritmo de trabajo de la empresa y a sus cambios

1.4 Demostrar flexibilidad para afrontar diferentes situaciones de trabajo y sus
cambios

1.5 Gestionar el tiempo de trabajo

2. En relacién con otros profesionales:

2.1 Interpretar y ejecutar las instrucciones de trabajo

2.2 Coordinarse y colaborar con los miembros del equipo y con otros trabajadores
y profesionales

2.3  Dar, compartir y recibir informacion con el equipo de trabajo

2.4 Comunicarse eficazmente, de forma clara y concisa, con las personas
adecuadas en cada momento, respetando los canales establecidos en la
organizacién

2.5 Utilizacion de la asertividad, la empatia, la sociabilidad y el respeto en el trato
con las persona

2.6 Asignacion de objetivos y tareas a las personas adecuadas para realizar el
trabajo y planifica su seguimiento

2.7 Orientacién al cliente demostrando interés y preocupacién por atender
satisfactoriamente sus necesidades

3. En relacién con otros aspectos:

3.1 Capacidad de causar buena impresién en los otros y mantenerla a lo largo del
tiempo

3.2 Capacidad oral y escrita

3.3 Actuar en el trabajo siempre de forma eficiente bajo cualquier presién exterior o
estrés

3.4 Responsabilizarse del trabajo que se desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos, asi en la asuncién de riesgos y en los errores y fracasos

3.5 Respetar y cumplir con los procedimientos y normas internas de la empresa,
asi como las normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales

3.6 Emplear tiempo y esfuerzo en ampliar conocimientos e informacion
complementaria para aplicarlos en el trabajo

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion
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1.2.1.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la UC1575_3: Gestionar y supervisar los procesos de montaje
de sistemas de automatizacion industrial se tiene una situacioén profesional de
evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion

a) Descripcidén de la situacion profesional de evaluacion

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para organizar el montaje de una célula flexible de
fabricacion, a partir de su correspondiente proyecto. Esta situacion
comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Replantear la instalacion eléctrica.

2. Elaborar el procedimiento de montaje de la acometida eléctrica y
neumatica.

3. Elaborar el listado de materiales y medios de la instalacion hidraulica.

4. Elaborar los diagramas de cargas de trabajo de la instalacion neumaética.
Condiciones adicionales:

- Se proporcionara el proyecto de una célula flexible de fabricacion.

- Se facilitara la informacion técnica requerida.

- Se dispondra de las herramientas, aparatos de medida y equipos de
proteccion individual requeridos por la situacién profesional de evaluacion.
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- Se asignara un periodo de tiempo para la ejecucion de tareas en funcion
del tiempo empleado por un profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempefio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion los criterios se especifican en el

cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Replanteo de la instalacion eléctrica.

Elaboracion del procedimiento de
montaje de las acometidas eléctrica y
neumatica.

Elaboracién del listado de materiales
y medios de la instalacion hidraulica.

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

- Trazado de las canalizaciones.

- Ubicacidn de los equipos.

- Ubicacion de los soportes.

- Ubicacion de los bastidores.

- Ubicacion de los armarios.

- Comprobacion de las interferencias con otras
instalaciones.

- Elaboracion del informe de la viabilidad de Ia
instalacion.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

- Eleccién del equipo requerido.

- Eleccion de sujeciones.

- Caracteristicas de tuberias y cables.

- Seleccion de protecciones.

- Asignacion de personal.

- Cualificacion profesional del personal asignado.

- Determinacion de elementos de seguridad vy
proteccidn personal.

- Célculo de nivelaciones, alineaciones y distancias.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en
la Escala A.

- Utilizacion de la documentacion técnica.

- Consulta de los catélogos de los fabricantes.

- Elaboracion del listado con los cddigos de referencia y
los proveedores.

GEC_UC1575_3 -Publicada 2011- Hoja 10 de 16



- Determinacion de las cantidades a aprovisionar y las
fechas de compra.

- Relacion de materiales que requieran un transporte
especial.

- Elaboracién de los puntos de pedido de cada material.

- Elaboracién del presupuesto.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en

la Escala B.
Elaboracion de los diagramas de | - Elaboracion del listado de tareas.
carga de trabajo de la instalacion | - Concrecion de la fecha de inicio de tareas.

neumatica.

- Concrecion de la fecha de finalizacion de tareas.
- Relacion de las tareas solapadas.

- Indicacion de un responsable de cada tarea.

- Elaboracion del diagrama de Gantt.

- Uso de aplicacion informatica.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

Cumplimiento de las normas de | El umbral de desempefioc competente requiere el

seguridad

personal, de las | cumplimiento total de los procedimientos establecidos en

instalaciones y de los equipos. este criterio de mérito.

Escala A

5

Elige el equipo y las sujeciones requeridas consultando la documentacién técnica del
proyecto y localizando con precisién las acometidas eléctrica y neumaética del mismo,
especificando las caracteristicas de las tuberias neumaticas y los cables eléctricos de la
acometida. Selecciona las protecciones requeridas en la acometida eléctrica (interruptores
magnetotérmicos, diferenciales, PIA’s y fusibles) y en la neumatica (llaves de paso, filtros,
purgadores y reguladores). Asigna el personal requerido para el procedimiento de montaje,
asi como su cualificacion profesional y determina los elementos de seguridad y proteccion
personal. Calcula y redacta las nivelaciones, alineaciones y distancias requeridas en el
procedimiento de montaje de las acometidas. En el desarrollo del proceso no descuida
ningln aspecto.

Elige el equipo y las sujeciones requeridas consultando la documentacion técnica del
proyecto y localizando las acometidas eléctrica y neumatica del mismo, especificando
las caracteristicas de las tuberias neumaticas y los cables eléctricos de la acometida.
Selecciona las protecciones requeridas en la acometida eléctrica (interruptores
magnetotérmicos, diferenciales, PIA’s y fusibles) y en la neumatica (llaves de paso,
filtros, purgadores y reguladores). Asigna el personal requerido para el procedimiento
de montaje, y determina los elementos de seguridad y proteccién personal. Calcula las
nivelaciones, alineaciones y distancias requeridas en el procedimiento de montaje de
las acometidas. En el desarrollo del proceso descuida aspectos secundarios que no
afectan el resultado final.
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Elige el equipo y las sujeciones requeridas consultando la documentacion técnica del proyecto y
localizando las acometidas eléctrica y neumatica del mismo, especificando las caracteristicas de
las tuberias neumaticas y los cables eléctricos de la acometida. Selecciona las protecciones
requeridas en la acometida eléctrica (interruptores magnetotérmicos, diferenciales, PIA's y
fusibles) y en la acometida neumatica (llaves de paso, filtros, purgadores y reguladores). No
asigna el personal necesario para el procedimiento de montaje ni calcula las nivelaciones,
alineaciones y distancias requeridas en el procedimiento de montaje de las acometidas. En el
desarrollo del proceso descuida aspectos significativos que repercuten en el resultado final.

2
Elige el equipo y las sujeciones requeridas consultando la documentacién técnica del proyecto y
localizando las acometidas eléctrica y neumatica del mismo, especificando las caracteristicas de
las tuberias neumaticas (diametro, pasos de rosca, material) y de los cables eléctricos (tension
de aislamiento, seccion de los cables, material). En el desarrollo del proceso comete errores de
importancia que repercuten en el resultado final.

1

Elige el equipo y las sujeciones requeridas consultando la documentacion técnica del proyecto y
localizando las acometidas eléctrica y neumatica del mismo.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.

Escala B
Consulta la documentacion técnica del sistema automatico localizando los esquemas
hidraulicos de la maquina, asi como los catilogos de los fabricantes de elementos y
materiales hidraulicos. Elabora de forma exhaustiva un listado de materiales asignando a
cada uno de ellos un proveedor con su codigo y datos de contacto. Indica las cantidades a
5 aprovisionar de cada material y las fechas de compra dependiendo del proceso de instalacion

del sistema. Elabora una relacion de materiales que pudieran requerir un transporte especial
debido a sus particulares caracteristicas. Asigna un punto de pedido a cada material por
debajo del cual se ejecutara una orden de compra. Elabora un presupuesto con todos los
materiales y medios previstos de la instalacién hidraulica. En el desarrollo del proceso no
descuida ningln aspecto.

Consulta la documentacion técnica del sistema automatico localizando los esquemas
hidraulicos de la maquina, asi como los catalogos de los fabricantes de elementos y
materiales hidraulicos. Elabora un listado de materiales asignando a cada uno de ellos
un proveedor con su cddigo y datos de contacto. Indica las cantidades a aprovisionar
4 de cada material y las fechas de compra dependiendo del proceso de instalacion del
sistema. Asigna un punto de pedido a cada material por debajo del cual se ejecutara
una orden de compra. Elabora un presupuesto con todos los materiales y medios
previstos de la instalacion hidraulica. En el desarrollo del proceso descuida aspectos
secundarios que no afectan el resultado final.

Consulta la documentacion técnica del sistema automatico localizando con dificultad los
esquemas hidraulicos de la maquina, asi como los catalogos de los fabricantes de elementos y
materiales hidraulicos. Elabora un listado de los principales materiales asignando a cada uno de
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ellos un proveedor con su codigo. Indica las cantidades a aprovisionar de cada material. Elabora
un presupuesto con los materiales y medios previstos de la instalacion hidraulica. En el desarrollo
del proceso descuida aspectos significativos que repercuten en el resultado final.

Consulta la documentacion técnica del sistema automatico localizando en parte los esquemas
hidraulicos de la maquina, asi como los catalogos de los fabricantes de elementos y materiales
hidrulicos. Elabora un listado de los materiales, no incluyendo algunos significativos, asignando
a cada uno de ellos un proveedor. Indica las cantidades a aprovisionar de cada material incluido
en el listado. Elabora un presupuesto incompleto de la instalacién hidraulica. En el desarrollo del
proceso comete errores de importancia que repercuten en el resultado final.

Consulta la documentacion técnica del sistema automatico, localizando los esquemas hidraulicos
de la maquina y haciendo el acopio de los catalogos de los fabricantes de elementos y materiales
hidrulicos. No elabora un listado de los materiales.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA 'Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccidn

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y

b)

formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

POADD SOTIAL TLROFID
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NIVELES DE CUALIFICACION

Observacion en el puesto de trabajo (A)

Observacion de una situacion de trabajo simulada (A)

Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

Pruebas de habilidades (C).

Ejecucion de un proyecto (C).

Entrevista profesional estructurada (C).

Preguntas orales (C).

Pruebas objetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios

()

Métodos indirectos (B)

2 Métodos directos (A)

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
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aprecien dificultades de expresién escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluacion y Evaluadores

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacion no formal y no tenga
experiencia en la gestion y supervision de los procesos de montaje de
sistemas de automatizacion industrial se le sometera, al menos, a una
prueba profesional de evaluacibn y a una entrevista estructurada
profesional sobre la dimensién relacionada con el “saber” y “saber estar” de
la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Sise evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba préctica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia nivel 3. En este nivel tiene importancia la
capacidad organizativa y de programacion de actividades, asi como la
revision de procedimientos, por lo que en funcion del método de evaluacion
utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo explicitado por la
persona candidata se complemente con una prueba practica que tenga
como referente las actividades de la situacion profesional de evaluacion.
Esta, se planteara sobre un contexto reducido que permita optimizar la
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observacion de competencias, minimizando los medios materiales y el
tiempo necesario para su realizacion, cumpliéndose las normas de
seguridad, prevencion de riesgos laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurard la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la méaxima atencién y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunigue con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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