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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacién
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1670_3: Determinar los materiales de produccion en la
industria grafica.

1.1.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente
GEC) y el método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos
pueden ser, entre otros, la observacién de la persona candidata en el puesto
de trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto
2.1 de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en determinar los
materiales de produccién en la industria grafica, y que se indican a
continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.

1. Determinar las caracteristicas de los soportes, tintas y formas
impresoras a partir del analisis de comportamiento al uso y
buscando la compatibilidad entre si, para cumplir con las
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especificaciones técnicas y de calidad del producto grafico del
proyecto.

1.1 El soporte de papel, cartén, plastico, complejos, entre otros, se
analizan, teniendo en cuenta las necesidades fisicas y funcionales, a
partir de los datos de la clientela definidos en el proyecto, en relacion a
la estructura final del producto, para que las caracteristicas de
resistencia, gramaje y espesor queden determinadas.

1.2 El material de soporte del producto grafico se valora, considerando
aspectos estéticos en la seleccidn, segun instrucciones de la clientela
en relacion a lisura, brillo, color, entre otros, para que la demanda quede
atendida.

1.3 El soporte para las pruebas de preimpresiéon se selecciona, simulando
el producto final, para que los criterios definidos por proveedores,
limitaciones de los equipos y los tamafos normalizados queden
asegurados.

1.4 Las resistencias quimicas y mecanicas como plegado, frote, abrasion,
agua, luz, congelacion, entre otros, se consideran, teniendo en cuenta
el soporte para que el producto final cumpla con los requisitos
solicitados en el pedido.

1.5 Las necesidades estructurales del soporte como resistencia,
flexibilidad, texturas, entre otras, en los procesos de encuadernacion y
transformados se establecen, considerando pegados, troquelados,
entre otros y valorando el tratamiento de la forma impresora a partir de
los datos referidos a la cantidad de ejemplares y la calidad minima de
impresién para que la respuesta al producto quede dada.

1.6 Los barnices, aditivos y tintas se seleccionan para atender al tipo de
soporte a imprimir, considerando: - El sistema productivo utilizado. - La
comprobacion de compatibilidad. - La cumplimentacion del documento
de especificaciones. - La actualizacion de cambios o alteraciones en las
propiedades. - La definicion de tipologias y caracteristicas, segun
ensayos fisico-quimicos. - La proteccién medioambiental y gestién de
residuos.

1.7 Los materiales de cubierta como textiles, pieles, sintéticos, entre otros,
de las peliculas de estampar, entre otros soportes, se determinan
segun las necesidades estéticas y funcionales definidas en el proyecto
producto para que los criterios técnicos y de compatibilidad queden
atendidos.

2. Determinar las colas y adhesivos en procesos graficos,
considerando sus caracteristicas para garantizar la adhesion de
los materiales y cumplir con las demandas estéticas y
funcionales del producto.

2.1 Las colas y adhesivos en los procesos de encuadernacion y
transformados como cola fria, adhesivo termoplastico, PUR
(pegamento termofusible de poliuretano), entre otros, se seleccionan,
atendiendo a la naturaleza del material a unir y a sus caracteristicas
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superficiales, para que la uniformidad de la pelicula de cola y la
resistencia a los agentes externos queden garantizadas.

2.2 Las colas y adhesivos se tratan, para que el uso garantice el producto
final y teniendo en cuenta: - Los soportes a unir y la compatibilidad entre
ellos - La eficacia adherente y tiempos de secado - La adicion de
productos auxiliares, en su caso.

2.3 Las colas y adhesivos se identifican, etiquetandolos y registrandolos en
documentos especificos para que la ficha técnica quede
cumplimentada con caracteristicas y métodos de aplicacion.

2.4 Lafichatécnica de especificaciones se actualiza, incorporando cambios
o alteraciones de propiedades y/o caracteristicas, instrucciones de
manejo, herramientas y utiles para que las normas de seguridad, salud
y proteccién medioambiental queden cumplidas.

2.5 Las colas y adhesivos se tratan, previendo el consumo y
comportamiento en maquina, segun valoracion de los ensayos para que
la relacion entre consumo y eficacia quede controlada.

2.6 Las colas y adhesivos para envases en contacto con alimentos se
determinan, adaptandolas para que el cumplimiento de las normas de
seguridad de materiales en contacto con alimentos quede asegurado.

. Comprobar las caracteristicas de los materiales de produccion

verificando que cumplen los criterios de calidad establecidos por
la empresay con las demandas técnicas para que la adecuacién
a las necesidades del producto grafico quede atendida.

3.1 Los materiales de produccion se analizan, comprobando las
caracteristicas de las indicaciones en ensayos en soportes, tintas,
colas, entre otros, periodicidad, valores de referencia y tolerancias de
calidad y en los lotes recepcionados, en su caso, para cumplir con los
estandares de calidad de la empresa.

3.2 Los equipos de medicibn y ensayo se preparan, siguiendo las
instrucciones definidas en los procedimientos de calidad y/o por el
fabricante, para que las caracteristicas queden controladas.

3.3 El ensayo de los materiales de produccién se efectua, siguiendo las
instrucciones de los procedimientos de calidad y con la periodicidad
establecida segun tipologia de material, para que las mediciones
queden registradas en las fichas.

3.4 Los valores de los ensayos se comparan con los estandares de
referencia establecidos por la empresa, comunicando al departamento
de calidad los materiales con variables fuera de los margenes de
tolerancia, adjuntandole la ficha con las mediciones para que la
informacién quede recogida.

. Definir los tratamientos superficiales aplicables sobre los

materiales para los procesos graficos, partiendo de la estructura
inicial de los soportes para adaptarlos a las necesidades
técnicas y estéticas determinadas en el proyecto.
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4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Los aspectos estéticos del producto marcados en el proyecto se
analizan, observando las caracteristicas del acabado superficial
buscado para que los tratamientos de barnizado, plastificado, entre
otros, queden definidos.

Los productos marcados en el proyecto se analizan, considerando las
caracteristicas para la adecuacion del tratamiento y teniendo en cuenta:
- El acabado superficial. - La definicion de tratamiento de barnizado,
plastificado, entre otros. - Las necesidades fisico-quimicas como
resistencia a la luz, a la humedad, a las grasas, alcoholes, entre otros.
El material de laminado y tratamientos de barnizado acrilico, al aceite,
o UVI se selecciona, considerando las propuestas de la clientela,
manipulacién de producto y medios, para adecuarlos a la demanda
solicitada.

Los equipos, maquinas y Equipos de Proteccion Individual (EPI) en las
fases de laminado, barnizado en linea, entre otros, se controlan,
adaptando el proceso a los medios y recursos para que los costes
queden mejorados.

Las operaciones del proceso se programan, asegurando la
disponibilidad de los materiales que intervienen, evitando imprevistos y
retrasos, para que la calidad quede asegurada.

Los materiales en contacto con productos alimenticios se definen,
considerando el tratamiento superficial para que el cumplimiento de las
normas de seguridad de materiales en contacto con alimentos quede
asegurado.

. Seleccionar los materiales y proveedores paralaejecucion de los

procesos graficos, atendiendo a las demandas para el
cumplimiento de los criterios definidos en el plan de calidad y de
gestion medioambiental de la empresa.

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

Los materiales se definen segun funcién, frecuencia de uso y
proveedor, registrandolos en la base de datos e indicando
homologacion en su caso, para que la accesibilidad y localizacion del
producto queden recogidas.

Las fichas técnicas de los materiales emitidas por los fabricantes se
analizan, archivandolas en soportes especificos para que la
localizacion y uso queden disponibles.

Los datos descriptivos de los materiales se registran, considerando uso,
aplicacion, estructura, composicion o caracteristicas fisico-quimicas de
los mismos para que queden especificados.

Los materiales se clasifican, agrupandolos segun su naturaleza, funcion
en el proceso y calidades contrastadas para que las caracteristicas de
aplicacion y compatibilidad entre ellos queden controladas.

Los materiales para la produccion con certificacion especifica como
FSC (Consejo de Administracién Forestal), PEFC (Programa para el
Reconocimiento de Certificacion Forestal), entre otras, se determinan,
estableciendo las caracteristicas técnicas de los mismos y las
exigencias de la demanda para seleccionar a los proveedores que
cumplan con ellas.
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5.6 El archivo de los materiales se efectua, afiadiendo el cddigo especifico
para que la gestion y el control queden asegurados, atendiendo a: - La
relacion entre datos de especificacion, clasificacion segun codigo. - La
conformacion de catalogos. - La actualizacion de los registros.

6. Gestionar el aprovisionamiento y almacenamiento de los
materiales gréficos, generando la informacion técnica o dando
las instrucciones para asegurar la calidad de los suministros.

6.1 El estocaje de productos e informacion sobre compras se mantiene
actualizado, posibilitando la prevision de existencias, el control sobre el
consumo y los saldos materiales disponibles para atender a las
demandas.

6.2 Los materiales se gestionan segun las condiciones de utilizacion,
sistema de impresion y del proceso de transformado, acabado,
encuadernado o manipulado, manteniendo el nivel de stock para que
las incidencias en la produccion queden evitadas.

6.3 Los materiales como tintas, colas, adhesivos, soportes, entre otros se
recepcionan, adecuandolos a las demandas y considerando: - La
identificacion de para stock o para una orden de trabajo concreta. - Las
especificaciones de los pedidos de compras por periodos concretos,
incluyendo datos de volumenes de compras y estimacion de las
cantidades a pagar. - La definicion de almacenamiento y distribucion,
segun normas de seguridad, salud y proteccion medioambiental. - La
gestion de residuos. - El registro con fecha de entrega y proveedor. -
Las pruebas de inspeccién cualitativa y cuantitativa.

6.4 Los pedidos se gestionan para atender a las demandas, considerando:
- El registro de la situacion del pedido - Las cantidades y valores
consumidos - Las variaciones de precios - El consumo y nivel de
existencias - La tipologia de material y proveedor.

6.5 El consumo de ligantes y adhesivos se prevé, valorando el histérico de
producciones anteriores o analizando los ensayos para que la cantidad
demandada quede establecida.

6.6 Los productos se almacenan para atender a las demandas vy
consideraciones de calidad establecidas en el plan de la empresa,
teniendo en cuenta: - El tipo, dimension, ubicacion y condiciones
atmosféricas de las instalaciones, acceso y equipos de traslado de
materiales. - Los flujos de entrada y salida. - Los registros de inspeccion
aleatoria de propiedades de los productos, control de gramaje,
humedad relativa, temperatura, entre otras. - La gestion de residuos.

6.7 Los equipos para recepcion y almacenamiento se mantienen,
atendiendo a criterios de buenas practicas y segun el plan sobre
prevencién de riesgos laborales y de proteccion medioambiental con el
fin de garantizar la fiabilidad y la vida util de los mismos.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
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a las actividades profesionales implicadas en las realizaciones
profesionales de la UC1670_3: Determinar los materiales de
produccion en la industria grafica. Estos conocimientos se presentan
agrupados a partir de las actividades profesionales que aparecen en
cursiva y negrita:

1. Aplicacion de técnicas de determinacién de soportes papeleros en la
industria grafica

- Andlisis de los soportes papeleros: pasta quimica y pasta mecanica.
Tratamiento de la pasta. Caracteristicas y propiedades fisico-quimicas de los
soportes papeleros: compresibilidad, porosidad, textura, estabilidad
dimensional, opacidad, capacidad de absorcion y otras. Valores de gramaje,
tamafo, direccion de fibra y acabados. Tratamientos superficiales: laminado y
barnizado. Formatos comerciales. Clasificacion. Certificaciones de trazabilidad
medioambiental: FSC (Consejo de Administracién Forestal), PEFC (Programa
para el Reconocimiento de Certificacion Forestal), entre otras. Etiquetados
ecoldgicos. Normas sobre utilizacion de soportes papeleros para productos en
contacto con alimentos.

2. Soportes no papeleros utilizados en el proceso gréfico

- Soportes plasticos: caracteristicas fisico-quimicas y aplicacion en el proceso
grafico. Soportes complejos: composicion y caracteristicas. Utilizacion en los
procesos graficos. Materiales de cubierta: pieles, textiles, sintéticos, entre
otros. Peliculas de estampar. Necesidades fisico-quimicas: barrera antigrasa,
resistencia a los agentes externos, entre otras. Ensayos de comportamiento al
uso. Normas sobre utilizacion de soportes plasticos y complejos para productos
en contacto con alimentos.

3. Comportamiento y eficacia de las tintas, barnices y pigmentos
utilizados en laindustria gréafica

- Proceso de fabricacion. Composicidon fisico-quimica. Caracteristicas y
propiedades: tixotropia, transparencia, capacidad filmégena, resistencia al
frote, a la abrasién, entre otras. Secado de las tintas. Aditivos. Factores que
influyen en el secado. Barnices y pigmentos. Caracteristicas. Relacion de las
tintas, barnices y pigmentos con los soportes. Compatibilidad entre ellos.
Necesidades de los procesos. Tintas especiales. Ensayos de comportamiento
y eficacia.

4. Colas y materiales ligantes en la industria grafica: composiciéon y
sistemas de aplicacién

- Composicion y caracteristicas. Catalogacién de las colas y materiales ligantes.
Sistemas de aplicacion. Compatibilidad con soportes y sistemas de impresion.
Ensayos de comportamiento al uso: resistencia a los agentes externos,
abrasion y otros. Normativa relacionada con su utilizacién.

5. Aplicacién de técnicas de gestion de aprovisionamiento y almacenaje
de materiales en la industria gréfica
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- Ciclo de aprovisionamiento. Ciclo de expedicion. Determinacién cualitativa del
pedido. Determinacién cuantitativa del pedido. Métodos de calculo vy
representacion. Prevision de la demanda. Gestién de stock. indices de rotacion.
Bases de datos de proveedores. Documentacion de control. Aimacenamiento
de los materiales. Organizacion y planificacién. Division del almacén. Normas
técnicas para el almacenamiento de: papel, formas impresoras, tintas,
disolventes y productos inflamables. Equipos y medios de carga utilizados.
Condiciones ambientales de almacenamiento para los diferentes productos
gréficos.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos.

- Trasmitir informacion con claridad, de manera ordenada, estructurada,
sencilla y precisa respetando los canales establecidos en la organizacion.

- Demostrar flexibilidad para entender los cambios.

- Demostrar resistencia al estrés, estabilidad de animo y control de
impulsos.

- Cumplir las medidas que favorezcan el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres.

- Valorar el talento y el rendimiento profesional con independencia del
género.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
que se tiene que desarrollar la misma. Esta situaciéon permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
que incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad
de Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.
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En el caso de la “UC1670_3: Determinar los materiales de produccién en la
industria grafica”, se tiene una situacion profesional de evaluacion y se
concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacién profesional de evaluacién.

a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para DETERMINAR LOS MATERIALES
DE PRODUCCION EN LA INDUSTRIA GRAFICA, cumpliendo la
normativa relativa a proteccion medioambiental, planificacion de
la actividad preventiva y aplicando estandares de calidad. Esta
situacion comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Determinar de las caracteristicas de los soportes, tintas, formas
impresoras, colas y adhesivos.

2. Definir los tratamientos superficiales y seleccionar los
materiales y proveedores.

3. Gestionar el almacenamiento.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de

evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de

evaluacion.

Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeino competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:
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Financiado por
in Unién Europea

Criterios de mérito Indicadores de desempefio competente

Exactitud en la determinacion de las
caracteristicas de los soportes, tintas,
formas impresoras, colas y adhesivos.

Seleccion del soporte para las pruebas de preimpresion.

Consideracion de las resistencias quimicas y mecanicas.

Creacion de las necesidades estructurales del soporte.

- Seleccion de los barnices, aditivos y tintas.

- Determinacion de los materiales de cubierta como textiles,
pieles, sintéticos.

- Seleccion de las colas y adhesivos.

- Realizacion del tratamiento de las colas y adhesivos.

- ldentificacion de las colas y adhesivos, etiquetandolos y
registrandolos en documentos especificos.

- Decision de las colas y adhesivos para envases en
contacto con alimentos.

- Preparacion de los equipos de medicion y ensayo.

- Realizacion del ensayo de los materiales de produccion.

- Comparacion de los valores de los ensayos con los

estandares de referencia establecidos por la empresa.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la
Escala A

Rigor en la definicion de los Anélisis de los aspectos estéticos del producto.
tratamientos superficiales y seleccion Andlisis de los productos marcados en el proyecto.
de los materiales y proveedores. - Seleccion del material de laminado y tratamientos de
barnizado acrilico, al aceite, 0 UVI.
- Control de los equipos, maquinas y EPI en las fases de
laminados, barnizado en linea.
- Programacion de las operaciones del proceso.
- Definicion de los materiales segln su funcion.
- Andlisis de las fichas técnicas de los materiales.
- Registro de los datos descriptivos de los materiales.
- Clasificacion de los materiales segun su naturaleza,
funcién en el proceso y calidades contrastadas.
- Determinacion de los materiales para la produccion con
certificacion  especifica como FSC (Consejo de
Administracion Forestal), PEFC (Programa para el
Reconocimiento de Certificacion Forestal).
- Realizacion del archivo de los materiales.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la

Escala B
Precision en la gestion del | - Gestibn de los materiales segin las condiciones de
almacenamiento. utilizacion, sistema de impresion y del proceso de

transformado, acabado, encuadernado o manipulado.
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Financiado por
in Unién Europea

- Recepcién de los materiales como tintas, colas,
adhesivos, soportes.

- Gestion de los pedidos.

- Realizacion del almacenaje de los productos.

- Mantenimiento de los equipos para recepcion y
almacenamiento.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C

Cumplimiento del tiempo asignado,
considerando el que emplearia un o
una profesional competente.

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

Escala A

Para determinar las caracteristicas de los soportes, tintas, formas impresoras, colas y adhesivos,
selecciona el soporte para las pruebas de preimpresién. Considera las resistencias quimicas y
mecanicas. Crea las necesidades estructurales del soporte. Selecciona los barnices, aditivos y tintas.
Determina los materiales de cubierta como textiles, pieles, sintéticos. Selecciona las colas y
adhesivos. Realiza el tratamiento de las colas y adhesivos. Identifica las colas y adhesivos,
etiquetandolos y registrandolos en documentos especificos. Decide las colas y adhesivos para
envases en contacto con alimentos. Prepara los equipos de medicion y ensayo. Realiza el ensayo de
los materiales de produccion. Compara los valores de los ensayos con los estandares de referencia
establecidos por la empresa.

Para determinar las caracteristicas de los soportes, tintas, formas impresoras, colas y
adhesivos, selecciona el soporte para las pruebas de preimpresion. Considera las resistencias
quimicas y mecanicas. Crea las necesidades estructurales del soporte. Selecciona los
barnices, aditivos y tintas. Determina los materiales de cubierta como textiles, pieles,
sintéticos. Selecciona las colas y adhesivos. Realiza el tratamiento de las colas y adhesivos.
Identifica las colas y adhesivos, etiquetandolos y registrandolos en documentos especificos.
Decide las colas y adhesivos para envases en contacto con alimentos. Prepara los equipos de
medicion y ensayo. Realiza el ensayo de los materiales de produccion. Compara los valores
de los ensayos con los estandares de referencia establecidos por la empresa, pero comete
pequefias irregularidades que no alteran el resultado final.

Para determinar las caracteristicas de los soportes, tintas, formas impresoras, colas y adhesivos,
selecciona el soporte para las pruebas de preimpresion. Considera las resistencias quimicas y
mecanicas. Crea las necesidades estructurales del soporte. Selecciona los barnices, aditivos y tintas.
Determina los materiales de cubierta como textiles, pieles, sintéticos. Selecciona las colas y
adhesivos. Realiza el tratamiento de las colas y adhesivos. Identifica las colas y adhesivos,
etiquetandolos y registrandolos en documentos especificos. Decide las colas y adhesivos para
envases en contacto con alimentos. Prepara los equipos de medicion y ensayo. Realiza el ensayo de
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los materiales de produccion. Compara los valores de los ensayos con los estandares de referencia
establecidos por la empresa, pero comete grandes irregularidades que alteran el resultado final.

No determina las caracteristicas de los soportes, tintas, formas impresoras, colas y adhesivos.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

Para definir los tratamientos superficiales y seleccionar los materiales y proveedores, Analiza los
aspectos estéticos del producto. Analiza los productos marcados en el proyecto. Selecciona el
material de laminado y tratamientos de barnizado acrilico, al aceite, o UVI. Controla los equipos,
méaquinas y EPI en las fases de laminados, barnizado en linea. Programa las operaciones del proceso.
Define los materiales segin su funcion. Analiza las fichas técnicas de los materiales. Registra los
datos descriptivos de los materiales. Clasifica los materiales segln su naturaleza, funcién en el
proceso y calidades contrastadas. Determina los materiales para la produccion con certificacion
especifica como FSC (Consejo de Administracion Forestal), PEFC (Programa para el Reconocimiento
de Certificacion Forestal). Realiza el archivo de los materiales.

Para definir los tratamientos superficiales y seleccionar los materiales y proveedores, Analiza
los aspectos estéticos del producto. Analiza los productos marcados en el proyecto.
Selecciona el material de laminado y tratamientos de barnizado acrilico, al aceite, o UVI.
Controla los equipos, maquinas y EPI en las fases de laminados, barnizado en linea. Programa
las operaciones del proceso. Define los materiales segun su funcién. Analiza las fichas
técnicas de los materiales. Registra los datos descriptivos de los materiales. Clasifica los
materiales segln su naturaleza, funcidn en el proceso y calidades contrastadas. Determina los
materiales para la produccion con certificacion especifica como FSC (Consejo de
Administracion Forestal), PEFC (Programa para el Reconocimiento de Certificacion Forestal).
Realiza el archivo de los materiales, pero comete pequefias irregularidades que no alteran el
resultado final.

Para definir los tratamientos superficiales y seleccionar los materiales y proveedores, Analiza los
aspectos estéticos del producto. Analiza los productos marcados en el proyecto. Selecciona el
material de laminado y tratamientos de barnizado acrilico, al aceite, o UVI. Controla los equipos,
maquinas y EPI en las fases de laminados, barnizado en linea. Programa las operaciones del proceso.
Define los materiales segin su funcion. Analiza las fichas técnicas de los materiales. Registra los
datos descriptivos de los materiales. Clasifica los materiales segin su naturaleza, funcién en el
proceso y calidades contrastadas. Determina los materiales para la produccién con certificacion
especifica como FSC (Consejo de Administracion Forestal), PEFC (Programa para el Reconocimiento
de Certificacion Forestal). Realiza el archivo de los materiales, pero comete grandes irregularidades
que alteran el resultado final.

No define los tratamientos superficiales ni selecciona los materiales y proveedores.
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Escala C

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Para gestionar el almacenamiento, gestiona los materiales segln las condiciones de utilizacién,
sistema de impresion y del proceso de transformado, acabado, encuadernado o manipulado.
Recepciona los materiales como tintas, colas, adhesivos, soportes. Gestiona los pedidos. Realiza el
almacenaje de los productos. Mantiene los equipos para recepcién y almacenamiento.

Para gestionar el almacenamiento, gestiona los materiales segin las condiciones de
utilizacion, sistema de impresion y del proceso de transformado, acabado, encuadernado o
manipulado. Recepciona los materiales como tintas, colas, adhesivos, soportes. Gestiona los
pedidos. Realiza el almacenaje de los productos. Mantiene los equipos para recepcion y
almacenamiento, pero comete pequefias irregularidades que no alteran el resultado final.

Para gestionar el almacenamiento, gestiona los materiales segin las condiciones de utilizacion,
sistema de impresion y del proceso de transformado, acabado, encuadernado o manipulado.
Recepciona los materiales como tintas, colas, adhesivos, soportes. Gestiona los pedidos. Realiza el
almacenaje de los productos. Mantiene los equipos para recepcion y almacenamiento, pero comete
grandes irregularidades que alteran el resultado final.

No gestiona el almacenamiento.

Nota: el umbral de desempefo competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1.

Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacién son los que a
continuacion se relacionan:
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b)

NIVELES DE CUALIFICACION
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Métodos indirectos: Consisten en la valoracién del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracién de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos

5 complementarios
(o)

4

- Métodos indirectos (B)

3

2 Métodos directos (A)

1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)
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Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion
en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluaciéon y Evaluadores.

a)

b)

c)

Cuando la persona candidata justifique so6lo formacion no formal y no
tenga experiencia en el proceso de Determinar los materiales de
produccion en la industria grafica, se le sometera, al menos, a una prueba
profesional de evaluacidn y a una entrevista profesional estructurada
sobre la dimension relacionada con el "saber" y "saber estar" de la
competencia profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacién, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situacion profesional de evaluacion.

GEC_UC1670_3

- Actualizada o Publicada - Hoja 15 de 17



d)

e)

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimension particular, en
los aspectos considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel "X" y sus competencias conjugan

9)

basicamente destrezas cognitivas y actitudinales. Por las caracteristicas
de estas competencias, la persona candidata ha de movilizar
fundamentalmente sus destrezas cognitivas aplicandolas de forma
competente a multiples situaciones y contextos profesionales. Por esta
razén, se recomienda que la comprobacién de lo explicitado por la
persona candidata se complemente con una prueba de desarrollo
practico, que tome como referente las actividades de la situaciéon
profesional de evaluacion, todo ello con independencia del método de
evaluacion utilizado. Esta prueba se planteara sobre un contexto definido
que permita evidenciar las citadas competencias, minimizando los
recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e implique el
cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion de riesgos
laborales y medioambientales requeridas.

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendrdn en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacién.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ningun momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.
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Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
que respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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