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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1713_3: Realizar el montaje, desmontaje y mantenimiento de
los equipos de maquinaria y los elementos escenograficos para un evento o
espectaculo en vivo en condiciones cambiantes de explotacion.

1.1.Especificaciones de evaluacién relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
realizacion de ornamentos y la ejecucién de los acabados de decorados
para la escenografia de espectaculos en vivo, eventos y audiovisual, y que
se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.
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1. Montar los elementos escenograficos y equipos propios de la
magquinaria escénica de un espectaculo en vivo, segln lo establecido en
el proyecto técnico.

1.1 Distribuir en el espacio de trabajo los elementos de la escenografia y
materiales auxiliares de maquinaria segun necesidades del montaje.

1.2 Montar los elementos de la escenografia en el emplazamiento establecido
segun el plano de montaje.

1.3 Instalar los cortinajes, tules, cicloramas, tapices de danza, entre otros,
estableciendo fruncidos, tensados o uniones, segun el plano de montaje.

1.4 Montar la camara negra u otros elementos ocultando el dispositivo escénico
cuya vision no se desea, realizando la aforada, distribuyéndolos y situandolos
en su emplazamiento segun plano de implantacion.

1.5 Ajustar los movimientos del decorado, mutaciones y efectos de maquinaria
segun las instrucciones recibidas o el guién de cambios.

1.6 Reparar los desperfectos de acabados, estructurales y mecanismos del
decorado utilizando las técnicas propias de la maquinaria escénica.

- Siguiendo el plan de trabajo previsto, orden de montaje y las tareas de los
otros colectivos técnicos.
- Cumpliendo la normativa de seguridad laboral y protecciéon medioambiental.

2. Desmontar los elementos escenograficos y equipos propios de la
magquinaria escénica de un espectaculo en vivo, efectuando su traslado.

2.1 Establecer los tiempos y ritmos de desmontaje de los elementos
escenograficos y equipos auxiliares de maquinaria conforme a las normas de
seguridad.

2.2 Desmontar los elementos escenograficos y los equipos de maquinaria
coordinando con los colectivos técnicos implicados.

2.3 Desmontar los cortinajes, tules, cicloramas y otros materiales textiles o
plasticos asimilables, facilitando su identificacion y almacenaje.

2.4 Cumplimentar las hojas de incidencias segun procedimientos establecidos.

2.5 Coordinar la carga de la escenografia en los vehiculos de transporte
atendiendo al volumen y resistencia de las piezas.

- Cumpliendo la normativa de seguridad laboral y proteccidon medioambiental.

3. Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de los elementos
escenograficos, equipos e instalaciones siguiendo los procedimientos
establecidos.

3.1 Mantener operativos los equipos de elevacion y sus accesorios siguiendo las
especificaciones del fabricante.

3.2 Verificar periddicamente el estado estructural y de acabados de los elementos
que componen las escenografias, atendiendo a las instrucciones del
constructor y las hojas de incidencias de mantenimiento recibidas.

3.3 Mantener los materiales textiles y cortinajes propios de la maquinaria evitando
la acumulacion de polvo.

3.4 Verificar periédicamente el funcionamiento de los mecanismos esceénicos,
comprobando el estado de las fijaciones, partes modviles y elementos
estructurales.

3.5 Mantener operativo el taller documentando las acciones, segun el
procedimiento establecido.
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- Cumpliendo la normativa de seguridad laboral y proteccién medioambiental.

4. Almacenar las piezas del decorado, materiales y equipos garantizando
su estado de conservacion y disponibilidad.

4.1 Estibar las piezas del decorado y materiales atendiendo a sus dimensiones,
fragilidad y peso.

4.2 Preparar los elementos, piezas y materiales para el almacenaje, respetando los
procedimientos establecidos para la identificacion.

4.3 Documentar el estado de las existencias, las entradas, salidas vy
emplazamientos de los materiales almacenados.

- Garantizando la conservacion de las piezas del decorado, materiales vy
equipos.
- Cumpliendo la normativa de seguridad laboral y protecciéon medioambiental.

5. Construir similes escenograficos y elementos complementarios de
magquinaria escénica adecuando la escenografia a las condiciones del
espacio en el que se instala.

5.1 Verificar las cotas de los elementos accesorios a construir garantizando su
adecuacion al emplazamiento.

5.2 Construir similes escenograficos para los ensayos siguiendo las cotas del
proyecto y utilizando los recursos de la maquinaria escénica.

5.3 Determinar los materiales y técnicas de construccion permitiendo conseguir el
aspecto previsto en el proyecto.

5.4 Construir los elementos accesorios reflejados en el proyecto garantizando su
resistencia y estabilidad conforme a los condicionantes del proyecto.

- Cumpliendo la normativa de seguridad laboral y proteccién medioambiental.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata debera demostrar que posee los conocimientos
técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a las actividades
profesionales implicadas en las realizaciones profesionales de la
UC1713_3: Realizar el montaje, desmontaje y mantenimiento de los
equipos de maquinaria y los elementos escenograficos para un evento o
espectaculo en vivo en condiciones cambiantes de explotacion. Estos
conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales principales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Montaje de los elementos escenograficos y equipos de la maquinaria
escénica de un espectaculo en vivo.

- Proceso de adaptacién técnica en la ejecucion del montaje al escenario.

Anotacion de las correcciones en el plan técnico del montaje.

Justificacién de las medidas adoptadas.

Soluciones a imprevistos generados en el montaje.

Coordinacion y comunicacion con los otros colectivos técnicos de los cambios

realizados.

- Distribuciéon en el espacio de trabajo de los elementos de la escenografia y
materiales auxiliares.
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Plan de montaje.

Emplazamiento de los elementos escenograficos y equipos auxiliares.
Manipulacién de elementos escenograficos de grandes dimensiones.

Distribucion de los elementos de la escenografia y equipos auxiliares.

- Montaje de la escenografia.

Planos de montaje del decorado.

Manipulacién y ensamblaje de elementos del decorado.

Manejo de sistemas de elevacién y suspensién de cargas, manuales,
contrapesados y motorizados.

Montaje y elevacion del decorado suspendido.

Montaje y anclado del decorado de suelo.

Montaje del decorado y los sistemas de elevacion de foso.

Montaje e instalacion de los elementos del decorado de movimiento horizontal
de suelo.

Coordinacion con los otros colectivos técnicos y de produccion en las tareas,
espacios y tiempos de montaje.

- Instalacion de elementos auxiliares.

Instalacion y tensado:

- Tules escénicos.

- Panoramas y cicloramas.

Instalacion y fijacion de tapices de danza o enmoquetados.

Instalaciéon de sistemas de telones en “americana”, “veneciana”, entre otros.

- Montaje de la cdmara negra y aforadas.

Planos de implantacion de aforadas.

Montaje de patas, bambalinas y telon de foro de la camara negra.
Ajuste de la camara negra hasta aforar.

Montaje de forillos y fermas.

Tensado y fijaciéon de la camara negra.

- Ajuste de los movimientos del decorado, mutaciones y efectos de maquinaria.

Marcado del movimiento del decorado suspendido en las posiciones de
perdido y en escena.

Marcado del movimiento del decorado de suelo en las posiciones de perdido y
en escena.

Ajustes de tiempo, velocidad y ritmo de las mutaciones y efectos de
maquinaria.

Cambios y adaptaciones en los movimientos de maquinaria: anotacién y
actualizacion de la documentacion.

2. Desmontaje de los elementos escenograficos y equipos de la
maquinaria escénica de un espectaculo en vivo.

- Distribucion en el espacio de trabajo de los elementos desmontados de de la
escenografiay materiales auxiliares.

Plan de desmontaje.

Emplazamiento de los elementos escenograficos y equipos auxiliares.
Manipulacién de elementos escenograficos de grandes dimensiones.
Distribucién de los elementos de la escenografia y equipos auxiliares
desmontados en el emplazamiento establecido, almacenes o transporte.

- Desmontaje de la escenografia y equipos auxiliares de maquinaria.

Planos de montaje del decorado.

Manipulacién y desensamblaje de elementos del decorado.

Manejo de sistemas de elevacién y suspensién de cargas, manuales,
contrapesados y motorizados en el desmontaje.

Desmontaje del decorado: suspendido y de suelo.

Desmontaje de los sistemas de elevacion de foso.
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- Desmontaje e desinstalacion de los elementos del decorado de movimiento
horizontal de suelo.
- ldentificacion de las incidencias producidas en el desmontaje:
cumplimentacion de las hojas de incidencias.
- Desinstalacién de elementos auxiliares.
- Desinstalacion y destensado de tules escénicos y de panoramas y cicloramas.
- Desinstalacion de tapices de danza o enmoquetados.
- Desinstalacion de sistemas de telones en “americana”, “veneciana”, entre
otros.
- ldentificacion de las incidencias producidas en el desmontaje:
cumplimentacion de las hojas de incidencias.
- Desmontaje de la cdmara negra y aforadas.
- Separacion y destensado de la camara negra.
- Desmontaje de patas, bambalinas y telén de foro de la camara negra.
- Plegado de patas, bambalinas y telén de foro de la camara negra.
- Desmontaje de forillos y fermas.
- ldentificacion de las incidencias producidas en el desmontaje:
cumplimentacién de las hojas de incidencias.
- Desmontaje de los sistemas vy fijaciones del movimientos del decorado y efectos
de maquinaria.
- Quitar marcas del movimiento del decorado suspendido en las posiciones de
perdido y en escena.
- Quitar marcas del movimiento del decorado de suelo en las posiciones de
perdido y en escena.
- Desmontar los sistemas y fijaciones de de las mutaciones y efectos de
maquinaria.
- Recoger los mecanismos y utensilios de los sistemas desmontados.
- ldentificacion de las incidencias producidas en el desmontaje:
cumplimentacién de las hojas de incidencias.
- Coordinacion de la carga del transporte del decorado y equipos de maquinaria.
Cubicado de la carga.
Medidas de proteccion de la carga.
Estiba y amarre de la carga.
Orden y estabilidad de la carga.

Mantenimiento preventivo y correctivo de los elementos escenograficos,
equipos e instalaciones.

- Mantenimiento preventivo de los equipos de elevacion.
- Verificacién del estado de los equipos y accesorios de elevacion.
- Mantenimiento de los equipos y accesorios de elevacion, segun las normas
del fabricante.
- Reparacion de las averias basicas de los equipos de elevacion.
- Deteccion del problema en el equipo.
- ldentificacion de la averia.
- Procesos basicos de reparacion de las averias.
- Seguimiento de los manuales requeridos o las directrices marcadas.
- Reparacion de la averia de los equipos y accesorios de elevacion.
- Gestion de reparaciones con empresas subcontratadas.
- Verificacién del estado estructural y de acabados de la escenografia.
- Instrucciones del constructor.
- Estado estructural y de los acabados del decorado.
- Cumplimentacion de las hojas de incidencias de mantenimiento establecidas.
- Mantenimiento de los materiales textiles y cortinajes.
- Limpieza para el mantenimiento de materiales textiles de maquinaria.
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- Estado de los materiales textiles y cortinajes.
- Reparaciones en cortinajes y materiales textiles.
- Verificacion del funcionamiento de los mecanismos escénicos.
- Funcionamiento de los mecanismos de trapas, guias, escotillones, entre otros.
- Verificacion del estado de las fijaciones y elementos estructurales de las
partes méviles de los mecanismos.
- Manuales e instrucciones del fabricante o constructor.
- Cumplimentacion de las hojas de incidencias del funcionamiento de los
mecanismos.
- Mantenimiento del taller.
- Limpieza y organizacion del taller segun los procedimientos establecidos.
- Instalaciones del taller: aire comprimido, ventilacién, electricidad, entre otras.
- Funcionamiento y estado de las maquinas portatiles y fijas.
- Preparacion de las herramientas y utensilios del taller.
- Gestidn y reparacion de las maquinas, herramientas y utensilios del taller.
- Gestion de las reparaciones o reposiciones de las instalaciones del taller.
- Documentacion de las acciones establecidas de mantenimiento del taller.

4. Almacenaje de las piezas del decorado, materiales y equipos.

Almacenamiento de las piezas del decorado y materiales.
- Preparacion y cubicado de los almacenes.
Manipulaciéon de cargas, sistemas de amarre y estabilidad.
Proteccién para el marcado de los materiales y decorados.
- Sistemas de identificacion: tipos, caracteristicas y aplicacion.
- Documentacion del almacenado.
- Almacenamiento de cortinajes, equipos y accesorios de maquinaria.
- Seleccion del tipo de embalaje: contenedores, fly cases, cajas, cestas, entre
otros.
- Preparacion y colocacion en los respectivos tipos de embalajes.
- Ubicacion en los almacenes.
- Documentacion del almacenado.
- Marcado de piezas, materiales y equipos.
- Sistemas de etiquetado.
- Protocolos de identificacion establecidos para el marcado de piezas.
- Documentacion y archivo del marcaje.
- Documentacioén del estado de las existencias, entradas, salidas y emplazamiento
de los materiales almacenados.
- Bases de datos: sistemas y aplicacion.
- Aplicacion de los sistemas de documentaciéon e inventario: de existencias,
entradas, salidas y emplazamiento de los materiales y equipos.
- Procesos de archivo y conservacion de la documentacion generada.

5. Construccion de similes escenograficos y elementos complementarios
de maquinaria escénica.

- Analisis de la documentacion técnica de los elementos a construir.
- Interpretacion de los planos o croquis de construccion del proyecto.
- Verificacion de las cotas de los elementos a construir.
- Verificacion del dimensionado de las piezas en su emplazamiento.
- Construccion de similes escenograficos (desembarcos, forillos, bastidores,
rampas, entre otros).
- Materiales: tipos, caracteristicas, usos y seleccion.
- Desglose en piezas de los elementos a construir.
- Trazado y corte de las piezas segun cotas establecidas en el proyecto.
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- Mecanizado de las piezas.
- Armado de las piezas.
- Montaje de los practicables y bastidores.
- Acabados finales del simil escenografico.
- Seleccion de materiales y técnicas de construccion:
- Seleccion de materiales segun el elemento a construir.
- Elaboracion del listado de materiales, cantidades y conceptos.
- Seleccion de técnicas de construccion: metalisteria, carpinteria, textil, trabajo
con materias sintéticas, pintura y acabados, entre otras.
- Técnicas y procesos de construccion: tipos y usos.
- Manejo de las herramientas y maquinas del taller.
- Herramientas o maquinas: tipos, caracteristicas, uso y seleccion.
- Aplicacion de las técnicas de manejo indicadas por el fabricante.
- Utilizaciéon de los EPIS relacionados con la herramienta o maquina que se
maneja.
- Mantenimiento y conservacion de las herramientas.
- Aplicacion de la normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccién
medioambiental.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia.

- Proceso de ejecucion del montaje y desmontaje de las escenografias.
- Seguimiento del montaje y desmontaje segun el plan de produccion.
- Deteccion de necesidades segun especificaciones del plan de montaje y
desmontaje.
- Organizacion del trabajo en grupos o equipo.
- Criterios de produccion y operatividad.
- Coordinacién con los demas equipos técnicos del espectaculo.
- Procesos de supervision y verificacion de los trabajos.
- Limpieza y pulcritud en el montaje y desmontaje.
- Procesos de montaje y desmontaje: tiempo y ritmo.
- Funcionamiento correcto del montaje.
- Manejo de documentacién técnica.
- Planos de escenografias.
- Fichas técnicas de montaje y desmontaje.
- Ordenes de trabajo, plantillas, hojas, partes, entre otros.
- Manejo de herramientas del taller.
- Reconocimiento de utilidades y manejo de las herramientas de mano y
eléctricas.
- Reconocimiento de utilizacion de EPIS en relacion a las maquinas vy
herramientas que se manejan.
- Mantenimiento de las herramientas y del taller.
- Gestidon de la prevencion de riesgos laborales y riesgos especificos para el
espectaculo en vivo.
- Reconocimiento e identificacion de los riesgos especificos de seguridad en las
profesiones técnicas del espectaculo.
- Espacios de trabajo y sus superficies.
Instalaciones, maquinas y herramientas.
Instalaciones eléctricas.
- Suspension, elevacion y translacion.
Condiciones de trabajo, riesgos psicosociales.
- Evaluacién de riesgos.
- Equipos de proteccion individual: utilizacion y caracteristicas.
- Gestiodn de la prevencion en la empresa. Participacion del trabajador.
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- Conocimiento de la normativa de seguridad del publico en locales de publica
concurrencia. Marco legal de la actividad.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”
La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. En relacion con otros trabajadores o profesionales debera:

1.1. Tratarlos con cortesia, respeto y discrecion.

1.2. Dinamizar y coordinar equipos de trabajo.

1.3. Tener habilidades de resolucién de conflictos y resolucion de problemas.

1.4. Transmitir indicaciones claras e inequivocas al personal bajo su

responsabilidad.

1.5. Comunicarse eficazmente con las personas del equipo adecuadas en cada
momento, respetando los canales establecidos en la organizacion.

1.6. Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

1.7. Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

2. En relacion con clientes / usuarios:

2.1 Tratar al cliente con cortesia, respeto y discrecion.

2.2 Cumplir las normas de comportamiento profesional: ser puntual, amable, entre
otras.

2.3 Demostrar un buen hacer profesional.

2.4 Adaptarse al contexto y las necesidades de los usuarios.

2.5 Finalizar el trabajo en los plazos establecidos.

2.6 Capacidad de comunicacion con los clientes.

3. Enrelacién a la obra, puesto de trabajo y otros aspectos:

3.1 Cuidar el aspecto y aseo personal como profesional.

3.2 Responsabilizarse del trabajo que desarrolla, cumpliendo los objetivos y plazos
establecidos.

3.3 Adaptarse a la organizacién integrandose al sistema de relaciones técnico
profesionales.

3.4 Tener iniciativa para promover proyectos.

3.5 Tener iniciativa para encontrar informacion y relacionarse con proveedores.

3.6 Tener una actitud consecuente con el medio ambiente. Limpieza, reciclaje de
residuos, ahorro y eficiencia energética.

3.7 Cuidar los equipos de trabajo y utilizar con economia los materiales.

3.8 Respetar las instrucciones y normas internas de la empresa.

3.9 Preocuparse por cumplir siempre las medidas de seguridad en las actividades
laborales.

1.2.Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacién permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
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1.2.1.

incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situaciéon profesional de evaluacién se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la UC1713_3: Realizar el montaje, desmontaje y mantenimiento
de los equipos de maquinaria y los elementos escenograficos para un evento
0 espectaculo en vivo en condiciones cambiantes de explotacion, se tiene una
situacién profesional de evaluacion y se concretan en los siguientes términos:
Situacion profesional de evaluacion.

Descripcion de la situacién profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara Ila
competencia requerida para efectuar el montaje de la escenografia (en los
procesos de trabajo de la maquinaria escénica), caracterizada por elementos
practicables (de plataforma, rampa y desembarque escalonado) y una carra
con sistema de desplazamiento de hombro a hombro de la escena, un forillo y
un teldon con mecanismo contrapesado, ubicados en un espacio escénico
establecido. Esta situacion comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Implantar la escenografia en el espacio escénico.
2. Montar los elementos del decorado.
3. Elaborar el desembarque del decorado.

4. Ajustar los movimientos del decorado al movimiento escénico.

Condiciones adicionales:

- Se asignara un tiempo total para que el candidato demuestre su
competencia en condiciones de estrés profesional.

- Se dispondra del equipamiento y materiales especificos y de las ayudas
técnicas requeridas por la situacion profesional de evaluacion.

FONDO SOCIAL EUROPED
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- Se comprobara la capacidad de respuesta del candidato ante

contingencias.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacién.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados vy, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacién esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeno competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacién profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el

cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Implantacién de la escenografia en el
espacio escénico y montaje de los
elementos del decorado.

Elaborar el desembarque del
decorado.

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

FONDO SOCIAL EUROPED
EI FSE invierte en tu futuro

- Marcado del escenario acorde a las indicaciones del

plano de implantacion.

- Verificacion de la correspondencia de las lineas de

marcado con el centro del escenario

- Distribucién de elementos del decorado y materiales

auxiliares en el espacio de trabajo.

- Ejecucion del montaje, unién y anclaje de los elementos

del decorado de suelo.

- Ejecucion del montaje de los elementos del decorado

contrapesados.

- Verificacién de la seguridad de los anclajes y

mecanismos de movimiento del decorado.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

escala A.

- Establecer las cotas de construccion de la escalera de

desembarque.

- Ejecucion de la construccion de las arnillas y pisas del

practicable.

- Ejecucion del montaje de los elementos de la escalera de

desembarque.

- Verificacion de que las medidas totales del desembarque

se corresponden con la altura del decorado.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala B.
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Ajustar los movimientos del decorado. | - Marcado del movimiento del decorado suspendido.
- Marcado del movimiento del decorado de suelo.
- Ajuste del movimiento contrapesado y carra.
- Verificacion de la seguridad de los mecanismos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C.

Escala A

Se trasladan los datos del plano marcando las posiciones de la escenografia en el espacio
escénico. Se verifica la correspondencia de las lineas marcadas con el centro del escenario. Se
distribuyen los elementos del decorado y materiales auxiliares en el espacio de trabajo. Se montan,
5 unen y fijan los elementos del decorado de suelo en los emplazamientos marcados. Se monta el
telon contrapesado (suspendido), verificando la seguridad de los anclajes y mecanismos del
movimiento del decorado.

Se trasladan los datos del plano marcando las posiciones de la escenografia en el espacio
escénico. Se verifica la correspondencia de las lineas marcadas con el centro del escenario
Se distribuyen los elementos del decorado y materiales auxiliares en el espacio de trabajo.
Se montan, unen y fijan los elementos del decorado de suelo en los emplazamientos
marcados con desviaciones poco significativas. Se monta el telon contrapesado
(suspendido), verificando la seguridad de los anclajes y mecanismos del movimiento del
decorado.

Se trasladan los datos del plano marcando las posiciones de la escenografia en el espacio escénico.
Se verifica la correspondencia de las lineas marcadas con el centro del escenario Se distribuyen los
elementos del decorado y materiales auxiliares en el espacio de trabajo. Se montan, unen vy fijan los
3 elementos del decorado de suelo en los emplazamientos marcados con errores en el emplazamiento
y en el proceso de montaje. Se monta el telén contrapesado (suspendido), verificando la seguridad
de los anclajes y mecanismos del movimiento del decorado.

Se trasladan los datos del plano marcando las posiciones de la escenografia en el espacio escénico
sin verificar la correspondencia de las lineas marcadas con el centro del escenario Se distribuyen los
elementos del decorado y materiales auxiliares en el espacio de trabajo. Se montan, unen y fijan los
2 elementos del decorado de suelo en los emplazamientos marcados con errores significativos en el
emplazamiento y el proceso de montaje. Se monta el telon contrapesado (suspendido), sin verificar
la seguridad de los anclajes y mecanismos del movimiento del decorado.

Se trasladan los datos del plano marcando las posiciones de la escenografia en el espacio escénico
sin verificar la correspondencia de las lineas marcadas con el centro del escenario Se distribuyen los
elementos del decorado y materiales auxiliares en el espacio de trabajo. Se montan, pero no se
unen ni fijan los elementos del decorado al suelo del escenario; los emplazamientos marcados no se
corresponden con las marcas. No se monta con seguridad el telon contrapesado y el mecanismo no
funciona.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala B

Se establecen las cotas de construccion de la escalera de desembarque del decorado. Se
construyen las amillas y pisas del practicable conforme a las medidas establecidas. Se montan las
5 arnillas y pisas conformando la escalera de desembarque. Se verifica que las medidas se
corresponden con la altura y dimensiones del decorado.

Se establecen las cotas de construccion de la escalera de desembarque del decorado. Se
construyen las arnillas y pisas del practicable conforme a las medidas establecidas. Se

4 montan las arnillas y pisas conformando la escalera de desembarque cometiendo pequefios
errores. Se verifica que las medidas se corresponden con la altura y dimensiones del
decorado.

Se establecen las cotas de construccion de la escalera de desembarque del decorado. Se
construyen las arnillas y pisas del practicable conforme a las medidas establecidas con escasa
3 habilidad y destreza. Se montan las amillas y pisas conformando la escalera de desembarque

cometiendo pequefios errores. Las medidas no se corresponden totalmente con la altura vy
dimensiones del decorado.

Se establecen las cotas de construccion de la escalera de desembarque del decorado. Se
construyen las arnillas y pisas del practicable conforme a las medidas establecidas con errores
2 significativos. Se montan las arnillas y pisas conformando la escalera de desembarque cometiendo
pequefios errores. Las medidas no corresponden a la altura y dimensiones del decorado.

Se establecen las cotas de construccion de la escalera de desembarque del decorado con errores
1 significativos. Se construyen las amillas y pisas del practicable cometiendo errores irreparables. No
se montan las arnillas ni las pisas.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala C

Se marcan los movimientos del decorado suspendido en las posiciones de parada, desarrollo y final
del desplazamiento. Se marcan los movimientos de la carra (decorado mévil de suelo) en sus
5 posiciones de dentro y fuera de escena. Se ajustan los sistemas del contrapesado y carra,
verificando la seguridad de los mecanismos.

Se marcan los movimientos del decorado suspendido en las posiciones de parada, desarrollo
y final del desplazamiento, cometiendo pequefios errores subsanables. Se marcan los

4 movimientos de la carra (decorado movil de suelo) en sus posiciones de dentro y fuera de
escena. Se ajustan los sistemas del contrapesado y carra, verificando la seguridad de los
mecanismos.

Se marcan los movimientos del decorado suspendido en las posiciones de parada, desarrollo y final
del desplazamiento, cometiendo pequefios errores. Se marcan los movimientos de la carra
3 (decorado movil de suelo) en sus posiciones de dentro y fuera de escena. Se ajustan los sistemas

del contrapesado y carra, verificando la seguridad de los mecanismos con errores en el
procedimiento.

Se marcan los movimientos del decorado suspendido en las posiciones de parada, desarrollo y final
del desplazamiento, cometiendo errores. Se marcan los movimientos de la carra (decorado mvil de
2 suelo) en sus posiciones de dentro y fuera de escena con errores de precision. Se ajustan los

sistemas del contrapesado y carra, sin verificar la seguridad de los mecanismos y con errores en el
procedimiento.

Se marcan los movimientos del decorado suspendido sin coincidir con las posiciones de parada,
1 desarrollo y final del desplazamiento. Se marcan los movimientos de la carra (decorado mévil de

suelo) en sus posiciones de dentro y fuera de escena con errores de posicion. No se ajustan los
sistemas del contrapesado y carra, ni se verifica la seguridad de los mecanismos.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1.Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.
Los meétodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia

profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:
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a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).

Meétodos directos
5 complementarios
(C)
5
o 4
S .
o 1 Métodos indirectos (B)
=
3 3
[N}
a
a i
-
= 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
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observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideraciéon de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
que genere confianza seria el método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a)

b)

d)

Cuando la persona candidata justifique so6lo formacién no formal y no tenga
experiencia en la manipulacién de cargas con carretillas elevadoras, se le
sometera, al menos, a una prueba profesional de evaluacion y a una
entrevista profesional estructurada sobre la dimensién relacionada con el
“saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalua a la persona candidata a través de la observacién en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacién se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.
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f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 3. A pesar de ello, en esta
competencia no solo tienen importancia los aspectos de gestion y
organizacion, sino también el dominio de las destrezas manuales e
instrumentales, por lo que en funcién del método de evaluacién utilizado, se
recomienda que la comprobacion de lo explicitado por la persona candidata
se complemente con una prueba practica que tenga como referente las
actividades de la situacion profesional de evaluacion. Esta se planteara
sobre un contexto reducido que permita optimizar la observacion de
competencias, minimizando los medios materiales y el tiempo necesario
para su realizacion, cumpliéndose las normas de seguridad, prevencion de
riesgos laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencién y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacién de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) El evaluador para comprobar que el candidato conoce las técnicas de
montaje del decorado y de los mecanismos de la maquinaria escénica,
formulara preguntas clave relacionadas con los puntos clave de los
procesos que corresponden a esta unidad de competencia.
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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona
candidata, el referente a considerar para la valoracién de estas evidencias de
competencia (siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio
en el puesto de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC,
referente que explicita la competencia recogida en las realizaciones
profesionales y criterios de realizacion de la UC1714_3: Servir ensayos vy
funciones gestionando los equipos de maquinaria y los elementos.

1.1.Especificaciones de evaluacién relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comisidon de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en el
servicio de ensayos y funciones gestionando los equipos de maquinaria y
los elementos, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Servir ensayos gestionando la maquinaria escénica, escenografia y
decorados de acuerdo con el proyecto artistico y técnico.

1.1 Preparar los equipos técnicos y materiales de maquinaria escénica verificando
su operatividad y seguridad.
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1.2 Ajustar mutaciones y efectos de maquinaria escénica advirtiendo de los
cambios técnicos que se realicen.

1.3 Elaborar el cuaderno de maquinaria documentando la ejecucion de las
acciones de utileria durante el espectaculo.

1.4 Confeccionar listados complementarios de materiales fungibles permitiendo su
reposicion.

1.5 Supervisar el cumplimiento del plan de produccién en los aspectos técnicos y
econdmicos relativos a la utileria durante el periodo de ensayos, advirtiendo las
desviaciones producidas.

1.6 Aplicar las medidas de seguridad relativas al publico asistente, artistas y
trabajadores, vigilando el cumplimiento de las normas dentro de su ambito de
responsabilidad.

2. Realizar la "pasada" verificando y preparando los elementos de
maquinaria escénica para la representacion.

2.1 Verificar el funcionamiento de las partes moviles de la maquinaria escénica y
de los dispositivos mecanicos y eléctricos, asi como el estado de las fijaciones,
efectuando los ajustes requeridos.

2.2 Disponer los elementos de maquinaria escénica para el inicio del espectaculo
segun las condiciones establecidas en el proyecto.

2.3 Preparar las mutaciones y efectos de maquinaria escénica segun la secuencia
establecida en el guién técnico.

2.4 Aplicar las medidas de seguridad relativas al publico asistente, artistas y
trabajadores, vigilando el cumplimiento de las normas dentro de su ambito de
responsabilidad.

2.5 Reponer los consumibles a usar durante la funcién siguiendo las pautas
establecidas.

2.6 Coordinar los trabajos de preparacion de la funciéon con los demas colectivos
técnicos y artisticos.

2.7 Establecer el tiempo para la realizaciéon de la pasada teniendo en cuenta la
duracion de las tareas propias, las de los demas colectivos y la posibilidad de
imprevistos.

- Segun lo establecido en los ensayos.

3. Servir la funciéon gestionando la maquinaria escénica, escenografia y
decorados de acuerdo con el proyecto artistico y técnico.

3.1 Ejecutar la secuencia de mutaciones y efectos de maquinaria durante el
espectaculo segun la lista de "pies”, a partir de las instrucciones.

3.2 Realizar cambios que requieran la presencia del maquinista ante el publico,
manteniendo una actitud y porte acordes con el proyecto escénico.

3.3 Solucionar con destreza cualquier imprevisto asegurando la continuidad del
espectaculo.

3.4 Disponer los elementos escenograficos al terminar la funcion dejando el
escenario en condiciones de higiene orden, limpieza y seguridad.

3.5 Participar activamente en las tareas asignadas en caso de emergencia y
evacuacion de locales de publica concurrencia.

- De acuerdo con el proyecto artistico y técnico.
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b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC1714_3: Servir ensayos y funciones gestionando los equipos de
maquinaria y los elementos. Estos conocimientos se presentan agrupados
a partir de las actividades profesionales principales que aparecen en
cursiva y negrita:

1. Servicio de ensayos y gestion de la maquinaria escénica, escenografiay
decorados.

- Preparacion de los equipos técnicos y materiales para los ensayos de maquinaria
esceénica.

Documentacion técnica de equipos e instalaciones del lugar de ensayos.
Relacién de equipos y materiales necesarios para los ensayos de maquinaria
esceénica.

Acopio y verificacion de la operatividad y seguridad de los equipos.

Acopio y reposicion del material fungible.

Obtencion y adaptacion de los similes de maquinaria escénica.

- Ejecucioén del juego escénico en la maquinaria escénica.

Ejecucion de movimientos de decorados con desplazamientos horizontales:
carras guiadas, con accionamiento de torno, en sistema de americana, entre
otros.

Ejecucién de movimientos de decorado con desplazamientos verticales:
manuales, contrapesados y motorizados.

Ejecucion de efectos, en combinaciéon de otros movimientos escénicos,
operando los equipos de la maquinaria escénica.

Técnicas de ejecucion de vuelos de maquinaria escénica:

- Vuelo horizontal.

- Vuelo oblicuo.

- Vuelo en arco.

- Vuelo ondulado.

Sistemas de seguridad para el vuelo de objetos.

Manejo de la maquinaria para la realizacion de apariciones: trampas,
elevadores, escaotillones, entre otros.

Estudio, preparacion y realizacién de cambios de decorados a vistas y/o en
OSCUros.

Reconocimiento y aplicacion de la seguridad en las operaciones de juego
esceénico.

- Asistencia a ensayos.

Marcado en el espacio escénico los elementos de maquinaria escénica.
Montaje de ensayos.

Manejo y marcado de los sistemas de elevacion, traslacion y efectos de
maquinaria escénica.

Ajuste de mutaciones y efectos de maquinaria escénica. Detenciéon de puntos
negros.

Relacién con los actores en escena y el director: asistencia en ensayos a los
aspectos técnicos vinculados directamente con el actor, comprension en las
peticiones demandadas por el director, entre otros.

Elaboracion del listado de pies de maquinaria.
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Servicio a ensayos técnicos con actores: primeras ejecuciones de maquinaria

a pié de texto con actores.

Anotacion de los cambios realizados durante los ensayos.

Elaboracion del cuaderno de maquinaria escénica.

- Recogida de informacion.

- Rotulacion y marcas empleadas en el cuaderno de maquinaria escénica.

- Incorporacién de planos y fotografias documentales, por actos o escenas,
en el cuaderno de maquinaria escénica.

- Actualizacién de cambios: rectificaciones e incorporaciones de efectos de
magquinaria escénica.

Aplicacién del guidn al ensayo técnico: realizacion de cambios en los tiempos

marcados por el director artistico y técnico, ajustes y perfeccionamiento.

Supervision del cumplimiento del plan de ensayos y de produccién.

Procedimientos de coordinacion con los demas colectivos técnicos y

artisticos. Indicaciones del regidor de escena.

Detencion de problemas y recursos en la resolucion de imprevistos.

Actitudes profesionales: atencion, iniciativa, responsabilidad, pulcritud, sentido

artistico, trabajo en equipo, gestion del estrés.

2. Realizaciéon de la "pasada", verificacion y preparaciéon de los elementos
de maquinaria escénica.

- Verificacidon de equipos e instalaciones de la maquinaria escénica en la pasada:

Ajuste y verificacion del funcionamiento de los equipos de suspension vy
elevacioén de varas contrapesadas y manuales.

Ajuste y verificacion del funcionamiento de los equipos de suspension vy
elevacion de varas motorizadas

Revision de marcas, segun las condiciones establecidas en el guidn técnico.
Revisidon de la secuencia del guidn de mutaciones y efectos de maquinaria.

- Realizacion de la pasada:

Establecimiento del tiempo de realizacién de la pasada.

Coordinacion de los trabajos con los demas colectivos técnicos.

Disposicién de los elementos de maquinaria dentro y fuera de escena, para el
comienzo del espectaculo.

Preparacién de las mutaciones y efectos de maquinaria.

Realizacion de la «hojas de pasada» definitivas.

Marcado y fijacion de los desplazamientos de la maquinaria segun las
condiciones establecidas en el proyecto escénico.

Operaciones y comprobacién de sistemas de intercomunicacion.
Comprobacién de las mutaciones y efectos que se van a realizar durante la
funcién en el escenario, telary foso para su ejecucion.

Resolucién de imprevistos con prontitud y respeto por el trabajo.

Reposiciéon de los consumibles para cada representacion.

3. Procesos de maquinaria escénica en representaciones de espectaculos
en vivo.

- Realizacion del servicio a funcion.

Ejecucidon de las mutaciones y efectos de la maquinaria durante el
espectaculo.

Ejecucion de los cambios de maquinaria segun la lista de «pies» (texto,
acciones, punto en un pasaje musical, entre otros) o instrucciones del regidor,
acorde a lo establecido en los ensayos.

Ejecucion de los cambios a vista del publico (actitud y destreza).

Utilizacién de los sistemas de intercomunicacion.

GEC_UC1713_3

-Publicada 2011- Hoja 23 de 35

FONDO SOCIAL EUROPED
El FSE invierte en tu futuro



FONDO SOCIAL EUROPED

- Resolucion de imprevistos: tiempo de ejecucion, enganches de elementos del
decorado, cambios en el texto, mutaciones complejas, entre otros.
- Ubicacién de los elementos de maquinaria en los cambios de escena.
- Disposicion de los elementos de maquinaria al terminar la funciéon segun el
orden establecido en la «recogida».
- Protocolos intercomunicacién con el regidor y equipo técnico.
- Detencioén de las peculiaridades en las representaciones dependiendo del género
de las artes escénicas: teatro, danza, 6pera y musicales.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia.

- Aplicacion de procedimientos y medios en un plan de emergencia y evacuacién en
locales de publica concurrencia.
- Objetivos de la evaluacion del riesgo.

- Identificacién del riesgo.

- Valoracion del riesgo.

- Localizacion.

- Reconocimiento de los medios de proteccion técnicos y humanos:

- Inventario de medios técnicos.

- Inventario de medios humanos.

- Planos del edificio o lugar de representacion: vias de evacuacion, alarmas,
sistemas de extincion fijos y portatiles, sefializacion, entre otros.

- Reconocimiento del plan de emergencia.

- Clasificacién de emergencias: conato de emergencia, emergencia parcial
y emergencia general.

- Acciones: la alerta, la alarma, la intervencion y el apoyo exterior.

- Equipos de emergencia (denominacién, composicion y misiones): de
alarma y evacuacién, de primeros auxilios, de primera y segunda
intervencion, jefe de intervencién y jefe de emergencia.

- Esquemas operacionales para el desarrollo del plan de emergencia.

- Implantacion del plan de emergencia:

- Responsabilidades.

- Organizacion.

- Medios técnicos y humanos.

- Realizacién de simulacros.
- Proceso de planificacion de las tareas.
Seguimiento del proyecto artistico y del plan de produccion.
Deteccién de necesidades segun especificaciones del proyecto.
- Organizacién del trabajo en grupos o equipo:
- Criterios de produccion y operatividad.
- Coordinacion con los demas equipos técnicos del espectaculo.
- Procesos de supervision y verificacion de los trabajos.
- Limpiezay pulcritud en el trabajo.
- Protocolos de encendidos y apagados de los equipos.
- Funcionamiento correcto del montaje.
- Manejo de documentacién técnica.
- Planos de escenografias y cambios.
- Fichas técnicas de ensayos y servicio a funcion
- Ordenes de trabajo, plantillas, hojas, partes...
- Gestidon de la prevencién de riesgos laborales y riesgos especificos para el
espectaculo en vivo.
- Reconocimiento de conceptos basicos aplicables de prevencion de riesgos
laborales: accidente, riesgo, causas, entre otros.
- Evaluacién de riesgos.
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Reconocimiento e identificacion de los riesgos especificos de seguridad en las
profesiones técnicas del espectaculo.

- Los espacios de trabajo y sus superficies.

Las instalaciones, maquinas y herramientas.

Las instalaciones eléctricas.

La suspension, elevacion y translacion.

- Las condiciones de trabajo, riesgos psicosociales.

Reconocimiento e identificacion de los equipos correspondientes de
proteccién individual: utilizacién y caracteristicas.

Andlisis detallado de los riesgos propios del trabajo del maquinista
relacionados con el puesto, con las maquinas y herramientas y con las
condiciones.

Reconocimiento de la normativa de seguridad del publico en locales de
publica concurrencia. Marco legal de la actividad.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1.

3.

En relacion con otros trabajadores o profesionales debera:

- a a
wWN -~

1.5
1.6

Dinamizar y coordinar equipos de trabajo.

Tener habilidades de resolucién de conflictos y resolucién de problemas.
Transmitir indicaciones claras e inequivocas al personal bajo su
responsabilidad.

Comunicarse eficazmente con las personas del equipo adecuadas en cada
momento, respetando los canales establecidos en la organizacion.

Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

En relacién con clientes / usuarios:

2.1
22
23
24

Demostrar un buen hacer profesional.

Adaptarse al contexto y las necesidades de los usuarios.
Finalizar el trabajo en los plazos establecidos.
Capacidad de comunicacion con los clientes.

En relacion a la obra, puesto de trabajo y otros aspectos:

3.1

3.2

3.3
3.4
3.5

3.6
3.7
3.8

Responsabilizarse del trabajo que desarrolla, cumpliendo los objetivos y plazos
establecidos.

Adaptarse a la organizacién integrandose al sistema de relaciones técnico
profesionales.

Tener iniciativa para promover proyectos.

Tener iniciativa para encontrar informacién y relacionarse con proveedores.
Tener una actitud consecuente con el medio ambiente. Limpieza, reciclaje de
residuos, ahorro y eficiencia energética.

Cuidar los equipos de trabajo y utilizar con economia los materiales.

Respetar las instrucciones y normas internas de la empresa.

Preocuparse por cumplir siempre las medidas de seguridad en las actividades
laborales.
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1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacién permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la UC1714_3: Servir ensayos y funciones gestionando los
equipos de maquinaria y los elementos, se tiene una situacion profesional de
evaluacion y se concreta en los siguientes términos:
1.2.1. Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara Ila
competencia requerida para servir ensayos y funciones en la especialidad de
maquinaria en una produccion de un espectaculo en vivo constituido por el
ensayo de un fragmento de una obra teatral con intérpretes y su
representacion en un teatro. Esta situacion comprendera al menos las
siguientes actividades:

1. Ajustar los cambios y efectos de maquinaria durante un ensayo técnico
con actores.

2. Elaborar la documentacion técnica relativa al ensayo y funcion.
3. Verificar y preparar los elementos de maquinaria para la representacion.

4. Ejecutar la secuencia de mutaciones y efectos de maquinaria durante la
representacion del espectaculo.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de equipamientos, medios materiales y ayudas técnicas
requeridas por la situacioén profesional de evaluacion.
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- Se comprobara la capacidad de la persona candidata en respuesta a

contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que la persona candidata demuestre su
competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacién.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados vy, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacién esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeno competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacién, los criterios se especifican en el

cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Ajuste de los cambios y efectos de
maquinaria durante un ensayo técnico
con actores.

Elaboracion de la documentacion
técnica relativa al ensayo y funcion.

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

EI FSE invierte en tu futuro

- Preparacion de los elementos de maquinaria para el

ensayo.
- Verificacion de las condiciones de seguridad.

- Marcado de elementos en escena, posiciones, recorridos

etc.

- Recogida de informacién para la elaboracion del

cuaderno de maquinaria.

- Deteccion y notificacion de las posibles desviaciones del

plan econémico de produccién.

- Aplicacion de las consignas de seguridad del trabajador y

del publico.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala A.

- Marcado del guién. Uso de signos.
- Elaboracién de listados de pies.

- Elaboraciéon de informacion gréfica, planos, croquis,

fotografias.
- Elaboracién de listado de materiales.

- Aplicacion de los usos y convenciones profesionales en la

confeccién de la documentacion.

- Actualizacion del cuaderno de maquinaria durante

ensayos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala B.
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Verificacion y preparacion de los | - Control de la operatividad y preparacion de los elementos
elementos de maquinaria para la y equipos de maquinaria.
representacion. - Verificacién de las condiciones de seguridad.

- Disposicion de los elementos de maquinaria segin el
cuaderno de maquinaria y el orden de la secuencia.

- Determinacion del tiempo necesario para la “pasada”

- Aplicacion de las consignas de seguridad del trabajador y

del publico.
El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C.
Ejecucion la secuencia de mutaciones | - Ejecucion de mutaciones de forma acorde a los
y efectos de maquinaria durante la requerimientos artisticos.
representacion del espectéculo. - Seguimiento de las instrucciones del libro de maquinaria

- Adecuacion de las decisiones tomadas al proyecto
artistico y a las condiciones técnicas y de seguridad de la
representacion.

- Cumplimiento de las consignas de seguridad de los
trabajadores y del publico.

El umbral de desempefioc competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.
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Escala A

Se comprueba la operatividad y se verifican las condiciones de seguridad de los elementos y
equipos a utilizar. Se preparan los elementos y equipos ajustando cambios y efectos de maquinaria
5 durante el ensayo. Se marcan los elementos en escena y se anotan los “pies” para fijar el juego

escénico. Se detectan y notifican posibles desviaciones técnicas economicas del plan de produccion
relativa a la maquinaria escénica.

Se comprueba la operatividad y se verifican las condiciones de seguridad de los elementos y
equipos a utilizar. Se preparan los elementos y equipos ajustando cambios y efectos de
4 maquinaria durante el ensayo, cometiendo errores leves. Se marcan los elementos en escena
y se anotan los “pies” para fijar el juego escénico. Se detectan y notifican posibles
desviaciones técnicas econémicas del plan de produccion relativa a la maquinaria escénica.

Se comprueba parcialmente la operatividad y se verifican las condiciones de seguridad de los
elementos y equipos a utilizar. Se preparan los elementos y equipos ajustando cambios y efectos de
3 maquinaria durante el ensayo, cometiendo errores leves. Se marcan los elementos en escena y se

anotan los “pies” para fijar el juego escénico. Se detectan y notifican posibles desviaciones técnicas
econdmicas del plan de produccion relativa a la maquinaria escénica.

Se comprueba parcialmente la operatividad y se verifican las condiciones de seguridad de los
elementos y equipos a utilizar. Se preparan los elementos y equipos ajustando cambios y efectos de
2 maquinaria durante el ensayo, cometiendo errores importantes. Se marcan los elementos en escena

y se anotan los “pies” para fijar el juego escénico. Se detectan posibles desviaciones técnicas
econdmicas del plan de produccion relativa a la maquinaria escénica.

No se comprueba la operatividad ni se verifican las condiciones de seguridad de los elementos y
1 equipos a utilizar. Se preparan los elementos y equipos pro no se ajustan cambios y efectos de
maquinaria durante el ensayo. No se detectan posibles desviaciones del plan de produccion.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala B

Se elaboran los listados de pies y la informacion gréfica, planos, croquis, fotografias del ensayo. El
listado de materiales y la relacion de fungibles se mantienen actualizados. Se genera el cuaderno de
5 maquinaria y se actualiza con las modificaciones e indicaciones del escendgrafo, regidor y director.
Se utilizan correctamente las convenciones profesionales en la confeccidn de la documentacion.

Se elaboran los listados de pies y la informacion gréfica, planos, croquis, fotografias del
ensayo. El listado de materiales y la relacion de fungibles se mantienen actualizados aunque
4 el listado no es completo. Se genera el cuaderno de maquinaria y se actualiza con las

modificaciones e indicaciones del escendgrafo, regidor y director. Se utilizan con leves
errores las convenciones profesionales en la confeccién de la documentacién.

Se elaboran, cometiendo errores leves, los listados de pies y la informacion grafica, planos, croquis,
fotografias del ensayo. El listado de materiales y la relacion de fungibles se mantienen actualizados
3 aunque el listado no es completo. Se genera el cuaderno de maquinaria y se actualiza con las
modificaciones e indicaciones del escendgrafo, regidor y director. Se utilizan con las convenciones
profesionales en la confeccion de la documentacion aunque no se respetan los formatos habituales.

Se elaboran, cometiendo errores, los listados de pies y la informacion gréfica, planos, croquis,
fotografias del ensayo. El listado de materiales y la relacion de fungibles se mantienen actualizados
2 aunque el listado no es completo. Se genera el cuaderno de maquinaria pero no se actualiza con las
modificaciones e indicaciones del escendgrafo, regidor y director. Se utilizan con las convenciones
profesionales en la confeccion de la documentacion aunque no se respetan los formatos habituales.

Se elaboran, cometiendo errores, los listados de pies y la informacion grafica. No se elabora el
1 listado de materiales ni la relacién de fungibles. No se utilizan las convenciones profesionales en la
confeccion de la documentacion.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 4 de la escala.

GEC_UC1713_3 -Publicada 2011- Hoja 30 de 35



FONDO SOCIAL EUROPED
El FSE invierte en tu futuro

Escala C

Se controla la operatividad de las partes méviles de la escenografia, los dispositivos mecanicos y
eléctricos y las fijaciones y se preparan para la representacion. Se verifican las condiciones de
seguridad. Se comprueba la disposicién de la maquinaria segin el cuaderno de maquinaria y el
orden de la secuencia. Se determina el tiempo para la realizacion de la “pasada” teniendo en cuenta
la posibilidad de imprevistos.

Se controla la operatividad de las partes moviles de la escenografia, los dispositivos
mecanicos y eléctricos y las fijaciones y se preparan para la representacion cometiendo
errores no significativos. Se verifican las condiciones de seguridad. Se comprueba la
4 disposicion de la maquinaria segun el cuaderno de maquinaria y el orden de la secuencia. Se
determina el tiempo para la realizacion de la “pasada” teniendo en cuenta la posibilidad de
imprevistos.

Se controla la operatividad de las partes moviles de la escenografia, los dispositivos mecanicos y
eléctricos y las fijaciones y se preparan para la representacion cometiendo errores no significativos.
3 Se verifican parcialmente las condiciones de seguridad. Se comprueba la disposicion de la

maquinaria segun el cuaderno de maquinaria y el orden de la secuencia. Se determina el tiempo
para la realizacion de la “pasada” teniendo en cuenta la posibilidad de imprevistos.

Se controla la operatividad de las partes moviles de la escenografia, los dispositivos mecanicos y
eléctricos y las fijaciones y se preparan para la representacion cometiendo errores significativos. Se
2 verifican parcialmente las condiciones de seguridad. Se comprueba la disposicién de la maquinaria

segln el cuaderno de maquinaria y el orden de la secuencia. Se determina el tiempo para la
realizacion de la “pasada” sin tener en cuenta la posibilidad de imprevistos.

Se controla la operatividad de las partes moviles de la escenografia, los dispositivos mecanicos y
eléctricos y las fijaciones y se preparan para la representacion cometiendo errores significativos. No
1 se verifican las condiciones de seguridad. Se comprueba la disposicidn de la maquinaria segin el
cuaderno de maquinaria y el orden de la secuencia. No se determina el tiempo para la realizacion
de la “pasada’.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA 'Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias
de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.
Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la competencia

profesional adquirida por las personas a traves de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacién se relacionan:
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a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(C)
5
o 4
S .
o 1 Meétodos indirectos (B)
=
3 3
[N}
a
a i
-
= 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
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observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideraciéon de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
que genere confianza seria el método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a)

b)

d)

Cuando la persona candidata justifique so6lo formacién no formal y no tenga
experiencia en el servicio de ensayos y funciones gestionando los equipos
de maquinaria y los elementos, se le sometera, al menos, a una prueba
profesional de evaluacién y a una entrevista profesional estructurada sobre
la dimension relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia
profesional.

En la fase de evaluaciéon siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalua a la persona candidata a través de la observacién en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacién profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
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de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 3. A pesar de ello, en esta
competencia no solo tienen importancia los aspectos de gestion y
organizacion, sino también el dominio de las destrezas manuales e
instrumentales, por lo que en funcién del método de evaluacién utilizado, se
recomienda que la comprobacion de lo explicitado por la persona candidata
se complemente con una prueba practica que tenga como referente las
actividades de la situacion profesional de evaluacion. Esta se planteara
sobre un contexto reducido que permita optimizar la observacion de
competencias, minimizando los medios materiales y el tiempo necesario
para su realizacion, cumpliéndose las normas de seguridad, prevencion de
riesgos laborales y medioambientales requeridas.

g) Se recomienda el fragmento seleccionado incluira al menos los siguientes

cambios de maquinaria:

- De elementos corpéreos autoportantes en un entreacto a tiempo
pautado.

- De elementos suspendidos en varas contrapesadas a vista y en
coordinacion con movimiento de actores.

- Juego de telon (glorias).

- Cambio a vista en escenario de elemento escenografico.

Se recomienda poner a disposicion de la persona candidata el siguiente

equipo técnico:

- Decorado con elementos corpéreos autoportantes.

- Elementos corpéreos suspendidos en varas.

- Cortinajes y camara negra.

- Teldn.

- Equipos de varas contrapesadas y motores puntuales.

- Equipo iluminacién ajustado a la situacién profesional planteada.

- Equipo de sonido ajustado a la situacion profesional planteada.

- Equipo de intercomunicacion.

- Ofimatica.

Se recomienda poner a disposicion de la persona candidata los siguientes

profesionales:

- Artistas intérpretes.

- Regidor.

- Técnico de luminotecnia.

- Técnico de sonido.

- Técnico de maquinaria escénica (asistente).

h) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:
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Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacién y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencién y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacién de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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