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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacion de la competencia profesional se basa en la recopilaciéon
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1738_3: Realizar técnicas de reproduccion en animales
utilizados en procedimientos experimentales.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (UC y los criterios fijados en la correspondiente
GEC) y el método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos
pueden ser, entre otros, la observacién de la persona candidata en el puesto
de trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto
2.1 de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en Realizar técnicas de
reproduccion en animales utilizados en procedimientos experimentales,
y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.

1. Planificar la reproduccion de animales y colonias, segun
objetivos del procedimiento experimental y previsiones de la
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persona responsable, optimizando los recursos, para cubrir las
necesidades de investigacion y garantizar su viabilidad.

1.1 El programa de gestion reproductivo se maneja registrando los cruces,
entre otros datos, para garantizar el mantenimiento de la colonia y su
definicion genética.

1.2 Las tareas reproductivas, como cruces y destetes, se programan,
atendiendo a los objetivos del procedimiento, viabilidad de las crias y
optimizacién de recursos.

1.3 Los animales se reproducen aplicando técnicas de deteccion del celo,
cubricion y gestacién, considerando cada especie, garantizando la
investigacion.

1.4 Lainformacién para la gestion de los animales y sus colonias se extrae,
utilizando aplicaciones informaticas especificas.

2. Establecer la definicibn genética de los animales,
manteniéndola, mediante su genotipado y seleccién, para
garantizar la estabilidad de los modelos experimentales y su
idoneidad en la investigacion.

2.1 La nomenclatura para definir las diferentes lineas de animales y sus
alteraciones genéticas se utiliza, segun el sistema de identificacion
establecido segun especie (microchips, tatuajes, marcas en piel o pelo,
entre otros), evitando errores en la reproduccion.

2.2 Los animales alterados genéticamente se identifican, indicando la
alteraciéon genética que presentan, para su uso como modelo
experimental, garantizando su reproduccion y bienestar.

2.3 Laidentidad genética de los animales se confirma, mediante el analisis
de muestras para genotipado (biopsia de tejido de una muestra de la
cola del raton, entre otros), aplicando técnicas de biologia molecular,
entre otras.

2.4 Los animales que no presentan el genotipo deseado se separan,
procediendo a su eutanasia en caso de no considerarse validos para
los fines de la investigacion eliminandose estos a través de la entidad
gestora responsable, cumpliendo la normativa aplicable de gestion de
residuos.

3. Obtener gametos y embriones, para su transferencia a hembras
receptoras, garantizando su "estatus" genético y sanitario,
segun protocolos, indicaciones del responsable y fines de la
investigacion.

3.1 Las técnicas de extraccion de semen o espermatozoides e
inseminacion artificial se seleccionan, dependiendo de la especie,
garantizando la viabilidad de la muestra o gametos y el bienestar de los
animales.
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3.2 Los tratamientos hormonales, para inducir la superovulaciéon en
hembras o la sincronizacién de celos, se administran a los animales,
considerando cada especie y asegurando la produccion de évulos o la
implantacién de los embriones.

3.3 Los medios requeridos para la obtencién de gametos y embriones se
preparan, considerando medios de lavado, de cultivo de embriones y
de dilucién de esperma.

3.4 Los ovarios, ovocitos, oviductos, utero, epididimo y eyaculado se
extraen, considerando cada especie, asegurando la obtencién de
oocitos y espermatozoides viables y el bienestar de los animales.

3.5 Los embriones definidos genéticamente se obtienen, aplicando
técnicas de fecundacién in vitro y de manipulacion embrionaria,
teniendo en cuenta la finalidad del experimento.

3.6 Los embriones, en diferentes fases de desarrollo, se extraen mediante
técnicas especificas que garanticen el bienestar animal para su
conservacion y transferencia, clasificandose en funcién de su viabilidad,
fase de desarrollo y aspecto morfolégico.

3.7 Los embriones viables se transfieren a las hembras receptoras
sincronizadas, aplicando técnicas anestésicas y quirdrgicas, en funcion
de la especie, asegurando la viabilidad de los mismos y el bienestar
animal.

3.8 Las intervenciones de cesarea se practican, aplicando las técnicas
anestésicas y quirurgicas que aseguren el bienestar animal, para
garantizar la obtencién de las crias y su viabilidad.

4. Conservar gametos y embriones de animales de
experimentacion, aplicando técnicas de manipulacién vy
criopreservacioén, segun protocolos e indicaciones de la persona
responsable del procedimiento, para su utilizacion en
investigacion y reproduccion.

4.1 Los gametos o embriones se conservan, seleccionando previamente y
preparando medios de cultivo, materiales y técnicas de
criopreservacion, para garantizar su posterior viabilidad.

4.2 Las muestras de gametos o embriones criopreservados se identifican
mediante el sistema de codificacién establecido para garantizar su
control.

4.3 Las muestras de gametos o embriones criopreservadas se conservan
en condiciones especificas, tales como tanques de nitrégeno u otros
sistemas similares.

4.4 El registro de las muestras criopreservadas se mantiene actualizado
anotando el codigo de identificacion, entradas y salidas para garantizar
su control y mantenimiento.

4.5 Las muestras se descongelan, utilizando bafos termostaticos, para la
obtencion de gametos o0 embriones viables.

4.6 Los gametos y embriones viables se mantienen, aplicando técnicas de
cultivo en placas y medios de cultivo especificos, cumpliendo las
condiciones que garanticen su desarrollo y viabilidad.
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4.7 Los restos biolégicos generados durante la necropsia se separan
atendiendo a su tipologia, eliminandose a través de la entidad gestora
responsable.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en las realizaciones
profesionales de la UC1738_3: Realizar técnicas de reproduccién en
animales utilizados en procedimientos experimentales. Estos
conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Reproduccién animal y gestion de colonias de animales de
experimentacion

- Anatomia reproductiva del macho y de la hembra.

- Fisiologia reproductiva masculina y femenina.

- Fisiologia del celo, cubricién y gestacion.

- Fisiologia del parto. Cesarea.

- Poblaciones naturales y de laboratorio.

- Elementos de genética de poblaciones.

- Frecuencias génicas y genotipicas.

- Cria de animales de experimentacion.

- Técnicas y protocolos de cruzamiento.

- Programas de cria.

- Destete de animales.

- Cria de animales transgénicos.

- Normativa aplicable sobre organismos modificados genéticamente.
- Precauciones y medidas de contencion de animales.

2. Genética de los animales de laboratorio

- Estandarizacion genética.

- Seleccion genética de los animales.

- Parentales.

- Influencia de la genética sobre los resultados experimentales.

- Consanguinidad y aplicaciones.

- Deriva y variabilidad genética.

- Animales homocigéticos y heterocigéticos.

- Hibridos F1.

- Lineas consanguineas y no consanguineas, coisogénicas, congénitas,
consanguineas recombinantes.

- Nomenclatura e identificacion de animales.

- Transgénesis y mutagénesis dirigida.

- Control de la pureza genética.

- Genotipado y fenotipado.

- Polimorfismo bioquimico y en la secuencia del ADN.

- Histocompatibilidad tisular.
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- Otros métodos de control de la pureza genética.
- Bases de datos y bancos de animales transgénicos.

3. Técnicas no naturales de reproduccion

- Técnicas de reproduccion asistida.

- Gametos y embriones.

- Equipos y medios de cultivo de gametos y embriones.

- Extraccion de epididimo y oviducto.

- Lavado de oviducto y utero.

- Conservacion de espermatozoides, ovocitos y embriones.

- Superovulacion e inseminacion artificial.

- Fertilizacién in vitro y extraccion y transferencia de embriones.
- Seleccion y sistemas de control de embriones.

- Técnicas de rederivacion.

4. Conservacién y criopreservacion de gametos y embriones

- Criobiologia.

- Equipos y medios de crioconservacion.

- Crioconservacion de gametos y embriones.

- Sistemas de identificacion, registro y mantenimiento de gametos y embriones
criopreservados.

- Medidas preventivas y de proteccién durante el manejo de productos para la
criopreservacion.

- Control de calidad.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Proponerse objetivos retadores que supongan un nivel de rendimiento y
eficacia superior al alcanzado previamente.

- Emplear tiempo y esfuerzo en ampliar conocimientos e informacion
complementaria.

- Mantener una actitud asertiva, empatica y conciliadora con los demas
demostrando cordialidad y amabilidad en el trato.

- Favorecer el desarrollo profesional y personal en el equipo de trabajo.

- Demostrar creatividad en el desarrollo del trabajo que realiza.

- Demostrar resistencia al estrés, estabilidad de animo y control de
impulsos.

- Adoptar codigos de conducta tendentes a transmitir el contenido del
principio de igualdad.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacion.
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La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
que se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
que incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad
de Competencia.

Por ultimo, indicar que la situaciéon profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso de la “UC1738_3: Realizar técnicas de reproduccion en animales
utilizados en procedimientos experimentales”, se tiene una situacién
profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacién.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacién profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para realizar técnicas de reproduccion en
animales utilizados en procedimientos experimentales,
cumpliendo la normativa aplicable sobre el uso de animales con
fines de investigacion u otros fines cientificos, normativa aplicable
sobre organismos modificados genéticamente, normativa
aplicable sobre bienestar animal y normativa sobre gestion de
residuos y proteccion medio ambiental. Esta situacién
comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Planificar la reproduccion de animales.

2. Establecer la obtencion de gametos y embriones para su
transferencia a hembras receptoras.

3. Organizar la conservacion de gametos y embriones aplicando
técnicas de manipulacion y crioconservacion.

Condiciones adicionales:
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- Se dispondra de los diferentes espacios, instalaciones,
materiales y equipos, requeridos por la situacion profesional
de evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias y situaciones imprevistas y su
actuaciéon en caso de accidentes.

- Se le proporcionara a la persona candidata una aplicaciéon
informatica especifica y varias historias reproductivas de
distintos animales para que programe las tareas
reproductivas.

- Se le proporcionara a la persona candidata el historial de
tratamiento hormonal de tres hembras de la misma especie,
en distintos momentos del tratamiento, para que seleccione la
mas adecuada para la inseminacion.

- Se le proporcionara a la persona candidata un cuestionario
donde demuestre sus conocimientos sobre las diferentes
técnicas de extraccidn y transferencia de embriones a
hembras receptoras de animales de experimentacion.

- Se le proporcionara a la persona candidata una serie videos o
secuencias fotograficas que contengan errores en el proceso
de conservacion de gametos para que sea capaz de
identificarlos.

- Se proporcional la informacidén necesaria para el desarrollo de
la SPE: Recomendaciones de preparacion y administracion de
sustancias. Protocolos normalizados de trabajo sobre
deteccion de celos y cubricidon. Protocolos sobre tratamiento
hormonal para superovulacién y sincronizacion. Protocolos
sobre extraccién de oocitos, ovarios, oviductos, epididimo y
eyaculado. Protocolos sobre obtencion de embriones
Protocolos sobre preparacion de medios. Protocolos sobre
criopreservacion, descongelacion. Procedimiento
experimental. Protocolos sobre recogida y procesado de
muestras bioldgicas. Protocolos sobre limpieza, desinfeccion
y almacenamiento de material quirdrgico. Protocolos de
anestesia, analgesia y eutanasia. Registro de muestras.

GEC_UC1738_3 - Actualizada o Publicada - Hoja 8 de 17



ot
¥k
* *
*w
ok

UNION EUROPEA
NextGenerationEU

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de
evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de
evaluacioén.

Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeino competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores de desempefio competente

Idoneidad en la planificacion de la | - Determinacién del programa de gestion reproductivo.

reproduccion de animales. - Programacidn de las tareas reproductivas, como cruces y
destetes.

- Establecimiento de la reproduccion de los animales.
- Extraccion de la informacion para la gestion de los
animales y sus colonias.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala A.
Eficacia en el establecimiento de la | - Indicacion de los tratamientos hormonales a aplicar a los
obtencion de gametos y embriones animales para inducir la superovulacién en hembras o la
para su transferencia a hembras sincronizacion de celos.
receptoras. - Establecimiento de la extraccion de ovarios, ovocitos,

oviductos, Utero, epididimo y eyaculado.

- Indicacién de la obtencién de los embriones definidos
genéticamente.

- Determinacion de la extraccion de embriones, en
diferentes fases de desarrollo.

- Establecimiento de la transferencia de embriones viables,
a las hembras receptoras sincronizadas.
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- Comprobacion de la ejecucion de las intervenciones de
cesarea.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala B.
Adecuacion en la organizacion de la | - Indicacion de la preservacion de los gametos o embriones.
conservacion de  gametos y | - Establecimiento de la identificacion de las muestras de
embriones. gametos 0 embriones criopreservados.

- Indicacién de la preservacion de las muestras de gametos
0 embriones criopreservadas.

- Indicacion de la descongelacion de las muestras.

- Determinacién del mantenimiento de los gametos y
embriones viables.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C.

Cumplimiento del tiempo asignado, | ElI desempefio competente permite sobrepasar el tiempo
considerando el que emplearia un o | asignado hasta en un 25%
una profesional competente.

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

Escala A

Para planificar la reproduccion de animales, determina el programa de gestion reproductivo,
registrando los cruces. Programa las tareas reproductivas, como cruces y destetes, atendiendo a los
4 objetivos del procedimiento, viabilidad de las crias y optimizacién de recursos. Establece la

reproduccion de los animales, indicando la aplicando de técnicas de deteccion del celo, cubricion y
gestacion, considerando cada especie y garantizando la investigacion. Extrae la informacion para la
gestion de los animales y sus colonias, utilizando aplicaciones informaticas especificas.

Para planificar la reproduccién de animales, determina el programa de gestién reproductivo,
registrando los cruces. Programa las tareas reproductivas, como cruces y destetes,
atendiendo a los objetivos del procedimiento, viabilidad de las crias y optimizacion de
3 recursos. Establece la reproduccion de los animales, indicando la aplicando de técnicas de

deteccion del celo, cubricidn y gestacion, considerando cada especie y garantizando la
investigacién. Extrae la informacion para la gestion de los animales y sus colonias, utilizando
aplicaciones informaticas especificas. En el desarrollo del proceso descuida aspectos
secundarios que no afectan al resultado final.
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Para planificar la reproduccién de animales, determina el programa de gestion reproductivo,
registrando los cruces. Programa las tareas reproductivas, como cruces y destetes, atendiendo a los
objetivos del procedimiento, viabilidad de las crias y optimizacion de recursos. Establece la
reproduccion de los animales, indicando la aplicando de técnicas de deteccion del celo, cubricion y
gestacion, considerando cada especie y garantizando la investigacion. Extrae la informacion para la
gestion de los animales y sus colonias, utilizando aplicaciones informaticas especificas. En el
desarrollo del proceso descuida aspectos importantes que afectan al resultado final.

1 No planifica la reproduccion de animales.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

Para establecer la obtencién de gametos y embriones para su transferencia a hembras receptoras,
indica los tratamientos hormonales a aplicar a los animales para inducir la superovulacion en hembras
o la sincronizacion de celos, considerando cada especie y asegurando la produccion de évulos o la
implantacion de los embriones. Establece la extraccion de ovarios, ovocitos, oviductos, Utero,
epididimo y eyaculado, considerando cada especie, asegurando la obtencion de oocitos y
espermatozoides viables y el bienestar de los animales. Indica la obtencidn de los embriones definidos
4 genéticamente, aplicando técnicas de fecundacion in vitro y de manipulacién embrionaria, teniendo

en cuenta la finalidad del experimento. Determina la extraccion de embriones, en diferentes fases de
desarrollo, verificando que se utilizan técnicas especificas que garanticen el bienestar animal y que
se clasifican en funcion de su viabilidad, fase de desarrollo y aspecto morfoldgico. Establece la
transferencia de embriones viables, a las hembras receptoras sincronizadas, indicando las técnicas
anestésicas y quirdrgicas mas adecuadas en funcién de la especie, asegurando la viabilidad de los
mismos y el bienestar animal. Comprueba la ejecucion de las intervenciones de cesarea, verificando
que se aplican las técnicas anestésicas y quirdrgicas que aseguren el bienestar animal.

Para establecer la obtencién de gametos y embriones para su transferencia a hembras
receptoras, indica los tratamientos hormonales a aplicar a los animales para inducir la
superovulacién en hembras o la sincronizacion de celos, considerando cada especie y
asegurando la produccion de évulos o la implantacion de los embriones. Establece la
extraccion de ovarios, ovocitos, oviductos, Utero, epididimo y eyaculado, considerando cada
especie, asegurando la obtencién de oocitos y espermatozoides viables y el bienestar de los
animales. Indica la obtencién de los embriones definidos genéticamente, aplicando técnicas
de fecundacidn in vitro y de manipulacion embrionaria, teniendo en cuenta la finalidad del
3 experimento. Determina la extraccion de embriones, en diferentes fases de desarrollo,
verificando que se utilizan técnicas especificas que garanticen el bienestar animal y que se
clasifican en funcién de su viabilidad, fase de desarrollo y aspecto morfol6gico. Establece la
transferencia de embriones viables, a las hembras receptoras sincronizadas, indicando las
técnicas anestésicas y quirdrgicas mas adecuadas en funcién de la especie, asegurando la
viabilidad de los mismos y el bienestar animal. Comprueba la ejecucién de las intervenciones
de cesarea, verificando que se aplican las técnicas anestésicas y quirdrgicas que aseguren el
bienestar animal. En el desarrollo del proceso descuida aspectos secundarios que no afectan
al resultado final.
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Para establecer la obtencién de gametos y embriones para su transferencia a hembras receptoras,
indica los tratamientos hormonales a aplicar a los animales para inducir la superovulacion en hembras
o la sincronizacion de celos, considerando cada especie y asegurando la produccion de évulos o la
implantacion de los embriones. Establece la extraccion de ovarios, ovocitos, oviductos, Utero,
epididimo y eyaculado, considerando cada especie, asegurando la obtencion de oocitos y
espermatozoides viables y el bienestar de los animales. Indica la obtencidn de los embriones definidos
genéticamente, aplicando técnicas de fecundacion in vitro y de manipulacién embrionaria, teniendo
2 en cuenta la finalidad del experimento. Determina la extraccion de embriones, en diferentes fases de
desarrollo, verificando que se utilizan técnicas especificas que garanticen el bienestar animal y que
se clasifican en funcion de su viabilidad, fase de desarrollo y aspecto morfoldgico. Establece la
transferencia de embriones viables, a las hembras receptoras sincronizadas, indicando las técnicas
anestésicas y quirtrgicas mas adecuadas en funcién de la especie, asegurando la viabilidad de los
mismos y el bienestar animal. Comprueba la ejecucion de las intervenciones de cesarea, verificando
que se aplican las técnicas anestésicas y quirlrgicas que aseguren el bienestar animal. En el
desarrollo del proceso descuida aspectos importantes que afectan al resultado final.

1 No establece la obtencion de gametos y embriones para su transferencia a hembras receptoras.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala C

Para organizar la conservacion de gametos y embriones aplicando técnicas de manipulacion y
crioconservacion, indica la preservacion de los gametos 0 embriones, seleccionando los medios de
cultivo, materiales y técnicas de criopreservacion. Establece la identificacion de las muestras de
gametos o embriones criopreservados, mediante el sistema de codificacion establecido. Indica la
4 preservacion de las muestras de gametos 0 embriones criopreservadas, en condiciones especificas,
tales como tanques de nitrégeno u otros sistemas similares. Indica la descongelacion de las muestras,
utilizando bafios termostaticos. Determina el mantenimiento de los gametos y embriones viables,
verificando que se aplican técnicas de cultivo en placas y medios de cultivo especificos, cumpliendo
las condiciones que garanticen su desarrollo y viabilidad.

Para organizar la conservacion de gametos y embriones aplicando técnicas de manipulacion
y crioconservacion, indica la preservacion de los gametos o embriones, seleccionando los
medios de cultivo, materiales y técnicas de criopreservacion. Establece la identificacion de las
muestras de gametos o embriones criopreservados, mediante el sistema de codificacion
establecido. Indica la preservacion de las muestras de gametos o embriones criopreservadas,
3 en condiciones especificas, tales como tanques de nitrdgeno u otros sistemas similares. Indica
la descongelacién de las muestras, utilizando bafios termostaticos. Determina el
mantenimiento de los gametos y embriones viables, verificando que se aplican técnicas de
cultivo en placas y medios de cultivo especificos, cumpliendo las condiciones que garanticen
su desarrollo y viabilidad. En el desarrollo del proceso descuida aspectos secundarios que no
afectan al resultado final.
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Para organizar la conservacion de gametos y embriones aplicando técnicas de manipulacion y
crioconservacion, indica la preservacion de los gametos 0 embriones, seleccionando los medios de
cultivo, materiales y técnicas de criopreservacion. Establece la identificacion de las muestras de
gametos o embriones criopreservados, mediante el sistema de codificacion establecido. Indica la
preservacion de las muestras de gametos 0 embriones criopreservadas, en condiciones especificas,
tales como tanques de nitrégeno u otros sistemas similares. Indica la descongelacion de las muestras,
utilizando bafios termostéaticos. Determina el mantenimiento de los gametos y embriones viables,
verificando que se aplican técnicas de cultivo en placas y medios de cultivo especificos, cumpliendo
las condiciones que garanticen su desarrollo y viabilidad. En el desarrollo del proceso descuida
aspectos importantes que afectan al resultado final.

1 No organiza la conservacion de gametos y embriones aplicando técnicas de manipulacion y
crioconservacion.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacién son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracién de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:
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NIVELES DE CUALIFICACION

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos

5 complementarios
(o)

4

- Métodos indirectos (B)

3

2 Métodos directos (A)

1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion
en una situaciéon de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
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principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluaciéon y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique solo formacién formal y no tenga
experiencia en el proceso de Realizar técnicas de reproduccion en
animales utilizados en procedimientos experimentales, se le sometera, al
menos, a una prueba profesional de evaluacion y a una entrevista
profesional estructurada sobre la dimension relacionada con el "saber" y
"saber estar" de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacidén, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimension particular, en
los aspectos considerados.
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f) Esta Unidad de Competencia es de nivel "3" y sus competencias conjugan

9)

basicamente destrezas cognitivas y actitudinales. Por las caracteristicas
de estas competencias, la persona candidata ha de movilizar
fundamentalmente sus destrezas cognitivas aplicandolas de forma
competente a multiples situaciones y contextos profesionales. Por esta
razén, se recomienda que la comprobacién de lo explicitado por la
persona candidata se complemente con una prueba de desarrollo
practico, que tome como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion, todo ello con independencia del método de
evaluacion utilizado. Esta prueba se planteara sobre un contexto definido
que permita evidenciar las citadas competencias, minimizando los
recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e implique el
cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion de riesgos
laborales y medioambientales requeridas.

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendrdn en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacién.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ningun momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
que respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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h) En la situacion profesional de evaluacién se tendran en cuenta las

siguientes recomendaciones:

Para la evaluacion de las competencias propuestas, se pueden hacer
preguntas, de forma que la persona candidata, responda de forma oral.
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