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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1756_3: Instruir perros para operaciones de seguridad y
defensa.

1.1.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (UC y los criterios fijados en la correspondiente
GEC) y el método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos
pueden ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto
de trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto
2.1 de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en instruir perros para
operaciones de seguridad y defensa, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.

1. Aplicar criterios eficaces en la seleccion del perro, por medio de
la  observacion de sus caracteristicas genéticas,
temperamentales y de sociabilidad, al objeto de instaurar un
proceso de instruccion eficiente.
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1.1

1.2

1.3

14

15

1.6

1.7

El perro adecuado para el entrenamiento en seguridad y defensa se
selecciona, observando las caracteristicas fisicas y temperamentales
del animal, evaluando criterios como fortaleza fisica, valentia, instinto
competitivo, nivel de sensibilidad al aprendizaje, reaccion neutra ante
estimulos extrafios y capacidad relacional con personas y congéneres.
El contacto con el perro se realiza, cumpliendo con las especificaciones
establecidas en el plan sobre prevencion sobre riesgos laborales y
respetando las normas de proteccion de los animales, para evitar
posibles dafios causados por el mismo y hacia propio animal.

El perro se habitta a desarrollar su actividad diaria, portando
accesorios que pudieran emplearse para las funciones de seguridad y
vigilancia, como bozal, arneses o collares.

La valentia y el espiritu de lucha del perro se evallan a través de
ejercicios practicos de mordida sobre instrumentos como el rodillo
mordedor, transmitiéndole excitaciébn antes de morder y tranquilidad
durante el mordisco, disputandoselo con movimientos suaves Yy
entregandoselo para que gane confianza en él mismo y aumente su
nivel.

La cobranza del perro, como manifestacion fisica del instinto de caza,
se observa a través de la persecucion, mordida y traslado de la presa
para evaluar la capacidad de defensa del animal.

El ayudante en las practicas de seguridad y defensa que se realizan
con el perro debera, fomentando y desarrollando los instintos propios
del perro, ser capaz de construir un comportamiento defensivo o
agresivo por parte del perro.

El contacto con el perro se rige, cumpliendo con las especificaciones
establecidas en el plan sobre prevencion de riesgos laborales y
respetando las normas de proteccion de los animales, para evitar
posibles dafios causados por el mismo.

2. Determinar el estado fisico y el nivel de conocimientos de la
persona figurante, a través de la evaluacién de su resistencia
fisica y mental frente ejercicios intensos, asi como su grado de
instrucciéon en el manejo del material de trabajo, para asegurar,
de este modo, un entorno seguro y eficiente de trabajo.

2.1

2.2

2.3

Las zonas de trabajo se preparan, previamente elegidas, con los
medios técnicos y/o materiales en funcion de la actividad realizada para
el desarrollo de la instruccion en las operaciones de defensa y
vigilancia.

La colocacion y utilizacion del utillaje propio de la funcién que
desempefia la persona figurante o persona de ataque, se instruyen con
ejercicios fisicos intensos de resistencia, en un principio sin la
intervencion del perro y més tarde, presentdndoselo y ensefiandole a
morder.

Los perros jovenes o sin experiencia en el campo del entrenamiento en
defensa se instruyen con acciones de mordida, suelta y ladrido a través
de la gestién del premio, utilizando material de textura suave con el que
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2.4

2.5

2.6

resulte posible ensefiarle a infligir mordiscos, con correa o suelto, a
diferentes alturas, zonas corporales e incluso distintas distancias.

El material destinado al entrenamiento de mordiente del perro y de
proteccion de la persona figurante, se presenta al animal, en la etapa
de iniciacion, de forma activa, con movimientos redondos, amables,
dinamicos e incluso de huida, que fomenten la presa y el mordisco
contundente y tranquilo.

El material destinado al entrenamiento de mordiente del perro y de
proteccion de la persona figurante, se utiliza, en la etapa de iniciacion,
para simular un enfrentamiento figurado con el can, para activar
suavemente la pulsion defensiva del animal, manifestada en mordiscos
duros, potentes, enérgicos y cambiantes, con precaucion de evitar
comportamientos de huida o evasivos.

Los requisitos legales de adiestramiento de perros de seguridad y
defensa se instruyen con los recursos docentes en los que se traten
materias como Animales Potencialmente Peligrosos, bienestar animal
y los requerimientos formativos para alcanzar la habilitacién necesaria
para ejercer esta actividad.

. Fomentar los instintos de caza -presa- y defensa, inhibiendo

posibles comportamientos de huida o evitacion, mediante la
ejecucion de un esquema progresivo de entrenamiento, con el
gue acomodar las facultades del animal con los objetivos
propios de esta area de actividad.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Los instintos de caza, presa y sus precursores (movimiento y tension)
se despiertan en el perro, desarrollando una mordida fija, estable,
profunda y segura del mordedor, traje 0 manga controlando al mismo
mediante su sujecién a un punto fijo y ofreciendo la posibilidad de
morder el juguete o la manga cuando apreciemos que va a desarrollar
una mordida de calidad.

La forma de entregar el juguete, mordedor, traje de proteccién o manga
se varia para desarrollar en el perro la capacidad de morder con calidad
en cualquier circunstancia o forma en la que se le presente la
posibilidad.

La mordida del perro se efectla, incrementando la distancia, variando
la forma de presentar el objetivo, mostrando diferentes estimulos, entre
otros factores, que pudieran interferir en la correcta mordida, para que
el can sea capaz de sobreponerse a cualquier distraccion, efectuando
una mordida efectiva y de calidad, para aumentar el grado de dificultad.
El ritmo y progresién de la sesion de entrenamiento, asi como la técnica
e intensidad de los mismos, empleados en el desarrollo del trabajo, se
determinan a través del lenguaje corporal, comunicacion verbal y
actitud general que el perro refleje.

El instinto de defensa se desarrolla a través de una conducta por parte
del perro para evitar una agresion, debiendo mostrar de manera clara
su voluntad de defenderse y agredir, si fuera necesario a través de
ladridos intensos y contundentes, asi como de su lenguaje corporal.
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3.6 Los comportamientos o expresiones del perro se refuerzan de manera
gradual y progresiva para que vayan en la direccion de la conducta
defensiva por su parte.

3.7 La capacidad de morder fijamente y con decision, en el caso de en el
gue la distancia con la persona figurante lo permita, se potencia, fijando
al perro por la correa.

3.8 La capacidad de aproximarse a la persona figurante del perro se
desarrolla, superando cualquier obstaculo o circunstancia, para llegar a
morder a éste, si se le presentase la situacion.

. Desarrollar el proceso de adiestramiento con el nivel de

exigencia adecuado para un perro joven, aplicando un sistema
metodolégico orientado a fomentar conductas acertadas,
inhibiendo aquellas otras que puedan exponer a riesgos
innecesarios a personas u otros animales.

4.1 La conducta defensiva del perro, unido a su guia por la correa, se
estimula por la persona figurante a través de movimientos, gestos y
sonidos, elevando el nivel de excitacion del can para cazar a su presa,
buscando una mordida eficaz y segura (con sacudidas y traccién),
mediante practicas con diversos materiales (manga, pernera o traje
integral en cualquier parte del mismo).

4.2 La mordida defensiva, en diferentes partes del cuerpo de la persona
figurante con lucha, inmovilizacion a la orden para cesar la acometida,
adopcion de la posicion de tumbado y nueva confirmacion por medio
de otras secuencias similares, se provoca en el perro, confirmando de
esta manera las reacciones de valor del can, unido a su guia por la
correa.

4.3 La zona de trabajo en busca de la persona atacante, que previamente
se ubica en diferentes localizaciones, se revisa por el perro, unido a su
guia por la correa, estimulando, motivando y recompensando al can
(verbalmente, con refuerzos o confirmacion de conducta con una nueva
mordida) de forma que no abandone la actividad hasta localizar su
objetivo.

4.4 La actividad de busqueda de la persona figurante se inicia tras la huida
y ocultacion del mismo a la vista del perro, incentivando el ansia de
alcance de este por parte del can, sujeto por la correa al guia,
confirmando la localizacion y enfrentamiento de la persona figurante
con ladridos claros y continuos, y reafirmando este comportamiento a
través de recompensas (mordida de la persona figurante, inmovilizacion
del mismo a la orden, adopcion de la posicion de tumbado).

4.5 El perro, sujeto por la correa al guia, se adiestra para alcanzar a la
persona figurante mediante diferentes pasos: acercamiento,
persecucion, alcance y mordida del objetivo, que protegido
integralmente presentara diferentes partes del cuerpo sobre las que el
animal actuard de forma contundente, eficaz y segura, con sueltas,
inmovilizaciones en posicion de tumbado y confirmaciones en nimero
variado.
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4.6

4.7

El fomento del valor de las acometidas frontales se trabaja en diferentes
etapas, excitando al animal en primer lugar, tomando mayor distancia
de manera progresiva por parte de su guia y en por ultimo recuperando
dicha distancia el perro tras la emision del comando por parte de su
guia, hasta la confrontacibn y mordida del objetivo, con posterior
inmovilizacion, suelta y adopcion de posicion de vigilancia, conductas
gue seran reforzadas de forma variable (sesiones de mordidas entre
otros).

El ejercicio de conduccion de la persona figurante, observados por la
persona guia a distancia, se efectla con el perro en la parte delantera,
lateral, o entre las piernas de éste, motivandolo por medio de palabras
o ligeros movimientos que indiquen al animal el momento de actuar,
mordiendo en aquellas maniobras de huida de la persona figurante o
de ataque a la persona guia, con posterior inmovilizacion, suelta y
adopcion de posicion de vigilancia, reforzando esta actitud con
refuerzos variables (sesiones de mordidas, entre otros).

5. Configurar el programa de adiestramiento para un perro adulto,
incorporando situaciones y escenarios cada vez mas exigentes
en dificultad y aplicando técnicas de descondicionamiento, con
el fin de alcanzar un elevado rango de control sobre el can y de
eficacia en su actividad defensiva.

5.1

5.2

53

54

55

Los ejercicios de busqueda de la persona figurante (con posterior
enfrentamiento con ladrido y finalmente ataque frontal y en huida) se
complican progresivamente trabajando sin correa, aumentando el
namero y contundencia de ladridos exigidos, distancias de ataque,
puntos corporales objeto de ataque, dificultad en las mordidas,
ocultaciones y exigencia en los enfrentamientos y luchas, entre el can
y la persona figurante.

La inmediatez y la pericia en la confirmacion en la ejecucion del
comando suelta se refuerza, durante la posicion de vigilancia y
conduccién de la persona figurante, a través de sesiones de repeticion
variable, gestionando la recompensa en forma de mordidas
confirmatorias o reforzantes.

La dificultad de los ejercicios practicos se aumenta progresivamente en
el avance formativo del animal, utilizando materiales cada vez mas
dificiles de morder, ampliando las distancias de ataque y aplicando
presiones y cargas cada vez mas fuertes, siempre superables,
facilitando asi la satisfaccion instintiva del perro tras el combate.

La persona figurante, en las técnicas de descondicionamiento de las
sesiones practicas defensivas, se protege con material oculto, al objeto
de que el can, después de la repeticion de varios ejercicios, llegue a
desvincular la accion de morder con la aparicién de medios ordinarios
de proteccion.

El ataque frustrado a una persona figurante se ejecuta, estimulando al
perro mediante gestos y sonidos del guia con el objetivo de que, tras el
comando, el can inicie la carrera para ejecutar la mordida a la persona
figurante, se detenga ante un nuevo comando a escasa distancia del
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b)

mismo y regrese a la posicion de inicio, alternando ataques efectivos
con otros frustrados, con la finalidad de que el perro no pierda velocidad
ni contundencia en sus envites.

Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en las realizaciones
profesionales de la UC1756_3: Instruir perros para operaciones de
seguridad y defensa. Estos conocimientos se presentan agrupados a
partir de las actividades profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Caracteristicas fisicas y conductuales de los perros para seguridad y
defensa

- Razas adecuadas a la funcién, tamafio y caracteristicas conductuales para la
seguridad y defensa.

- Los instintos de perro: territorialidad, caza, defensa, agresividad y evitacion.

- El instinto de caza o depredador: la busqueda, ojeo, acecho, la muestra,
mordida, transporte, persecucioén y rastreo.

- El instinto de defensa: amenaza, mirada fija, grufidos, defensa agresiva,
mordida, linea de huida critica. El instinto de lucha: ataque, excitacion,
cansancio especifico de accidén y excitacion, reaccién vacia. Valor y
combatividad del perro: agresividad, control emocional, grado de excitacion e
inhibicién.

2. Técnicas de adiestramiento aplicadas a la seguridad y defensa con
perros jovenes o0 en iniciacion

- Disefio y preparacién de escenarios de trabajo. Conducta de la persona
figurante en las fases de adiestramiento de seguridad y defensa del perro con
ejemplares jovenes o inexpertos. Métodos de trabajo y protocolos de actuacion
del trabajo en seguridad y defensa con ejemplares jovenes o inexpertos.
Bienestar animal. Técnicas sobre prevencion de riesgos laborales en el
adiestramiento de perros.

3. Técnicas de adiestramiento aplicadas a la seguridad y defensa con
adultos o yainiciados

- Disefio y preparacién de escenarios de trabajo. Conducta de la persona
figurante en las fases de adiestramiento de seguridad y defensa del perro con
ejemplares adultos o ya iniciados. Métodos de trabajo y protocolos de actuacion
del trabajo en seguridad y defensa con ejemplares adultos o ya iniciados.
Bienestar animal. Técnicas sobre prevencién de riesgos laborales en el
adiestramiento de perros.

4. Utensilios y equipos de protecciéon en actividades de adiestramiento
en la seguridad y defensa con perros
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- Utensilios empleados en las técnicas de defensa y ataque Elementos de
proteccidn necesarios para el trabajo en seguridad y defensa Normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Finalizar el trabajo atendiendo a criterios de idoneidad, rapidez, economia
y eficacia.

- Demostrar interés por el conocimiento amplio de la organizacién y sus
procesos.

- Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

- Actuar con rapidez en situaciones problematicas y no limitarse a esperar.

- Promover la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
evitando discriminaciones, directas o indirectas, por razén de sexo.

- Valorar el talento y el rendimiento profesional con independencia del sexo.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacién profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
gue se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
gue incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacibn se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad
de Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluaciéon define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso de la “UC1756_3: Instruir perros para operaciones de seguridad
y defensa”, se tiene una situacion profesional de evaluacion y se concreta
en los siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacion.

a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.
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En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para instruir perros para operaciones de
seguridad y defensa, cumpliendo la normativa relativa a
proteccion medioambiental, planificacion de la actividad
preventiva y aplicando estandares de calidad. Esta situacion
comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Aplicar criterios eficaces en la seleccion del perro, y determinar
el estado fisico y el nivel de conocimientos de la persona
figurante.

2. Fomentar los instintos de caza -presa- y defensa, inhibiendo
posibles comportamientos de huida o evitacion.

3. Desarrollar el proceso de adiestramiento con el nivel de
exigencia adecuado para un perro joven y configurar el
programa de adiestramiento para un perro adulto.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de
evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de

evaluacion.

Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de meérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores de desempefo competente

Idoneidad en la aplicacion de criterios

eficaces en la seleccion del perro, y en seguridad y defensa.

- Seleccion del perro adecuado para el entrenamiento en
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la determinacion del estado fisico y del
nivel de conocimientos de la persona

figurante.

de huida o evitacion.

&

[I=AS]

e

Financiado por
1a Unién Europea

Habituacion del perro al desarrollo de su actividad diaria.
Evaluacion de la valentia y el espiritu de lucha del perro a
través de ejercicios practicos de mordida.

Observacion de la cobranza del perro, como
manifestacion fisica del instinto de caza.

Fomentacién y desarrollo de los instintos propios del
perro, construyendo un comportamiento defensivo o
agresivo por parte del perro.

Realizacion del contacto con el perro, cumpliendo con las
especificaciones establecidas en el plan sobre prevencion
de riesgos laborales y respetando las normas de
proteccion de los animales.

Preparacion de las zonas de trabajo.

Instruccién de la colocacién y utilizacién del utillaje propio
de la funcién que desempefa la persona figurante o
persona de ataque, con ejercicios fisicos intensos de
resistencia.

Instruccién de los perros jovenes o sin experiencia en el
campo del entrenamiento en defensa con acciones de
mordida, suelta y ladrido.

Presentacion del material destinado al entrenamiento de
mordiente del perro y de proteccion de la persona
figurante.

Utilizacion del material destinado al entrenamiento de
mordiente del perro y de proteccion de la persona
figurante, en la etapa de iniciacion.

Instruccién de los requisitos legales de adiestramiento de
perros de seguridad y defensa.

El desempefio competente requiere el cumplimiento total de
este criterio de mérito

Destreza en la fomentacion de los | -
instintos de caza -presa- y defensa,
inhibiendo posibles comportamientos | -

Activacion de los instintos de caza, presa y sus
precursores (movimiento y tension) en el perro.

Variacion de la forma de entregar el juguete, mordedor,
traje de proteccion 0 manga.

Efectuacién de la mordida del perro, incrementando la
distancia, variando la forma de presentar el objetivo,
mostrando diferentes estimulos, entre otros factores.
Determinacion del ritmo y progresion de la sesion de
entrenamiento, asi como la técnica e intensidad de los
mismos.

Desarrollo del instinto de defensa a través de una
conducta por parte del perro para evitar una agresion.
Refuerzo de los comportamientos o expresiones del perro
de manera gradual y progresiva.
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Eficacia en el desarrollo del proceso
de adiestramiento con el nivel de
exigencia adecuado para un perro
joven y en la configuracion del
programa de adiestramiento para un
perro adulto.

&

[I=AS]

e

Financiado por
1a Unién Europea

- Potenciacion de la capacidad de morder fijamente y con
decision, en el caso de en el que la distancia con la
persona figurante lo permita, fijando al perro por la correa.

- Desarrollo de la capacidad de aproximarse a la persona
figurante del perro, superando cualquier obstaculo o
circunstancia.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A

- Estimulacién de la conducta defensiva del perro, unido a
Su guia por la correa.

- Provocacion de la mordida defensiva en el perro, en
diferentes partes del cuerpo de la persona figurante con
lucha, inmovilizacién a la orden para cesar la acometida,
adopcion de la posicion de tumbado y nueva confirmacién
por medio de otras secuencias similares.

- Revisién de la zona de trabajo por el perro en busca de la
persona atacante, que previamente se ubica en diferentes
localizaciones.

- Iniciacién de la actividad de busqueda de la persona
figurante tras la huida y ocultacion del mismo a la vista del
perro.

- Adiestramiento del perro, sujeto por la correa al guia, para
alcanzar a la persona figurante mediante diferentes pasos:
acercamiento, persecucion, alcance y mordida del objetivo
protegido integralmente.

- Trabajo del fomento del valor de las acometidas frontales
en diferentes etapas.

- Efectuacién del ejercicio de conduccion de la persona
figurante, observados por la persona guia a distancia, con
el perro en la parte delantera, lateral, o entre las piernas
de éste, motivandolo por medio de palabras o ligeros
movimientos que indiquen al animal el momento de actuar.

- Complicacién de los ejercicios de busqueda de la persona
figurante progresivamente.

- Refuerzo de la inmediatez y la pericia en la confirmacién
en la ejecucion del comando suelta.

- Aumento de la dificultad de los ejercicios préacticos
progresivamente en el avance formativo del animal.

- Proteccion de la persona figurante, en las técnicas de
descondicionamiento de las sesiones practicas
defensivas.

- Ejecucion del ataque frustrado a una persona figurante,
estimulando al perro mediante gestos y sonidos del guia.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B
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Cumplimiento del tiempo asignado,
considerando el que emplearia un o
una profesional competente.

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

Escala A

Para fomentar los instintos de caza -presa- y defensa, inhibiendo posibles comportamientos de huida
o evitacion, activa los instintos de caza, presa y sus precursores (movimiento y tensién) en el perro.
Varia la forma de entregar el juguete, mordedor, traje de proteccion o manga. Efectia la mordida del
perro, incrementando la distancia, variando la forma de presentar el objetivo, mostrando diferentes
estimulos, entre otros factores. Determina el ritmo y progresion de la sesion de entrenamiento, asi
como la técnica e intensidad de los mismos. Desarrolla el instinto de defensa a través de una conducta
por parte del perro para evitar una agresion. Refuerza los comportamientos o expresiones del perro
de manera gradual y progresiva. Potencia la capacidad de morder fijamente y con decision, en el caso
de en el que la distancia con la persona figurante lo permita, fijando al perro por la correa. Desarrolla
la capacidad de aproximarse a la persona figurante del perro, superando cualquier obstaculo o
circunstancia.

Para fomentar los instintos de caza -presa- y defensa, inhibiendo posibles comportamientos
de huida o evitacion, activa los instintos de caza, presa y sus precursores (movimiento y
tension) en el perro. Varia la forma de entregar el juguete, mordedor, traje de proteccién o
manga. Efectia la mordida del perro, incrementando la distancia, variando la forma de
presentar el objetivo, mostrando diferentes estimulos, entre otros factores. Determina el ritmo
y progresion de la sesion de entrenamiento, asi como la técnica e intensidad de los mismos.
Desarrolla el instinto de defensa a través de una conducta por parte del perro para evitar una
agresion. Refuerza los comportamientos o expresiones del perro de manera gradual y
progresiva. Potencia la capacidad de morder fijamente y con decision, en el caso de en el que
la distancia con la persona figurante lo permita, fijando al perro por la correa. Desarrolla la
capacidad de aproximarse a la persona figurante del perro, superando cualquier obstaculo o
circunstancia, pero comete ciertas irreqularidades que no alteran el resultado final.

Para fomentar los instintos de caza -presa- y defensa, inhibiendo posibles comportamientos de huida
0 evitacion, activa los instintos de caza, presa y sus precursores (movimiento y tensién) en el perro.
Varia la forma de entregar el juguete, mordedor, traje de proteccién o manga. Efectia la mordida del
perro, incrementando la distancia, variando la forma de presentar el objetivo, mostrando diferentes
estimulos, entre otros factores. Determina el ritmo y progresion de la sesién de entrenamiento, asi
como la técnica e intensidad de los mismos. Desarrolla el instinto de defensa a través de una conducta
por parte del perro para evitar una agresion. Refuerza los comportamientos o expresiones del perro
de manera gradual y progresiva. Potencia la capacidad de morder fijamente y con decision, en el caso
de en el que la distancia con la persona figurante lo permita, fijando al perro por la correa. Desarrolla
la capacidad de aproximarse a la persona figurante del perro, superando cualquier obstaculo o
circunstancia, pero comete ciertas irregularidades que alteran el resultado final.
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No fomenta los instintos de caza -presa- y defensa, inhibiendo posibles comportamientos de huida o
evitacion.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidén
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

Para desarrollar el proceso de adiestramiento con el nivel de exigencia adecuado para un perro joven
y configurar el programa de adiestramiento para un perro adulto, estimula la conducta defensiva del
perro, unido a su guia por la correa. Provoca la mordida defensiva en el perro, en diferentes partes
del cuerpo de la persona figurante con lucha, inmovilizacién a la orden para cesar la acometida,
adopcion de la posicién de tumbado y nueva confirmacion por medio de otras secuencias similares.
Revisa la zona de trabajo por el perro en busca de la persona atacante, que previamente se ubica en
diferentes localizaciones. Inicia la actividad de busqueda de la persona figurante tras la huida y
ocultacion del mismo a la vista del perro. Adiestra al perro, sujeto por la correa al guia, para alcanzar
4 a la persona figurante mediante diferentes pasos: acercamiento, persecucion, alcance y mordida del
objetivo protegido integralmente. Trabaja el fomento del valor de las acometidas frontales en
diferentes etapas. Efectia el ejercicio de conduccion de la persona figurante, observados por la
persona guia a distancia, con el perro en la parte delantera, lateral, o entre las piernas de éste,
motivandolo por medio de palabras o ligeros movimientos que indiquen al animal el momento de
actuar. Complica los ejercicios de busqueda de la persona figurante progresivamente. Refuerza la
inmediatez y la pericia en la confirmacion en la ejecucién del comando suelta. Aumenta la dificultad
de los gjercicios practicos progresivamente en el avance formativo del animal. Protege a la persona
figurante, en las técnicas de descondicionamiento de las sesiones practicas defensivas. Ejecuta el
ataque frustrado a una persona figurante, estimulando al perro mediante gestos y sonidos del guia.

Para desarrollar el proceso de adiestramiento con el nivel de exigencia adecuado para un perro
joven y configurar el programa de adiestramiento para un perro adulto, estimula la conducta
defensiva del perro, unido a su guia por la correa. Provoca la mordida defensiva en el perro,
en diferentes partes del cuerpo de la persona figurante con lucha, inmovilizacién a la orden
para cesar la acometida, adopcion de la posicion de tumbado y nueva confirmacién por medio
de otras secuencias similares. Revisa la zona de trabajo por el perro en busca de la persona
atacante, que previamente se ubica en diferentes localizaciones. Inicia la actividad de
busqueda de la persona figurante tras la huida y ocultacion del mismo a la vista del perro.
Adiestra al perro, sujeto por la correa al guia, para alcanzar a la persona figurante mediante
diferentes pasos: acercamiento, persecucion, alcance y mordida del objetivo protegido
3 integralmente. Trabaja el fomento del valor de las acometidas frontales en diferentes etapas.
Efectua el ejercicio de conduccion de la persona figurante, observados por la persona guia a
distancia, con el perro en la parte delantera, lateral, o entre las piernas de éste, motivandolo
por medio de palabras o ligeros movimientos que indiquen al animal el momento de actuar.
Complica los ejercicios de busqueda de la persona figurante progresivamente. Refuerza la
inmediatez y la pericia en la confirmacion en la ejecucién del comando suelta. Aumenta la
dificultad de los ejercicios practicos progresivamente en el avance formativo del animal.
Protege a la persona figurante, en las técnicas de descondicionamiento de las sesiones
précticas defensivas. Ejecuta el ataque frustrado a una persona figurante, estimulando al perro
mediante gestos y sonidos del guia, pero comete ciertas irregularidades que no alteran el
resultado final.

GEC_UC1756_3 - Actualizada o Publicada - Hoja 13 de 17



Para desarrollar el proceso de adiestramiento con el nivel de exigencia adecuado para un perro joven
y configurar el programa de adiestramiento para un perro adulto, estimula la conducta defensiva del
perro, unido a su guia por la correa. Provoca la mordida defensiva en el perro, en diferentes partes
del cuerpo de la persona figurante con lucha, inmovilizacién a la orden para cesar la acometida,
adopcion de la posicién de tumbado y nueva confirmacion por medio de otras secuencias similares.
Revisa la zona de trabajo por el perro en busca de la persona atacante, que previamente se ubica en
diferentes localizaciones. Inicia la actividad de busqueda de la persona figurante tras la huida y
ocultacién del mismo a la vista del perro. Adiestra al perro, sujeto por la correa al guia, para alcanzar
a la persona figurante mediante diferentes pasos: acercamiento, persecucion, alcance y mordida del
objetivo protegido integralmente. Trabaja el fomento del valor de las acometidas frontales en
diferentes etapas. Efectia el ejercicio de conduccion de la persona figurante, observados por la
persona guia a distancia, con el perro en la parte delantera, lateral, o entre las piernas de éste,
motivandolo por medio de palabras o ligeros movimientos que indiquen al animal el momento de
actuar. Complica los ejercicios de bisqueda de la persona figurante progresivamente. Refuerza la
inmediatez y la pericia en la confirmacién en la ejecucién del comando suelta. Aumenta la dificultad
de los ejercicios practicos progresivamente en el avance formativo del animal. Protege a la persona
figurante, en las técnicas de descondicionamiento de las sesiones précticas defensivas. Ejecuta el
ataque frustrado a una persona figurante, estimulando al perro mediante gestos y sonidos del guia,
pero comete ciertas irregularidades que alteran el resultado final.

1 No desarrolla el proceso de adiestramiento con el nivel de exigencia adecuado para un perro joven ni
configura el programa de adiestramiento para un perro adulto.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacién que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los meétodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacion son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
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Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(C)
5
o 4
S
i 1 Métodos indirectos (B)
=
> 3
[WE]
o
2 1
(W)
o 2 ) .
> Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluaciéon que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion
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en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
método adecuado.

Por dultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique so6lo formacién formal y no tenga
experiencia en el proceso de Instruir perros para operaciones de
seguridad y defensa, se le someterd, al menos, a una prueba profesional
de evaluacion y a una entrevista profesional estructurada sobre la
dimension relacionada con el "saber" y "saber estar" de la competencia
profesional.

b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situaciéon profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba préactica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.
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e)

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacidon se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimension particular, en
los aspectos considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel "X" y sus competencias tienen

9)

componentes psicomotores, cognitivos Yy actitudinales. Por sus
caracteristicas, y dado que, en este caso, tiene mayor relevancia el
componente de destrezas psicomotrices, en funcién del método de
evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
practica que tenga como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion. Esta prueba se planteard sobre un contexto
definido que permita evidenciar las citadas competencias, minimizando
los recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e implique el
cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion de riesgos
laborales y medioambientales requeridas.

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendrdn en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del andlisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretard en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ningln momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
gue respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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