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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacién
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1800_2: Determinar el tipo de explotacion e instalar el
colmenar.

1.1. Especificaciones de evaluacién relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (UC y los criterios fijados en la correspondiente
GEC) y el método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos
pueden ser, entre otros, la observacién de la persona candidata en el puesto
de trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto
2.1 de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en Determinar el tipo de
explotacion e instalar el colmenar, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.

1. Establecer el tipo de explotacion, atendiendo al manejo y a su
clasificacion zootécnica, a partir de la recopilacion de
informacion sobre el sector, el medio fisico, la flora apicolay la
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normativa sobre ordenacién de las explotaciones apicolas, para
la instalacion del colmenar.

1.1 Lainformacion sobre la actividad apicola (modelos de explotacion, tipos
de explotacién, productos apicolas, comercializacién, normativa, entre
otros) se analiza, determinando el modelo de explotacién mas indicado
para llevar a cabo la actividad apicola en los asentamientos elegidos
para la instalacion de las colmenas, en funcién de la actividad
productiva y condicionantes ambientales y legales.

1.2 Lainformacién sobre la flora apicola circundante (variedad, abundancia
y estacionalidad de las floraciones) y cultivos del entorno se obtiene por
la observacion directa sobre el terreno, de los particulares de la zona y
de las agencias ambientales, para valorar el emplazamiento del
colmenar.

1.3 La informacion sobre el medio fisico (orografia, accesos, disponibilidad
de agua, altitud, entre otros) y la climatologia (vientos, zonas de umbria,
temperatura media, entre otros) se obtienen por la observacion directa
sobre el terreno, de los particulares de la zona y de las agencias
ambientales para valorar el emplazamiento del colmenar.

1.4 El modelo de explotacion se determina, segun objetivos profesionales
y personales y atendiendo a condicionantes normativos (normativa
sobre ordenacion de las explotaciones apicolas y normativa sobre
produccion ecolégica y etiquetado de los productos ecoldgicos).

1.5 Los asentamientos para la ubicacién de las colmenas se eligen, tras el
analisis de los datos obtenidos en cuanto a recursos ambientales (flora)
y medio fisico, estableciendo acuerdos, en caso necesario, con los
propietarios de las fincas

1.6 Los medios, equipos, maquinas y herramientas empleados en las
labores de analisis del sector apicola, el medio fisico y la flora apicola
se seleccionan, manejandolos, limpiandolos, desinfectandolos y
manteniéndolos, conforme a especificaciones técnicas del manual de
instrucciones del fabricante

1.7 Las obligaciones documentales y administrativas de la explotacién, asi
como la solicitud de ayudas a la apicultura, se tramitan, presentando
ante la administracién competente la documentacion indicada en la
normativa aplicable sobre ordenacion y registro de las explotaciones
apicolas y ayudas a la apicultura

2. Acondicionar el terreno, segun ladisponibilidad y caracteristicas
del espacio para la instalacion de las colmenas, en condiciones
de seguridad y cumpliendo la normativa aplicable sobre
ordenacién de las explotaciones apicolas y normativa sobre
produccion ecoldgicay etiquetado de los productos ecoldgicos.

2.1 Las actividades de la explotacion relacionadas con el
acondicionamiento y preparacion del terreno se anotan en cuaderno de
actividad de la explotacion elaborado al efecto, previamente a la
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ubicacion de las colmenas para hacer acopio de los recursos humanos
y materiales.

2.2 El camino de servicio se revisa, comprobando que no hay ningun
impedimento en el acceso al colmenar, reparando el camino, en caso
necesario, para facilitar el acceso a la ubicacion.

2.3 El colmenar se protege, en caso necesario, y siempre que sea posible,
mediante la instalacion de alambrada, setos, muros, entre otros, para
evitar la entrada de animales y personas no autorizadas, sefializandolo
de acuerdo a la normativa sobre ordenacion de las explotaciones
apicolas.

2.4 El espacio destinado a acoger el asentamiento de las colmenas se
acondiciona, limpiandolo de vegetacién y nivelando el terreno para la
recepcion de las colmenas, facilitar el trabajo y prevenir los incendios.

2.5 Las bases destinadas a asentar las colmenas se colocan para aislarlas
del suelo, en funcidn de la orientacién, localizacion elegida, entre otros.

2.6 Los bebederos se situan cerca del asentamiento de las colmenas,
protegidos contra el acceso a los mismos de otros animales, antes de
la llegada de las colmenas, para satisfacer las necesidades fisiologicas
y de comportamiento de las abejas.

2.7 Los medios, equipos, maquinas y herramientas empleados en las
labores de acondicionamiento y preparacion del terreno se seleccionan,
manejandolos, limpiandolos, desinfectandolos y manteniéndolos,
conforme a especificaciones técnicas del manual de instrucciones del
fabricante.

3. Trasladar las colmenas para instalarlas en el lugar elegido, en
condiciones de seguridad y cumpliendo la normativa sobre
autorizacion y registro de transportistas y medios de transporte
de animales y, asi como la normativa sobre bienestar y
proteccién de los animales de produccion.

3.1 Las actividades de la explotacion relacionadas con el traslado e
instalacion de las colmenas se anotan en cuaderno de actividad de la
explotacion, creado al efecto, con anterioridad al traslado, para prever
los recursos humanos y materiales.

3.2 Las colmenas se preparan para su traslado, mediante el cierre de
piqueras, ajuste de la tapa de la colmena, entre otros, para evitar la
salida de las abejas.

3.3 Las colmenas con abejas, se cargan en el medio de transporte, en un
habitaculo independiente al del conductor, utilizando los medios de
carga y descarga (carrillo de manos, parihuelas, sistemas hidraulicos,
entre otros), cerciorandose que estan bien ancladas al medio de
transporte y evitando la posibilidad de que caigan del medio de
transporte

3.4 Las colmenas con abejas se descargan del medio de transporte,
utilizando los medios de carga y descarga (carrillo de manos,
parihuelas, sistemas hidraulicos, entre otros), en el lugar definitivo e
identificandolas.
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3.5 Las piqueras y respiraderos se abren, cerciorandose de que hay
movimiento de entrada y salida de abejas y que la orientacién de las
colmenas es la correcta (sur/sureste) para el desarrollo de la colonia.

3.6 Los medios, equipos, maquinas y herramientas empleados en las
labores de traslado e instalaciobn de las colmenas se seleccionan,
manejandolos, limpiandolos, desinfectandolos y manteniéndolos,
conforme a especificaciones técnicas del manual de instrucciones del
fabricante.

3.7 Los tramites administrativos necesarios para el traslado de las
colmenas, asi como documentos de transporte, anotaciones en el libro
de explotacion, entre otros, se completan, de acuerdo con la normativa
sobre ordenacién de las explotaciones apicolas, produccion ecologica
y etiquetado de los productos ecolégicos, autorizacién y registro de
transportistas y medios de transporte de animales y; sobre bienestar y
proteccion de los animales de produccién.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en las realizaciones
profesionales de la UC1800_2: Determinar el tipo de explotacion e
instalar el colmenar. Estos conocimientos se presentan agrupados a
partir de las actividades profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. El sector apicola, medio fisico y flora apicola

- Evolucion de la apicultura a lo largo de la historia. La apicultura moderna.
Individuos de la colmena: morfologia, biologia, funciones y organizacion social.
Taxonomia. La apicultura y el medio ambiente: requisitos y condicionantes del
entorno. La polinizacién. Flora apicola de interés. Calendario de floraciones
apicolas. Tramites administrativos para el establecimiento del colmenar, segun
diferentes tipos de explotacién. Modelos de explotacion en apicultura: tipos de
colmenas, recursos humanos, materiales y financieros. El sector apicola:
situacién actual y perspectivas de futuro. Vocabulario apicola. Normativa sobre
prevencion de riesgos laborales. Normativa medioambiental..

2. Acondicionamiento y preparacién del terreno para la instalacion del
colmenar

- Criterios de ubicacion del colmenar. Instalacion del colmenar: condiciones del
asentamiento, orientacién, orografia, climatologia (vientos dominantes, altitud,
respaldos, umbrias y solanas), zona de pecoreo de las abejas, desbroce de la
vegetacion, allanamiento del terreno, entre otros. Espacio necesario para
colocar las colmenas. Agrupacion de colmenas. Aislamiento de las colmenas
del suelo: depredadores, humedad y enfermedades. Zona de pecoreo de las
abejas: estudio de la flora, idoneidad de los cultivos del entorno, sucesién de
floraciones, entre otros. Necesidades hidricas y alimenticias de las colmenas.
Medios, equipos, maquinas y herramientas utilizados en el acondicionamiento
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y preparacion del terreno. Equipo de proteccion individual (EPI). Normativa
sobre actividades apicolas e instalacion de colmenar. Criterios de calidad y
rentabilidad en materia de determinacién del tipo de explotacion e instalaciéon
del colmenar. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales. Normativa
medioambiental.

3. Traslado de colmenas

- Requisitos y técnicas apropiadas para el traslado de colmenas: preparacion,
carga, transporte, descarga e instalacion. Criterios de colocacién de las
colmenas. Precauciones durante el traslado de las colmenas: riesgos de
ahogamiento de las abejas, picaduras accidentales durante el traslado e
instalacién de las colmenas. Actuacion en caso de accidente. Eleccion del
momento apropiado para el traslado de las colmenas: floraciones proximas y
mieles previstas. Senalamiento y métodos de preparaciéon de las colmenas
para el traslado. Medios, equipos, maquinas y herramientas utilizados en el
traslado de las colmenas. Equipo de proteccion individual (EPI). Normativa
sobre trashumancia. Normativa sobre prevencién de riesgos laborales.
Normativa medioambiental.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Demostrar cierta autonomia en la resoluciéon de pequefas contingencias
relacionadas con su actividad.

- Emplear tiempo y esfuerzo en ampliar conocimientos e informacion
complementaria.

- Mantener una actitud asertiva, empatica y conciliadora con los demas,
demostrando cordialidad y amabilidad en el trato.

- Demostrar interés y preocupaciéon por atender satisfactoriamente las
necesidades de los clientes.

- Trasmitir informacion con claridad, de manera ordenada, estructurada,
clara y precisa, respetando los canales establecidos en la organizacion.

- Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

- Adoptar cddigos de conducta tendentes a transmitir el contenido del
principio de igualdad.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluaciéon define el contexto profesional en el
que se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
que incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.
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Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad
de Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacidon profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso de la “UC1800_2: Determinar el tipo de explotacioén e instalar el
colmenar”, se tiene una situacion profesional de evaluacion y se concreta
en los siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacién.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para determinar el tipo de explotacion e
instalar el colmenar, cumpliendo la normativa relativa a proteccion
medioambiental, planificacion de la actividad preventiva y
aplicando estandares de calidad. Esta situacién comprendera al
menos las siguientes actividades:

1. Acondicionar el terreno para instalacion de colmenas y
etiquetado de los productos.

2. Trasladar las colmenas.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de

evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.
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b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de

evaluacion.

Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeino competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Exhaustividad en el
acondicionamiento del terreno para
instalacion de colmenas y etiquetado
de los productos.

Rigor en el traslado de las colmenas.

Indicadores de desempefio competente

- Anotar en un cuaderno las actividades de la explotacién
relacionadas con el acondicionamiento y preparacion del
terreno.

- Proteger el colmenar, mediante la instalacion de
alambrada, setos, etc.

- Limpiar de vegetacion y nivelar el terreno, el espacio
donde se van a poner las colmenas.

- Colocar las bases destinadas a asentar las colmenas y
situar los bebederos cerca del asentamiento de las
colmenas.

- Limpiar, desinfectar y manejar los medios, equipos,
maquinas y herramientas empleados en las labores de
acondicionamiento.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

- Anotar en un cuaderno las actividades relacionadas con el
traslado e instalacion de las colmenas.

- Preparar las colmenas para su traslado, mediante el cierre
de piqueras y ajuste de las tapas.

- Cargar y descargar las colmenas en el medio de
transporte, utilizando los medios de carga y descarga.

- Abrir las piqueras y respiraderos y cerciorarse de que hay
movimiento de entrada y salida de las abejas.

- Limpiar, desinfectar y manejar los medios, equipos,
méaquinas y herramientas empleados en las labores de
traslado e instalacion.

- Completar los tramites administrativo, documentos de
transporte, anotaciones en el libre de explotacion.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la
Escala B.
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Cumplimiento del tiempo asignado,
considerando el que emplearia un o
una profesional competente.

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

Escala A

Para acondicionar el terreno para instalacion de colmenas y etiquetado de los productos, anota en un
cuaderno las actividades de la explotacidn relacionadas con el acondicionamiento y preparacion del
terreno. Protege el colmenar, mediante la instalacién de alambrada, setos, etc. Limpia de vegetacion
4 y nivelar el terreno, el espacio donde se van a poner las colmenas. Coloca las bases destinadas a
asentar las colmenas y situar los bebederos cerca del asentamiento de las colmenas. Limpia,
desinfecta y maneja los medios, equipos, maquinas y herramientas empleados en las labores de
acondicionamiento.

Para acondicionar el terreno para instalacion de colmenas y etiquetado de los productos, anota
en un cuaderno las actividades de la explotacion relacionadas con el acondicionamiento y
preparacion del terreno. Protege el colmenar, mediante la instalacion de alambrada, setos, etc.
3 Limpia de vegetacién y nivelar el terreno, el espacio donde se van a poner las colmenas.

Coloca las bases destinadas a asentar las colmenas y situar los bebederos cerca del
asentamiento de las colmenas. Limpia, desinfecta y maneja los medios, equipos, maquinas y
herramientas empleados en las labores de acondicionamiento, pero comete pequefias
irregularidades que no alteran el resultado final.

Para acondicionar el terreno para instalacion de colmenas y etiquetado de los productos, anota en un
cuaderno las actividades de la explotacion relacionadas con el acondicionamiento y preparacion del
terreno. Protege el colmenar, mediante la instalacion de alambrada, setos, etc. Limpia de vegetacion
2 y nivelar el terreno, el espacio donde se van a poner las colmenas. Coloca las bases destinadas a
asentar las colmenas y situar los bebederos cerca del asentamiento de las colmenas. Limpia,
desinfecta y maneja los medios, equipos, maquinas y herramientas empleados en las labores de
acondicionamiento, pero comete grandes irregularidades que alteran el resultado final.

1 No acondiciona el terreno para instalacion de colmenas y etiquetado de los productos.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

4 [
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Para el traslado de las colmenas, anota en un cuaderno las actividades relacionadas con el traslado
e instalacion de las colmenas. Prepara las colmenas para su traslado, mediante el cierre de piqueras
y ajuste de las tapas. Cargar y descargar las colmenas en el medio de transporte, utilizando los medios
de cargay descarga. Abre las piqueras y respiraderos y cerciorarse de que hay movimiento de entrada
y salida de las abejas. Limpia, desinfectar y manejar los medios, equipos, maquinas y herramientas
empleados en las labores de traslado e instalacién. Completa los tramites administrativo, documentos
de transporte, anotaciones en el libre de explotacion.

Para el traslado de las colmenas, anota en un cuaderno las actividades relacionadas con el
traslado e instalacion de las colmenas. Prepara las colmenas para su traslado, mediante el
cierre de piqueras y ajuste de las tapas. Cargar y descargar las colmenas en el medio de
transporte, utilizando los medios de carga y descarga. Abre las piqueras y respiraderos y
3 cerciorarse de que hay movimiento de entrada y salida de las abejas. Limpia, desinfectar y
manejar los medios, equipos, maquinas y herramientas empleados en las labores de traslado
e instalacion. Completa los tramites administrativo, documentos de transporte, anotaciones
en el libre de explotacion, pero comete pequefias irregularidades que no alteran el resultado
final.

Para el traslado de las colmenas, anota en un cuaderno las actividades relacionadas con el traslado
e instalacion de las colmenas. Prepara las colmenas para su traslado, mediante el cierre de piqueras
y ajuste de las tapas. Cargar y descargar las colmenas en el medio de transporte, utilizando los medios
2 de cargay descarga. Abre las piqueras y respiraderos y cerciorarse de que hay movimiento de entrada

y salida de las abejas. Limpia, desinfectar y manejar los medios, equipos, maquinas y herramientas
empleados en las labores de traslado e instalacién. Completa los tramites administrativo, documentos
de transporte, anotaciones en el libre de explotacion, pero comete grandes irregularidades que alteran
el resultado final.

1 No traslada las colmenas

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA 'Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién.
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Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacién son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracién de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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Métodos directos
5 complementarios
(C)
5
o 4
S ) .
o 1 Métodos indirectos (B)
=
3 3
[N}
o
T 1
|
"é" 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion
en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
metodo adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluaciéon y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique so6lo formacién formal y no tenga
experiencia en el proceso de Determinar el tipo de explotacion e instalar
el colmenar, se le sometera, al menos, a una prueba profesional de
evaluacion y a una entrevista profesional estructurada sobre la dimension
relacionada con el "saber" y "saber estar" de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacidén, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimension particular, en
los aspectos considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel "2" y sus competencias tienen
componentes psicomotores, cognitivos y actitudinales. Por sus
caracteristicas, y dado que, en este caso, tiene mayor relevancia el
componente de destrezas psicomotrices, en funcion del método de
evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
practica que tenga como referente las actividades de la situacién
profesional de evaluacion. Esta prueba se planteara sobre un contexto
definido que permita evidenciar las citadas competencias, minimizando
los recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e implique el
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cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion de riesgos
laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ninguin momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
que respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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