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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1890_2: Efectuar los trabajos de limpieza y preparacion de la
maquinaria del parque de pesca.

1.1. Especificaciones de evaluacién relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en la realizacion de los trabajos
de limpieza y preparacidon de la maquinaria del parque de pesca, y que se
indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.
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1. Efectuar las operaciones de limpieza de la maquinaria del parque
de pesca para que se encuentre en condiciones de operatividad,
cumpliendo con la normativa higiénico-sanitaria aplicable.

1.1 La maquinaria del parque de pesca se adecua, revisando, limpiando y
probando los puntos de luz, tomas de energia y sistemas de transporte
de los residuos de las capturas de las maquinas, teniendo en cuenta las
normas higiénico-sanitarias aplicables, para que las operaciones de
manipulacién y elaboracion de las capturas se realicen con seguridad y
sin demoras.

1.2 Las cintas transportadoras y canaletas del parque de pesca se limpian,
asegurando su funcionamiento para evitar demoras o atascos en las
faenas de produccion.

1.3 El funcionamiento de las maquinas lavadoras, descabezadoras y
cortadoras se comprueba, limpiandolas previamente, antes de
comenzar la manipulacion de las capturas para asegurar el desarrollo
del proceso productivo.

1.4 Las maquinas fileteadoras, peladoras y desolladoras se adecuan,
revisando, limpiando y comprobando las cintas de arrastre, cuchillas,
rodillos y gomas teniendo en cuenta las normas de seguridad, para
garantizar la produccion deseada sobre el nivel y composicién de las
capturas.

2. Controlar la maquinariay la tripulacién al cargo de las mismas, de
forma que las operaciones se puedan realizar con seguridad, para
conseguir el maximo aprovechamiento y rentabilidad de la
produccion.

2.1 El tamafio del pescado en las tinas de recepcién se comprueba, con el
fin de regular y adaptar la maquina a utilizar, para obtener la produccion
establecida.

2.2 Las faenas de colocacion del pescado en las cintas de arrastre de las
fileteadoras se verifican, de manera que éste vaya situado derecho y en
el centro, para evitar que se atasque la maquina y se produzca un paro
en la produccion.

2.3 Los surtidores de agua de las fileteadoras se comprueban, evitando que
las cuchillas trabajen en seco, para facilitar la evacuaciéon de los
desperdicios.

24 La posicion de los filetes en las cintas transportadoras entre las
magquinas fileteadoras y las peladoras se controla, asegurando que la
piel del pescado entre en contacto con el tambor de la peladora, para
lograr la presentacion requerida comercialmente.

3. Reparar los fallos producidos en la maquinaria del parque de
pesca, detectados al observar las anomalias que presente el
procesado de las especies, comunicandoselo a su superior para
gue éstas lleguen a puerto en las condiciones del mercado.
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3.1 La acumulacion del pescado en las cintas transportadoras se evita
ajustando la tracciéon y velocidad de las mismas, para optimizar el
rendimiento de la instalacion.

3.2 Los desperdicios de pescado se controlan visualmente para efectuar,
en caso necesario, los ajustes mecanicos de las cuchillas de las
maquinas descabezadoras, cortadoras, evisceradoras y fileteadoras.

3.3 Las maquinas termoselladoras y etiquetadoras de pescado se
controlan, detectando los posibles fallos en el envasado, y en caso
necesario, reajustando o cambiando las resistencias eléctricas, para
que el producto tenga la presentacion requerida en el mercado.

3.4 Los fallos producidos en el sistema de glaseado se reparan cambiando,
si fuese necesario, los difusores para que su presentacion después de
la congelacion se ajuste a los criterios de comercializacion.

3.5 La documentacion técnica de los equipos, certificados de garantia,
entre otros, se interpreta, si es el caso, en el idioma oficial o lenguaje
normalizado de la Organizacion Maritima Internacional (OMI).

4. Recepcionar los recambios, respetos y materiales de la
magquinaria del parque de pesca, controlando su utilizacién, para
garantizar el mantenimiento de uso durante la campafia o marea.

4.1 Los recambios, respetos y herramientas a utilizar en la maquinaria del
parque de pesca se estiban previa preparacion, clasificando los
manuales de funcionamiento de la maquinaria, para utilizar con la
mayor rapidez en caso de averia y asi evitar el colapso de la factoria.

42 Los elementos de limpieza y engrase utilizados en las labores de
mantenimiento se depositan en pafioles proximos al parque de pesca,
pero totalmente aislados de éste, para garantizar las condiciones
higiénico-sanitarias durante las operaciones de procesado.

4.3 El inventario de todos los elementos de mantenimiento del parque de
pesca se controla durante la campana, a partir del momento de la salida
para poder realizar el pedido al final de la misma.

4.4 Las horas de trabajo y las averias de cada maquina se controlan a
través de un registro, para que cumplan tanto con el protocolo de
mantenimiento como para llevar a cabo las reparaciones.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC1890_2: Efectuar los trabajos de limpieza y preparacion de la
maquinaria del parque de pesca. Estos conocimientos se presentan
agrupados a partir de las actividades profesionales que aparecen en
cursiva y negrita:

1. Preparacion de la maquinaria del parque de pesca.

- Limpieza: productos a utilizar, forma de empleo, utiles y vestimenta.
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1.2.

- lluminacién: puntos de luz y conducciones eléctricas.

- Cintas transportadoras y canaletas: de capturas, de residuos, de traslados.

- Maquinas y elementos mecanicos: lavadoras, cortadoras, fileteadoras,
desolladoras, exprimidoras, cintas de arrastre, cuchillas, gomas, rodillos y
elementos de ajuste y engrase.

2. Parque de pescay elaboracién de las capturas.

- Distribucioén.

- Maquinaria segun especie objeto de captura.

- Colocaciéon de operadores.

- Normativa de higiene y seguridad.

- Manipulacion: tamafio, colocacion, direccién de las especies segun maquinaria
a utilizar.

- Ajustes mecanicos: control de surtidores y difusores, traccion y velocidad de
las cintas, cuchillas, rodillos y gomas.

3. Recepcion, estibay control de recambios, respetos y materiales.

- Marcas y senalizaciones externas.

- Procedimientos de estiba.

- Condiciones de los productos de limpieza y engrase.

- Inventarios: normas para altas y bajas.

- Libretas de registro de trabajos y mantenimiento de maquinaria: anotaciones a
realizar.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

Adaptarse a la organizacion integrandose en el sistema de relaciones
técnico-laborales.

Interpretar y ejecutar las instrucciones que recibe y responsabilizarse de la
labor que desarrolla, comunicandose de forma eficaz con la persona
adecuada en cada momento.

Organizar y ejecutar la actividad de acuerdo a las instrucciones recibidas,
con criterios de calidad y seguridad, aplicando los procedimientos
establecidos.

Habituarse al ritmo de trabajo cumpliendo los objetivos de rendimiento
diario definidos en la organizacion.

Mostrar en todo momento una actitud de respeto hacia los compaferos,
procedimientos y normas internas.

Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
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incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situaciéon profesional de evaluacidon se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC1890 2: Efectuar los trabajos de limpieza y preparacion
de la maquinaria del parque de pesca”, se tiene una situacion profesional de
evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacién profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para efectuar los trabajos de limpieza y preparacion
de la maquinaria del parque de pesca. Esta situacion comprendera al menos
las siguientes actividades o aspectos:

1. Efectuar las operaciones de limpieza de la maquinaria del parque de
pesca.

2. Controlar la maquinaria y la tripulacién al cargo de la misma.

3. Detectar y/o reparar los fallos producidos en la maquinaria del parque de
pesca, observando las anomalias que presente el procesado de las
especies.

4. Recepcionar los recambios, respetos y materiales de la maquinaria del
parque de pesca.

Condiciones adicionales:

- Se asignara un periodo de tiempo en funcion del empleado o invertido en
efectuar los trabajos de limpieza y preparacion de la maquinaria del
parque de pesca por un profesional, para que la persona a evaluar trabaje
en condiciones de estrés profesional.

GEC_UC1890_2 Hoja 6 de 15



FONDO SOCIAL EURDPED
EI FSE ivitrts on tu future

- Se dispondra de la documentacién técnica exigida por la normativa y
utilizada habitualmente en las operaciones de limpieza y preparacion de la
maquinaria del parque de pesca.

- Se dispondra de los equipos necesarios para efectuar los trabajos de
limpieza y preparacion de la maquinaria del parque de pesca, para que la
persona candidata pueda simular la realizacién de dichas operaciones.

- Se comprobara la competencia de respuesta a contingencias en las
operaciones de limpieza y preparacion de la maquinaria del parque de
pesca.

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y ayudas técnicas
requeridas por la situacion profesional de evaluacion.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacion.
Cada criterio de evaluacion estd formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de desempefio

competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacidn profesional de evaluacién, los criterios de evaluacion se
especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores de desempefio competente

Limpieza de la maquinaria del parque | - Revision de los puntos de luz, tomas de energia y

de pesca. sistemas de transporte de los residuos de las capturas de
las maquinas.

- Limpieza de los puntos de luz, tomas de energia y
sistemas de transporte de los residuos de las capturas de
las maquinas.

- Verificacion de los puntos de luz, tomas de energia y
sistemas de transporte de los residuos de las capturas de
las maquinas.

- Limpieza de las cintas transportadoras y canaletas del
parque de pesca.

- Limpieza de las maquinas lavadoras, descabezadoras y
cortadoras.

- Comprobacion del funcionamiento de las maquinas
lavadoras, descabezadoras y cortadoras.

- Limpieza de las cintas de arrastre, cuchillas, rodillos y
gomas de las maquinas fileteadoras, peladoras y
desolladoras.

- Ajuste de las cintas de arrastre, cuchillas, rodillos y
gomas de las maquinas fileteadoras, peladoras y
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Criterios de mérito

Control de la maquinaria y la
tripulacion al cargo de la misma.

Deteccion ylo reparacion de los fallos
producidos en la maquinaria del
parque de pesca.

Recepcidn de los recambios, respetos
y materiales de la maquinaria del
parque de pesca.

Cumplimiento del tiempo establecido
en funcion del empleado por un o una
profesional.

FONDD
EI i

Indicadores de desempefio competente

desolladoras.

- Verificacion del funcionamiento de las cintas de arrastre,
cuchillas, rodillos y gomas de las maquinas fileteadoras,
peladoras y desolladoras.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

- Comprobacion del tamafio del pescado en las tinas de
recepcion.

- Vigilancia de las faenas de colocacién del pescado en las
cintas de arrastre de las fileteadoras.

- Verificacién del trabajo de los surtidores de agua de las
fileteadoras.

- Control de que la piel del pescado entre en contacto con
el tambor de la peladora.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

- Control de los desperdicios de pescado.

- Control de las maquinas termoselladoras y etiquetadoras
de pescado.

- Deteccion de los fallos producidos en el sistema de
glaseado.

- Reparacion de los fallos producidos en el sistema de
glaseado.

- Andlisis de la documentacion técnica de los equipos y
certificados de garantia.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C.

- Estiba de los recambios, respetos y herramientas.

- Preparacion de los recambios, respetos y herramientas.

- Clasificacion de los manuales de funcionamiento de las
maquinas.

- Deposito de los elementos de limpieza y engrase.

- Control del inventario de todos los elementos de
mantenimiento del parque de pesca.

- Control de las horas de trabajo de cada maquina.

- Control de las averias de cada maquina.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala D.

El umbral de desempefio competente, permite una
desviacion del 20% en el tiempo establecido.

GEC_UC1890_2
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Criterios de mérito Indicadores de desempefio competente

Cumplimiento de los requerimientos
de prevencion de riesgos laborales y
proteccion medioambiental.

Escala A

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio en todas las actividades.

La limpieza de la maquinaria del parque de pesca se lleva a cabo revisando, limpiando y verificando
los puntos de luz, tomas de energia y sistemas de transporte de los residuos de las capturas de las
méaquinas del parque de pesca, limpiando las cintas transportadoras y canaletas del parque de
pesca, limpiando y comprobando el funcionamiento de las maquinas lavadoras, descabezadoras y
cortadoras, y limpiando, ajustando y verificando el funcionamiento de las cintas de arrastre,
cuchillas, rodillos y gomas de las maquinas fileteadoras, peladoras y desolladoras, siguiendo
procedimientos establecidos.

La limpieza de la maquinaria del parque de pesca se lleva a cabo limpiando las cintas
transportadoras y canaletas del parque de pesca, limpiando y comprobando el
funcionamiento de las maquinas lavadoras, descabezadoras y cortadoras, y limpiando,
ajustando y verificando el funcionamiento de las cintas de arrastre, cuchillas, rodillos y
gomas de las maquinas fileteadoras, peladoras y desolladoras, pero sin revisar, limpiar ni
verificar los puntos de luz, tomas de energia y sistemas de transporte de los residuos de las
capturas de las maquinas del parque de pesca, siguiendo procedimientos establecidos.

La limpieza de la maquinaria del parque de pesca se lleva a cabo limpiando las cintas
transportadoras y canaletas del parque de pesca, limpiando y comprobando el funcionamiento de
las méquinas lavadoras, descabezadoras y cortadoras, pero sin limpiar, ajustar ni verificar el
funcionamiento de las cintas de arrastre, cuchillas, rodillos y gomas de las maquinas fileteadoras,
peladoras y desolladoras, y sin revisar, limpiar ni verificar los puntos de luz, tomas de energia y
sistemas de transporte de los residuos de las capturas de las maquinas del parque de pesca.

No limpia la maquinaria del parque de pesca.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

El control de la maquinaria y la tripulacion al cargo de la misma se lleva a cabo comprobando y
verificando el tamafio del pescado en las tinas de recepcion, vigilando las faenas de colocacién del
pescado en las cintas de arrastre de las fileteadoras, verificando el trabajo de los surtidores de agua
de las fileteadoras y controlando que la piel del pescado entre en contacto con el tambor de la
peladora, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
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El control de la maquinaria y la tripulacién al cargo de la misma se lleva a cabo comprobando
y verificando el tamafio del pescado en las tinas de recepcién, vigilando las faenas de
colocacion del pescado en las cintas de arrastre de las fileteadoras y controlando que la piel
del pescado entre en contacto con el tambor de la peladora, pero sin verificar el trabajo de los
surtidores de agua de las fileteadoras, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

El control de la maquinaria y la tripulacién al cargo de la misma se lleva a cabo comprobando y
verificando el tamafio del pescado en las tinas de recepcion, vigilando las faenas de colocacién del
pescado en las cintas de arrastre de las fileteadoras pero sin controlar que la piel del pescado entre
en contacto con el tambor de la peladora y sin verificar el trabajo de los surtidores de agua de las
fileteadoras.

No controla la maquinaria y la tripulacion al cargo de la misma.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala C

La deteccion y/o reparacion de los fallos producidos en el funcionamiento de la maquinaria del
parque de pesca se lleva a cabo controlando los desperdicios de pescado, evitando su acumulacion
en las cintas transportadoras, ajustando la traccion y velocidad de las mismas, controlando las
maquinas termoselladoras y etiquetadoras de pescado, detectando y reparando los fallos
producidos en el sistema de glaseado y siguiendo lo establecido en la documentacion técnica de los
equipos y los certificados de garantia.

La deteccion y/o reparacion de los fallos producidos en el funcionamiento de la maquinaria
del parque de pesca se lleva a cabo controlando los desperdicios de pescado, evitando su
acumulacion en las cintas transportadoras, ajustando la traccion y velocidad de las mismas,
controlando las maquinas termoselladoras y etiquetadoras de pescado, detectando y
reparando los fallos producidos en el sistema de glaseado pero sin cumplir lo establecido en
la documentacion técnica de los equipos y los certificados de garantia.

La deteccion y/o reparacion de los fallos producidos en el funcionamiento de la maquinaria del
parque de pesca se lleva a cabo controlando los desperdicios de pescado y evitando su
acumulacion en las cintas transportadoras, controlando las maquinas termoselladoras y
etiquetadoras de pescado, pero sin detectar ni reparar los fallos producidos en el sistema de
glaseado y sin cumplir lo establecido en la documentacion técnica de los equipos y los certificados
de garantia.

No detecta y/o repara los fallos producidos en la maquinaria del parque de pesca.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.
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Escala D

La recepcion de los recambios, respetos y materiales de la maquinaria del parque de pesca se lleva
a cabo estibandolos de forma ordenada en lugares proximos al parque de pesca y preparandolos
para su inmediata utilizacion, clasificando los manuales de funcionamiento de las maquinas,
depositando los elementos de limpieza y engrase en pafioles préximos al parque de pesca pero
totalmente aislados de este, controlando el inventario de todos los elementos de mantenimiento del
parque de pesca y controlando las horas de trabajo y las averias de cada maquina.

La recepcidn de los recambios, respetos y materiales de la maquinaria del parque de pesca
se lleva a cabo estibandolos de forma ordenada en lugares proximos al parque de pesca y
preparandolos para su inmediata utilizacion, clasificando los manuales de funcionamiento de
las maquinas, depositando los elementos de limpieza y engrase en pafioles proximos al
parque de pesca pero totalmente aislados de este y controlando el inventario de todos los
elementos de mantenimiento del parque pero sin controlar las horas de trabajo ni las averias
de cada maquina.

La recepcion de los recambios, respetos y materiales de la maquinaria del parque de pesca se lleva
a cabo estibandolos de forma ordenada en lugares proximos al parque de pesca y preparandolos
para su inmediata utilizacion, clasificando los manuales de funcionamiento de las maquinas,
depositando los elementos de limpieza y engrase en pafioles préximos al parque de pesca pero
totalmente aislados de este pero sin controlar el inventario de todos los elementos de mantenimiento
del parque ni las horas de trabajo ni las averias de cada maquina.

No recepciona los recambios, respetos y materiales de la maquinaria del parque de pesca.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y

ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.
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2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacidn son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).
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Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideraciéon de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion
cultural, entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza
seria el método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacién y Evaluadores.
a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacion no formal y no tenga

experiencia en el proceso de efectuar los trabajos de limpieza y preparacion
de la maquinaria del parque de pesca, se le sometera, al menos, a una
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prueba profesional de evaluacion y a wuna entrevista profesional
estructurada sobre la dimensién relacionada con el “saber” y “saber estar”
de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel "2" y sus competencias tienen
componentes psicomotores, cognitivos y actitudinales. Por sus
caracteristicas, y dado que, en este caso, tiene mayor relevancia el
componente de destrezas psicomotrices, en funcion del método de
evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
practica que tenga como referente las actividades de la situacidon
profesional de evaluacién. Esta prueba se planteara sobre un contexto
definido que permita evidenciar las citadas competencias, minimizando los
recursos y el tiempo necesario para su realizacién, e implique el
cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion de riesgos laborales
y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.
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La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacioén y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencién y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacién de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) Durante el desarrollo del proceso de evaluacion se recomienda:

- Se tomara en consideracion aquellos titulos profesionales de pesca o
Marina Mercante que atribuyan el ejercicio profesional de patron o
mecanico en buques de pesca o mercantes.
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