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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1893_2: Realizar las operaciones de carga y descarga del
bugue mediante el sistema de bombas.

1.1. Especificaciones de evaluacién relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en la realizacion de las
operaciones de carga y descarga del buque mediante el sistema de
bombas, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.

1. Manipular el sistema de bombas y dispositivos de bombeo
siguiendo las instrucciones del oficial responsable para efectuar
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la carga y/o descarga o trasiego de las mercancias objeto del
transporte a bordo de un buque.

1.1 El manejo de bombas y los dispositivos de bombeo se adecuan al
planeamiento de las operaciones de carga, descarga o trasiego,
dependiendo del producto para garantizar un manejo de la mercancia
seguro.

1.2 La camara de bombas se arrancha, previa preparacion, para operar
segun criterios temporales establecidos, siguiendo instrucciones de su
superior al objeto de garantizar su operatividad.

1.3 La terminologia y la sefalizacion normalizada de los dispositivos de
bombeo se interpretan de acuerdo a los planes de carga/descarga para
llevar a cabo la actividad.

2. Acondicionar el sistema de bombas de carga/descarga del buque
en funcién de los productos manipulados, considerando Ila
informacion técnica de cada uno de ellos y cumpliendo con la
normativa aplicable de riesgos laborales.

2.1 Los productos objeto de la carga, descarga o trasiego se identifican,
segun sus caracteristicas fisicas y quimicas, para actuar de forma
eficaz con los mismos.

2.2 Los espacios de carga se adecuan, limpiando y ventilando, siguiendo
ordenes de su superior, y teniendo en cuenta las caracteristicas de los
productos a embarcar o los anteriormente embarcados para garantizar
la seguridad y minimizar riesgos de contaminacion.

2.3 La atmosfera de los tanques de carga se comprueba, segun las
indicaciones de los equipos de control, para evitar riesgos.

2.4 El comportamiento de los equipos producido por la influencia de los
productos embarcados se interpreta en funcién de las condiciones de
trabajo, comunicandoselo al superior responsable para evitar cualquier
situacion de riesgo.

3. Utilizar las medidas de seguridad en caso de reboses, segun
protocolos establecidos, para minimizar los riesgos a las
personas y al medioambiente.

3.1 Los instrumentos de contencién de la carga en caso de reboses se
disponen, segun procedimientos establecidos, para ser accionados en
los plazos fijados.

3.2 El equipo de proteccion individual (EPIl) se utiliza, segun las
instrucciones de uso e indicaciones del fabricante, para evitar y prevenir
riesgos.

3.3 Los equipos de proteccion del medioambiente se mantienen siguiendo
las instrucciones de cada uno de ellos para garantizar su uso.

3.4 El sistema de conexion de buque/terminal o buque/buque se revisa de
forma manual y mecanica para comprobar y evitar derrames o pérdidas.
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4. Emplear los procedimientos de emergencia para casos de
derrames u otros accidentes sobrevenidos por fallo en el sistema
de bombeo de la carga/descarga del buque, teniendo en cuenta la
normativa aplicable de riesgos laborales y sustancias peligrosas,
para minimizar los dafos.

4.1 Los planes de emergencia se aplican segun instrucciones establecidas
para poder actuar en caso de que se produzca alguna de ellas.

4.2 Las alarmas de emergencia se identifican segun su tipologia (sehales
acusticas, duracién, entre otros) para actuar, si procede.

4.3 Las acciones a tomar y el puesto a ocupar en caso de una emergencia
real se identifican atendiendo a las instrucciones del cuadro organico,

poniendo diligencia especial en los periodos de
carga/descargaltrasiego, para una actuaciéon segura en caso de
necesidad.

5. Comprobar el funcionamiento de los dispositivos de expansion,
presiéon, vacio, succién, flujo y altura manométrica, asi como
filtros y purgadores, segun los manuales de los equipos, al objeto
de asegurar la operatividad del sistema de bombas de
carga/descarga del buque.

5.1 El circuito de tuberias y su recorrido se localiza, segun los planos de
disposicion general del buque, al objeto de identificar el lugar por donde
se desplaza el producto tanto a la entrada de tanques como a su salida
y trasiego entre estos.

5.2 La operatividad del sistema de bombeo, la disposicién de tanques en
cubierta, asi como la camara de bombas se controlan de forma especial
en los periodos de carga/descargal/trasiego para evitar riesgos vy
garantizar la seguridad.

5.3 Los sistemas de limpieza de tanques y de desgasificacion e inertizacion
se revisan, segun tiempos fijados, para asegurar su estado de
funcionamiento.

54 Los sistemas de calefaccion, ventilacion y medicion de tanques de
carga se preparan segun los manuales al wuso para
cargar/descargar/trasegar las mercancias.

5.5 Las valvulas y todo el sistema de bombas se manejan siguiendo el
planeamiento del superior responsable para realizar las operaciones de
carga/descargal/trasiego.

5.6 La documentacién técnica de los equipos, certificados de garantia, se
interpreta, si es el caso, en el idioma oficial o lenguaje normalizado de
la Organizacién Maritima Internacional (OMI).

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC1893_2: Realizar las operaciones de carga y descarga del
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buque mediante el sistema de bombas. Estos conocimientos se
presentan agrupados a partir de las actividades profesionales que
aparecen en cursiva y negrita:

1. Caracteristicas de los productos embarcados/desembarcados.

- Propiedades quimicas de los productos y sus vapores.
- Naturaleza y propiedades de las soluciones o mezclas.
- Comportamiento de los gases en espacios libres de carga.

2. Tipos de buques y sistemas de contencion en lo relativo al manejo del
sistema de bombeo en buques.

- Buques para el transporte de cargas especiales.

- Sistemas de contencién de la carga.

- Equipo de manipulacion de la carga.

- Sistemas de acondicionamiento de la carga.

- Sistemas de control de la atmdsfera en los tanques.
- Instrumentos para la contencion de la carga.

3. Manejo del sistema de carga en lo relativo al manejo del sistema de
bombeo en buques.

- Equipos: tanques, tuberias y valvulas; sistema de ventilacién de los tanques de
carga; bombas y sistemas de descarga; intercambiadores de calor; sistemas
de licuacion y control de apagado de calentadores; sistema de gas inerte y
lavado con crudo; instrumentos y sistemas auxiliares.

4. Procedimientos de prevencidn de riesgos, seguridad y emergencia en el
manejo del sistema de bombeo en buques.

- Procedimientos de prevencion de riesgos: riesgos a la salud (toxicidad,
inhalacion y riesgos inherentes al contacto con la piel); tratamiento de primeros
auxilios, administracién de antidotos; reactivos; peligros de explosion e
inflamacion; reparaciones y trabajos en caliente.

- Procedimientos de seguridad: medicion de la atmoésfera de los tanques de
carga; funcion, calibrado y utilizacién de instrumentos de medicion en los
tanques de carga; equipos de seguridad para el personal que trabaja en
espacios cerrados; protocolos de actuacion para el trabajo en espacios
cerrados; prevencion de incendio y equipamiento; prevencién de la
contaminacion medio ambiental.

- Procedimientos de emergencia: planes de emergencia; procedimientos de
emergencia antes, durante y/o al término de las operaciones; alarmas; tipos de
medidas que pueden tomarse.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.
La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de

comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:
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- Adaptarse a la organizacion integrandose en el sistema de relaciones
técnico-laborales.

- Interpretar y ejecutar las instrucciones que recibe y responsabilizarse de la
labor que desarrolla, comunicandose de forma eficaz con la persona
adecuada en cada momento.

- Organizar y ejecutar la actividad de acuerdo a las instrucciones recibidas,
con criterios de calidad y seguridad, aplicando los procedimientos
establecidos.

- Habituarse al ritmo de trabajo cumpliendo los objetivos de rendimiento
diario definidos en la organizacion.

- Mostrar en todo momento una actitud de respeto hacia los compaferos,
procedimientos y normas internas.

Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacién permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situaciéon profesional de evaluacidon se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC1893_2: Realizar las operaciones de carga y descarga
del bugue mediante el sistema de bombas”, se tiene una situacion profesional
de evaluacién y se concreta en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion.

a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara Ila
competencia requerida para realizar las operaciones de carga y descarga del
bugue mediante el sistema de bombas, aplicando medidas de prevencion de
riesgos laborales y medioambientales. Esta situacion comprendera al menos
las siguientes actividades o aspectos:

1. Manipular el sistema de bombas y dispositivos de bombeo.
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2. Acondicionar el sistema de bombas de carga/descarga.

3. Verificar la operatividad del sistema de bombas de carga/descarga del

buque.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y ayudas técnicas
requeridas por la situacion profesional de evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato en respuesta a contingencias,
para lo cual se creara una incidencia, averia o rebose, a la que la persona
candidata debera dar respuesta.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situaciéon de evaluacion.

Cada criterio de evaluaciéon esta formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de desempefio
competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacién profesional de evaluacién, los criterios de evaluacion se
especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Manipular el sistema de bombas y
dispositivos de bombeo.

Acondicionamiento del sistema de
bombas de carga/descarga.

Indicadores de desempefio competente

- Arranchado de la camara de bomba.

- Manejo de bombas.

- Regulacion de los dispositivos de bombeo.

- Aplicacion de la informacion sobre el buque en el
proceso.

- Comprobacion de la sefializacion normalizada.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

- Localizacién del producto.

- Ventilacion y limpieza de los espacios de carga.

- Comprobacion de la atmosfera de seguridad los tanques
de carga.

- Comprobacion del comportamiento de los equipos en
funcion de los productos embarcados.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

GEC_UC1893_2
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Verificacion de la operatividad del | - Comprobacién de la conexion de las tuberias de carga
sistema de bombas de buque/terminal 0 bugue/buque, examinando
carga/descarga del buque. detenidamente el circuito de tuberias de carga y sistema

Cumplimiento del tiempo establecido
en funcion del empleado por un o una
profesional.

Cumplimiento de los requerimientos
de prevencion de riesgos laborales y
protecciéon medioambiental.

Escala A

de conexiones.

- Control de la disposicion de tanques de carga, segun los
planos de disposicion general.

- Cumplimiento de la normativa vinculada con el control
del sistema de bombeo.

- Comprobacion de la operatividad de los equipos de
bombeo y el producto a embarcar/desembarcar
ftrasegar; en caso necesario, en el idioma de uso mas
frecuente en el sector.

- Comprobacion de la documentacién técnica de los
equipos, (sistemas de bombeo que se manejan) y del
producto a embarcar/desembarcar /trasegar; en caso
necesario, en el idioma de uso mas frecuente en el
sector.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C.

El umbral de desempefio competente, permite una
desviacion del 20% en el tiempo establecido.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio en todas las actividades.

La manipulacion del sistema de bombas y dispositivos de bombeo se ejecuta preparando y
arranchando la camara donde se localiza la bomba respetando los criterios temporales
establecidos, manejandolas y regulando los dispositivos de bombeo con exactitud, teniendo en
cuenta los sistemas de achique y ventilacion, comprobando que la informacion y la sefializacion
esta de acuerdo a la terminologia técnica normalizada que establece la administracion del estado al
que pertenece el buque, considerando el planeamiento de las operaciones de carga, descarga 0
trasiego, en funcién del producto y aplicando las recomendaciones de la OMI en ese aspecto.

La manipulacion del sistema de bombas y dispositivos de bombeo se ejecuta arranchando la
cadmara donde se localiza la bomba respetando los criterios temporales establecidos,
manejandolas y regulando los dispositivos de bombeo con exactitud, teniendo en cuenta los
sistemas de achique y ventilacion, comprobando la informacion y la sefializacién de acuerdo
a la terminologia técnica normalizada que establece la administracién del estado al que
pertenece el buque, considerando el planeamiento de las operaciones de carga, descarga o
trasiego, en funcion del producto y no tiene en cuenta las recomendaciones de la OMI en ese
aspecto.
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La manipulacién del sistema de bombas y dispositivos de bombeo se ejecuta arranchando la
camara donde se localiza la bomba, manejandolas y regulando los dispositivos de bombeo,
teniendo en cuenta los sistemas de achique y ventilacién, no interpreta la informacion y la
sefializacion de acuerdo a la terminologia técnica normalizada que establece la administracion del
estado al que pertenece el buque, ni considera el planeamiento de las operaciones de carga,
descarga o trasiego, en funcién del producto y no tiene en cuenta las recomendaciones de la OMI
en ese aspecto.

No manipula el sistema de bombas y dispositivos de bombeo.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

Localiza el producto a manipular por sus caracteristicas fisico-quimicas (color, olor, densidad,
dimensiones, entre otros), ejecuta los trabajos de acondicionamiento de los espacios de carga
(desgasificacion, ventilacién, limpieza), comprueba la atmésfera de seguridad para el producto
siguiendo el protocolo de seguridad internacional y comprueba el comportamiento de los equipos en
funcion de los productos embarcados.

Localiza el producto a manipular por sus caracteristicas fisico-quimicas (color, olor,
densidad, dimensiones, entre otros), ejecuta los trabajos de acondicionamiento de los
espacios de carga (desgasificacion, ventilacion, limpieza), comprueba la atmdésfera de
seguridad para el producto y comprueba el comportamiento de los equipos en funcion de los
productos embarcados.

Localiza el producto a manipular por sus caracteristicas fisico-quimicas (color, olor, densidad,
dimensiones, entre otros), ejecuta los trabajos de acondicionamiento de los espacios de carga
(desgasificacion, ventilacion, limpieza), comprueba la atmésfera de seguridad para el producto,
verificando la influencia del producto y no comprueba el comportamiento de los equipos en funcion
de los productos embarcados.

No acondiciona el sistema de bombas de carga/descarga.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.
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Escala C

Comprueba la conexidn de tuberias bugue/terminal o buque/buque examinando el circuito de
tuberias de carga y sistema de conexiones, controla la disposicion de tanques de carga segun los
4 planos, aplica la normativa en relacién al control del sistema de bombeo, comprueba la operatividad
de los equipos de bombeo, el producto a embarcar/desembarcar /trasegar, la documentacion
técnica y utiliza el idioma de uso mas frecuente en el sector.

Comprueba la conexién de tuberias buque/terminal o buque/buque examinando el circuito de
tuberias de carga y sistema de conexiones, controla la disposicion de tanques de carga
3 segun los planos, aplica la normativa en relacién al control del sistema de bombeo,
comprueba la operatividad de los equipos de bombeo, el producto a embarcar/desembarcar
ltrasegar y utiliza el idioma de uso mas frecuente en el sector.

Comprueba la conexién de tuberias buque/terminal o buque/bugue examinando el circuito de
2 tuberfas de carga y sistema de conexiones, no controla la disposicion de tanques de carga segin

los planos, aplica la normativa en relacion al control del sistema de bombeo, comprueba la
operatividad de los equipos de bombeo, el producto a embarcar/desembarcar /trasegar.

1 No verifica la operatividad del sistema de bombas de carga/descarga del buque.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacién se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
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evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

Métodos directos
5 complementarios
(o)
5
o 4
S . .
[ 1 Métodos indirectos (B)
=
3 3
[N}
o
a -
[N
= > ) .
> Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

- Preguntas orales (C).
- Pruebas objetivas (C).

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.
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La consideraciéon de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion
cultural, entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza
seria el método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacién no formal y no tenga
experiencia en el proceso de la realizacidon de las operaciones de carga y
descarga del buque mediante el sistema de bombas, se le sometera, al
menos, a una prueba profesional de evaluacidon y a una entrevista
profesional estructurada sobre la dimension relacionada con el “saber” y
“saber estar” de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacién profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacién, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.
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f)

g9)

h)

Esta Unidad de Competencia es de nivel "2" y sus competencias tienen
componentes psicomotores, cognitivos y actitudinales. Por sus
caracteristicas, y dado que, en este caso, tiene mayor relevancia el
componente de destrezas psicomotrices, en funcion del método de
evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
practica que tenga como referente las actividades de la situacidon
profesional de evaluacion. Esta prueba se planteara sobre un contexto
definido que permita evidenciar las citadas competencias, minimizando los
recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e implique el
cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion de riesgos laborales
y medioambientales requeridas.

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacién de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

Durante el desarrollo del proceso de evaluacion se recomienda:

- Se debera valorar la competencia de la persona candidata para dar
respuesta a las contingencias o resolucion de problemas, para ello se
creara una averia en el sistema, un derrame de producto o se entregara
documentacion con errores, que deberan ser detectados.
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- Se debera comprobar el cumplimiento de las normas de prevencién de
riesgos laborales aplicables y de prevencidén de contaminacién durante
el desarrollo de las actividades.
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