SECRETARIA GENERAL DE
MINISTERIO FORMACION PROFESIONAL
DE EDUC ACION - FONDO SOCIAL EUROPEO

El FSE invierte en tu futuro

Y FORMACION PROFESIONAL INSTITUTO NACIONAL DE LAS
CUALIFICACIONES

GUIA DE EVIDENCIAS DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

CUALIFICACION PROFESIONAL: CONTROL DEL
FUNCIONAMIENTO Y SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO
DE LA PLANTA PROPULSORA, MAQUINAS Y EQUIPOS

GEC_UC1960_3 - Actualizada o Publicada - Hoja 1 de 17



1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacién
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1960_3: Controlar el funcionamiento y supervisar el
mantenimiento de los sistemas automaticos de control en el buque.

1.1. Especificaciones de evaluacién relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (UC y los criterios fijados en la correspondiente
GEC) y el método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos
pueden ser, entre otros, la observacién de la persona candidata en el puesto
de trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto
2.1 de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en el control del
funcionamiento y en la supervision del mantenimiento de los sistemas
automaticos de control en el buque, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.

1. Controlar el mantenimiento de las instalaciones y sistemas
electro-neumo-hidraulicos para procesos secuenciales vy
combinacionales del buque, para devolverlos a sus condiciones
originales, aplicando procedimientos establecidos y criterios de
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calidad, de acuerdo a la normativa aplicable de prevencién de
riesgos laborales y medioambientales.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Los planos y especificaciones técnicas de las instalaciones y sistemas
electro-neumo-hidraulicos se interpretan, analizando variables como
tamafno, materiales y definiciéon de caracteristicas, entre otros, para
identificar su localizacién y funciones que desarrollan.

Las averias de los elementos del circuito (reguladoras de presion,
separadoras, secadores, sensores, valvulas de seguridad, membranas)
que producen desconexiones o disfunciones en el sistema se detectan
por medio de operaciones de control y medida (presiones,
estanqueidad, temperatura).

Las reparaciones efectuadas en las instalaciones y sistemas electro-
neumo-hidaulicos se comprueban, segun indicaciones recogidas en la
documentacion técnica y manuales de mantenimiento para devolverles
su funcionalidad.

La secuencia de desmontaje/montaje y la seleccion de las herramientas
utillaje, medios auxiliares y las piezas de repuesto se establece,
mediante la utilizacion de la documentaciéon técnica para actuar con
garantias.

El reglaje y la comprobacion de los 6rganos o dispositivos sustituidos
se efectuan, poniendo a punto el sistema automatico de control en el
buque para garantizar su ajuste al proceso.

Las modificaciones de la instalacién, disposicion de elementos nuevos
e interconexionado de circuitos se comprueban, segun las posibilidades
técnicas del sistema para integrarlos en el funcionamiento del mismo.

2. Verificar, ajustando y/o calibrando, los "sistemas de regulacion

de

procesos continuos" de los "sistemas autométicos de

control” del buque, para obtener las condiciones de estabilidad
y precision en su funcionamiento.

2.1

2.2

2.3

24

Los planos y esquemas del disefio de los sistemas y circuitos se
interpretan analizando variables como tamafo, materiales y definicion
de caracteristicas, entre otros, para identificar su localizaciéon y
funcionamiento.

Los procedimientos operacionales para ejecutar con seguridad la
maniobra de cambio de manual a automatico y viceversa en los equipos
de regulacion y control se establecen, para garantizar el suministro
continuo de potencia.

Los parametros de trabajo de los equipos y sistemas de regulacion se
aplican, a través de operaciones de ajuste y/o calibrado, siguiendo los
procedimientos establecidos en la documentacion para asegurar la
fiabilidad de los procesos.

Las operaciones de ajuste y/o calibrado de los sistemas automaticos
de control de lazo abierto y de lazo cerrado: Todo-Nada, Proporcional
(P), Integral (l), Derivativo (D), Proporcional + Integral (P+l),
Proporcional + Derivativo (P+D) y Proporcional + Integral + Derivativo
(P+1+D), (neumatico, eléctrico y electrénico) se efectuan, segun los
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parametros de las variables que regulan (temperatura, caudal, nivel,
presion).

2.5 El control automatico (temperatura, presion, nivel, velocidad, caudal) se
efectia, a través de operaciones de ajuste y/o calibrado, por
computador y/o autdmata programable (PLC), siguiendo el programa
de gestion establecido.

. Controlar el mantenimiento de los sistemas automaticos de

regulacion del buque para el restablecimiento de la operatividad
de los procesos continuos previo diagnostico de su estado, fallo
0 averia, utilizando planos e informacién técnica y aplicando
procedimientos establecidos.

3.1 La averia en los sistemas automaticos de regulacién se diagnostica
previa localizacién, utilizando la documentacion técnica de los mismos,
instrumentos de medida y aplicando el correspondiente procedimiento
sistematico para elaborar el correspondiente informe.

3.2 Las anomalias de funcionamiento de los elementos que configuran el
lazo de control: sensores, transductores, transmisores, controladores y
elementos finales de control se diagnostican, mediante la realizacion de
las medidas y ensayos para garantizar la operatividad.

3.3 El alcance de las disfunciones observadas en los componentes del
sistema se determina, siguiendo un proceso razonado de causa-efecto,
el origen de las mismas y sus relaciones para establecer un programa
de intervencion.

3.4 Las operaciones de desmontaje, sustitucién y montaje de los elementos
dafiados se comprueban, siguiendo la secuencia establecida en los
procedimientos de mantenimiento para evitar alteraciones en la
configuracién del sistema.

3.5 Las pruebas funcionales y de fiabilidad y ajustes finales se ejecutan, de
forma sistematica, con precision, siguiendo el procedimiento
especificado en la documentacion del proceso para garantizar la
funcionalidad del sistema.

. Comprobar el funcionamiento de los sistemas de captacion de la

informacion del buque (sefales, imagenes, acustica),
corrigiendo las anomalias producidas para garantizar su gestion
en el entorno maritimo.

4.1 El estado de los dispositivos y sistemas de captacion de la informacién
se verifica con precision para asegurar su operatividad.

4.2 La operatividad de los elementos primarios y elementos transductores
de seial se comprueban dentro de los limites de trabajo establecidos
para garantizar la recepcion de informacion fiable.

4.3 Los fallos en los sistemas de deteccion y captacion de la informacion,
por la variacién de los parametros de trabajo se diagnostican, mediante
medidas y ensayos, corrigiéndose en su caso para garantizar la calidad
de los datos.
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4.4 Los sistemas de captacion de la informacién del buque se comprueban

siguiendo el plan de mantenimiento establecido, para asegurar la
maxima fiabilidad.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte

a

las actividades profesionales implicadas en las realizaciones

profesionales de la UC1960_3: Controlar el funcionamiento y
supervisar el mantenimiento de los sistemas automaticos de
control en el buque. Estos conocimientos se presentan agrupados a
partir de las actividades profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1.

Fundamentos de los sistemas automaticos de procesos secuenciales
y combinacionales

Principios de automatizacion.

Procesos y sistemas de mando automatico: tipologia y caracteristicas. Cadena
de mando y regulacion. Estructura y caracteristicas. Tipos de energia para el
mando. Sistemas de control cableados y programados. Tecnologias y medios
utilizados. Métodos para la descripcion del funcionamiento del sistema
automatico.

Sistemas automaticos de control neumatico: instalaciones neumaticas.
Elementos emisores de sefiales, de maniobra, de procesado y tratamiento de
sefiales y de actuacion. Simbologia y representacion grafica. Esquemas.
Sistemas automaticos de control hidraulicos: hidraulica proporcional.
Instalaciones hidraulicas. Elementos emisores de sefiales, de maniobra,
procesado y ftratamiento de sefales y de actuacién. Simbologia vy
representacion grafica. Esquemas.

Loégica combinacional: fundamentos de logica binaria. Disefio de sistemas
combinacionales.

Funciones logicas combinacionales. Ejecucién de circuitos en distintas
tecnologias. Simbologia y representacion grafica. Esquemas.

Légica secuencial: fundamentos de los sistemas secuenciales. Disefio basico
de sistemas secuenciales. Funciones basicas secuenciales. Simbologia y
representacion grafica. Esquemas.

Automatas programables (PLC's): estructura funcional de un autémata.
Instrucciones y programas en los automatas programables. La comunicacién
del autémata con su entorno. Simbologia y representacion grafica. Esquemas.
Programacion con ejemplos reales.

. Fundamentos de los sistemas automaticos de regulacién de procesos
continuos

Principios basicos de la regulacion automatica.

Sistemas de adquisicion y tratamiento de datos.

Estructura funcional de un lazo de control.

Sistemas de control neuméticos, eléctricos y electronicos: autoactuantes.
Todo-Nada. Proporcional.

Integral. Derivativo.
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- Procedimientos de aplicacion empleados en los sistemas de regulaciéon y
control automaticos.

- Ejemplos ilustrativos de sistemas de control mas utilizados en los buques:
presion. Velocidad.

- Nivel. Temperatura.

- Servosistemas (Sistema de gobierno del buque). Sistemas de control en
cascada. Caldera de vapor. Sistemas de control multilazo (PLC u ordenador).

3. Operaciones de control del funcionamiento y supervision del
mantenimiento de los sistemas automaticos de control del buque

- Clasificacion funcional de los instrumentos utilizados en los sistemas
automatizados del buque.

- Variables de procesos.

- Ajuste y calibracion de los instrumentos empleados en los sistemas de
regulacion y control.

- Procedimientos de prueba de comportamiento y fiabilidad: sistemas de
monitorizacidén y alarma, dispositivos de control automatico y dispositivos de
proteccion reglamentarios de la maquinaria naval.

- Averias mas frecuentes.

- Técnicas de diagnéstico y correccion de averias.

- Operaciones de control del funcionamiento.

- Supervisiéon del mantenimiento.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesién de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Adaptarse a la organizacién integrandose en el sistema de relaciones
técnico-laborales.

- Interpretar y ejecutar las instrucciones que recibe y responsabilizarse de
la labor que desarrolla, comunicandose de forma eficaz con la persona
adecuada en cada momento.

- Organizar y ejecutar la actividad de acuerdo a las instrucciones recibidas,
con criterios de calidad y seguridad aplicando los procedimientos
establecidos.

- Habituarse al ritmo de trabajo cumpliendo los objetivos de rendimiento
diario definidos en la organizacion.

- Mostrar en todo momento una actitud de respeto hacia los comparieros,
procedimientos y normas internas.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
que se tiene que desarrollar la misma. Esta situaciéon permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
que incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.
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Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad
de Competencia.

Por ultimo, indicar que la situaciéon profesional de evaluacién define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso de la “UC1960_3: Controlar el funcionamiento y supervisar el
mantenimiento de los sistemas automaticos de control en el buque”, se tiene
una situacion profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes
términos:

1.2.1. Situacién profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacién profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para controlar el funcionamiento y
supervisar el mantenimiento de los sistemas automaticos del
buque, asi como, para diagnosticar las averias y realizar las
reparaciones necesarias dentro de las competencias asignadas a
su puesto de trabajo con el fin de restablecer el funcionamiento
de estos sistemas. Cumpliendo la normativa aplicable de
proteccion medioambiental y planificacion de la actividad
preventiva. Esta situacion comprendera al menos las siguientes
actividades o aspectos:

1. Mantener las instalaciones y sistemas electro-neumo-
hidraulicos para procesos secuenciales y combinacionales.

2. Calibrar los sistemas de regulacion de procesos continuos y
automaticos de control.

3. Controlar el mantenimiento de los sistemas automaticos de
regulacion del buque.

4. Verificar el funcionamiento de los sistemas de captacion de la
informacion, corrigiendo las posibles anomalias.

Condiciones adicionales:
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Se dispondra del equipamiento, productos especificos vy
ayudas técnicas requeridas para la situacion profesional de
evaluacion.

Se podra desarrollar la situacion profesional de evaluacion de
forma simulada.

Se podra comprobar la capacidad del candidato o candidata
en respuesta a contingencias, poniéndole en situaciones
analogas utilizando un simulador.

Se dispondra de toda la documentacion requerida para el
desarrollo de la SPE: Sistema de adquisicion de datos. Planos
y especificaciones técnicas. Manuales de programacién de los
sistemas automaticos y programables. Manuales de
instrucciones. Diagramas de secuencia de funcionamiento de
maquinas y procesos automaticos. Diagramas de lazos de
regulacion en procesos continuos. Documentacion técnica.
Ordenes recibidas, en su caso.

Se dispondra de equipamientos, productos especificos vy
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de
evaluacion.

Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.

Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de
evaluacion.

Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de

desempeino competente asociados a cada uno de dichos criterios.
En la situacion profesional de evaluacién, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:
Criterios de mérito Indicadores de desempefio competente
Eficacia en el mantenimiento de | - Interpretacion de los planosy especificaciones técnicas
instalaciones y sistemas electro- las instalaciones y sistemas electro-neumo-hidraulicos.
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neumo-hidraulicos para  procesos
secuenciales y combinacionales.

Rigor en el calibrado de los sistemas
de regulacién de procesos continuos y
automaticos de control.

Exactitud en el control del
mantenimiento de los sistemas
automaticos de regulacion del buque.

Exhaustividad en la verificacién del
funcionamiento de los sistemas de
captacion de la  informacion,
corrigiendo las anomalias.
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- Deteccion de las averias de los elementos del circuito.

- Comprobacion de las reparaciones.

- Establecimiento de la secuencia de montaje/desmontaje y
seleccién de herramientas utillaje, medios auxiliares y
piezas de repuesto.

- Comprobacion de los elementos sustituidos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

- Interpretacién de los planos y esquemas del disefio de los
sistemas.

- Ejecucion de la maniobra de cambio de manual a
automatico y automatico a manual en los equipos de
regulacion y viceversa en los equipos de regulacion y
control.

- Calibrado de los parametros de trabajo de los equipos y
sistemas de regulacion.

- Calibrado de los sistemas automaticos de control de lazo
abierto y de lazo cerrado.

- Calibrado del control automatico (de temperatura, presion,
por computador y/o autdmata programable (PLC).

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

- Diagnosis de la averia en los sistemas automaticos de
regulacion.

- Determinacion del alcance de las disfunciones
observadas en los diferentes componentes del sistema
automatico.

- Comprobacion de las averias, operaciones de desmontaje
y sustitucion de elementos dafiados.

- Ajuste del sistema reparado.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C.

- Reconocimiento de los dispositivos y sistemas de
captacion de la informacién.

- Mantenimiento de la operatividad de los elementos
primarios y transductores de sefal.

- Diagnosis de los fallos en los sistemas de deteccion y
captacion de la informacién.
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- Comprobacion de los sistemas de captacion de
informacion del buque.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la
Escala D.

Cumplimiento del tiempo asignado, | ElI desempefio competente permite sobrepasar el tiempo
considerando el que emplearia un o | asignado hasta en un 20%
una profesional competente.

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

Escala A

Para el mantenimiento de instalaciones y sistemas electro-neumo-hidraulicos de procesos
secuenciales y combinacionales, interpreta los planos y especificaciones técnicas de las instalaciones
y sistemas electro-neumo-hidraulicos, analizando las diferentes variables (tamafio, materiales, entre
otros) para identificar su localizacion y funciones que desarrollan. Detecta las averias de los
elementos del circuito (reguladoras de presion, separadoras, entre otros), que producen
4 desconexiones o disfunciones en el sistema por medio de operaciones de control y medida (presiones,

temperatura, entre otros). Comprueba las reparaciones efectuadas en las instalaciones y sistemas
electro-neumo-hidraulicos, segln indicaciones recogidas en la documentacion técnica y manuales de
mantenimiento. Establece la secuencia de montaje/desmontaje y seleccion de herramientas utillaje,
medios auxiliares y piezas de repuesto, mediante la utilizacion de la documentacion. Comprueba los
elementos sustituidos, poniendo a punto el sistema automatico de control en el buque para garantizar
su ajuste al proceso y corrige posibles irregularidades.

Para el mantenimiento de instalaciones y sistemas electro-neumo-hidraulicos para procesos
secuenciales y combinacionales, interpreta los planos y especificaciones técnicas de las
instalaciones y sistemas electro-neumo-hidraulicos, analizando las diferentes variables
(tamafio, materiales, entre otros) para identificar su localizacién y funciones que desarrollan.
Detecta las averias de los elementos del circuito (reguladoras de presién, separadoras, entre
otros) que producen desconexiones o disfunciones en el sistema por medio de operaciones
3 de control y medida (presiones, temperatura, entre otros). Comprueba las reparaciones
efectuadas en las instalaciones y sistemas electro-neumo-hidraulicos, segin indicaciones
recogidas en la documentacidn técnica y manuales de mantenimiento. Establece la secuencia
de montaje/desmontaje y seleccion de herramientas utillaje, medios auxiliares y piezas de
repuesto, mediante la utilizacion de la documentacién. Comprueba los elementos sustituidos
poniendo a punto el sistema automatico de control en el buque para garantizar su ajuste al
proceso, pero comete pequefias irregularidades que no afectan al resultado final.

Para el mantenimiento de instalaciones y sistemas electro-neumo-hidraulicos para procesos
2 secuenciales y combinacionales, interpreta los planos y especificaciones técnicas de las instalaciones

y sistemas electro-neumo-hidraulicos, analizando las diferentes variables (tamafio, materiales, entre
otros) para identificar su localizacion y funciones que desarrollan. Detecta las averias de los
elementos del circuito (reguladoras de presion, separadoras, entre otros) que producen
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desconexiones o disfunciones en el sistema por medio de operaciones de control y medida (presiones,
temperatura, entre otros). Comprueba las reparaciones efectuadas en las instalaciones y sistemas
electro-neumo-hidraulicos, segln indicaciones recogidas en la documentacion técnica y manuales de
mantenimiento. Establece la secuencia de montaje/desmontaje y seleccion de herramientas utillaje,
medios auxiliares y piezas de repuesto, mediante la utilizacion de la documentacion. Comprueba los
elementos sustituidos poniendo a punto el sistema automatico de control en el buque para garantizar
su ajuste al proceso, pero comete grandes irregularidades que afectan al resultado final.

1 No mantiene las instalaciones ni sistemas electro-neumo-hidraulicos para procesos secuenciales y
combinacionales.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

Para el calibrado de los sistemas de regulacion de procesos continuos y automaticos de control,
interpreta los planos y esquemas del disefio de los sistemas analizando variables (tamafio, materiales,
etc.) para identificar su localizacion y funcionamiento. Ejecuta la maniobra de cambio de manual a
automatico y automatico a manual en los equipos de regulacion y viceversa en los equipos de
4 regulacion y control, para garantizar el suministro continuo de potencia. Calibra los parametros de

trabajo de los equipos y sistemas de regulacién siguiendo procedimientos establecidos en la
documentacién. Calibra los sistemas automaticos de control de lazo abierto y de lazo cerrado segun
los parametros de las variables que regulan (temperatura, caudal, entre otros.) y calibra el control
automatico (de temperatura, presion, etc.) por computador y/o autémata programable (PLC),
siguiendo el programa de gestion establecido y corrige posibles irregularidades.

Para el calibrado de los sistemas de regulacion de procesos continuos y automaticos de
control, interpreta los planos y esquemas del disefio de los sistemas analizando variables
(tamafio, materiales, etc.) para identificar su localizacion y funcionamiento. Ejecuta la
maniobra de cambio de manual a automatico y automatico a manual en los equipos de
regulacion y viceversa en los equipos de regulacién y control, para garantizar el suministro
3 continuo de potencia. Calibra los parametros de trabajo de los equipos y sistemas de
regulacion siguiendo procedimientos establecidos en la documentacion. Calibra los sistemas
automaticos de control de lazo abierto y de lazo cerrado segln los pardmetros de las variables
que regulan (temperatura, caudal, entre otros.). calibra el control automatico (de temperatura,
presion, etc.) por computador y/o autdmata programable (PLC), siguiendo el programa de
gestion establecido, pero comete pequefias irregularidades que no afectan al resultado final.

Para el calibrado de los sistemas de regulacion de procesos continuos y automaticos de control,
interpreta los planos y esquemas del disefio de los sistemas analizando variables (tamafio, materiales,
etc.) para identificar su localizacién y funcionamiento. Ejecuta la maniobra de cambio de manual a
automatico y automatico a manual en los equipos de regulacion y viceversa en los equipos de
regulacion y control, para garantizar el suministro continuo de potencia. Calibra los parametros de
trabajo de los equipos y sistemas de regulacion siguiendo procedimientos establecidos en la
documentacion. Calibra los sistemas automaticos de control de lazo abierto y de lazo cerrado segun
los parametros de las variables que regulan (temperatura, caudal, entre otros.). calibra el control
automatico (de temperatura, presion, etc.) por computador y/o autdmata programable (PLC),
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siguiendo el programa de gestion establecido, pero comete grandes irregularidades que afectan al
resultado final.

No calibra los sistemas de regulacion de procesos continuos y automaticos de control.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala C

Para el control del mantenimiento de los sistemas automaticos de regulacion del buque, diagnostica
y localiza la posible averia en los sistemas automaticos de regulacion, utilizando la documentacion
técnica, instrumentos de medida y aplicando el correspondiente procedimiento sistematico para
elaborar el correspondiente informe. Determina el alcance de las disfunciones observadas en los
diferentes componentes del sistema automatico, siguiendo un proceso de causa-efecto, origen de las
mismas y sus relaciones para establecer un programa de intervencion. Comprueba las averias,
operaciones de desmontaje y sustitucion de elementos dafiados, siguiendo la secuencia establecida
en los procedimientos de mantenimiento. Ajusta el sistema reparado, siguiendo el procedimiento
especificado en la documentacion del proceso y corrige posibles irregularidades.

Para el diagnéstico de los fallos o averias y controlar el mantenimiento de los sistemas
automaticos, diagnostica y localiza la averia en los sistemas automaticos de regulacion,
utilizando la documentacion técnica, instrumentos de medida y aplicando el correspondiente
procedimiento sistematico para elaborar el correspondiente informe. Determina el alcance de
las disfunciones observadas en los diferentes componentes del sistema automatico, siguiendo
un proceso de causa-efecto, origen de las mismas y sus relaciones para establecer un
programa de intervencion. Comprueba las averias, operaciones de desmontaje y sustitucion
de elementos dafados, siguiendo la secuencia establecida en los procedimientos de
mantenimiento. Ajusta el sistema reparado, siguiendo el procedimiento especificado en la
documentacion del proceso, pero comete pequefios errores que no afectan al resultado final.

Para el diagnostico de los fallos o averias y controlar el mantenimiento de los sistemas automaticos,
diagnostica y localiza la averia en los sistemas automaticos de regulacion, utilizando la
documentacion técnica, instrumentos de medida y aplicando el correspondiente procedimiento
sistematico para elaborar el correspondiente informe. Determina el alcance de las disfunciones
observadas en los diferentes componentes del sistema automatico, siguiendo un proceso de causa-
efecto, origen de las mismas y sus relaciones para establecer un programa de intervencion.
Comprueba las averias, operaciones de desmontaje y sustitucion de elementos dafiados, siguiendo
la secuencia establecida en los procedimientos de mantenimiento. Ajusta el sistema reparado,
siguiendo el procedimiento especificado en la documentacion del proceso, pero comete grandes
errores que afectan al resultado final.

No diagnostica los fallos o averias ni controla el mantenimiento de los sistemas automaticos.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 3 de la escala.
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Para la verificacion del funcionamiento de los sistemas de captacion de la informacion, reconoce los
dispositivos y sistemas de captacion de la informacion, para asegurar su operatividad. Mantiene la
operatividad de los elementos primarios y transductores de sefial, dentro de los limites de trabajo
establecidos para garantizar la recepcidn de informacion fiable. Diagnostica los fallos en los sistemas
de deteccion y captacion de la informacion, por variacion de parametros de trabajo, mediante medidas
de ensayo, corrigiendo en su caso para garantizar la calidad de los datos y comprueba los sistemas
de captacion de informacion del buque, siguiendo el plan de mantenimiento establecido.

Para la verificacion del funcionamiento de los sistemas de captacién de la informacion,
reconoce los dispositivos y sistemas de captacion de la informacién, para asegurar su
operatividad. Mantiene la operatividad de los elementos primarios y transductores de sefial,
dentro de los limites de trabajo establecidos para garantizar la recepcion de informacion fiable.
Diagnostica los fallos en los sistemas de deteccién y captacion de la informacion, por variacion
de pardmetros de trabajo, mediante medidas de ensayo, corrigiendo en su caso para garantizar
la calidad de los datos y comprueba los sistemas de captacién de informacién del buque,
siguiendo el plan de mantenimiento establecido, pero comete pequefios errores que no afectan
al resultado final.

Para la verificacion del funcionamiento de los sistemas de captacion de la informacién, reconoce los
dispositivos y sistemas de captacion de la informacion, para asegurar su operatividad. Mantiene la
operatividad de los elementos primarios y transductores de sefial, dentro de los limites de trabajo
establecidos para garantizar la recepcion de informacion fiable. Diagnostica los fallos en los sistemas
de deteccion y captacion de la informacién, por variacion de parametros de trabajo, mediante medidas
de ensayo, corrigiendo en su caso para garantizar la calidad de los datos y comprueba los sistemas
de captacion de informacion del buque, siguiendo el plan de mantenimiento establecido, pero comete
grandes errores que afectan al resultado final.

No verifica el funcionamiento de los sistemas de captacion de la informacion.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.
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2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacién son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracién de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).
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NIVELES DE CUALIFICACION

Métodos directos

5 complementarios
(o)

4

- Métodos indirectos (B)

3

2 Métodos directos (A)

1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion
en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
meétodo adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluaciéon y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique so6lo formacion formal y no tenga
experiencia en el proceso de el control del funcionamiento y en la
supervision del mantenimiento de los sistemas automaticos de control en
el buque, se le sometera, al menos, a una prueba profesional de
evaluacion y a una entrevista profesional estructurada sobre la dimension
relacionada con el "saber" y "saber estar" de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacién, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimension particular, en
los aspectos considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel "3" y sus competencias conjugan
basicamente destrezas cognitivas y actitudinales. Por las caracteristicas
de estas competencias, la persona candidata ha de movilizar
fundamentalmente sus destrezas cognitivas aplicandolas de forma
competente a multiples situaciones y contextos profesionales. Por esta
razon, se recomienda que la comprobacion de lo explicitado por la
persona candidata se complemente con una prueba de desarrollo
practico, que tome como referente las actividades de la situaciéon
profesional de evaluacion, todo ello con independencia del método de
evaluacion utilizado. Esta prueba se planteara sobre un contexto definido
que permita evidenciar las citadas competencias, minimizando los
recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e implique el
cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion de riesgos
laborales y medioambientales requeridas.
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h)

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencién y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ningin momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
que respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

En la situacion profesional de evaluacién se tendran en cuenta las
siguientes recomendaciones:

Se tomaran en consideracion aquellos titulos profesionales de Pesca o
Marina Mercante que atribuyan el ejercicio profesional de Mecanico
Naval Mayor o de Mecanico Mayor Naval de buques pesqueros o
mercantes.
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