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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1969 3: Coordinar las unidades de intervencion en
operaciones de apoyo a los organismos responsables en contingencias en el
medio natural y rural.

1.1.

Especificaciones de evaluacién relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (UC y los criterios fijados en la correspondiente
GEC) y el método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos
pueden ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto
de trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto
2.1 de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en coordinar las unidades
de intervencibn en operaciones de apoyo a los organismos
responsables en contingencias en el medio natural y rural, y que se
indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.

1. Coordinar las operaciones de intervencion en contingencias,
requeridas por el Centro de Coordinacion de la contingencia, en
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fendmenos meteoroldgicos adversos tales como inundaciones,
nevadas, granizadas, vendavales y huracanes.

1.1 El escenario de la catastrofe provocada por los fenémenos
meteoroldgicos, se efectla una evaluacion inicial, a peticion del Centro
de Coordinacion de la contingencia, de forma presencial, para confirmar
el escenario de catastrofe informando al mismo sobre la evolucién de
la situacion.

1.2 Las instrucciones sobre el trafico de vehiculos que circulan por las vias
de comunicacion afectadas por las consecuencias de los agentes
atmosféricos, se regula, de acuerdo a lo indicado desde el Centro de
Coordinacién de la contingencia, para evitar o reducir riesgos de
accidentes.

1.3 Las instrucciones recibidas desde el Centro de Coordinaciéon de la
contingencia sobre el confinamiento y/o evacuacién de personas y/o
animales en peligro, se efectla, aplicando las técnicas segun cada
situacion.

1.4 La retirada de materiales caidos o arrastrados como consecuencia de
los fendbmenos meteoroldgicos adversos, se efectla siguiendo las
instrucciones recibidas desde el Centro de Coordinacién de la
contingencia en funcién del dafio potencial que pueden ocasionar
dando prioridad a las situaciones que afecten directamente a personas,
animales y/o bienes, para minimizar los efectos provocados por los
mismos.

2. Coordinar las operaciones de la unidad de intervencion en
colaboracibn con los organismos responsables en
contingencias, en labUsqueda de personas en espacios abiertos
y/o atrapadas por desplazamiento de terrenos producidos por
terremotos o derrumbes, para su rescate.

2.1 Las instrucciones de busqueda, rastreo y rescate se comunican a los
miembros de la unidad de intervencién, de acuerdo a lo establecido por
el responsable de la contingencia para la recuperacion de las victimas.

2.2 Las rutas a seguir en la busqueda de personas en espacios abiertos,
se planifican con la ayuda de plataformas tecnolégicas o mapas a
escala segun la zona a rastrear, por la persona responsable de la
contingencia para distribuir al personal de la unidad de intervencion.

2.3 Las instrucciones de apuntalamiento y/o desescombro, se comunican
a la unidad de intervencién, de acuerdo a lo establecido por la persona
responsable de la contingencia para estabilizar las zonas de derrumbe
y recuperacion del area afectada.

3. Coordinar las operaciones de la unidad de intervencion en
colaboracion con los organismos responsables (trafico, entre
otros) en contingencias, en actividades tales como, accidentes
de tréfico, incendios de edificaciones en el medio natural y rural,
actuaciones con animales peligrosos, vertidos incontrolados y
contaminacion de aguas, para minimizar sus efectos.
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3.1 Lainformacion de los factores que afectan a la emergencia, tales como,
meteorologia y flujo de personas, se obtiene consultando y
contrastando las fuentes de informacion disponibles al efecto, para ser
transmitida a los organismos responsables de direccibn de la
contingencia y/o a los grupos operativos, siguiendo los protocolos y
procedimientos establecidos.

3.2 Las zonas de intervencion se delimitan con sefiales de situacion, vallas
u otros materiales, dando las instrucciones a los miembros de la unidad
asignada, en funcion de la informacion recibida de la persona
responsable del grupo de intervencion para garantizar la operatividad
del mismo.

3.3 Las intervenciones en accidentes de trafico se efecttan, informando a
los miembros de la unidad asignada y/o en colaboracion con el
organismo responsable de trafico sobre la necesidad de estabilizar el
vehiculo y desconectar la bateria, una vez evaluado el estado de las
victimas, con el fin de evitar complicaciones posteriores derivadas del
siniestro.

3.4 Las incidencias sobre los riesgos ambientales se clasifican en funcion
de su tipologia, siguiendo protocolos de actuacion, para adoptar las
medidas de seguridad y operativas propias de la intervencion en la
contingencia.

3.5 Los dafios colaterales que se pueden generar en la zona del siniestro,
tales como, contaminacion de redes fluviales o de recogida de aguas,
riesgo de incendio u otros de efectos negativos, se comunican al Centro
de Coordinacion de Emergencias para recibir las instrucciones de
intervencion.

3.6 Las intervenciones en incendios de edificaciones en el medio natural y
rural se desarrollan, poniendo a disposiciébn de la Direccion de la
intervencion los recursos humanos y materiales para colaborar
coordinadamente y con seguridad en la intervencion.

. Organizar las actividades de logistica en apoyo a contingencias

en el medio natural y rural, aportando equipos y productos para
la asistencia a los organismos responsables.

4.1 La peticion de equipos y medios para las actividades de logistica, asi
como, la reparacién de los equipos averiados, se gestiona mediante los
procedimientos establecidos, para dotar a los organismos responsables
de los recursos.

4.2 El alojamiento, y avituallamiento en la intervencién se determina en
funcion de los procedimientos, turnos de trabajo y personas, para
cumplir con la normativa aplicable y facilitar sus necesidades de
descanso y alimenticias.

4.3 El lugar de alojamiento y/o avituallamiento en la zona de la
contingencia, se determina para dotar servicios en condiciones de
seguridad y comodidad durante el periodo de descanso.
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4.4 La distribucion del avituallamiento a las zonas de la intervencion de la
contingencia se organiza de acuerdo a los procedimientos establecidos,
para que el personal lo reciba.

4.5 El puesto de mando avanzado, los centros de recepcion de medios y
zonas de espera, se organizan de acuerdo a los procedimientos,
ubicandolos en un lugar seguro y préximo a la zona de intervencion,
dotandolos de los recursos para facilitar las actividades de organizacion
de la contingencia.

4.6 El transito de vehiculos con mercancias peligrosas se organiza
teniendo en cuenta el valor ecologico de la zona para comunicar
posibles riesgos ecolégicos o accidentes, en funcion de la orografia del
terreno y condiciones de las vias forestales, a las autoridades que
conceden la autorizacion.

. Realizar las funciones de nivel basico para la prevencion de

riesgos laborales en operaciones de apoyo a los organismos
responsables, en contingencias en el medio natural y rural.

5.1 La efectividad de las acciones de informacién y formacion relativas a
riesgos laborales y medidas preventivas, asi como a la utilizacién de
equipos de trabajo y proteccion, se verifica seguin lo establecido en la
normativa aplicable sobre prevencién de riesgos laborales, el plan de
prevenciéon y la evaluacion de riesgos, para fomentar y promover la
accion preventiva integrada y los comportamientos seguros en
contingencias por fendbmenos adversos, busqueda de personas en
espacios abiertos y/o atrapados e intervencién en otras contingencias
en el medio natural y rural.

5.2 Laidoneidad y adecuacion de las condiciones vinculadas a la seguridad
en operaciones de apoyo a los organismos responsables en
contingencias en el medio natural y rural se comprueban en funcién de
la evaluacion de riesgos y la planificacion preventiva, para fomentar y
promover actuaciones preventivas.

5.3 Las evaluaciones elementales de riesgos generales y especificos en
contingencias por fendbmenos adversos, busqueda de personas en
espacios abiertos y/o atrapados e intervencion en otras contingencias
en el medio natural y rural, se efectian mediante criterios objetivos
simples cuya comprobacion no requiere procedimientos de medida o
verificacibn complejos, para proponer medidas preventivas que los
eliminen o minimicen.

5.4 Las acciones de colaboracién en la evaluacion y control de los riesgos
generales y especificos en operaciones de apoyo a los organismos
responsables en contingencias en el medio natural y rural, se efectdan
realizando visitas al efecto, recabando opiniones, quejas y sugerencias,
registrando datos, actuando como recurso preventivo y cuantas
funciones andlogas sean necesarias para prevenir la ocurrencia de
accidentes y/o enfermedades profesionales.

5.5 Las acciones de colaboraciéon externas incorporadas en los protocolos
y procedimientos de emergencia, asi como en el control y
mantenimiento de los equipos, instalaciones y sefializacion vinculados,
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b)

se aplican actuando en caso de contingencia y primeros auxilios en
operaciones de apoyo a los organismos responsables en contingencias
en el medio natural y rural.

5.6 La informacion referente a necesidades formativas, propuestas de
mejora, accidentes, e incidentes, se canaliza gestionando la
documentacion relativa a la funcién de nivel bésico en la prevencion de
riesgos laborales, para la mejora de la seguridad y salud de los
trabajadores en contingencias por fendmenos adversos, busqueda de
personas en espacios abiertos y/o atrapados e intervencién en otras
contingencias en el medio natural y rural.

Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en las realizaciones
profesionales de la UC1969 3: Coordinar las unidades de
intervencién en operaciones de apoyo a los organismos
responsables en contingencias en el medio natural y rural. Estos
conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Contingencias en el medio natural y rural, aplicadas a los bomberos
forestales

- Situaciones y tipos de contingencias: fenébmenos meteoroldgicos adversos,
inundaciones, derrumbes, contaminacién de aguas continentales, vertidos
incontrolados. Delimitacién de zonas de intervencién. Sefalizacion. Cartografia
préactica. Uso y aplicacion de modelos de prediccion meteorologicos. Técnicas
de intervencion con personas en situaciones de panico. Planes de emergencia.
Procedimientos de evacuacion. Medidas de proteccion para la poblaciéon en
general. Medidas de autoproteccion.

2. El Centro de Coordinacion en contingencias en el medio natural y rural

- Control de accesos y acotamiento de zonas. Coordinacion de grupos
operativos. Medios especificos de los grupos operativos.

3. Transmision de la informacion en contingencias en el medio natural y

rural

- Sistemas de comunicaciones

- Recepcién y transmisién de informacion

- Procedimientos de recepcién, transmision y registro de alarmas y avisos
- Técnicas de comunicacion en emergencias Manuales de SIG

- Redaccién de informes y partes de incidencias.

4. Logistica en la intervencion de contingencias en el medio natural y

rural
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- Procedimientos de movilizacion de recursos del catdlogo de medios.

- Técnicas de aprovisionamiento y distribucion de agua, alimentos, prendas de
abrigo y combustibles, entre otros.

- Habilitacion de espacios para la recepcion y tratamiento de victimas.

- Restablecimiento de comunicaciones y servicios minimos.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Responsabilizarse del trabajo desarrollado y del cumplimiento de los
objetivos, demostrando cierto grado de autonomia en la resolucion de
contingencias relacionadas con la actividad.

- Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo, proponiendo
alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

- Compartir informacién con el equipo de trabajo, interpretando y ejecutando
las instrucciones de trabajo, comunicandose eficazmente con las personas
adecuadas en cada momento, transmitiendo la informacion con claridad,
de manera ordenada y precisa.

- Demostrar resistencia al estrés, estabilidad de animo y control de
impulsos.

- Actuar con rapidez en situaciones problematicas y no limitarse a esperar.

- Favorecer la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el desempefio
competencial.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacidn y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
gue se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
gue incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad
de Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluaciéon define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso de la “UC1969 3: Coordinar las unidades de intervenciéon en
operaciones de apoyo a los organismos responsables en contingencias en
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el medio natural y rural”’, se tiene una situacion profesional de evaluaciéon y
se concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacioén profesional de evaluacion.

a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para Coordinar las unidades de
intervenciébn en operaciones de apoyo a los organismos
responsables en contingencias en el medio natural y rural,
cumpliendo la normativa relativa a proteccion medioambiental,
planificacion de la actividad preventiva y aplicando estandares de
calidad. Esta situacion comprendera al menos las siguientes
actividades:

1. Coordinar las operaciones de intervencion en contingencias y
organismos responsables de contingencias.

2. Realizar las funciones de nivel basico para la prevencion de
riesgos laborales.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de
evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de

evaluacion.

Cada criterio de evaluacién esta formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempefio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:
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Criterios de mérito

Rigor para coordinar las operaciones
de intervencion en contingencias y
organismos responsables de
contingencias.

Eficacia para realizar las funciones de
nivel basico para la prevencion de
riesgos laborales.

Indicadores de desempefio competente

Realizacién de una evaluacion inicial.

Regulacién de las instrucciones sobre el trafico de
vehiculos que circulan por las vias de comunicacion
afectadas por las consecuencias de los agentes
atmosféricos.

Realizacion de las instrucciones recibidas desde el Centro
de Coordinacion de la contingencia sobre el confinamiento
ylo evacuacion de personas y/o animales en peligro.
Realizacion de la retirada de materiales caidos o
arrastrados como consecuencia de los fendmenos
meteoroldgicos adversos.

Comunicacion de las instrucciones de busqueda, rastreo
y rescate.

Planificacion de las rutas a seguir en la bisqueda de
personas.

Comunicacion de las instrucciones de apuntalamiento y/o
desescombro.

Obtencion de la informacion de los factores que afectan a
la emergencia, tales como, meteorologia y flujo de
personas.

Delimitacion de las zonas de intervencién.

Realizacion y desarrollo de las intervenciones en
accidentes de trafico.

Clasificacién de las incidencias sobre riesgos
ambientales.

Desarrollo de las intervenciones en incendios de
edificaciones en el medio natural y rural.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A

Verificacion de la efectividad de las acciones de
informacion y formacion relativas a riesgos laborales y
medidas preventivas.

Comprobacion de la idoneidad y adecuacién de las
condiciones vinculadas a la seguridad en operaciones de
apoyo a los organismos responsables en contingencias en
el medio natural y rural.

Realizacion de evaluaciones elementales de riesgos
generales y especificos en contingencias por fendmenos
adversos, busqueda de personas en espacios abiertos y/o
atrapados e intervencién en otras contingencias en el
medio natural y rural.

Realizacion de las acciones de colaboracién en la
evaluacién y control de los riesgos generales y especificos
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en operaciones de apoyo a los organismos responsables
en contingencias en el medio natural y rural.

- Aplicaciéon de las acciones colaboraciéon externas
incorporadas en los protocolos y procedimientos de
emergencia, asi como en el control y mantenimiento de los
equipos, instalaciones y sefializacion vinculados.

- Canalizacion de la informacion referente a necesidades
formativas, propuestas de mejora, accidentes, e
incidentes.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B

Cumplimiento del tiempo asignado,
considerando el que emplearia un o
una profesional competente.

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

Escala A

Para coordinar las operaciones de intervencion en contingencias y organismos responsables de
contingencias, realiza una evaluacion inicial. Regula las instrucciones sobre el trafico de vehiculos
que circulan por las vias de comunicacién afectadas por las consecuencias de los agentes
atmosféricos y realiza las instrucciones recibidas desde el Centro de Coordinacion de la contingencia
sobre el confinamiento y/o evacuacion de personas y/o animales en peligro. Realizacion de la retirada
de de materiales caidos o arrastrados como consecuencia de los fenémenos meteorologicos
adversos. Comunica las instrucciones de busqueda, rastreo y rescate, asi como planifica las rutas a
sequir en la busqueda de personas. Comunica las instrucciones de apuntalamiento y/o desescombro.
Obtiene la informacion de los factores que afectan a la emergencia, tales como, meteorologia, y flujo
de personas. Delimita las zonas de intervencion, realizando y desarrollando las intervenciones en
accidentes de trafico. Clasifica las incidencias sobre riesgos ambientales y desarrolla las
intervenciones en incendios de edificaciones en el medio natural y rural.

Para coordinar las operaciones de intervencion en contingencias y organismos responsables
de contingencias, realiza una evaluacion inicial. Regula las instrucciones sobre el tréafico de
vehiculos que circulan por las vias de comunicacion afectadas por las consecuencias de los
agentes atmosféricos y realiza las instrucciones recibidas desde el Centro de Coordinacion de
la contingencia sobre el confinamiento y/o evacuacion de personas y/o animales en peligro.
Realizacion de la retirada de de materiales caidos o arrastrados como consecuencia de los
fenémenos meteorolégicos adversos. Comunica las instrucciones de busqueda, rastreo y
rescate, asi como planifica las rutas a seguir en la busqueda de personas. Comunica las
instrucciones de apuntalamiento y/o desescombro. Obtiene la informacién de los factores que
afectan a la emergencia, tales como, meteorologia, y flujo de personas. Delimita las zonas de
intervencion, realizando y desarrollando las intervenciones en accidentes de tréfico. Clasifica
las incidencias sobre riesgos ambientales y desarrolla las intervenciones en incendios de
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edificaciones en el medio natural y rural. La persona candidata, comete ligeras irregularidades
que no alteran el resultado final.

Para coordinar las operaciones de intervencion en contingencias y organismos responsables de
contingencias, realiza una evaluacion inicial. Regula las instrucciones sobre el tréfico de vehiculos
que circulan por las vias de comunicacién afectadas por las consecuencias de los agentes
atmosféricos y realiza las instrucciones recibidas desde el Centro de Coordinacion de la contingencia
sobre el confinamiento y/o evacuacion de personas y/o animales en peligro. Realizacion de la retirada
de de materiales caidos o arrastrados como consecuencia de los fenémenos meteoroldgicos
adversos. Comunica las instrucciones de busqueda, rastreo y rescate, asi como planifica las rutas a
sequir en la busqueda de personas. Comunica las instrucciones de apuntalamiento y/o desescombro.
Obtiene la informacion de los factores que afectan a la emergencia, tales como, meteorologia, y flujo
de personas. Delimita las zonas de intervencion, realizando y desarrollando las intervenciones en
accidentes de trafico. Clasifica las incidencias sobre riesgos ambientales y desarrolla las
intervenciones en incendios de edificaciones en el medio natural y rural. La persona candidata,
comete amplias irreqularidades que alteran el resultado final.

No coordina las operaciones de intervencién en contingencias ni organismos responsables de
contingencias.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 3 de la escala.

Escala B

Para realizar las funciones de nivel basico para la prevencion de riesgos laborales, verifica la
efectividad de las acciones de informacion y formacion relativas a riesgos laborales y medidas
preventivas. Comprueba la idoneidad y adecuacion de las condiciones vinculadas a la sequridad en
operaciones de apoyo a los organismos responsables en contingencias en el medio natural y rural.
Realiza evaluaciones elementales de riesgos generales y especificos en contingencias por
fenémenos adversos, busqueda de personas en espacios abiertos y/o atrapados e intervencion en
otras contingencias en el medio natural y rural. Realiza las acciones de colaboracion en la evaluacion
y control de los riesgos generales y especificos en operaciones de apoyo a los organismos
responsables en contingencias en el medio natural y rural. Aplica las acciones colaboracion externas
incorporadas en los protocolos y procedimientos de emergencia, asi como en el control y
mantenimiento de los equipos, instalaciones y sefializacion vinculados. Canaliza la informacion
referente a necesidades formativas, propuestas de mejora, accidentes, e incidentes.

Para realizar las funciones de nivel basico para la prevencion de riesgos laborales, verifica la
efectividad de las acciones de informacién y formacién relativas a riesgos laborales y medidas
preventivas. Comprueba la idoneidad y adecuacién de las condiciones vinculadas a la
seguridad en operaciones de apoyo a los organismos responsables en contingencias en el
medio natural y rural. Realiza evaluaciones elementales de riesgos generales y especificos en
contingencias por fenomenos adversos, bisqueda de personas en espacios abiertos y/o
atrapados e intervencién en otras contingencias en el medio natural y rural. Realiza las
acciones de colaboracién en la evaluacion y control de los riesgos generales y especificos en
operaciones de apoyo a los organismos responsables en contingencias en el medio natural y
rural. Aplica las acciones colaboracion externas incorporadas en los protocolos y
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procedimientos de emergencia, asi como en el control y mantenimiento de los equipos,
instalaciones y sehalizacion vinculados. Canaliza la informacion referente a necesidades
formativas, propuestas de mejora, accidentes, e incidentes. La persona candidata, comete
ligeras irregularidades que no alteran el resultado final.

Para realizar las funciones de nivel bésico para la prevencion de riesgos laborales, verifica la
efectividad de las acciones de informacion y formacion relativas a riesgos laborales y medidas
preventivas. Comprueba la idoneidad y adecuacion de las condiciones vinculadas a la sequridad en
operaciones de apoyo a los organismos responsables en contingencias en el medio natural y rural.
Realiza evaluaciones elementales de riesgos generales y especificos en contingencias por
fenémenos adversos, busqueda de personas en espacios abiertos y/o atrapados e intervencion en
2 otras contingencias en el medio natural y rural. Realiza las acciones de colaboracion en la evaluacién
y control de los riesgos generales y especificos en operaciones de apoyo a los organismos
responsables en contingencias en el medio natural y rural. Aplica las acciones colaboracion externas
incorporadas en los protocolos y procedimientos de emergencia, asi como en el control y
mantenimiento de los equipos, instalaciones y sefializacion vinculados. Canaliza la informacion
referente a necesidades formativas, propuestas de mejora, accidentes, e incidentes. La persona
candidata, comete amplias irreqularidades que alteran el resultado final.

1 No realiza las funciones de nivel basico para la prevencion de riesgos laborales.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacién que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los meétodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacion son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
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Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacion. Los meétodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(€
5
o 4
S 3 o
o 1 Métodos indirectos (B)
—
S 3
=)
(W)
o
= 1
(W)
o 2 ) .
> Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion

GEC_UC1969_3 - Actualizada o Publicada - Hoja 13 de 16



en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias vélidas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluacién y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacion formal y no tenga
experiencia en el proceso de Coordinar las unidades de intervencion en
operaciones de apoyo a los organismos responsables en contingencias
en el medio natural y rural, se le someterd, al menos, a una prueba
profesional de evaluacién y a una entrevista profesional estructurada
sobre la dimension relacionada con el "saber" y "saber estar" de la
competencia profesional.

b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacién, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situacién profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba préactica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.
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e)

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacidon se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimension particular, en
los aspectos considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel "X" y sus competencias conjugan

9)

basicamente destrezas cognitivas y actitudinales. Por las caracteristicas
de estas competencias, la persona candidata ha de movilizar
fundamentalmente sus destrezas cognitivas aplicAndolas de forma
competente a multiples situaciones y contextos profesionales. Por esta
razén, se recomienda que la comprobacién de lo explicitado por la
persona candidata se complemente con una prueba de desarrollo
practico, que tome como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion, todo ello con independencia del método de
evaluacion utilizado. Esta prueba se planteara sobre un contexto definido
gue permita evidenciar las citadas competencias, minimizando los
recursos y el tiempo necesario para su realizacién, e implique el
cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion de riesgos
laborales y medioambientales requeridas.

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendrdn en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del andlisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretard en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ningln momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
gue respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
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mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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