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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC2071_3: Asistir a la atencidn clinica veterinaria en animales de
granja y produccion.

1.1.

Especificaciones de evaluacién relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (UC y los criterios fijados en la correspondiente
GEC) y el método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos
pueden ser, entre otros, la observacién de la persona candidata en el puesto
de trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto
2.1 de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en Asistir a la atencién
clinica veterinaria en animales de granja y produccion, y que se indican
a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.
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1. Preparar la dotacién de los vehiculos del equipo de trabajo, para
su disponibilidad, supervisando que los materiales y equipos se
encuentran ordenados y en condiciones de higiene y seguridad.

1.1 El material, como jeringas automaticas, material de cirugia, entre otros,
se prepara comprobando su idoneidad, limpieza y orden, antes de la
salida del vehiculo hacia las explotaciones.

1.2 El equipo de trabajo del facultativo responsable y auxiliar se revisa,
verificando su estado de limpieza y desinfeccion antes de la entrada a
las explotaciones.

1.3 Los medicamentos del botiquin se revisan, verificando su estado de
conservacion y dosis, cumplimentando el libro de registro de
medicamentos del vehiculo para verificacion y firma por el facultativo
responsable.

1.4 Los equipos de frio del vehiculo se comprueban, verificando su
funcionamiento mediante registros de temperatura y la existencia de
acumuladores, para la conservacién de los medicamentos y/o
muestras.

1.5 La documentacién para la actividad, como fichas de establo, recetas
veterinarias o protocolos de actuacion se revisa, verificando su
adecuacion y cantidad, para su cumplimentacion en la explotacion.

1.6 Los sistemas de almacenamiento de residuos tales como contenedores
para eliminacién de objetos punzantes y cortantes, viales, envases,
residuos bioldgicos, entre otros se comprueban, verificando su estado
y capacidad en funcién a la labor a desarrollar.

2. Gestionar el botiquin del equipo de trabajo, para facilitar la
disponibilidad de medicamentos, proponiendo su reposicion, en
Su caso.

2.1 Los medicamentos se almacenan, siguiendo las indicaciones del
fabricante para su conservacion.

2.2 Los equipos de frio y los sistemas de registro de temperatura se
inspeccionan diariamente, verificando su funcionamiento.

2.3 Los registros se cumplimentan, aportando datos y manteniéndose
actualizados, para su gestion.

2.4 La caducidad de los medicamentos se comprueba de forma periddica,
siguiendo calendarios para evitar su expiracion o destruccion.

2.5 La reposicion de los medicamentos se gestiona, anotando las
necesidades para la realizacion de pedidos, comunicandose a la
persona responsable.

2.6 La gestion contable del botiquin se ejecuta, verificando los albaranes
para posibilitar la facturacion.

2.7 Los residuos generados como envases, viales, entre otros, se separan
depositandose en contenedores homologados, para su tratamiento por
la entidad gestora responsable.
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3. Preparar la zona de trabajo, instrumental y otros materiales
destinados a la atencion clinica de los animales de granja y
produccion, supervisando el orden, limpieza y condiciones de
esterilidad si fueran necesarias, para permitirlas tareas del
facultativo responsable o auxiliar.

3.1 La zona de trabajo, material y medios auxiliares se preparan,
comprobando que permanezcan limpios, accesibles, ordenados y en
condiciones de uso.

3.2 El estado del instrumental y materiales utilizados se comprueba al
terminar la intervencion, aplicando las técnicas de limpieza,
desinfeccion, esterilizacion y mantenimiento que procedan, para
garantizar su funcionamiento y disponibilidad en sesiones posteriores.

3.3 EI material consumido se repone al terminar la intervencion,
procediéndose a su registro en el listado de pedidos en caso de falta
de existencias.

3.4 Los residuos generados durante la intervencion, tales como viales,
material fungible, residuos biolégicos, entre otros se separan,
depositandose en contenedores homologados para su tratamiento por
la entidad gestora responsable.

4. Preparar a los animales para pruebas diagndsticas o para la
aplicacion de tratamientos, facilitando la labor del facultativo
responsable y procurando el bienestar animal.

4.1 Los elementos y equipos de sujecion, conduccion y manipulacion de los
animales tales como sogas, lazos, narigbn, mangas, boxes, cajones y
muelles entre otros, se preparan, permitiendo la exploracion fisica o la
aplicacion de tratamientos, atendiendo a la seguridad de los
trabajadores y al bienestar animal, segun los manuales de prevencién
riesgos laborales.

4.2 El animal se acondiciona para las pruebas prescritas, cumpliendo
estrictamente las pautas de seguridad e higiene establecidas en los
procedimientos de trabajo y recogidas en los manuales de proteccion y
seguridad laboral.

4.3 El material para la intervencion se prepara, verificando que su estado,
limpieza y desinfeccion permitan su utilizacién.

4.4 La observacion del animal se intensifica en ausencia del facultativo
responsable para detectar anomalias, valorando su repercusién y
avisando cuando la solucién del problema exceda su competencia.

4.5 La relacibn de animales a tratar se comprueba mediante su
identificacion, verificando asimismo la existencia de los medicamentos
prescritos, el material para su aplicacién, dosis y via de administracion,
previamente a la administracion del tratamiento.

4.6 La medicacién se prepara, siguiendo las instrucciones del facultativo
responsable para su posterior administracion a los animales de la
explotacién ganadera.

GEC_UC2071_3 - Actualizada 6 Publicada - Hoja 4 de 15



ot
¥k
* *
*w
ok

UNION EUROPEA
NextGenerationEU

4.7 La informacién sobre los animales objeto de intervencién se registra
documentalmente, garantizando la trazabilidad.

5. Registrar datos relativos a procedimientos diagndsticos y/o
terapéuticos de los animales de la explotacién, actualizando la
informacion, para su posterior verificacion por el facultativo
responsable.

5.1 Los diagndsticos y tratamientos se registran en los historiales manuales
o digitales de cada explotacién, permitiendo el seguimiento de los
animales.

5.2 Elregistro manual o digital de tratamientos veterinarios se cumplimenta,
recogiendo las recetas veterinarias emitidas, ordenadas atendiendo a
la fecha y numeracion.

5.3 Los resultados laboratoriales y de otras pruebas diagndsticas se
procesan, trasladandose al historial (los resultados de analisis
individuales se registran en el historial médico del animal y en el caso
de analisis colectivos en el historial médico de la explotacién).

5.4 Las comunicaciones a los propietarios se preparan, segun soporte y
formato disponibles, para su envio.

6. Realizar operaciones de curas e intervenciones quirargicas,
asistiendo al facultativo responsable y siguiendo sus
instrucciones, para facilitarla ejecucion de las operaciones.

6.1 La instrumentaciéon quirdrgica, el material de desinfeccion y de
anestesia se revisa preparandolo y organizandolo sistematicamente
con el objetivo de que esté listo para su uso.

6.2 Las necesidades e instrucciones recibidas durante la preparacion y el
acto quirurgico se atienden con diligencia para facilitar su ejecucion.

6.3 El animal se vigila durante el acto quirdrgico y su recuperacién, de
acuerdo con las instrucciones recibidas, observando las constantes
vitales como temperatura o frecuencia cardiaca mediante termémetro y
fonendoscopio.

6.4 La medicacidon se prepara, de forma que esté disponible para ser
administrada por el facultativo responsable.

6.5 Los residuos organicos e inorganicos generados durante la
intervencion, se separan depositandose en contenedores
homologados, para su tratamiento por la entidad gestora responsable.

7. Comprobar el seguimiento de los tratamientos sanitarios de los
animales en explotaciones ganaderas, atendiendo a la
prescripcion del facultativo responsable, para verificar su
aplicacion.
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7.1 El botiquin de la explotacion se supervisa, verificando las condiciones
de conservacion e idoneidad de los medicamentos presentes, asi como
la documentacion para su control.

7.2 La aplicacién de los tratamientos, asi como dosificacién y duracion se
controla, evitando errores en la medicacion.

7.3 Las posibles reacciones adversas u otras anomalias se observan,
comunicandolo de forma inmediata al facultativo responsable para su
resolucion.

7.4 Los periodos de supresion, cuando existan, se registran, notificandose
al propietario para su cumplimiento.

7.5 Los tratamientos se recogen, de forma manual o digital, en el registro
de tratamientos veterinarios, resefando la numeracion de la receta o
recetas, en cumplimiento de la normativa aplicable relativa a
medicamentos veterinarios.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en las realizaciones
profesionales de la UC2071_3: Asistir a la atencidn clinica veterinaria
en animales de granja y produccion. Estos conocimientos se
presentan agrupados a partir de las actividades profesionales que
aparecen en cursiva y negrita:

1. Preparacién de la zona de trabajo y del animal para la realizacion de
intervenciones y pruebas diagndsticas

- Medios de preparacion de la zona de trabajo: técnicas de orden, limpieza y
desinfeccion.

- Instrumental. Clasificacion. Preparacion.

- Métodos de limpieza, desinfeccién y esterilizacion.

- Consumibles. Listas de pedidos y reposicion.

- Normas de seguridad para procesado de residuos.

- Contenedores. Sistemas de recogida y almacenamiento.

- Sistemas y elementos de sujecion.

- Exploracion fisica.

- Vias de aplicacion de tratamientos.

- Normas de seguridad e higiene en el manejo de animales.

-  Sistemas de prevencion de riesgos.

- Bienestar animal.

- Instrumental y material: métodos de preparacion.

- Protocolos de observacion post intervencion.

- Constantes vitales.

- Cauces de comunicacion de incidencias.

- Protocolos de preparacion de medicacion.

- Vias de administracion.

- Protocolos de registro de intervenciones y tratamientos.

- Trazabilidad.
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. Procedimientos de trabajo en curas e intervenciones quirdrgicas, para

asistir al facultativo responsable

- Instrumental quirdrgico y de anestesia: proceso de revisién y verificacion.

- Protocolos de preparacién del acto quirdrgico: preparacion del érea a intervenir.

- Constantes vitales: métodos de obtencion y registro.

-  Sistemas de preparacion de medicamentos y vias de administracion.

- Residuos organicos e inorganicos: sistemas de eliminacion, protocolos de
recogida y almacenamiento.

- Contenedores: legislacion.

. Métodos de control y registro de procedimientos diagnésticos y de la

aplicacién de tratamientos veterinarios

- Botiquin de la explotacion.

- Protocolos de verificacion y conservacion. Documentacion.

- Sistemas de control de dosificacién y aplicacion de medicamentos.

- Reacciones adversas, sobredosificacion.

- Protocolos de actuacion.

- Periodos de supresion.

- Registro, control y comunicacion.

- Registros de procedimientos terapéuticos: libro de registro de tratamientos
veterinarios.

- Normas de cumplimentacién.

- Receta veterinaria.

- Protocolos de cumplimentacion y clasificacion.

- Legislacion. Sistemas de ordenacion.

- Historial veterinario de la explotacién ganadera.

- Procesado de resultados laboratoriales y pruebas diagnésticas.

- Registro de diagnésticos y tratamientos.

- Protocolos de elaboracién de comunicados a las explotaciones ganaderas.

- Contabilidad de las actuaciones realizadas por el equipo de trabajo en la
explotacion ganadera.

- Registro de actuaciones.

- Aplicaciones informaticas para el registro y procesado de datos.

. Botiquin del equipo de trabajo en asistencia a la atencién clinica

veterinaria en animales de granjay produccion

- Normas de almacenamiento y conservacién de medicamentos.

- Sistemas de control.

- Equipos de frio.

- Normas de verificacion y control.

- Gestion y cumplimentacion de registros.

- Fechas de caducidad.

- Sistemas de control y gestion.

- Gestidn de pedidos y control de reposicion de medicamentos y material.

- Gestioén contable del botiquin.

- Albaranes. Facturas.

- Protocolos de almacenamiento y procesado de viales y envases utilizados o
caducados.
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5. Material y equipos de los vehiculos de trabajo en asistencia a la
atencion clinica veterinaria en animales de granjay produccion

- Protocolos de comprobacion y mantenimiento.

- Material: sistemas de almacenaje, limpieza, desinfeccién y reposicion.

- Equipos personales: sistemas de limpieza y desinfeccion.

- Botiquin veterinario del vehiculo de trabajo: sistemas de ordenacion,
conservacion y verificacion.

- Equipos de frio portatiles: sistemas de verificacion y mantenimiento.

- Documentacién para trabajo en la explotacion.

- Sistemas de clasificacion, verificacion y reposicién de los materiales.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Proponerse objetivos retadores que supongan un nivel de rendimiento y
eficacia superior al alcanzado previamente.

- Emplear tiempo y esfuerzo en ampliar conocimientos e informacion
complementaria.

- Mantener una actitud asertiva, empatica y conciliadora con los demas
demostrando cordialidad y amabilidad en el trato.

- Favorecer el desarrollo profesional y personal en el equipo de trabajo.

- Demostrar creatividad en el desarrollo del trabajo que realiza.

- Demostrar resistencia al estrés, estabilidad de animo y control de
impulsos.

- Adoptar cédigos de conducta tendentes a transmitir el contenido del
principio de igualdad.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
que se tiene que desarrollar la misma. Esta situaciéon permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
que incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad
de Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacidon profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
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cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso de la “UC2071_3: Asistir a la atencion clinica veterinaria en
animales de granja y produccién”, se tiene una situacion profesional de
evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacién profesional de evaluacién.

a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para asistir a la atencion clinica veterinaria
en animales de granja y produccion, cumpliendo la normativa
relativa a proteccion medioambiental, planificacion de la actividad
preventiva y aplicando estandares de calidad. Esta situacién
comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Preparar la dotacion de los vehiculos del equipo de trabajo.
2. Gestionar el botiquin del equipo de trabajo.

3. Preparar a los animales para pruebas diagnésticas con el
material previamente higienizado.

4. Registrar datos relativos a procedimientos diagndsticos.

5. Realizar operaciones de curas e intervenciones efectuando el
seguimiento pertinente.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de
evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.
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b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de

evaluacion.

Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de mérito

significativo, asi como por los

indicadores y escalas de

desempeino competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluaciéon, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Exactitud en la preparacion de la
dotacion de los vehiculos del equipo
de trabajo

Precision en la gestion del botiquin del
equipo de trabajo

Eficiencia en la preparaciéon de los
animales para pruebas diagnésticas
con el material  previamente
higienizado

Indicadores de desempefio competente

Preparacion del material.

Revision del equipo de trabajo del facultativo responsable
y auxiliar.

Revision de los medicamentos del botiquin.
Comprobacion de los equipos de frio del vehiculo.
Revisién de la documentacion para la actividad, como
fichas de establo, recetas veterinarias o protocolos de
actuacion.

Comprobacién de los sistemas de almacenamiento de
residuos.

El desempefio competente requiere el cumplimiento total de
este criterio de mérito.

Almacenaje de los medicamentos.

Inspeccién de los equipos de frio y los sistemas de registro
de temperatura diariamente.

Cumplimentacion de los registros.

Comprobacién de la caducidad de los medicamentos.
Gestion de la reposicion de los medicamentos.

Ejecucion de la gestion contable del botiquin.

Separacion de los residuos generados.

El desempefio competente requiere el cumplimiento total de
este criterio de mérito.

Preparacion de la zona de trabajo, material y medios
auxiliares.

Comprobacion del estado del instrumental y materiales
utilizados al terminar la intervencion.

Reposicion del material consumido.
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- Separacion de los residuos generados durante la
intervencion.

- Preparacion de los elementos y equipos de sujecidn,
conduccion y manipulacion de los animales.

- Acondicionamiento del animal para las pruebas prescritas.

- Preparacion del material para la intervencion.

- Intensificacion de la observacion del animal.

- Comprobacion de la relacién de animales a tratar.

- Preparacion de la medicacion.

- Registro de la informacion sobre los animales objeto de
intervencion documentalmente.

El desempefio competente requiere el cumplimiento total de
este criterio de mérito.

Rigor en el registro de datos relativos | - Registro de los diagndsticos y tratamientos.
a procedimientos diagnosticos - Cumplimentacion del registro manual o digital de
tratamientos veterinarios.
- Procesamiento de los resultados laboratoriales y de otras
pruebas diagndsticas.
- Preparacion de las comunicaciones a los propietarios.

El desempefio competente requiere el cumplimiento total de
este criterio de mérito.

Exhaustividad en la realizacion de | - Revision de la instrumentacidn quirdrgica, el material de
operaciones de curas e intervenciones desinfeccion y de anestesia.
efectuando el seguimiento pertinente | - Atencion de las necesidades e instrucciones recibidas

durante la preparacion y el acto quirrgico con diligencia.

- Vigilancia del animal durante el acto quirGrgico y su
recuperacion.

- Preparacion de la medicacion.

- Separacion de los residuos organicos e inorganicos
generados.

- Supervision del botiquin de la explotacion.

- Control de la aplicacion de los tratamientos, asi como
dosificacion y duracion.

- Observacion de las posibles reacciones adversas u otras
anomalias.

- Registro de los periodos de supresion.

- Recogida de los tratamientos.

GEC_UC2071_3 - Actualizada 6 Publicada - Hoja 11 de 15



UNIGN EUROPEA
NextGenerationEU

El desempefio competente requiere el cumplimiento total de
este criterio de mérito.

Cumplimiento del tiempo asignado, | ElI desempefio competente permite sobrepasar el tiempo
considerando el que emplearia un o | asignado hasta en un 25%

una profesional competente.

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

No existen escalas

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacién son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).
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NIVELES DE CUALIFICACION

- Entrevista profesional estructurada (C).
- Preguntas orales (C).
- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos

5 complementarios
(C)

a

he Meétodos indirectos (B)

3

2 Métodos directos (A)

1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion
en una situaciéon de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
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entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluaciéon y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique solo formacién formal y no tenga
experiencia en el proceso de Planificar y determinar el proceso de
decoracion de vidrio mediante aplicaciones de color, se le sometera, al
menos, a una prueba profesional de evaluacion y a una entrevista
profesional estructurada sobre la

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacién, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimensién particular, en
los aspectos considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel "3" y sus competencias conjugan
basicamente destrezas cognitivas y actitudinales. Por las caracteristicas
de estas competencias, la persona candidata ha de movilizar
fundamentalmente sus destrezas cognitivas aplicandolas de forma
competente a multiples situaciones y contextos profesionales. Por esta
razén, se recomienda que la comprobacién de lo explicitado por la
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persona candidata se complemente con una prueba de desarrollo
practico, que tome como referente las actividades de la situaciéon
profesional de evaluacion, todo ello con independencia del método de
evaluacion utilizado. Esta prueba se planteara sobre un contexto definido
que permita evidenciar las citadas competencias, minimizando los
recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e implique el
cumplimiento de las normas de seguridad, prevencién de riesgos
laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ninguin momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
que respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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