
 

 
 

MINISTERIO  
DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y DEPORTES 

 
SECRETARÍA GENERAL 
DE FORMACIÓN PROFESIONAL 

 
INSTITUTO NACIONAL 
DE LAS CUALIFICACIONES 

 
 
 

 
 
GEC_UC2140_3  - Actualizada o Publicada  - Hoja 1 de 15 
 

 
 

 
 
 
 

  

GUÍA DE EVIDENCIAS DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA 
 
“UC2140_3: Realizar replanteos en unidades de obra” 
 

Transversal en las siguientes cualificaciones: 
 

EOC641_3: Control de ejecución de obras civiles. 
EOC642_3: Control de ejecución de obras de edificación. 

CUALIFICACIÓN PROFESIONAL: CONTROL DE EJECUCIÓN 
DE OBRAS CIVILES 
 
Código: EOC641_3       NIVEL: 3 



 
 

 

 
 
 

 

 

 

 
 
GEC_UC2140_3  - Actualizada o Publicada  - Hoja 2 de 15 
 

1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA. 
 

Dado que la evaluación de la competencia profesional se basa en la recopilación 
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata, 
el referente a considerar para la valoración de estas evidencias de competencia 
(siempre que éstas no se obtengan por observación del desempeño en el puesto 
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que 
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de 
realización de la UC2140_3: Realizar replanteos en unidades de obra. 
 
1.1. Especificaciones de evaluación relacionadas con las dimensiones de 

la competencia profesional. 
 
Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por 
el asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la 
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional 
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar). 
 
Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento deberá 
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el 
referente de evaluación (UC y los criterios fijados en la correspondiente 
GEC) y el método que la Comisión de Evaluación determine. Estos métodos 
pueden ser, entre otros, la observación de la persona candidata en el puesto 
de trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 
2.1 de esta Guía se hace referencia a los mismos. 
 
Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber 
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, así como el “saber 
estar”, que comprende las “competencias sociales”. 
 
a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”. 

 
La persona candidata demostrará el dominio práctico relacionado con 
las actividades profesionales que intervienen en realizar replanteos en 
unidades de obra, y que se indican a continuación: 

 
Nota: A un dígito se indican las actividades profesionales expresadas en 
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos 
dígitos las reflejadas en los criterios de realización. 

 
1. Analizar la unidad de obra previa consulta de la documentación 

técnica del proyecto, verificando que contiene los datos para 
realizar el replanteo posterior. 
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1.1 La información se analiza, revisando la documentación técnica del 
proyecto (planos, memoria, plan de obra, entre otros), detectando 
posibles omisiones y errores. 

1.2 La fecha de inicio y fin del replanteo se delimita, comprobando las 
actividades de ejecución de obra que han de realizarse con anterioridad 
y posteridad, analizando, entre otros, el plan de obra. 

1.3 La duración del replanteo de la unidad de obra se determina, 
estimándola en función de los medios disponibles (personal, equipos 
de medición, entre otros), dificultad, exactitud en el detalle. 

1.4 Las medidas de prevención de riesgos laborales asociadas a los 
replanteos de unidades de obra se determinan, analizándolas o 
solicitando información, en caso necesario, comprobando las 
protecciones individuales que han de usar los operarios y las 
protecciones colectivas a instalar en la misma. 

1.5 El acondicionamiento de las zonas de replanteo se analiza, obteniendo 
los datos suficientes para para que se resuelvan los problemas de 
accesibilidad a las mismas, solicitando, en caso necesario, la 
regulación del tráfico de obra o el externo a la misma, y si procede, los 
cortes de circulación o señalización de tráfico reglamentaria. 

 
2. Definir el proceso de replanteo, organizando las fases del mismo, 

eligiendo las herramientas, equipos topográficos o de medición 
adecuado al tipo o forma definido previamente, para la unidad de 
obra de construcción. 

 
2.1 Los trabajos de replanteo encargados a los servicios de topografía se 

estudian, consultando con los mismos las condiciones y métodos a 
utilizar, plazos de ejecución, modo de marcaje de referencias e 
información a figurar en las mismas, necesidades de 
acondicionamiento de tajos, medios auxiliares y personal a utilizar. 

2.2 El proceso de replanteo de unidades de obra se analizan, estudiándolos 
en función de las características de las mismas, su complejidad y 
posibles impedimentos que puedan condicionar su realización, 
planteando alternativas para la elección del procedimiento y las pautas 
en el posterior desarrollo. 

2.3 Los instrumentos topográficos a utilizar se confirman, comprobando 
previamente su idoneidad, verificando el mantenimiento, estado de 
conservación y calibración, realizando comprobaciones preliminares de 
los mismos, eligiendo los accesorios y complementos de ayuda, y en 
caso necesario, solicitando su ajuste por personal externo 
especializado. 

2.4 Las herramientas e instrumentos (nivel de agua, bota de marcar, cintas 
métricas, flexómetros, plomadas, reglas, miras, camillas, jalones, entre 
otros) se eligen, comprobando que la cantidad y su estado de uso es el 
correcto para la realización del replanteo, para facilitar el procedimiento 
y evitar errores subsanables. 

2.5 Las medidas de prevención de riesgos en los trabajos de replanteo se 
analizan, detectándolas, determinando la ubicación de los miembros 
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del equipo de replanteo para que no interfiera con el resto de 
actividades de la obra. 

 
3. Realizar operaciones de replanteo, fijando puntos de referencia, 

para facilitar posteriores comprobaciones o nuevos replanteos, 
revisiones y controles de las unidades de obras. 

 
3.1 Los instrumentos de replanteo (estación total, GPS, plomadas, niveles, 

entre otros) se usan, utilizándolos de acuerdo a las instrucciones del 
fabricante y forma, en lo que se refiere al estacionamiento, nivelación, 
orientación y realización de observaciones. 

3.2 La densificación y dispersión de puntos de referencia en planta y/o 
alzado por métodos indirectos se realiza, utilizando estaciones totales 
por lectura simple, definiendo previamente las distancias y ángulos 
horizontales relativos a las nuevas referencias desde el punto de 
estación, guiando al operario colaborador que porta el prisma hasta 
ubicarlo en el punto correspondiente. 

3.3 La densificación y dispersión de puntos de referencia en planta por 
métodos directos se realiza, tomando medidas directas y siguiendo los 
procedimientos establecidos, previamente para cada caso 
(interpolación de puntos intermedios en alineaciones rectas y curvas 
circulares o desplazamiento de puntos respecto a alineaciones rectas). 

3.4 La subida o bajada de cotas por métodos directos se realiza, 
aprovechando las mismas referencias y, en su caso, desplazándolas 
con ayuda de plomadas, reglas, nivel de mano, goma de agua y 
flexómetros, y en el caso de taludes, utilizando escuadras especiales 
(escantillones, angulímetros, entre otros) o desplazando en horizontal 
y bajando la referencia. 

3.5 Los replanteos de elementos singulares (escaleras o líneas de cota de 
nivel de metro o cualquier traza que sea necesaria dibujar para 
desarrollar posteriormente el proceso constructivo) se realiza, 
utilizando los puntos de referencia prefijados, dibujando el desarrollo en 
el paramento para referenciar sobre este dibujo o línea el elemento a 
construir (escalera, solado, alicatado, distribución de mecanismos 
eléctricos, entre otros). 

3.6 Los replanteos de elementos que no se puedan referenciar físicamente 
en paramentos (conductos y conducciones, curvas de transición, ejes 
de vías férreas, viales y cimentaciones, vuelos de elementos, 
pendientes de cubiertas, entre otros) se realizan, utilizando cuerdas 
firmemente sujetas a puntos de referencia, mediante camillas, picas u 
otros elementos que permitan su comprobación previa a la ejecución. 

3.7 Los equipos y herramientas utilizadas en el replanteo de las unidades 
de obra se recogen, comprobando que no queda ninguno que pueda 
ocasionar algún riesgo y depositando los inservibles (pilas, bote de 
pintura, yeso, maderas, entre otros) en lugares o contenedores para su 
gestión en la obra. 

 
4. Realizar operaciones de comprobación del replanteo, revisando 

los puntos de referencia y niveles, ajustándola en caso 
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necesario, verificando que permiten la ejecución y control de 
unidades de obra. 

 
4.1 La densidad de las referencias marcadas por los servicios de topografía 

se revisan, verificando que cubre las zonas de la unidad de obra 
replanteada y que las mismas permiten su comprobación por 
interpolación de las mismas. 

4.2 Las señales empleadas en el replanteo se comprueban, verificando su 
ubicación y asegurando que son estables, reconocibles e identificables 
(por tipo, color o códigos), permitiendo distinguirlas de las referencias 
de otras actividades de obra adyacentes. 

4.3 Las comprobaciones geométricas (alineación, aplomado, rectitud, 
planeidad, dimensiones, tolerancias, entre otras) se realizan, 
verificando las mediciones in situ y su precisión, a medida que avanzan 
los trabajos y su resultado final en cada fase de la obra. 

4.4 Las comprobaciones de elementos lineales (aplomado de verticales, 
niveles, ángulos, horizontalidad, cota del fondo de excavación de 
plataformas y zanjas, pendientes en los trabajos de excavación y 
relleno, distancias, alturas, retranqueos, entre otros) se comprueban, 
utilizando las referencias obtenidas previamente y contrastando los 
resultados con los planos de perfiles longitudinales y transversales, 
secciones tipo y alzados, detalles y acabados. 

4.5 Los replanteos de las unidades de obra se comprueban, ajustándolos 
a lo definido en la documentación técnica y a los datos aportados, y en 
el caso de replanteo global de la cimentación o de una construcción 
(edificio, puente, entre otros), elaborando el acta de replanteo que 
certifique la realización del mismo. 

 
b) Especificaciones relacionadas con el “saber”. 

 
La persona candidata, en su caso, deberá demostrar que posee los 
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte 
a las actividades profesionales implicadas en las realizaciones 
profesionales de la UC2140_3: Realizar replanteos en unidades de 
obra. Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las 
actividades profesionales que aparecen en cursiva y negrita: 

 
1. Tipos de proyectos y documentos en obras de construcción 

necesarios para replantear 
 

- Clasificación de proyectos y obras: proyectos de explotación de los recursos 
naturales, planes de ordenación del territorio, obra civil, edificación. Obras de 
construcción: recursos (materiales, mano de obra, equipos); instalaciones 
provisionales, medios auxiliares y de protección colectiva; organigramas en 
obras (propiedad y contrata). Oficinas técnicas: tipos, organización; oficinas y 
asistencias técnicas de topografía (funciones en obras para la propiedad y la 
contrata). Obras de edificación: clases de obras de edificación; capítulos 
habituales en obras de edificación (demoliciones y apeos, movimiento de 
tierras, red de saneamiento enterrado, cimentaciones, estructuras, 
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cerramientos y divisiones, revestimientos y falsos techos, cubiertas, 
aislamientos e impermeabilizaciones, pavimentos, alicatados y chapados, 
carpintería de madera, carpintería de aluminio y PVC, cerrajería, vidriería y 
traslúcidos, instalaciones de electricidad, instalaciones de iluminación, 
instalaciones de audiovisuales, instalaciones de fontanería, aparatos 
sanitarios, instalaciones de calefacción, instalaciones de aire acondicionado, 
instalaciones de gas, ascensores, instalaciones de protección, instalaciones 
especiales, pinturas y acabados, rehabilitación y restauración); desarrollo 
temporal de obras de edificación. Obras de urbanización: clases de obras; 
capítulos habituales en obras de urbanización (explanaciones, drenajes, 
firmes, áreas peatonales; muros y obras de defensa, puentes y pasarelas, 
abastecimiento de agua, saneamiento y depuración de aguas, redes y 
depósitos de gas, redes eléctricas y centros transformación, alumbrado público, 
semaforización y red telefónica, redes de riego y fuentes, jardinería y 
tratamiento del paisaje, mobiliario urbano y juegos infantiles, instalaciones 
deportivas, señalización y balizamiento); desarrollo temporal de obras de 
urbanización. Obra civil: clases y tipos de obras, funciones; elementos 
comunes con obras de edificación y urbanización. Documentación de proyectos 
relacionada con replanteos: proyecto (memoria, pliegos de condiciones y 
planos), condiciones y grado de precisión del replanteo, orden de prevalencia, 
revisiones; plan de obra (planos, secuencia temporal); plan de calidad: criterios 
de replanteo; plan de seguridad y salud (medios de protección individual y 
colectiva). 

 
2. Replanteos de construcciones 

 
- Tipos de planos en proyectos de construcción: planos de situación, planos 

generales y específicos, planos de detalle, memorias gráficas; plantas, alzados, 
secciones, perfiles longitudinales y transversales, perspectivas y esquemas. 
Sistemas de representación habituales asociados. Escalas estandarizadas 
usuales en construcción. Trigonometría aplicada a representaciones de 
construcción: razones trigonométricas; desniveles, pendientes y taludes; 
distancia natural, geométrica y reducida; escuadra geométrica. Trazados 
geométricos. Unidades de medida utilizadas en topografía, transformaciones. 
Escalas numéricas, transformaciones de longitudes y superficies. Elementos a 
replantear: ejes, rasantes, alineaciones paralelas, perpendiculares, bisectrices, 
curvas, acuerdos. Puntos, cotas, ejes y/o rasantes, grado de precisión. 
Interpretación de planos de proyecto y ejecución, realización de croquis; 
replanteo directo, taquimétrico, altimétrico, posicionamiento por satélite. 
Planificación y replanteo en obra; desarrollo de los trabajos de replanteo. 
Técnicas y sistemas organizativos; útiles, herramientas e instrumentos para el 
replanteo; aplicaciones y equipos informáticos. Aplicaciones informáticas 
específicas de replanteos: gestión de formatos de intercambio, introducción del 
modelo digital del terreno, introducción de la definición geométrica de los 
elementos de la obra o de los elementos de referencia a replantear, cálculo de 
coordenadas; presentación de resultados, salida gráfica. Aplicaciones 
informáticas de cálculo: gestión de formatos de importación y exportación, 
organización en hojas, fórmulas de cálculo de coordenadas; presentación de 
resultados. 

 
3. Ejecución de trabajos de replanteo de construcciones 

 
- Análisis de la documentación de proyecto y de los planos, elección de puntos 

de apoyo, elección de las referencias características a replantear. Planificación 
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del trabajo: croquis de construcciones y elementos a replantear; elección de 
métodos, procedimientos y secuencia de operaciones; selección de equipos; 
comprobación de bases de replanteo, implantación de bases con referencia 
desaparecida; elección de nuevas bases de aproximación; cálculo de 
coordenadas de elementos a replantear. Ubicación de puntos, cotas, 
alineaciones y rasantes: reconocimiento de instrumentos y comprobaciones 
rutinarias; estacionamiento de instrumentos; lecturas, comprobaciones y 
correcciones; instrucciones a portamiras; materialización de referencias de 
replanteo. 

 
4. Formación preventiva asociada al puesto de técnico de replanteo de 

construcciones en obras de construcción 
 

- Técnicas preventivas y de protección antes de inicio de trabajos en obras de 
construcción. Aplicación del plan de seguridad y salud en el uso de equipo 
topográfico para el replanteo de trabajo concreto. Seguridad en trabajos de 
replanteos. Riesgos y medidas de prevención en trabajos de replanteos; 
equipos de protección individual, tipos y criterios de utilización; medios 
auxiliares y de protección colectiva en obra, señalización de obras. Normativa 
aplicable de seguridad en el desempeño en el puesto de trabajo de replanteo 
de obras. Interferencias con otros trabajos. Señalización. Mantenimiento de las 
protecciones individuales y colectivas. 

 
c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”. 

 
La persona candidata debe demostrar la posesión de actitudes de 
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, según las 
siguientes especificaciones: 

 
- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los 

objetivos. 
- Finalizar el trabajo atendiendo a criterios de idoneidad, rapidez, economía 

y eficacia. 
- Adaptarse a la organización, a sus cambios organizativos y tecnológicos, 

así como a situaciones o contextos nuevos. 
- Demostrar cierto grado de autonomía en la resolución de contingencias 

relacionadas con su actividad. 
- Aplicar de forma efectiva el principio de igualdad de trato y no 

discriminación en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres. 
- Favorecer la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el desempeño 

competencial. 
 

1.2. Situaciones profesionales de evaluación y criterios de evaluación. 
 

La situación profesional de evaluación define el contexto profesional en el 
que se tiene que desarrollar la misma. Esta situación permite al evaluador 
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata 
que incluyen, básicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de 
Competencia implicada. 
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Así mismo, la situación profesional de evaluación se sustenta en 
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional 
respecto a la práctica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad 
de Competencia. 
 
Por último, indicar que la situación profesional de evaluación define un 
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., 
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas 
candidatas. 
 
En el caso de la “UC2140_3: Realizar replanteos en unidades de obra”, se 
tiene una situación profesional de evaluación y se concreta en los siguientes 
términos: 

 
1.2.1. Situación profesional de evaluación. 

 
a) Descripción de la situación profesional de evaluación. 

 
En esta situación profesional, la persona candidata demostrará la 
competencia requerida para REALIZAR REPLANTEOS EN 
UNIDADES DE OBRA, cumpliendo la normativa relativa a 
protección medioambiental, planificación de la actividad 
preventiva y aplicando estándares de calidad. Esta situación 
comprenderá al menos las siguientes actividades: 

 
1. Analizar el entorno de la obra. 
 
2. Definir el proceso de replanteo. 
 
3. Realizar las operaciones de replanteo. 
 
Condiciones adicionales: 

 
- Se dispondrá de equipamientos, productos específicos y 

ayudas técnicas requeridas por la situación profesional de 
evaluación. 

 
- Se comprobará la capacidad del candidato o candidata en 

respuesta a contingencias. 
 
- Se asignará un tiempo total para que el candidato o la 

candidata demuestre su competencia en condiciones de 
estrés profesional. 

 
b) Criterios de evaluación asociados a la situación de 

evaluación. 
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Cada criterio de evaluación está formado por un criterio de mérito 
significativo, así como por los indicadores y escalas de 
desempeño competente asociados a cada uno de dichos criterios. 

 
En la situación profesional de evaluación, los criterios de 
evaluación se especifican en el cuadro siguiente: 

 

Criterios de mérito 
 

Indicadores de desempeño competente 

Exhaustividad en el  análisis del 
entorno de la obra. 

- Revisión de la documentación técnica del proyecto. 
- Fijación de la fecha de inicio y fin del replanteo. 
- Determinación de la duración del replanteo. 
- Determinación de las medidas de prevención de riesgos 

laborales. 
- Análisis del acondicionamiento de las zonas de replanteo. 

 
El umbral de desempeño competente está explicitado en la 
Escala A. 
 
 

Idoneidad en la definición del proceso 
de replanteo. 

- Realización del estudio y análisis de los trabajos de 
replanteo. 

- Confirmación y elección de los instrumentos topográficos 
a utilizar. 

- Realización del análisis de las medidas de prevención de 
riesgos en los trabajos de replanteo. 

- Realización de la densificación y dispersión de puntos de 
referencia en planta y/o alzado por métodos indirectos. 

- Realización de la subida o bajada de cotas por métodos 
directos. 

- Realización de los replanteos de elementos singulares y 
de los replanteos de elementos que no se puedan 
referenciar físicamente en paramentos. 

 
El umbral de desempeño competente está explicitado en la 
Escala B. 
 
 

Rigor en la realización de las 
operaciones de replanteo. 

- Revisión de la densidad de las referencias marcadas por 
los servicios de topografía 

- Comprobación de las señales empleadas en el replanteo 
- Realización de las comprobaciones geométricas. 

 
El umbral de desempeño competente está explicitado en la 
Escala C. 
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Cumplimiento del tiempo asignado, 
considerando el que emplearía un o 
una profesional competente. 

 

El desempeño competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa 
aplicable en materia de prevención de riesgos laborales, protección medioambiental 

 
Escala A 
 

4 

    
Para analizar el entorno de la obra, revisa la documentación técnica del proyecto. Fija la fecha de 
inicio y fin del replanteo. Determina la duración del replanteo. Determina las medidas de prevención 
de riesgos laborales. Analiza el acondicionamiento de las zonas de replanteo. 
 

3 

    
Para analizar el entorno de la obra, revisa la documentación técnica del proyecto. Fija la fecha 
de inicio y fin del replanteo. Determina la duración del replanteo. Determina las medidas de 
prevención de riesgos laborales. Analiza el acondicionamiento de las zonas de replanteo, pero 
comete pequeñas irregularidades que no alteran el resultado final. 
 

2 

    
Para analizar el entorno de la obra, revisa la documentación técnica del proyecto. Fija la fecha de 
inicio y fin del replanteo. Determina la duración del replanteo. Determina las medidas de prevención 
de riesgos laborales. Analiza el acondicionamiento de las zonas de replanteo, pero comete grandes 
irregularidades que alteran el resultado final. 
 

1 
    

No analiza el entorno de la obra. 
 

 
Nota: el umbral de desempeño competente corresponde a la descripción 
establecida en el número 3 de la escala. 

 
Escala B 
 

4 

    
Para definir el proceso de replanteo, realiza el estudio y análisis de los trabajos de replanteo. Confirma 
y elige los instrumentos topográficos a utilizar. Realiza el análisis de las medidas de prevención de 
riesgos en los trabajos de replanteo. Realiza la densificación y dispersión de puntos de referencia en 
planta y/o alzado por métodos indirectos. Realiza la subida o bajada de cotas por métodos directos. 
Realiza los replanteos de elementos singulares y de los replanteos de elementos que no se puedan 
referenciar físicamente en paramentos. 
 

3 

    
Para definir el proceso de replanteo, realiza el estudio y análisis de los trabajos de replanteo. 
Confirma y elige los instrumentos topográficos a utilizar. Realiza el análisis de las medidas de 
prevención de riesgos en los trabajos de replanteo. Realiza la densificación y dispersión de 
puntos de referencia en planta y/o alzado por métodos indirectos. Realiza la subida o bajada 
de cotas por métodos directos. Realiza los replanteos de elementos singulares y de los 
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replanteos de elementos que no se puedan referenciar físicamente en paramentos, pero 
comete pequeñas irregularidades que no alteran el resultado final. 
 

2 

    
Para definir el proceso de replanteo, realiza el estudio y análisis de los trabajos de replanteo. Confirma 
y elige los instrumentos topográficos a utilizar. Realiza el análisis de las medidas de prevención de 
riesgos en los trabajos de replanteo. Realiza la densificación y dispersión de puntos de referencia en 
planta y/o alzado por métodos indirectos. Realiza la subida o bajada de cotas por métodos directos. 
Realiza los replanteos de elementos singulares y de los replanteos de elementos que no se puedan 
referenciar físicamente en paramentos, pero comete grandes irregularidades que alteran el resultado 
final. 
 

1 
    

No define el proceso de replanteo. 
 

 
Nota: el umbral de desempeño competente corresponde a la descripción 
establecida en el número 3 de la escala. 

 
Escala C 
 

4 

    
Para realizar las operaciones de replanteo, revisa la densidad de las referencias marcadas por los 
servicios de topografía Comprueba las señales empleadas en el replanteo Realiza las 
comprobaciones geométricas. 
 

3 

    
Para realizar las operaciones de replanteo, revisa la densidad de las referencias marcadas por 
los servicios de topografía Comprueba las señales empleadas en el replanteo Realiza las 
comprobaciones geométricas, pero comete pequeñas irregularidades que no alteran el 
resultado final. 
 

2 

    
Para realizar las operaciones de replanteo, revisa la densidad de las referencias marcadas por los 
servicios de topografía Comprueba las señales empleadas en el replanteo Realiza las 
comprobaciones geométricas, pero comete grandes irregularidades que alteran el resultado final. 
 

1 
    

No realiza las operaciones de replanteo. 
 

 
Nota: el umbral de desempeño competente corresponde a la descripción 
establecida en el número 3 de la escala. 

 
 

2. MÉTODOS DE EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y 
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACIÓN Y 
EVALUADORES/AS. 
 
La selección de métodos de evaluación que deben realizar las Comisiones de 
Evaluación será específica para cada persona candidata, y dependerá 
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fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificación de la unidad de 
competencia, características personales de la persona candidata y evidencias de 
competencia indirectas aportadas por la misma. 
 
2.1. Métodos de evaluación y criterios generales de elección. 

 
Los métodos que pueden ser empleados en la evaluación de la 
competencia profesional adquirida por las personas a través de la 
experiencia laboral, y vías no formales de formación son los que a 
continuación se relacionan: 

 
a) Métodos indirectos: Consisten en la valoración del historial profesional 

y formativo de la persona candidata; así como en la valoración de 
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. 
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades 
realizadas en el pasado. 

 
b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el 

mismo momento de realizar la evaluación. Los métodos directos 
susceptibles de ser utilizados son los siguientes: 

 
- Observación en el puesto de trabajo (A). 
- Observación de una situación de trabajo simulada (A). 
- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones 

profesionales de evaluación (C). 
- Pruebas de habilidades (C). 
- Ejecución de un proyecto (C). 
- Entrevista profesional estructurada (C). 
- Preguntas orales (C). 
- Pruebas objetivas (C). 

 
 
 
 



 
 

 

 
 
 

 

 

 

 
 
GEC_UC2140_3  - Actualizada o Publicada  - Hoja 13 de 15 
 

 
Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de 
evaluación que debe ser integrado (“holístico”), uno de los criterios de 
elección depende del nivel de cualificación de la UC. Como puede 
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observación 
en una situación de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles 
superiores, debe priorizarse la utilización de métodos indirectos 
acompañados de entrevista profesional estructurada. 

 
La consideración de las características personales de la persona 
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Así, por este 
principio, debe priorizarse la selección de aquellos métodos de carácter 
complementario que faciliten la generación de evidencias válidas. En 
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos 
de carácter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien 
dificultades de expresión escrita, ya sea por razones basadas en el 
desarrollo de las competencias básicas o factores de integración cultural, 
entre otras. Una conversación profesional que genere confianza sería el 
método adecuado. 

 
Por último, indicar que las evidencias de competencia indirectas 
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en 
cada caso particular, en la elección de otros métodos de evaluación para 
obtener evidencias de competencia complementarias. 

 

Métodos directos (A)

Métodos indirectos (B)

Métodos directos  
complementarios 
(C) 

5

4

3

2

1

NI
VE

LE
S 
DE

 C
UA

LI
FI
CA

CI
Ó
N

Fuente: Leonard Mertens (elaboración propia)

MÉTODOS DE EVALUACIÓN
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2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluación y Evaluadores.  
 

a) Cuando la persona candidata justifique sólo formación no formal y no 
tenga experiencia en el proceso de REALIZAR REPLANTEOS EN 
UNIDADES DE OBRA, se le someterá, al menos, a una prueba 
profesional de evaluación y a una entrevista profesional estructurada 
sobre la dimensión relacionada con el "saber" y "saber estar" de la 
competencia profesional. 

  
b) En la fase de evaluación siempre se deben contrastar las evidencias 

indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Deberá 
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situación 
profesional de evaluación, y las especificaciones de los “saberes” 
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar 
una entrevista profesional estructurada. 

  
c) Si se evalúa a la persona candidata a través de la observación en el 

puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros 
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto 
expresado en la situación profesional de evaluación. 

  
d) Si se aplica una prueba práctica, se recomienda establecer un tiempo 

para su realización, considerando el que emplearía un o una profesional 
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés 
profesional. 

  
e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 

1.1 de esta Guía, en la fase de evaluación se debe comprobar la 
competencia de la persona candidata en esta dimensión particular, en 
los aspectos considerados. 

  
f) Esta Unidad de Competencia es de nivel "X" y sus competencias tienen 

componentes psicomotores, cognitivos y actitudinales. Por sus 
características, y dado que, en este caso, tiene mayor relevancia el 
componente de destrezas psicomotrices, en función del método de 
evaluación utilizado, se recomienda que en la comprobación de lo 
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba 
práctica que tenga como referente las actividades de la situación 
profesional de evaluación. Esta prueba se planteará sobre un contexto 
definido que permita evidenciar las citadas competencias, minimizando 
los recursos y el tiempo necesario para su realización, e implique el 
cumplimiento de las normas de seguridad, prevención de riesgos 
laborales y medioambientales requeridas. 
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g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la 
persona candidata se tendrán en cuenta las siguientes 
recomendaciones: 

 
 Se estructurará la entrevista a partir del análisis previo de toda la 

documentación presentada por la persona candidata, así como de la 
información obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de 
la evaluación. 

 
 La entrevista se concretará en una lista de cuestiones claras, que 

generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser 
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de 
evaluación y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la 
improvisación. 

 
 El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la 

vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la máxima 
atención y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en 
ningún momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la 
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio 
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresión. 

 
 Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar 

que respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada 
mediante un sistema de audio vídeo previa autorización de la persona 
implicada, cumpliéndose la ley de protección de datos. 

  


