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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC2200_3: Organizar ensayos metalograficos, de dureza,
impacto y otros mecanicos superficiales en materiales, productos y uniones
soldadas.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta
por el asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo
de la persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial
profesional (especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (UC y los criterios fijados en la correspondiente
GEC) y el método que la Comisién de Evaluacién determine. Estos
meétodos pueden ser, entre otros, la observacion de la persona candidata
en el puesto de trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u
otros. En el punto 2.1 de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en organizar ensayos
metalograficos, de dureza, impacto y otros mecanicos superficiales en
materiales, productos y uniones soldadas, y que se indican a
continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas
en las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a
dos digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.
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1. Preparar, previa organizacion, la muestra para ensayos
metalograficos: macroscopicos y microscoépicos, asi como la
zona de trabajo y equipos de preparacion, para garantizar la
calidad del ensayo, obteniendo una superficie plana y pulida
(especular) sobre la que realizar un ataque quimico, para
observar la estructura metalografica de la muestra al
microscopio.

1.1 La muestra de ensayo se extrae, previa seleccién, comprobando que
gueda exenta de cualquier irregularidad o contaminante que impida o
interfiera en la realizacion del ensayo, preparando la muestra en
cantidad, dimensiones vy disposicion para que pueda ser
representativo el resultado de la medida.

1.2 La muestra se somete a un montaje, en frio o caliente, con polimeros
(epoxi, acrilicos, poliéster, entre otros), marcando los sistemas de
referencia: especificaciones, procedimientos, normas o cddigos para
garantizar la identificacion y trazabilidad de la muestra.

1.3 La muestra se somete a las operaciones de desbaste, pulido, limpieza
y secado, teniendo en cuenta los parametros de la preparacion de la
muestra: tipo de abrasivo, tamafio de grano, lubricante, velocidad de
rotacioén, entre otros, que se establecen en funciéon del material y el
objetivo buscado, macroscopico o microscopico, para asegurar la
planitud y calidad en el acabado superficial de la muestra.

1.4 La muestra se somete al ataque quimico mediante reactivos en
funcién del material y del método, macroscopico o microscopico, para
garantizar la nitidez de la superficie tratada de la muestra.

1.5 Las wuniones soldadas se preparan, obteniendo secciones
transversales perpendiculares al eje de soldadura, en numero,
orientacion y ubicacion, incluyendo tanto el material base, el de
soldadura aportado, asi como las zonas afectadas térmicamente en
ambos lados para su posterior interpretacién y valoracion.

1.6 La muestra preparada para el ensayo metalografico se conserva,
previa verificacion, comprobando que no ha sufrido defectos durante
la preparacion para garantizar la idoneidad de la muestra hasta la
fecha del ensayo en condiciones que aseguren su integridad y sus
caracteristicas iniciales.

1.7 EI mantenimiento de los equipos y de la zona de trabajo se
comprueba, tras la finalizacion de la preparacion de las muestras
metalograficas, para garantizar la fiabilidad de futuras preparaciones y
la vida util de los equipos.

1.8 La preparacién de las muestras metalograficas, asi como la zona de
trabajo y equipos, se supervisa, atendiendo a criterios de buenas
practicas de laboratorio (siete R de la economia circular) y conforme al
plan sobre prevencidon de riesgos laborales (incluyendo clientela,
empleados y suministradores) y de proteccion medioambiental
(consumo de agua, energia, emisiones, residuos, entre otras).

2. Preparar, previa organizacion, la muestra para ensayos de
dureza, impacto y otros mecanicos superficiales, asi como la
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zonay equipos de trabajo, para garantizar la calidad del ensayo,
obteniendo probetas ajustadas a las condiciones de los
ensayos.

2.1 El muestreo se organiza, supervisando la realizacién del plan de
muestreo para asegurar que pueda ser representativo el resultado de
la medida.

2.2 La muestra del ensayo se prepara, previo examen, comprobando que
gueda exenta de cualquier irregularidad o contaminante que impida o
interfiera la realizacion del ensayo, y en caso de que el ensayo se
realice "in situ", supervisando la preparacion del area de trabajo.

2.3 La muestra del ensayo se marca, de acuerdo a los sistemas de
referencia: especificaciones, procedimientos, normas o cédigos, para
asegurar la identificacién y la trazabilidad de la muestra.

2.4 La extraccion de las probetas obtenidas de la muestra se organiza,
comprobando que en los ensayos de dureza el material bajo ensayo
es representativo de la totalidad de la microestructura que se estudia y
que en los ensayos de impacto se mecanizan las probetas con
secciones y entallas de dimensiones normalizadas segun la clase de
tolerancia, para que pueda ser aplicada la modalidad del ensayo
correspondiente y establecer una relacidon entre la estructura interna
de los materiales y su comportamiento mecanico.

2.5 Las probetas se preparan en cantidad, dimensiones y disposicion en
la muestra, para que sea representativo el resultado de la medida.

2.6 Las probetas se conservan hasta la fecha del ensayo en condiciones
gue se aseguren su integridad y acondicionamiento previo.

2.7 EI mantenimiento de los equipos y de la zona de trabajo se
comprueba, tras la finalizacion de la preparacion de las probetas, para
garantizar la fiabilidad de futuras preparaciones y la vida util de los
equipos.

2.8 La preparacion de las muestras para ensayos de dureza, impacto y
otros mecanicos superficiales, asi como la zona de trabajo y equipos,
se supervisa, atendiendo a criterios de buenas practicas de laboratorio
(siete R de la economia circular) y conforme al plan sobre prevencion
de riesgos laborales (incluyendo clientela, empleados vy
suministradores) y de protecciéon medioambiental (consumo de agua,
energia, emisiones, residuos, entre otras).

. Organizar los ensayos metalograficos para determinar las

propiedades estructurales de los materiales, identificando y, en
su caso, obteniendo imagenes de las diferentes
microestructuras, de productos y uniones soldadas segun los
criterios recogidos en la normativa aplicable de ensayos
destructivos.

3.1 Los elementos que intervienen en los ensayos metalograficos como
equipo, reactivo, muestra, se comprueban, verificando que
corresponden con el método seleccionado para asegurar las
condiciones requeridas.
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3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

Los equipos como lupa binocular o microscopio metalografico se
ajustan, comprobando los parametros de medida para que
correspondan con las caracteristicas estructurales buscadas.

Las imagenes de los ensayos metalograficos se capturan, teniendo en
cuenta los parametros minimos recogidos por la normativa aplicable
(numero de aumentos, calidad, entre otros), para garantizar la validez
del ensayo y su posterior tratamiento.

Las imagenes de los ensayos metalograficos se analizan en funcion
de las propiedades y caracteristicas estructurales buscadas como
microestructuras, defectos, tamafio de grano, analisis de fases, zonas
afectadas térmicamente, tratamientos térmicos, entre otros, para su
posterior interpretacion y evaluacion.

Los residuos que se producen en los ensayos metalograficos
metalicos, plasticos, abrasivos, textiles y quimicos, entre otros, se
clasifican, acumulandolos separadamente, evitando mezclar residuos
incompatibles, especialmente los quimicos para cumplir la normativa
sobre produccion y gestion de residuos.

La supervision de los ensayos metalograficos se organiza, incluyendo
condiciones de seguridad y ambientales con caracter preventivo.

El mantenimiento de los equipos y de la zona de trabajo se organiza,
tras la finalizacién de los ensayos metalograficos, para garantizar la
fiabilidad de futuros ensayos y la vida util de los equipos.

La ejecucion de los ensayos metalograficos se supervisa, atendiendo
a criterios de buenas practicas de laboratorio (siete R de la economia
circular) y conforme al plan sobre prevencion de riesgos laborales
(incluyendo clientela, empleados y suministradores) y de proteccion
medioambiental (consumo de agua, energia, emisiones, residuos,
entre otras).

. Seleccionar los equipos y accesorios de ensayos de dureza,

impacto y otros mecanicos superficiales, para garantizar la
calidad de los resultados, efectuando operaciones de ajuste.

4.1

4.2

4.3

4.4

El equipo de ensayo de dureza, impacto y otros mecanicos
superficiales se elige en funcién de la propiedad, caracteristicas del
material o producto buscadas, del método o norma de ensayo
aplicable y del rango y precisién del equipo.

Los parametros en los ensayos de dureza (ajuste de escalas,
sensibilidad, dimensiones de la probeta, temperatura, entre otros) se
ajustan, teniendo en cuenta la geometria del identador, la carga y
tiempo de penetracion.

Los parametros en los ensayos de impacto (velocidad de aplicacion
de la carga, forma de la entalla, tipo de apoyo de la probeta,
temperatura, entre otros) se ajustan en funcién de la masa, forma y
tamano de la probeta.

Los equipos y accesorios de ensayos de dureza, impacto y otros
mecanicos superficiales se verifican, teniendo en cuenta su estado de
calibracion y funcionamiento.
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4.5

La organizacion de los equipos de ensayo de dureza, impacto y otros
mecanicos superficiales se verifica, atendiendo a criterios de buenas
practicas de laboratorio (siete R de la economia circular) y conforme al
plan sobre prevencion de riesgos laborales (incluyendo clientela,
empleados y suministradores) y de proteccion medioambiental
(consumo de agua, energia, emisiones, residuos, entre otras).

.Organizar los ensayos de dureza y otros mecéanicos

superficiales para determinar las propiedades mecanicas de los
materiales y productos, ajustando los parametros del ensayo.

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

Los dispositivos o partes de los equipos como tipo de penetrador,
rayador, entre otros, que intervienen en los ensayos mecanicos de
dureza, resistencia al rayado, al deslizamiento y otros superficiales, se
verifica que corresponden con la técnica seleccionada especifica en el
sector de aplicacion, para asegurar las condiciones del ensayo.

La seleccion y el ajuste del equipo se organiza de acuerdo a la
probeta seleccionada, comprobando que los pardmetros de ensayo
como tiempo, velocidad, distancia entre huellas y/o marcas, entre
otros, son los que se corresponden para cumplir con las
caracteristicas del ensayo.

La ejecucion de los ensayos mecanicos de dureza y otros
superficiales se organiza, teniendo en cuenta los parametros fijados
en el procedimiento (tiempo, velocidad, distancia entre huellas,
marcas, entre otros) y/o normativa aplicable para garantizar la validez
del ensayo.

Las condiciones requeridas en la realizacion de los ensayos
mecanicos de dureza y otros superficiales, tales como ambientales,
temperatura de probetas, carga, tiempo, entre otras, se mantienen
constantes durante la duracion del mismo, para garantizar la
repetibilidad del ensayo.

Los residuos que se producen en los ensayos mecanicos de dureza y
otros superficiales se organizan de acuerdo con la normativa sobre
produccion y gestion de residuos, para identificarlos, clasificarlos y
ubicarlos.

Los ensayos mecanicos de dureza y otros superficiales se supervisan,
asegurando el cumplimiento de las condiciones de seguridad y
ambientales durante la realizacion del ensayo.

Los equipos y la zona de trabajo se mantienen, tras la finalizacion de
los ensayos de dureza y otros mecanicos superficiales, para
garantizar la fiabilidad de futuros ensayos y la vida util de los equipos.
Los ensayos mecanicos de dureza y otros superficiales se supervisan,
atendiendo a criterios de buenas practicas de laboratorio (siete R de la
economia circular) y conforme al plan sobre prevencion de riesgos
laborales (incluyendo clientela, empleados y suministradores) y de
proteccion medioambiental (consumo de agua, energia, emisiones,
residuos, entre otras).
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6. Organizar los ensayos mecanicos de impacto para determinar
las propiedades mecénicas de los materiales y productos,
garantizando la calidad de los resultados, seleccionando la
técnica en funcion del sector.

6.1 Los dispositivos o partes de los equipos como tipo de dardo, de maza
o de bola, entre otros, que intervienen en los ensayos mecanicos de
impacto, tanto de alta como de baja velocidad, por penetracion, por
proyeccion o de flexion por choque se verifica, garantizando que
corresponden con la técnica seleccionada especifica en el sector de
aplicacion, para asegurar las condiciones del ensayo.

6.2 La seleccion y el ajuste del equipo se organiza de acuerdo a la
probeta escogida, comprobando que los parametros de ensayo como
velocidad, altura de impacto, masa del movil, caracteristicas del
soporte, entre otros, son los que se corresponden a las caracteristicas
del ensayo.

6.3 La ejecucion de los ensayos mecanicos se organiza, teniendo en
cuenta los parametros fijados en el procedimiento (velocidad, altura de
impacto, masa del mdvil, caracteristicas del soporte, entre otros) y/o
normativa aplicable para garantizar la validez del ensayo.

6.4 Las condiciones ambientales en la realizacion de los ensayos
mecanicos de impacto, tales como temperatura de probeta, carga,
tiempo, entre otras, se mantienen constantes durante la duracion del
ensayo, para garantizar su repetibilidad.

6.5 Los residuos que se producen en los ensayos mecanicos de impacto
se organizan, de acuerdo a la normativa sobre produccion y gestion
de residuos, para identificarlos, clasificarlos y ubicarlos.

6.6 Los ensayos mecanicos de impacto se supervisan, asegurando el
cumplimiento de las especiales condiciones de seguridad durante la
realizacién del ensayo para garantizar la integridad personal.

6.7 Los equipos y la zona de trabajo se mantienen, tras la finalizacién de
los ensayos mecanicos de impacto para garantizar la fiabilidad de
futuros ensayos y la vida util de los equipos.

6.8 Los ensayos mecanicos de impacto se supervisan, atendiendo a
criterios de buenas practicas de laboratorio (siete R de la economia
circular) y conforme al plan sobre prevencion de riesgos laborales
(incluyendo clientela, empleados y suministradores) y de proteccion
medioambiental (consumo de agua, energia, emisiones, residuos,
entre otras).

7. Registrar, previa evaluacién, los resultados de los ensayos
metalograficos, de dureza, impacto y otros mecanicos
superficiales para garantizar la trazabilidad del ensayo,
analizando los resultados de acuerdo a criterios de aceptacion,
interpretando la estructura metalogréafica de la muestra de
acuerdo a criterios estadisticos y comparacién visual con
patrones o mediante el uso de sistemas de andlisis de
imagenes.
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7.1 Los resultados de los ensayos metalograficos, de dureza, impacto y
otros mecanicos superficiales se interpretan, teniendo en cuenta los
diagramas de fase (hierro-carbono, entre otros), evaluando su
coherencia, y revisando los resultados no esperables, de acuerdo a
criterios estadisticos, para asegurar la fiabilidad del ensayo.

7.2 Los resultados de los ensayos de impacto como penetracion, flexion
por choque, entre otros, se interpretan, de acuerdo al sector de
aplicacion, redactando un informe técnico para poder comunicar los
resultados.

7.3 Los resultados de los ensayos metalogréaficos, de dureza, impacto y
otros mecanicos superficiales se registran, en funcién de las
caracteristicas del ensayo y normativa aplicable al ensayo para
evaluar los resultados.

7.4 Los registros de los ensayos metalograficos, de dureza, impacto y
otros mecanicos superficiales se archivan, asi como las muestras y
probetas ensayadas, garantizando la trazabilidad de los resultados y
los requisitos exigidos, sean contractuales y/o ante una posible
auditoria.

8. Formar al personal a su cargo que interviene en ensayos
metalograficos, de dureza, impacto y otros mecanicos
superficiales para asegurar su competencia profesional, a
través de sesiones informativas o programas de formacion.

8.1 Los objetivos propios, competencias y responsabilidades de los
miembros del equipo humano en su actividad se identifican,
estableciendo las relaciones profesionales en el marco de los
objetivos globales de la empresa.

8.2 La formacién de personal a su cargo en la preparacion y realizacion
de los ensayos metalograficos, de dureza, impacto y otros mecanicos
superficiales se elabora, de acuerdo con el programa y las
instrucciones de formacién para garantizar la proteccion del personal
durante los ensayos y la homogeneidad en la formacién recibida.

8.3 Los componentes del equipo de trabajo se estimulan, invitando a
proponer y a adoptar actividades de mejora para participar en la
consecucion de los objetivos globales de la empresa.

8.4 El contenido de los procedimientos, normas e instrucciones de
operacion de los ensayos metalograficos, de dureza, impacto y otros
mecanicos superficiales se difunde, actualizando las experiencias
adquiridas durante su desarrollo para garantizar su aplicacion.

8.5 La formacion del personal nuevo en periodo de instruccién se
supervisa, con especial dedicacion, facilitandole datos, informacion y
orientaciones para el desempeio de sus funciones.

8.6 Los resultados de la formacion se registran, evaluando la eficacia de
la formacidén recibida sobre ensayos metalograficos, de dureza,
impacto y otros mecanicos superficiales, para incorporar los
resultados obtenidos al plan formativo de la empresa, generando asi,
una mejora continua que conlleve la excelencia empresarial.
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b)

Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en las realizaciones
profesionales de la UC2200_3: Organizar ensayos metalograficos,
de dureza, impacto y otros mecanicos superficiales en materiales,
productos y uniones soldadas. Estos conocimientos se presentan
agrupados a partir de las actividades profesionales que aparecen en
cursiva y negrita:

1. Técnicas de preparacion y andlisis metalografico

- Teoria de la metalografia. Principios de microscopia. Conceptos de
cristalografia. Composicion y estructura de los materiales metalicos.
Propiedades fisicas y mecanicas de los materiales metalicos. Preparacion de
muestras metalograficas. Manejo de equipos de preparacién de muestras
metalogréficas. Seleccion de muestras. Corte de muestras. Montaje de
muestras. Desbaste de muestras. Pulido y secado de muestras. Tipos de
ataque quimico de muestras metalograficas. Clases de reactivos quimicos y
preparacion de los mismos. Observacion metalografica. Analisis de
estructuras cristalinas. Microconstituyentes en aleaciones, materiales férreos
y no férreos. Diagrama hierro-carbono. Estructuras de solidificaciéon en aceros
y fundiciones. Tratamientos térmicos. Identificacién de fases. Calculo del
tamafo de grano en metales. Orientacion del grano. Estudio y medicion de
las capas superficiales. Macroscopia y microscopia. Analisis de inclusiones.
Macrografias de uniones soldadas. Manual de defectologia e imperfecciones.
Programas y equipos de captura y tratamiento de imagenes: microscopio
metalografico, lupa binocular. Gestién e identificacion de productos quimicos.
Técnicas de elaboracion de informes. Interpretacion de resultados. Redaccion
de informes y presentacion de resultados. Aplicacién de medios y equipos
informaticos. Normas y procedimientos de aplicacion a los ensayos.
Normativa sobre proteccion y control medioambiental.

2. Ensayos de durezay otros superficiales

- Dureza aplicada a los materiales y productos. Propiedades mecanicas de los
materiales y su relacion con la dureza superficial. Tipos de indentadores
utilizados en ensayos de dureza superficial. Técnicas de muestreo y de
preparacion de las probetas. Métodos de ensayos de resistencia al rayado, al
deslizamiento. Métodos y técnicas de ensayo de dureza en metales y relacion
entre los distintos métodos de dureza. Seleccién de la técnica de ensayo
adecuada para cada material y aplicacion. Métodos de ensayo de dureza en
uniones soldadas. Métodos de ensayos de dureza en plasticos. Manejo de
durémetros, microdurémetros, entre otros. Mantenimiento, calibracion vy
verificacion de equipos de ensayo de dureza superficial. Interpretacion de
curvas de carga y descarga en ensayos de dureza superficial. Efecto del
tratamiento térmico y las deformaciones en la dureza superficial. Identificacion
y prevencion de errores comunes en ensayos de dureza superficial. Técnicas
de elaboracion de informes. Aplicaciéon de medios y equipos informaticos.
Normas y procedimientos de aplicacion a los ensayos. Normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.
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1.2.

3. Proceso de formacién e informacion de personal a cargo en el ambito
de ensayos destructivos

- Fases de los procesos de formacion de personal en un entorno industrial.
Planificacion, ejecucion, evaluaciéon y toma de acciones frente a desviaciones
en el proceso formativo. Comunicacion eficaz: decir, mostrar y mostrar
diciendo. Matriz de polivalencia y matriz de formacién. Estandarizacion de las
operaciones para disponer de un sistema eficaz de entrenamiento.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun
las siguientes especificaciones:

- Demostrar un buen hacer profesional.

- Adaptarse a la organizacion, a sus cambios estructurales y tecnologicos,
asi como a situaciones o contextos nuevos.

- Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos.

- Habituarse al ritmo de trabajo de la organizacion.

- Aplicar de forma efectiva el principio de igualdad de trato y no
discriminacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
que se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
que incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad
de Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso de la “UC2200_3: Organizar ensayos metalograficos, de
dureza, impacto y otros mecanicos superficiales en materiales, productos
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y uniones soldadas”, se tiene una situacion profesional de evaluaciéon y se
concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacién.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara
la  competencia requerida para organizar  ensayos
metalograficos, de dureza, impacto y otros mecanicos
superficiales en materiales, productos y uniones soldadas,
cumpliendo la normativa relativa a proteccidn medioambiental,
planificacién de la actividad preventiva y aplicando estandares
de calidad. Esta situacion comprendera al menos las siguientes
actividades:

1. Preparar, previa organizacién, la muestra para ensayos
metalograficos: macroscopicos y microscopicos, asi como la
zona de trabajo y equipos de preparacion y la muestra para
ensayos de dureza, impacto y otros mecanicos superficiales,
asi como la zona y equipos de trabajo y organizar los ensayos
metalograficos para determinar las propiedades estructurales
de los materiales.

2. Seleccionar los equipos y accesorios de ensayos de dureza,
impacto y otros mecanicos superficiales, organizar los
ensayos de dureza y otros mecanicos superficiales y los
ensayos mecanicos de impacto.

3. Registrar, previa evaluacion, los resultados de los ensayos
metalograficos, de dureza, impacto y otros mecanicos
superficiales y formar al personal a su cargo que interviene en
ensayos metalograficos, de dureza, impacto y otros mecanicos
superficiales.

Condiciones adicionales:
- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de

evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.
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- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de

estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de

evaluacion.

Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de
mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeno competente asociados a cada uno de dichos

criterios.

En la situacion profesional de evaluacién, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Eficacia en la preparacion, previa
organizacion, de la muestra para
ensayos metalogréficos:
Macroscopicos y microscopicos, asi
como la zona de trabajo y equipos de
preparacion y de la muestra para
ensayos de dureza, impacto y otros
mecanicos superficiales, asi como la
zona y equipos de trabajo y en la
organizacion de los  ensayos
metalograficos para determinar las
propiedades estructurales de los
materiales.

Indicadores de desempefio competente

Extraccion de la muestra de ensayo, previa seleccion.
Sometimiento de la muestra a un montaje, en frio o
caliente, con polimeros.

Sometimiento de la muestra a las operaciones de
desbaste, pulido, limpieza y secado.

Sometimiento de la muestra al ataque quimico mediante
reactivos.

Preparacion de las uniones soldadas.

Conservacion de la muestra preparada para el ensayo
metalogréfico, previa verificacion, comprobando que no
ha sufrido defectos durante la preparacion.
Comprobacion del mantenimiento de los equipos y de la
zona de trabajo, tras la finalizacion de la preparacion de
las muestras metalograficas.

Supervision de la preparacion de las muestras
metalogréficas, asi como la zona de trabajo y equipos,
atendiendo a criterios de buenas practicas de laboratorio
y conforme al plan sobre prevencion de riesgos laborales
y de proteccion medioambiental.

Organizacion del muestreo, supervisando la realizacion
del plan de muestreo.

Preparacion de la muestra del ensayo, previo examen.
Marcacion de la muestra del ensayo, de acuerdo a los
sistemas de referencia.

Organizacion de la extraccion de las probetas obtenidas
de la muestra.

Preparacion de las probetas en cantidad, dimensiones y
disposicién en la muestra.

Conservacion de las probetas hasta la fecha del ensayo
en condiciones que se aseguren su integridad y
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acondicionamiento previo.

- Comprobacion del mantenimiento de los equipos y de la
zona de trabajo.

- Supervision de la preparacion de las muestras para
ensayos de dureza, impacto y otros mecanicos
superficiales, asi como la zona de trabajo y equipos,
atendiendo a criterios de buenas practicas de laboratorio
y conforme al plan sobre prevencion de riesgos laborales
y de proteccion medioambiental.

- Comprobacion de los elementos que intervienen en los
ensayos metalograficos como equipo, reactivo, muestra.

- Ajuste de los equipos como lupa binocular o microscopio
metalografico, comprobando los pardmetros de medida.

- Captura de las imagenes de los ensayos metalograficos,
teniendo en cuenta los pardmetros minimos recogidos
por la normativa aplicable.

- Andlisis de las imagenes de los ensayos metalograficos
en funcibn de las propiedades y caracteristicas
estructurales buscadas.

- Clasificacion de los residuos que se producen en los
ensayos metalograficos metalicos, plasticos, abrasivos,
textiles y quimicos, entre otros.

- Organizacion de la supervision de los ensayos
metalogréficos, incluyendo condiciones de seguridad y
ambientales con caracter preventivo.

- Organizacion del mantenimiento de los equipos y de la
zona de trabajo.

- Supervision de la ejecucion de los ensayos
metalogréficos, atendiendo a criterios de buenas
practicas de laboratorio y conforme al plan sobre
prevencion de riesgos laborales y de proteccion
medioambiental.

El desempefio competente requiere el cumplimiento total de
este criterio de mérito.

Precision en la seleccion de los | - Eleccion del equipo de ensayo de dureza, impacto y
equipos y accesorios de ensayos de otros mecanicos superficiales.

dureza, impacto y otros mecanicos | - Ajuste de los pardmetros en los ensayos de dureza.
superficiales, en la organizacion de | - Ajuste de los parametros en los ensayos de impacto.

los ensayos de dureza y otros | - Verificacion de los equipos y accesorios de ensayos de
mecanicos superficiales y de los dureza, impacto y otros mecanicos superficiales.
ensayos mecanicos de impacto. - Verificacion de la organizacion de los equipos de ensayo

de dureza, impacto y otros mecanicos superficiales |,
atendiendo a criterios de buenas précticas de laboratorio
y conforme al plan sobre prevencion de riesgos laborales
y de proteccion medioambiental.

- Verificacion de los dispositivos o partes de los equipos.
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- Organizacién de la seleccién y el ajuste del equipo de
acuerdo a la probeta seleccionada.

- Organizacion de la ejecucion de los ensayos mecanicos
de dureza y otros superficiales.

- Mantenimiento de las condiciones requeridas en la
realizacion de los ensayos mecanicos de dureza y otros
superficiales, constantes durante la duracién del mismo.

- Organizacién de los residuos que se producen en los
ensayos mecanicos de dureza y otros superficiales de
acuerdo con la normativa sobre produccion y gestion de
residuos.

- Supervisién de los ensayos mecéanicos de dureza y otros
superficiales, asegurando el cumplimiento de las
condiciones de seguridad y ambientales durante la
realizacion del ensayo.

- Mantenimiento de los equipos y la zona de trabajo, tras la
finalizacion de los ensayos de dureza y otros mecanicos
superficiales.

- Supervisién de los ensayos mecanicos de dureza y otros
superficiales, atendiendo a criterios de buenas practicas
de laboratorio y conforme al plan sobre prevencion de
riesgos laborales y de proteccion medioambiental.

- Verificacion de los dispositivos o partes de los equipos,
(ue intervienen en los ensayos mecanicos de impacto.

- Organizacion de la seleccion y el ajuste del equipo de
acuerdo a la probeta escogida.

- Organizacion de la ejecucion de los ensayos mecanicos.

- Mantenimiento de las condiciones ambientales en la
realizacion de los ensayos mecanicos de impacto, tales
como temperatura de probeta, carga, tiempo, entre otras,
constantes durante la duracién del ensayo.

- Organizacién de los residuos que se producen en los
ensayos mecénicos de impacto, de acuerdo a la
normativa sobre produccion y gestién de residuos, para
identificarlos, clasificarlos y ubicarlos.

- Supervision de los ensayos mecanicos de impacto,
asegurando el cumplimiento de las especiales
condiciones de seguridad.

- Mantenimiento de los equipos y la zona de trabajo, tras la
finalizacion de los ensayos mecanicos de impacto.

- Supervision de los ensayos mecanicos de impacto,
atendiendo a criterios de buenas précticas de laboratorio
y conforme al plan sobre prevencion de riesgos laborales
y de proteccion medioambiental.

El desempefio competente requiere el cumplimiento total de
este criterio de mérito.
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Destreza en el registro, previa
evaluacion, de los resultados de los
ensayos metalograficos, de dureza,
impacto 'y otros  mecanicos
superficiales y en la formacion al
personal a su cargo que interviene en
ensayos metalograficos, de dureza,
impacto 'y  otros  mecanicos
superficiales.

Financiado por
in Unién Europea

Interpretacion de los resultados de los ensayos
metalograficos, de dureza, impacto y otros mecanicos
superficiales.

Interpretacion de los resultados de los ensayos de
impacto.

Registro de los resultados de los ensayos metalograficos,
de dureza, impacto y otros mecanicos superficiales.
Archivo de los registros de los ensayos metalogréficos,
de dureza, impacto y otros mecénicos superficiales, asi

como las muestras y probetas ensayadas, garantizando
la trazabilidad de los resultados y los requisitos exigidos,
sean contractuales y/o ante una posible auditoria.

- ldentificacion de los objetivos propios, competencias y
responsabilidades de los miembros del equipo humano
en su actividad.

- Elaboracion de la formacién de personal a su cargo en la
preparacion y realizacion de los ensayos metalogréficos,
de dureza, impacto y otros mecanicos superficiales.

- Estimulacién de los componentes del equipo de trabajo,
invitando a proponer y a adoptar actividades de mejora.

- Difusion del contenido de los procedimientos, normas e
instrucciones de operacion de los  ensayos
metalograficos, de dureza, impacto y otros mecanicos
superficiales.

- Supervision de la formacion del personal nuevo en
periodo de instruccion, con especial dedicacion.

- Registro de los resultados de la formacion, evaluando la
eficacia de la formacidon recibida sobre ensayos
metalogréaficos, de dureza, impacto y otros mecanicos
superficiales.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

Cumplimiento del tiempo asignado,
considerando el que emplearia un o
una profesional competente.

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

Escala A

4 Para registrar, previa evaluacion, los resultados de los ensayos metalograficos, de dureza, impacto
y otros mecanicos superficiales y formar al personal a su cargo que interviene en ensayos
metalograficos, de dureza, impacto y otros mecéanicos superficiales, interpreta los resultados de los
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ensayos metalograficos, de dureza, impacto y otros mecanicos superficiales. Interpreta los
resultados de los ensayos de impacto. Registra los resultados de los ensayos metalograficos, de
dureza, impacto y otros mecanicos superficiales. Archiva los registros de los ensayos
metalograficos, de dureza, impacto y otros mecanicos superficiales, asi como las muestras y
probetas ensayadas, garantizando la trazabilidad de los resultados y los requisitos exigidos, sean
contractuales y/o ante una posible auditoria. Identifica los objetivos propios, competencias y
responsabilidades de los miembros del equipo humano en su actividad. Elabora la formacion de
personal a su cargo en la preparacion y realizacion de los ensayos metalograficos, de dureza,
impacto y otros mecanicos superficiales. Estimula los componentes del equipo de trabajo, invitando
a proponer y a adoptar actividades de mejora. Difunde el contenido de los procedimientos, normas e
instrucciones de operacion de los ensayos metalograficos, de dureza, impacto y otros mecanicos
superficiales. Supervisa la formacion del personal nuevo en periodo de instruccidn, con especial
dedicacion. Registra los resultados de la formacion, evaluando la eficacia de la formacion recibida
sobre ensayos metalograficos, de dureza, impacto y otros mecanicos superficiales.

Para registrar, previa evaluacion, los resultados de los ensayos metalograficos, de dureza,
impacto y otros mecanicos superficiales y formar al personal a su cargo que interviene en
ensayos metalograficos, de dureza, impacto y otros mecanicos superficiales, interpreta los
resultados de los ensayos metalograficos, de dureza, impacto y otros mecanicos
superficiales. Interpreta los resultados de los ensayos de impacto. Registra los resultados de
los ensayos metalograficos, de dureza, impacto y otros mecanicos superficiales. Archiva los
registros de los ensayos metalograficos, de dureza, impacto y otros mecanicos superficiales,
asi como las muestras y probetas ensayadas, garantizando la trazabilidad de los resultados y
los requisitos exigidos, sean contractuales y/o ante una posible auditoria. Identifica los
3 objetivos propios, competencias y responsabilidades de los miembros del equipo humano en
su actividad. Elabora la formacion de personal a su cargo en la preparacion y realizacion de
los ensayos metalogréaficos, de dureza, impacto y otros mecanicos superficiales. Estimula los
componentes del equipo de trabajo, invitando a proponer y a adoptar actividades de mejora.
Difunde el contenido de los procedimientos, normas e instrucciones de operacion de los
ensayos metalograficos, de dureza, impacto y otros mecénicos superficiales. Supervisa la
formacién del personal nuevo en periodo de instruccion, con especial dedicacion. Registra
los resultados de la formacion, evaluando la eficacia de la formacion recibida sobre ensayos
metalograficos, de dureza, impacto y otros mecanicos superficiales, pero comete ciertas
irregularidades que no alteran el resultado final.

Para registrar, previa evaluacion, los resultados de los ensayos metalograficos, de dureza, impacto
y otros mecanicos superficiales y formar al personal a su cargo que interviene en ensayos
metalogréficos, de dureza, impacto y otros mecanicos superficiales, interpreta los resultados de los
ensayos metalograficos, de dureza, impacto y otros mecanicos superficiales. Interpreta los
resultados de los ensayos de impacto. Registra los resultados de los ensayos metalograficos, de
dureza, impacto y otros mecanicos superficiales. Archiva los registros de los ensayos
metalograficos, de dureza, impacto y otros mecanicos superficiales, asi como las muestras y
probetas ensayadas, garantizando la trazabilidad de los resultados y los requisitos exigidos, sean
2 contractuales y/o ante una posible auditoria. Identifica los objetivos propios, competencias y
responsabilidades de los miembros del equipo humano en su actividad. Elabora la formacién de
personal a su cargo en la preparacion y realizacion de los ensayos metalograficos, de dureza,
impacto y otros mecanicos superficiales. Estimula los componentes del equipo de trabajo, invitando
a proponer y a adoptar actividades de mejora. Difunde el contenido de los procedimientos, normas e
instrucciones de operacion de los ensayos metalograficos, de dureza, impacto y otros mecanicos
superficiales. Supervisa la formacién del personal nuevo en periodo de instruccion, con especial
dedicacion. Registra los resultados de la formacion, evaluando la eficacia de la formacion recibida
sobre ensayos metalograficos, de dureza, impacto y otros mecanicos superficiales, pero comete
ciertas irregularidades que alteran el resultado final
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No registra, previa evaluacion, los resultados de los ensayos metalograficos, de dureza, impacto y
1 otros mecéanicos superficiales ni forma al personal a su cargo que interviene en ensayos
metalograficos, de dureza, impacto y otros mecanicos superficiales.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formaciéon son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial
profesional y formativo de la persona candidata; asi como en la
valoracion de muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos
realizados. Proporcionan evidencias de competencia inferidas de
actividades realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacidn. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

GEC_UC2200_3 - Actualizada o Publicada - Hoja 17 de 20



NIVELES DE CUALIFICACION

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos

5 complementarios
(C)

4

- Métodos indirectos (B)

3

2 Métodos directos (A)

1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que,
a niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos
indirectos acompafiados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de
conocimientos de caracter escrito a una persona candidata a la que se
le aprecien dificultades de expresion escrita, ya sea por razones
basadas en el desarrollo de las competencias basicas o factores de
integracion cultural, entre otras. Una conversacién profesional que
genere confianza seria el método adecuado.
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2.2,

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente,
en cada caso particular, en la eleccidén de otros métodos de evaluacion
para obtener evidencias de competencia complementarias.

Orientaciones para las Comisiones de Evaluaciéon y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique so6lo formacion no formal y no
tenga experiencia en el proceso de Organizar ensayos metalograficos,
de dureza, impacto y otros mecanicos superficiales en materiales,
productos y uniones soldadas, se le sometera, al menos, a una prueba
profesional de evaluacidn y a una entrevista profesional estructurada
sobre la dimension relacionada con el "saber" y "saber estar" de la
competencia profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata.
Debera tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la
situacion profesional de evaluacién, y las especificaciones de los
“saberes” incluidos en las dimensiones de la competencia. Se
recomienda utilizar una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimensién particular, en
los aspectos considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel "X" y sus competencias tienen
componentes psicomotores, cognitivos y actitudinales. Por sus
caracteristicas, y dado que, en este caso, tiene mayor relevancia el
componente de destrezas psicomotrices, en funcion del método de
evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
practica que tenga como referente las actividades de la situaciéon
profesional de evaluacion. Esta prueba se planteara sobre un contexto
definido que permita evidenciar las citadas competencias, minimizando
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los recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e implique el
cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion de riesgos
laborales y medioambientales requeridas.

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ninguln momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
que respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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